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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящее Положение о проведении анализа деятельности членов Ассо-

циации Саморегулируемой организации «Содружество Строителей» на 

основании информации, предоставляемой ими в виде уведомлений (далее 
– Положение) разработано в соответствии с Градостроительным кодексом 

Российской Федерации (далее – ГрК РФ) и принятыми в его исполнение 
подзаконными нормативно-правовыми актами (далее также – НПА), Фе-

деральным законом №315-ФЗ от 01.12.2007 «О саморегулируемых орга-
низациях», Уставом Ассоциации СРО «Содружество Строителей».  

 
1.2. Положение устанавливает порядок осуществления анализа Ассоциацией 

СРО «Содружество Строителей» (далее также – Ассоциация) деятельно-
сти своих членов на основании информации и сведений, представляемых 
ими, и определяет: 

- анализ деятельности членов Ассоциации и требования к результату 
анализа; 

- возможности использования результата анализа . 
 

1.3. Требования настоящего Положения направлены на обеспечение форми-
рования обобщенных сведений о членах Ассоциации, их актуализацию с 

целью последующего контроля за деятельностью членов Ассоциации.  
 

2. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

2.1. Информация и сведения о деятельности члена Ассоциации, предусмотрен-
ные настоящим Положением, представляются членом Ассоциации в слу-
чаях и порядке, установленных внутренними документами Ассоциации, а 

также могут быть запрошены Ассоциацией при приеме в члены Ассоциа-
ции, проведении плановых и (или) внеплановых проверок и в иных слу-

чаях, предусмотренных внутренними документами Ассоциации. 

 
2.2. Ассоциация осуществляет анализ деятельности своих членов на основании 

сведений из уведомлений, представленных членами Ассоциации в по-

рядке, установленном Положением «О контроле Ассоциации СРО «Содру-
жество Строителей»  за деятельностью своих членов», а также сведений, 
представляемых ими в рамках отдельных запросов Ассоциации (при этом 

периодичность представления может быть прямо установлена в таком за-
просе), направляемых Ассоциацией в адрес своего члена (членов) в слу-

чаях, предусмотренных настоящим Положением и иными внутренними 
документами Ассоциации. Кроме этого, анализ деятельности членов Ассо-
циации может осуществляться на основании сведений, полученных из 

иных источников достоверной информации, в том числе включая, но не 
ограничиваясь: сайт члена Ассоциации в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет»; базы данных о принятых судебных решениях; 

реестры и информационные базы данных государственных и муниципаль-
ных органов власти; документы и сайты в информационно-
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телекоммуникационной сети «Интернет» государственных органов испол-

нительной власти, органов местного самоуправления, регионального опе-
ратора по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных 

домах, застройщика, технического заказчика, лица, ответственного за экс-
плуатацию здания или сооружения. 
 

2.3. Члены Ассоциации обязаны представлять уведомления, сведения и доку-
менты в соответствии с требованиями ГрК РФ и принятыми в его исполне-

ние нормативно-правовыми актами в порядке, предусмотренном вышеука-
занными НПА, также Положением «О контроле Ассоциации СРО «Содру-

жество Строителей» за деятельностью своих членов». 
 

2.4. Ассоциация устанавливает и соблюдает режим конфиденциальности в от-
ношении информации, сведений, предоставляемых членом Ассоциации, 
которая составляет его коммерческую тайну или в отношении которой им 

установлен режим конфиденциальности. Предоставление информации, ко-
торая составляет коммерческую тайну члена Ассоциации или в отношении 

которой им установлен режим конфиденциальности, не прекращает отне-
сение такой информации к информации, составляющей коммерческую 

тайну члена Ассоциации, и не прекращает режим конфиденциальности в 
отношении указанной информации. 

 
2.5. Режим конфиденциальности не может быть установлен членами Ассоци-

ации и самой Ассоциацией в отношении следующей информации: 
1) информации, содержащейся в учредительных документах юридиче-

ского лица, документах, подтверждающих факт внесения записей о 
юридических лицах и об индивидуальных предпринимателях в соот-

ветствующие государственные реестры; 
2) информации, содержащейся в документах, дающих право на осуществ-

ление предпринимательской деятельности; 

3) о загрязнении окружающей среды, состоянии противопожарной без-
опасности, санитарно-эпидемиологической и радиационной обста-

новке, безопасности пищевых продуктов и других факторах, оказыва-
ющих негативное воздействие на обеспечение безопасного функцио-

нирования производственных объектов, безопасности каждого граж-
данина и безопасности населения в целом; 

4) о численности, о составе работников, форме их работы, о системе 
оплаты труда, об уплате налогов и взносов во внебюджетные фонды, 

об условиях труда, в том числе об охране труда, о показателях произ-
водственного травматизма и профессиональной заболеваемости, о 

наличии свободных рабочих мест, а также иной информации, содержа-
щейся в трудовых договорах и должностных инструкциях работников; 

5) об образовании, повышении квалификации, аттестации, независимой 

оценке квалификации работников; 
6) о задолженности работодателей по выплате заработной платы и по 

иным социальным выплатам; 
7) о нарушениях законодательства Российской Федерации и фактах при-

влечения к ответственности за совершение этих нарушений; 
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8) об участии в конкурентных способах заключения договоров, о резуль-

татах такого участия; 
9) о заключении, исполнении и прекращении любых договоров строи-

тельного подряда, договоров на осуществление сноса ; 
10) о перечне лиц, имеющих право действовать без доверенности от 

имени юридического лица; 
11) информации, обязательность раскрытия которой или недопусти-

мость ограничения доступа к которой установлена федеральными за-
конами. 

 
2.6. Ассоциация не несет ответственности за достоверность информации, 

представленной членами Ассоциации. Члены Ассоциации несут ответ-
ственность за достоверность предоставленной ими информации. 
 

2.7. Непредставление уведомлений, сведений и документов, либо их пред-
ставление с нарушением установленных сроков, либо представление не-

достоверной информации, является основанием для принятия в отноше-
нии члена Ассоциации мер дисциплинарного воздействия в соответствии 

с внутренними документами Ассоциации. 
 

3. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ 
 

3.1. При наличии нижеперечисленных юридических фактов и событий член 

Ассоциации обязан представить в Ассоциацию следующие сведения: 

• об авариях, пожарах, несчастных случаях, случаях причинения вреда 
на объектах капитального строительства при осуществлении членом 
Ассоциации строительства, реконструкции, капитального ремонта, 

сноса;  

• об административных правонарушениях, совершенных членом Ас-
социации; 

• об участии члена Ассоциации в рассмотрении судебных гражданско-
правовых спорах;  

• о предписаниях органов государственного строительного надзора, 
выданных члену Ассоциации при осуществлении строительства, ре-
конструкции, капитального ремонта, сноса объектов капитального 

строительства;  

• о страховых случаях и выплатах при страховании. 
  Непредоставление членом Ассоциации вышеуказанных сведений 
рассматривается Ассоциацией как отсутствие у такого члена Ассоциации 
юридических фактов и событий, речь о которых идет в вышеуказанных 

сведениях, если иное не установлено Ассоциацией в рамках осуществле-
ния контрольных мероприятий либо не следует из иных источников ин-

формации. 
Ассоциация вправе в любое время самостоятельно запросить у члена 

Ассоциации сведения, указанные в настоящем пункте Положения.  

Сведения, указанные в настоящем разделе, представляются членом 
Ассоциации в срок не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня возникновения 
соответствующего события либо со дня, когда члену Ассоциации стало 
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известно о таком событии. 

 
3.2. По запросу Ассоциации, член Ассоциации обязан предоставить в Ассоци-

ацию сведения о финансово-экономическом положении члена Ассоциа-
ции. 
 

3.3. При запросе Ассоциацией сведений в рамках оперативного (ситуацион-
ного) анализа члены Ассоциации обязаны представить запрашиваемые 
сведения в срок, указанный в таком запросе. 

 
3.4. В целях оптимизации затрат Ассоциации на обработку и анализ получае-

мой от члена Ассоциации информации, речь о которой идет в настоящем 
Положении, предоставление в адрес Ассоциации указанной информации 
осуществляется посредством ее выгрузки непосредственно уполномочен-

ным лицом члена Ассоциации в системе «Личный кабинет члена СРО». 
Член Ассоциации вправе направить указанную информацию иным, уста-
новленным действующим законодательством способом, вместе с тем, Ас-

социация вправе в таком случае установить в отношении такого члена до-
полнительный целевой взнос, размер и порядок уплаты которого устанав-

ливается решением Общего собрания членов Ассоциации, целью которого 
является компенсация затрат Ассоциации, связанных с необходимостью 
осуществления дополнительных работ по обработке и анализу полученной 

информации и ее последующей интеграции в информационную систему 
Ассоциации. 

 

4. СПОСОБЫ ПОЛУЧЕНИЯ, ОБРАБОТКИ, ХРАНЕНИЯ И ЗАЩИТЫ ИН-
ФОРМАЦИИ, ИСПОЛЬЗУЕМОЙ ДЛЯ АНАЛИЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ 
 
4.1. Обработка информации осуществляется в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и правилами ведения делопроизводства в 
Ассоциации. 
 

4.2. Обработка, анализ и хранение информации должны проходить с соблюде-
нием правил защиты информации, в целях исключения случаев ее непра-

вомерного использования и причинения морального вреда и (или) имуще-
ственного ущерба членам Ассоциации, их работникам и самой Ассоциа-
ции или создания предпосылки для причинения такого вреда и (или) 

ущерба. 
 

4.3. Обработка персональных данных осуществляется Ассоциацией в соответ-

ствии с требованиями законодательства Российской Федерации о персо-
нальных данных. 

 
4.4. В состав персональных данных, подлежащих обработке, входят: 

4.4.1. фамилия, имя, отчество работника, место жительства, дата и место 

рождения, паспортные данные, идентификационный номер налогопла-
тельщика - физического лица (индивидуального предпринимателя); 
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4.4.2. наименование должности работника с указанием формы работы (ос-

новное место работы или работа по совместительству); 
4.4.3. наименование специальности профессионального образования работ-

ника и иные сведения, содержащиеся в документах об образовании; 
4.4.4. срок действия свидетельств о прохождении независимой оценки ква-

лификации, удостоверений о повышении квалификации работником и 

прохождения им аттестации, наименование программы повышения 
квалификации; 

4.4.5. сведения о трудовом стаже работника по специальности; 

4.4.6. сведения о работнике, содержащиеся в трудовых договорах, должност-
ных инструкциях, свидетельствах о квалификации и иных кадровых 

документах. 
4.5. Полученные от члена Ассоциации уведомления, сведения и документы, 

речь о которых идет в настоящем Положении, не входят в состав дела 

члена Ассоциации, могут быть уничтожены непосредственно после того, 
как будет выполнен анализ содержащейся информации, выполнены меро-
приятия по контролю (либо по истечении 1 (одного) календарного года), 

если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской 
Федерации. 

 
5. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ И 

ИХ ПРИМЕНЕНИЕ 

 
5.1. Ассоциация на основании всей получаемой информации осуществляет 

анализ и контроль деятельности членов Ассоциации, а также планирует 

осуществление своей деятельности в рамках целей и задач, определенных 
законодательством Российской Федерации, Уставом и другими внутрен-

ними документами Ассоциации. 
 

5.2. Ассоциация вправе проводить текущий и итоговый обобщенный анализ 

деятельности членов Ассоциации за отчетные периоды, определяемые Ас-
социацией с учетом целей анализа и осуществления контрольной деятель-
ности. 

 
5.3. На основе анализа деятельности членов Ассоциации могут составляться 

краткосрочные и долгосрочные прогнозы деятельности Ассоциации.  
 

5.4. По результатам анализа могут формулироваться выводы о состоянии дея-

тельности членов Ассоциации, разрабатываться рекомендации по устране-
нию негативных факторов, оказывающих влияние на деятельность членов, 
разрабатываться предложения по предупреждению возникновения отрица-

тельных показателей деятельности членов Ассоциации. 
 

5.5. Результаты анализа могут применяться: 
5.5.1. результаты первичного анализа деятельности - для выявления первич-

ных показателей деятельности для определения перспектив деятельно-

сти члена Ассоциации и направлений углубленного контроля деятель-
ности члена Ассоциации по отдельным параметрам; 
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5.5.2. результаты последующего анализа - для объективной оценки результа-

тов деятельности членов Ассоциации за прошедший период, сопостав-
ления сведений, расчета динамики изменений по отдельным парамет-

рам; 
5.5.3. результаты комплексного анализа - для комплексной (всесторонней) 

оценки деятельности члена Ассоциации на основании имеющихся у 

Ассоциации сведений и документов, в том числе с целью формирова-
ния плана проверок (периодичность проведения плановых проверок). 
 

5.6. Результаты осуществленного анализа деятельности члена Ассоциации мо-
гут являться основанием для проведения в отношении такого члена вне-

плановых проверок и применения мер дисциплинарного воздействия.  
 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
6.1. Настоящее Положение, изменения, внесенные в настоящее Положение, ре-

шение о признании утратившим силу настоящего Положения вступают в 

силу в соответствии с действующим законодательством Российской Феде-
рации. С момента вступления в силу настоящего Положения прекращает 

действие ранее действующая редакция Положения. 
 

6.2. Формы и способы представления уведомлений, сведений и документов 

определяются Ассоциацией, в том числе посредством использования элек-
тронных систем взаимодействия с членами Ассоциации. 

 
 


