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Огнезащитные работы являются важной и неотъемлемой частью процесса возведения любых сооружений. Работы начинаются  
ещё на стадии подготовки проекта и продолжаются при эксплуатации строений. Услуги специалистов в данной сфере пользуются 
высоким спросом, ведь противопожарная безопасность объекта помогает сохранить человеческие жизни и имущество  
в случае чрезвычайного происшествия. 

Член Ассоциации ООО «СК «Рубеж» работает на рынке пожарной безопасности с 2016 года, за это время компания зарекомендовала 
себя как надежный подрядчик: выполнено более двухсот проектов разного масштаба и этот список регулярно пополняется. 

Генеральный директор компании Константин Александрович Фалеев поделился с сотрудником газеты «Планета Содружество»  
особенностями работы компании и дал рекомендации по пожарной безопасности офисных и жилых помещений.

Константин Александрович 
Фалеев

Генеральный директор 
ООО «СК «Рубеж»

Сотр. ред.: Константин Александрович, какие объекты подлежат огнезащите  
и что обеспечивает их защиту при нагревании?

Константин Александрович (далее – К.А.): Если мы говорим о декоративно-отделочных 
и облицовочных материалах на объектах строительства, то по большому счету все,  
за исключением тех материалов, которые уже обладают высокими противопожарны-
ми характеристиками (например, кафельная плитка или гипсокартон), которые дока-
заны в процессе проведения сертификационных огневых испытаний. Если говорить  
о строительных конструкциях, то всегда подлежат огнезащите деревянные, почти всег-
да металлические, и иногда железобетонные и кирпичные.

Соответственно, так как для огнезащиты декоративно-отделочных материалов  
и строительных конструкций ставятся разные задачи, то и методы защиты при-
меняются разные. Декоративно-отделочные материалы (сами по себе или с на-
несенной огнезащитой) должны плохо возгораться, плохо поддерживать горение 
и образовывать минимум дыма и токсичных веществ при горении. Строительные 
конструкции должны сохранять свою несущую и ограждающую способности мак-
симально долгое время после начала пожара, и огнезащита позволяет это время 
увеличить, иногда существенно.

Сотр. ред.: Какие огнезащитные материалы Вы применяете в работе?  
Импортные или отечественные?

К.А.: Мы применяем в основном отечественные материалы, так как наша промышлен-
ность за последние 15-20 лет научилась успешно производить достаточно качествен-
ные аналоги импортных, а в ряде случаев и превзойти импорт (например, некоторые 
огнезащитные пропитки для древесины).

Сотр. ред.: Ваша компания выполняла огнезащитную обработку пиломатериалов 
для стропильной системы Михайловского театра. Расскажите, пожалуйста,  
об особенностях данного объекта. 

К.А.: У производителей огнезащитных работ огнезащита чердачных помещений счита-
ется «стандартной». Тем не менее из особенностей объекта запомнилось то, что обра-
ботку приходилось выполнять малыми партиями на производственной площадке, так 
как в процессе проведения работ по ремонту кровли театр ни на минуту не прекращал 
свою работу.

Сотр. ред.: Что в первую очередь должно быть защищено от огня  
в офисных помещениях?

К.А.: В первую очередь – это стены и потолок, а чем больше нормативная вместимость 
человек в офисном помещении, тем требования к огнезащите жестче.

Сотр. ред.: Почему заказчики выбирают именно Вашу компанию?

К.А.: Мы стараемся выполнять свои работы так, чтобы потом за них не было стыдно:  
это касается и внутреннего аудита исходной проектной документации по нашим рабо-
там, и применяемых материалов, качества и скорости выполнения самих работ.

Сотр. ред.: Константин Александрович, посоветуйте, пожалуйста, нашим чита-
телям, как сделать свой дом безопаснее, особенно в преддверии новогодних 
праздников? 

К.А.: Купите несколько порошковых огнетушителей – и будет здорово, если они никог-
да не понадобятся (мне понадобился, когда его не было под рукой, но все обошлось). 
Периодически проверяйте электропроводку: ее неисправность – это основной источ-
ник возгорания. И не храните легковоспламеняющиеся вещества там, где живете.

Сотр. ред.: Что бы Вы хотели пожелать Вашим коллегам в новом году?

К.А.: Желаю, чтобы работа приносила нам не только доход, но и вдохновение, самореа-
лизацию и уверенность в завтрашнем дне. И пусть после работы нас ждут теплый дом, 
уют и любимые близкие!

Сотр. ред.: Константин Александрович, благодарю Вас за интервью,  
за возможность узнать о накопленном опыте и об особенностях работы  
Вашей компании. Искренне желаем Вам и всему коллективу ООО «СК «Рубеж» 
интересных проектов, стабильности и благополучия в новом году!

К.А.: Спасибо.

Михайловский театр 

выполнена огнезащитная обработка  
пиломатериалов для стропильной системы

Логистический центр ПАО «Газпром» 

выполнен комплекс работ по огнезащите 
металлических конструкций

Процесс окунания малых архитектурных форм

для выставочного павильона на производственной 
площадке заказчика составом Неомид 450
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Уважаемые друзья, коллеги,� 
партнеры!

Поздравляем вас с наступающим Новым годом!

Пусть этот год подарит новые возможности � 
для процветания и успеха.

Пусть в ваших домах будет счастье, � 
а в наших партнёрских отношениях –  

�стабильность, взаимопонимание�и удача!

Президент Ассоциации  
СРО «Содружество Строителей»� 
Сергей Жаков

Генеральный директор Ассоциации  
СРО «Содружество Строителей»� 
Борис Жихаревич
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На вопросах подготовки кадров для строительной 
отрасли остановилась в своем выступлении Светлана 
Головина, проректор Санкт-Петербургского государ-
ственного архитектурно-строительного университета. 

«Университет находится в постоянном поиске но-
вых эффективных форматов взаимодействия. Одним 
из вариантов такого сотрудничества строитель-
ного сообщества и образовательных организаций  
может стать создание корпоративных кафедр. Дру-
гой возможный шаг – разработка и реализация кор-
поративных образовательных программ высшего  
и дополнительного образования, выстроенных под  
потребности конкретного работодателя, а также 
расширение практики целевого обучения, одновремен-
ного получения нескольких квалификаций. Этот вари-
ант сотрудничества позволит преодолеть кадровый 
голод и избежать дополнительных затрат на перепод-
готовку работника», – сообщила спикер.

Решением Съезда сформирован состав Президиума 
Союза строительных объединений и организаций на 
2023 год, в котором от Ассоциации СРО «Содружество 
Строителей» продолжит работать Сергей Жаков.

За победу в Национальном  
конкурсе «Строймастер»  
в Казани в номинации  
«Лучшая команда»  
Благодарностью Губернатора 
Санкт-Петербурга отмечена 
команда петербургских  
строителей.

НОВОСТИ АССОЦИАЦИИ

Строители Петербурга  
подвели итоги 2022 года 
8 декабря в историческом парке «Россия – Моя история» прошел юбилейный XX Съезд  
строителей Санкт-Петербурга, организованный Союзом строительных объединений  
и организаций (ССОО)

В работе Съезда участвовали представители строи-
тельных компаний, органов государственной власти 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области, отрасле-
вых общественных организаций и средств массовой 
информации. 

От Ассоциации СРО «Содружество Строителей» в ме-
роприятии принял участие президент и председатель 
Совета Сергей Жаков. 

Модератором форума выступил президент ССОО,  
координатор НОСТРОЙ по Санкт-Петербургу Алек-
сандр Вахмистров. Открыла работу съезда традици-
онная церемония награждения работников строи-
тельной отрасли за профессиональные достижения.  
За профессионализм, трудолюбие и верность профес-
сии Почетным знаком Министерства строительства  
и ЖКХ награжден Олег Бритов, исполнительный дирек-
тор ССОО, вице-президент РСС в СЗФО. 

Об экономических проблемах строительного ком-
плекса северной столицы рассказал Лев Каплан,  
вице-президент, директор Санкт-Петербургского  
Союза строительных компаний «Союзпетрострой».

Михаил Иванов, вице-президент Российского Союза 
строителей в Нижегородской области рассказал о со-
глашении о сотрудничестве в сфере развития строи-
тельной отрасли, подписанном между Петербургом  
и Нижним Новгородом.

Президент Российского Союза строителей Влади-
мир Яковлев в своем выступлении дал оценку си-
туации в строительном комплексе России, отметив,  
что Санкт-Петербург выглядит одним из наиболее 
стабильно развивающихся регионов, а петербург-
ские строители не только не сдают позиции, но  
и улучшают показатели.

«Важно закрепить достигнутые результаты и вы-
вести строительную отрасль на новый качествен-
ный уровень. Этому в большой степени будет спо-
собствовать Стратегия развития строительной 
отрасли и ЖКХ на период до 2030 года с прогнозом  
до 2035 года. Стратегия четко определяет долгосроч-
ные горизонты планирования, содержит контроль-
ные показатели и конкретные мероприятия, которые 
охватывают все отрасли строительства – жилищ-
ное, транспортное, инфраструктурное и промыш-
ленное. Общая стоимость реализации Стратегии  
до 2030 года составляет 150 трлн рублей, основная 
часть из которых – внебюджетные источники. При 
этом прогнозируется, что за тот же период бюджет 
получит более 30 трлн рублей налогов и иных посту-
плений», – отметил эксперт.

Вице-губернатор Санкт-Петербурга Николай Лин-
ченко в своем докладе подвел итоги 2022 года и рас-
сказал о планах на ближайшее время. Он отметил, что 
ввод жилья в этом году как никогда ритмичен (по 25% 
от запланированного объема в квартал), а по итогам  
2022-го будет превышен план, согласованный с Мин-
строем, который составляет 3,4 млн кв. метров жилья. 
С учетом ИЖС в городе уже сдано 3,2 млн «квадратов». 
Вице-губернатор перечислил федеральные и реги-
ональные меры поддержки: продление разрешений  
на строительство, мораторий на штрафы и пени за-
стройщикам, льготные ипотечные программы, морато-
рий на внеплановые проверки бизнеса, займы членам 
СРО и другие.
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СЕМИНАР ДЛЯ БУХГАЛТЕРОВ СРО  
по вопросам применения федеральных  
стандартов бухучета и нововведений  
2023 года состоялся в Москве

15 декабря главный бухгалтер Ассоциации СРО  
«Содружество Строителей» Альфия Сарычева при-
няла участие посредством видеоконференцсвязи  
в семинаре «Федеральные стандарты бухгалтер-
ского учета (ФСБУ), применяемые саморегулируе-
мыми организациями с 2022 года и нововведения  
2023 года». Мероприятие проведено Национальным 
объединением строителей (НОСТРОЙ) в помощь 
бухгалтерам саморегулируемых организаций.

Модератором семинара выступила финансовый 
директор НОСТРОЙ Светлана Кузнецова. В привет-
ственном слове она отметила высокую значимость ме-
роприятия и высокий интерес к нему со стороны пред-
ставителей бухгалтерского сообщества, работающих  
в строительных СРО. Светлана Кузнецова подчеркнула, 
что изменения в российском законодательстве застав-
ляют двигаться вперед, совершенствовать професси-
ональные навыки, быть в курсе последних новшеств  
и делиться накопленным опытом.

«Цель этой встречи в том, чтобы представить 
уникальную информацию, которая касается непосред-
ственно бухгалтерского учета в саморегулируемых ор-
ганизациях. Поскольку семинар проходит в преддверии 
нового года, то он поможет специалистам подгото-
виться к сдаче годовой отчетности», – сказала финан-
совый директор НОСТРОЙ.

Директор аудиторско-консалтинговой компании  
«АудитАрте» Надежда Клакевич рассказала о ФСБУ 
25/2018 «Бухгалтерский учет аренды» и особенностях 
учетной политики для саморегулируемых организаций 
по ФСБУ 25/2018. Также она остановилась на сложных 
вопросах ФСБУ 6/2020 «Основные средства» и ФСБУ 
26/2020 «Капитальные вложения» для саморегулируе-
мых организаций, при этом сделав акцент на особенно-
стях учетной политики по данным ФСБУ.

Светлана Кузнецова рассказала о практике примене-
ния ФСБУ 6/2020 в 2022 году.

Далее Надежда Клакевич осветила вопросы, свя-
занные с применением саморегулируемыми органи-
зациями ФСБУ 5/2018 «Запасы» с элементами учетной 
политики, и рассказала об идеальной отчетности само-
регулируемой организации за 2022 год. Особое внима-
ние спикер уделила теме глобальных изменений в на-
логовом учете с 2023 года, дала разъяснения по новым 
правилам уплаты налогов, взносов, новым срокам сда-
чи налоговой отчетности.

Для очных участников по окончании семинара состо-
ялся круглый стол, в ходе которого они задали вопросы 
и на конкретных примерах разобрали сложные момен-
ты бухгалтерского учета.

Комментарий главного бухгалтера  
Ассоциации СРО «Содружество Строителей»  
Альфии Галинуровны Сарычевой:

«Отличный, содержательный семинар. Понравил-
ся именно тем, что сложные вопросы по примене-
нию ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский учет аренды»,  
ФСБУ 26/2020 «Капитальные вложения» и ФСБУ 
6/2020 «Основные средства» разбирались с уче-
том особенностей учетной политики саморе-
гулируемых организаций. Такую информацию  
не всегда найдешь в общедоступных и даже 
платных консультационных информационных 
ресурсах. Благодарю Национальное объедине-
ние строителей за возможность участия в таком  
полезном мероприятии».

НОВОГОДНЯЯ ЕЛКА  
СТРОИТЕЛЕЙ
25 декабря в Санкт-Петербургском государственном театре 
«Мюзик-холл» состоялась Новогодняя елка строителей.

Праздник прошел при поддержке предприятий и организаций стро-
ительной отрасли. Организатором Новогодней елки строителей тра-
диционно выступил Союз строительных объединений и организаций.

Юным зрителям был показан мюзикл «Новогодний побег» – исто-
рия про убежавшие валенки Деда Мороза, без которых волшебнику  
не разнести подарки детям.

Интерактивный спектакль позволил отправиться в разные уголки 
планеты и познакомиться с коллегами Деда Мороза из Японии, Италии 
и Финляндии. Дети узнали имена заморских Дедов Морозов и научи-
лись поздравлять друзей и родных с Новым годом на разных языках. 

Руководствуясь письмом Комитета по строитель-
ству Правительства Санкт-Петербурга от 14.12.2022  
№ 01-51-3437/22-0-0 и Управления Росреестра по Санкт-
Петербургу от 15.11.2022 исх. 03-0069, в целях выявле-
ния всех жилых помещений и машино-мест, сведения 
о государственной регистрации права собственно-
сти на которые отсутствуют в Едином государствен-
ном реестре недвижимости, информируем вас о не-
обходимости направления в Управление Росреестра  
по Санкт-Петербургу перечней многоквартирных до-
мов, введенных в эксплуатацию после вступления  
в силу Федерального закона от 30.12.2004 № 214-ФЗ  

«Об участии в долевом строительстве многоквартир-
ных домов и иных объектов недвижимости и о внесе-
нии изменений в некоторые законодательные акты 
Российской Федерации» ( достаточно указывать адрес 
и кадастровый номер МКД).

После получения указанных сведений о много-
квартирных домах Управление Росреестра по Санкт-
Петербургу будет формировать и направлять застрой-
щикам перечни жилых помещений и машино-мест  
в многоквартирных домах, в отношении которых в све-
дениях Единого государственного реестра недвижимо-
сти отсутствуют зарегистрированные права.

Уважаемые члены Ассоциации  
СРО «Содружество Строителей»!

После спектакля каждый маленький 
зритель получил сладкий подарок. 

Благодарим Союз за добрую традицию 
и возможность посещения мероприятия 
для сотрудников и членов Ассоциации.

https://sodstr.ru/upload/medialibrary/f4c/i0wsjt2rwovo8s5gao1aee03rax7a0zc/01_51_3437_22_0_0.pdf
https://sodstr.ru/upload/medialibrary/f4c/i0wsjt2rwovo8s5gao1aee03rax7a0zc/01_51_3437_22_0_0.pdf
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На Амурский газоперерабатыва-
ющий завод (ГПЗ) прибыла шестая 
пара газоперекачивающих агрегатов  
ГПА-32 «Ладога», которые производят-
ся на предприятиях «РЭП Холдинга»  
с 2009 года. В ближайшее время их 
смонтируют на шестой технологиче-
ской линии предприятия. Здесь в кру-
глосуточном режиме строятся площад-
ки и ангары для размещения агрегатов, 
под которые уже завершено бетониро-
вание фундаментов. Смонтировано по-
рядка 70% основных металлоконструк-
ций ангаров.

ГПА-32 «Ладога» произведены  
в Санкт-Петербурге на Невском заводе. 
Основной маршрут протяженностью 
более 8 тыс. км до Амурского ГПЗ агре-
гаты преодолели по железной дороге 
в рекордные сроки – всего за 27 дней. 
В прошлые годы доставка на данном 
участке занимала до 85 дней.

ГПА-32 «Ладога» – самые мощные  
отечественные агрегаты, являются  
ключевым оборудованием дожимных 
компрессорных станций (ДКС) Амур-
ского ГПЗ. ДКС предназначены для  

компримирования товарного газа 
перед подачей в газопровод. ГПА-32 
«Ладога» отличают высокие мощность 
и КПД, надежность работы в природно-
климатических условиях Дальнего Вос-
тока, в том числе при низких температу-
рах и сейсмичности до восьми баллов.

АО «РЭП Холдинг» (член Ассоциа-
ции с 2017 года) – ведущий российский 
энергомашиностроительный холдинг, 
разработчик, изготовитель, поставщик 
энергетического оборудования нового 
поколения.

НОВОСТИ ЧЛЕНОВ СРО

ГК «БАЛТИЙСКАЯ КОММЕРЦИЯ» –
ЧЕТЫРЕХКРАТНЫЙ ОБЛАДАТЕЛЬ 
ЗВАНИЯ «НАДЕЖНЫЙ  
ЗАСТРОЙЩИК РОССИИ»

На Всероссийском саммите застрой-
щиков – 2022 «Балтийская Коммерция» 
(в составе Ассоциации с 2016 года) 
была отмечена главной федеральной 
общественной наградой четвертый 
год подряд. Золотой знак вручен стро-
ительной компании за высочайшие 
достижения в области соблюдения за-
конных прав и интересов участников 
долевого строительства.

По данным портала «Единый ресурс 
застройщиков» награда «Надежный за-
стройщик России» входит в число самых 
престижных премий строительной от-
расли. В реестре застройщиков ГК «Бал-
тийская Коммерция» имеет стабильно 
высокий показатель соблюдения декла-
рируемого срока ввода жилья.

Для определения надежных застрой-
щиков России, экспертный совет от-
бирал номинантов в несколько этапов. 
Проводилась проверка юридической 
документации и фактической инфор-
мации о строящихся объектах, в том 
числе в формате «тайный покупатель». 
Направлялись запросы в региональ-
ные органы власти, осуществляющие 
надзор жилищного строительства.  
На основании полученных ответов был 
сформирован окончательный список 
номинантов.

Поздравляем ГК «Балтийская Ком-
мерция» с получением заслуженной 
награды, которая является прямым 
подтверждением высокого профессио-
нализма компании!

Производственный холдинг «Кин-
гисеппский машиностроительный  
завод» заключил очередной договор  
на изготовление и поставку автоном-
ных дизельных генераторов АД6.1  
номинальной мощностью 6 кВт.

Генераторы будут эксплуатировать-
ся в жестких климатических условиях. 
Главная отличительная особенность 
этой модификации – защитный чехол 
из радиопоглощающего материала,  
который позволяет дизельной установ-
ке оставаться незаметной в широком 
диапазоне частот, включая радиолока-
ционный и оптиколокационный.

Дизель-генераторы производятся по 
групповым техническим условиям, при-
меняются в качестве основных, резерв-
ных и аварийных источников питания.

ООО «Кингисеппский машиностро-
ительный завод» (член Ассоциации 
с 2016 года) – отечественный завод-
изготовитель дизельного, теплооб-
менного и палубного оборудования, 
компрессоров высокого давления, 
осуществляющий все виды ремонта  
и обслуживания дизельных и газотур-
бинных двигателей, генераторов и ре-
дукторов.

Предприятие является производи-
телем и комплексным поставщиком 
энергетического оборудования и ус-
луг для обеспечения гарантированной 
и бесперебойной работы дизельных  
и газотурбинных агрегатов граждан-
ского и военного назначения. Занима-
ется поставками, ремонтом и обслу-
живанием дизельных двигателей для 
инженерной, бронетанковой и судо-
вой техники в интересах Министерства 
обороны РФ, являясь головным испол-
нителем ряда государственных обо-
ронных контрактов.

На Амурский ГПЗ доставлена последняя пара  
российских газоперекачивающих  
агрегатов «Ладога»

ООО «КМЗ» поставит  
дизельные генераторы для работы  
в жёстких климатических условиях
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PERCo  
на международной  
выставке в Египте 

С 27 по 30 ноября оборудование 
PERCo было представлено на 26-й меж-
дународной выставке телекоммуника-
ционных и мобильных технологий Cairo 
ICT 2022.

На стенде партнера PERCo в Египте 
компании Advanced Technology демон-
стрировались следующие модели:

•	 скоростной проход ST-01

•	 автоматическая калитка WMD-06

•	 тумбовый турникет TTD-08A

Турникеты были дополнены терми-
налами распознавания лиц. Упростить 
установку дополнительного оборудо-
вания позволили специальные стойки  
и кронштейны.

Cairo ICT – крупное международное 
мероприятие, объединяющее спе-
циалистов в сфере телекоммуника-
ций, безопасности, информационных  
технологий и смежных отраслей.  
Участие в выставке приняли более  
500 компаний.

В первой половине ноября оборудо-
вание PERCo также было представлено 
на международной выставке индустрии 
транспортных систем Intertraffic в горо-
де Мехико.

На стенде партнера PERCo компании 
RODHE Security демонстрировались 
скоростной проход ST-01 и турникет-
трипод TTR-08A.

Особый интерес посетителей меро-
приятия вызвал скоростной проход  
ST-01. Данную модель отличают высокая 
пропускная способность и бесконтакт-
ность, являющиеся ключевыми харак-
теристиками для объектов транспорт-
ной инфраструктуры.

Компания PERCo – член Ассоциации 
с июля 2022 года, ведущий российский 
производитель систем и оборудования 
безопасности. Входит в пятерку ми-
ровых производителей. Более 50 млн 
человек каждый день проходят через 
турникеты и электронные проходные 
PERCo, продажи продукции PERCo осу-
ществляются в 92 странах мира.

9 декабря 2022 года, последним в этом 
году заседанием Научно-технического 
совета (НТС) АО «НПО ГОИ им. С. И. Ва-
вилова», завершилась серия докладов 
руководителей научных и производ-
ственных подразделений предприятия 
об итогах работы 2022 года. 

Начальник Научного отделения №5 
«КРИСТАЛЛ» отчитался о результатах 
производственной и научной деятель-
ности подразделения, отметил рабо-
ту по выполнению задач ГОЗ, а также 
сделал акцент на выполнении ряда 
инициативных работ по развитию со-
трудничества с предприятиями отрасли  
и на высокой публикационной активно-
сти сотрудников Научного отделения: 
22 статьи (в том числе статьи в журна-
лах 1 квартиля (Ceramics International; 
Materials Science and Engineering; 
Journal of Chemical Physics) и других, 13 
тезисов докладов на международных  

и российских научных конференциях,  
1 Патент (совместно с ИХС РАН).

Начальник Научного отделения №6 
«ВОЛОКНО» рассказал, как выполня-
лись договорные обязательства под-
разделения в 2022 году, провёл срав-
нительный анализ производственной 
динамики за два последних года, про-
демонстрировал направления научной 
деятельности. Особо отметил успеш-
ное участие молодых специалистов 
отделения в программах и конкурсах 
«Фонда содействия инновациям». Так-
же анонсировал увеличение в два раза 
объёма выпуска одномодового опти-
ческого волокна с сохранением по-
ляризации излучения, используемого 
для создания волоконно-оптических 
гироскопов в 2023 году.

Подводя итоги заседания, в заклю-
чительном слове генеральный дирек-
тор АО «НПО ГОИ им. С. И. Вавилова» 

Константин Владимирович Дукельский 
оценил деятельность научных отделе-
ний №5 «КРИСТАЛЛ» и №6 «ВОЛОКНО» 
в прошедшем году положительно, об-
ратил внимание на ключевую важность 
выполнения работ по обеспечению ГОЗ, 
необходимость соблюдения всех дого-
ворных обязательств и активизации на-
учно-исследовательских работ.

Научно-производственное объеди-
нение Государственный оптический 
институт имени С. И. Вавилова – член  
Ассоциации с 2018 года, многопрофиль-
ный институт, занимающийся разра-
боткой, испытанием и производством 
опытных партий оптических, лазерных 
и цветных стекол, оптических, лазерных 
и нелинейных моно- и поликристаллов, 
стеклокерамики, огнеупорной кера-
мики, оптических волокон и изделий  
на их основе.

АО «НПО ГОИ им. С. И. ВАВИЛОВА» подвело итоги года  
на заседании Научно-технического совета
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Роскомнадзор утвердил Требования к подтверж-
дению уничтожения персональных данных. Приказ 
вступает в силу 1 марта 2023 года.

В Требованиях содержится инструкция о том,   
как с 1 марта 2023 года подтверждать уничтожение 
(действия, в результате которых становится невозмож-
ным восстановить содержание персональных данных 
в информационной системе персональных данных  
и (или) в результате которых уничтожаются материаль-

ные носители персональных данных) личной информа-
ции о гражданах. 

Набор и содержание документов, которые оператор 
должен будет сформировать, зависят от того, использу-
ет ли он при обработке средства автоматизации. 

В случае если обработка персональных данных осу-
ществляется оператором без использования средств 
автоматизации, документом, подтверждающим уничто-
жение персональных данных субъектов персональных 

данных, является акт об уничтожении персональных 
данных. 

В случае если обработка персональных данных осу-
ществляется оператором с использованием средств ав-
томатизации, документами, подтверждающими уничто-
жение персональных данных субъектов персональных 
данных, являются акт об уничтожении персональных 
данных и выгрузка из журнала регистрации событий  
в информационной системе персональных данных.

ПРАВОВОЙ ТЕЛЕСКОП

Более подробную информацию Вы можете узнать, обратившись в Ассоциацию: (812) 606-61-64 jurotdel@sodstr.ru

С 1 МАРТА 2023 ГОДА  
УНИЧТОЖЕНИЕ  
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

ПОДТВЕРЖДАЕМ ПО НОВЫМ ТРЕБОВАНИЯМ

с 26.12.2022 новые формы Роскомнадзора

Акт об уничтожении должен содержать следующие 
обязательные элементы:

а) наименование (юридического лица) или фамилию,  
имя, отчество (при наличии) (физического лица) 
и адрес оператора;

б) наименование (юридического лица) или фамилию,  
имя, отчество (при наличии) (физического лица), адрес 
лица (лиц), осуществляющего (осуществляющих)  
обработку персональных данных субъекта (субъектов) 
персональных данных по поручению оператора (если 
обработка была поручена такому (таким) лицу (лицам); 

в) фамилию, имя, отчество (при наличии) субъекта (субъ-
ектов) или иную информацию, относящуюся к опреде-
ленному (определенным) физическому (физическим) 
лицу (лицам), чьи персональные данные были уничто-
жены; 

г) фамилию, имя, отчество (при наличии), должность лиц 
(лица), уничтоживших персональные данные субъекта 
персональных данных, а также их (его) подпись; 

д) перечень категорий уничтоженных персональных  
данных субъекта (субъектов) персональных данных; 

е) наименование уничтоженного материального  
(материальных) носителя (носителей), содержащего  
(содержащих) персональные данные субъекта  
(субъектов) персональных данных, с указанием коли-
чества листов в отношении каждого материального 
носителя (в случае обработки персональных данных  
без использования средств автоматизации); 

ж) наименование информационной (информационных) 
системы (систем) персональных данных, из которой 
(которых) были уничтожены персональные данные  
субъекта (субъектов) персональных данных  
(в случае обработки персональных данных  
с использованием средств автоматизации); 

з) способ уничтожения персональных данных; 

и) причину уничтожения персональных данных; 

к) дату уничтожения персональных данных субъекта 
(субъектов) персональных данных. 

Выгрузка из журнала регистрации событий в инфор-
мационной системе персональных данных должна со-
держать:

а) фамилию, имя, отчество (при наличии) субъекта (субъек-
тов) или иную информацию, относящуюся к определен-
ному (определенным) физическому (физическим) лицу 
(лицам), чьи персональные данные были уничтожены; 

б) перечень категорий уничтоженных персональных 
 данных субъекта (субъектов) персональных данных; 

в) наименование информационной системы персональ-
ных данных, из которой были уничтожены персональ-
ные данные субъекта (субъектов) персональных данных; 

г) причину уничтожения персональных данных; 

д) дату уничтожения персональных данных субъекта 
(субъектов) персональных данных. 

В этом случае цифровой акт, который надлежит за-
верить электронной подписью, будет считаться равно-
значным бумажному с собственноручной подписью. 

Акт и выгрузку надлежит хранить три года с момента 
уничтожения личных сведений. 

В настоящее время операторы самостоятельно опре-
деляют, как документально фиксировать уничтожение 
персональной информации. 

Приказом Роскомнадзора от 28.10.2022 №180, всту-
пающим в силу с 26.12.2022, утверждены формы 
уведомлений о намерении осуществлять обработ-
ку персональных данных, об изменении сведений,  
содержащихся в уведомлении о намерении осущест-
влять обработку персональных данных, о прекраще-
нии обработки персональных данных.

В соответствии с частью 8 статьи 22 Федерального 
закона «О персональных данных», Роскомнадзором  
утверждены следующие формы:

1. Форма уведомления о намерении осуществлять 
 обработку персональных данных.

2. Форма уведомления об изменении сведений,  
содержащихся в уведомлении о намерении  
осуществлять обработку персональных данных.

3. Форма уведомления о прекращении  
обработки персональных данных.

Напомним, что Федеральным законом от 14.07.2022 
№266-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 
«О персональных данных», отдельные законодательные 
акты Российской Федерации и признании утратившей 
силу части четырнадцатой статьи 30 Федерального  
закона «О банках и банковской деятельности» статья 22 
Федерального закона «О персональных данных»: 

•	 дополнена частью 4.1 устанавливающей, что уполно-
моченный орган по защите прав субъектов персо-
нальных данных в течение тридцати дней с даты 
поступления от оператора уведомления о прекра-
щении обработки персональных данных исключает 
сведения, указанные в части 3 статьи 22 Федераль-
ного закона «О персональных данных», из реестра 
операторов; 

•	 в новой редакции, вступающей в силу с 01.03.2023, 
излагается часть 7 указанной статьи, в соответствии 

с которой в случае изменения сведений, указанных 
в части 3 статьи 22 Федерального закона «О персо-
нальных данных», оператор не позднее 15-го числа 
месяца, следующего за месяцем, в котором возникли 
такие изменения, обязан уведомить уполномочен-
ный орган по защите прав субъектов персональных 
данных обо всех произошедших за указанный пери-
од изменениях. В случае прекращения обработки 
персональных данных оператор обязан уведомить 
об этом уполномоченный орган по защите прав 
субъектов персональных данных в течение десяти 
рабочих дней с даты прекращения обработки персо-
нальных данных;

•	 дополнена частью 8, устанавливающей что, формы 
уведомлений, предусмотренных частями 1, 4.1 и 7 
статьи 22 Федерального закона «О персональных 
данных», устанавливаются уполномоченным органом 
по защите прав субъектов персональных данных.

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ:

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202211290008
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202211290008
mailto:jurotdel%40sodstr.ru?subject=
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212150022
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Более подробную информацию Вы можете узнать, обратившись в Ассоциацию: (812) 606-61-64 jurotdel@sodstr.ru

Приказом Минтруда России от 31.10.2022 №699н  
утверждены Особенности проведения специальной 
оценки условий труда (далее – Особенности) рабочих 
мест в организациях, осуществляющих отдельные 
виды деятельности – субъектов малого предприни-
мательства (включая работодателей – индивидуаль-
ных предпринимателей).

Как следует из текста Особенностей, идентификация 
потенциально вредных и (или) опасных производствен-
ных факторов на рабочих местах в случаях, указанных  
в пункте 2 настоящих Особенностей, осуществляется 
работодателем (представителем работодателя) со-
вместно с работниками без привлечения организации, 
проводящей специальную оценку условий труда.

При проведении идентификации потенциально 
вредных и (или) опасных производственных факторов  
на рабочих местах микропредприятия на каждое рабо-
чее место оформляется проверочный лист, результаты 
заполнения которого утверждаются комиссией рабо-
тодателя по проведению специальной оценки условий 
труда (далее – Комиссия).

В отношении рабочих мест, на которых идентифи-
цированы один или несколько потенциально вредных  
и (или) опасных производственных факторов, прово-
дится специальная оценка условий труда согласно Ме-
тодике, с привлечением организаций, проводящих спе-
циальную оценку условий труда.

В случае если потенциально вредные и (или) опас-
ные производственные факторы на рабочем месте  

не идентифицированы, условия труда на таких рабочих 
местах признаются Комиссией допустимыми и работо-
дателем оформляется декларация соответствия усло-
вий труда государственным нормативным требовани-
ям охраны труда.

Работодатель обязан ознакомить в письменной фор-
ме (подпись в проверочном листе) работника с резуль-
татами идентификации потенциально вредных и (или) 
опасных производственных факторов на его (их) рабо-
чем месте (местах) в течение тридцати календарных 
дней со дня утверждения проверочного листа.

Настоящий приказ вступает в силу  
с 1 марта 2023 года и действует  

до 1 марта 2029 года.

УТВЕРЖДЕНЫ ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ  
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА  
РАБОЧИХ МЕСТ В ОРГАНИЗАЦИЯХ,  
осуществляющих отдельные виды деятельности –  
субъектов малого предпринимательства

В соответствии с Постановлением от 24 декабря 
2021 г. N 2464 О порядке обучения по охране тру-
да и проверки знания требований охраны труда  
юридическое лицо или индивидуальный предпри-
ниматель, которые собираются обучать сотруд-
ников требованиям охраны труда, оказанию пер-
вой помощи, применению СИЗ, должны сообщить  
об этом в Минтруд через личный кабинет в инфор-
мационной системе ведомства. Министерство вклю-
чает данные работодателей в специальный реестр 
с указанием следующих сведений: 

а) полное и сокращенное (при наличии) наименование,  
в том числе фирменное наименование, и организаци-
онно-правовая форма юридического лица, адрес его 
места нахождения, государственный регистрационный 
номер записи о создании юридического лица, данные 
документа, подтверждающего факт внесения сведений  
о юридическом лице в Единый государственный  
реестр юридических лиц, с указанием номера  
телефона и адреса электронной почты  
юридического лица (при наличии); 

б) фамилия, имя и отчество (при наличии) индивидуаль-
ного предпринимателя, адрес его места жительства, 
данные документа, удостоверяющего его личность, 
государственный регистрационный номер записи  
о государственной регистрации индивидуального 
предпринимателя, данные документа, подтвержда-
ющего факт внесения сведений об индивидуальном 
предпринимателе в Единый государственный реестр 
индивидуальных предпринимателей, с указанием  
номера телефона и адреса электронной почты  
(при наличии) индивидуального предпринимателя; 

в) идентификационный номер налогоплательщика,  
данные документа о постановке заявителя  
на учет в налоговом органе; 

г) основной государственный регистрационный  
номер юридического лица (основной  
государственный регистрационный номер  
индивидуального предпринимателя); 

д) заверенная работодателем копия локального  
нормативного акта (решения) о проведении обучения  
по охране труда работодателем без привлечения 
организации или индивидуального предпринимателя, 
оказывающих услуги по обучению работодателей  
и работников вопросам охраны труда, с отметкой  
об учете мнения профсоюзного или иного уполномо-
ченного работниками представительного органа  
(при наличии); 

е) адрес официального сайта в информационно- 
телекоммуникационной сети «Интернет»  
(при наличии); 

ж) сведения о среднесписочной численности работников 
и количестве работников, подлежащих обучению  
по охране труда; 

з) сведения о наличии мест обучения по охране труда 
работников в соотношении не менее одного места 
обучения на 100 работников организации, оснащенных 
необходимым оборудованием, информационно-спра-
вочными системами, обеспечивающими освоение 
работниками программ обучения по охране труда  
и прохождение проверки знания требований охраны 
труда в полном объеме; 

и) сведения о наличии технических средств обучения  
для отработки практических навыков; 

к) сведения о наличии программ обучения  
по охране труда; 

л) сведения о наличии учебно-методических материалов 
и материалов для проведения проверки знания  
требований охраны труда для каждой программы  
обучения по охране труда; 

м) сведения о наличии в штате организации не менее  
2 работников или иных лиц, привлекаемых  
для проведения обучения по охране труда; 

н) сведения о наличии комиссии по проверке  
знания требований охраны труда. 

Регистрация уведомления осуществляется по-
средством заполнения работодателем электронной 
формы в информационной системе охраны труда Ми-
нистерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации. Уведомление подписывается электрон-
ной подписью, вид которой установлен законодатель-
ством Российской Федерации для подписания таких 
документов. 

Регистрация работодателя в реестре индивидуаль-
ных предпринимателей и юридических лиц, осущест-
вляющих деятельность по обучению своих работников 
вопросам охраны труда, осуществляется Министер-
ством труда и социальной защиты Российской Федера-
ции в течение пяти рабочих дней со дня поступления 
намерения осуществлять деятельность по обучению 
своих работников вопросам охраны труда. 

В случае прекращения деятельности по обучению 
нужно снова уведомить Минтруд для исключения ра-
ботодателя из реестра. 

С 1 марта 2023 года  
работодатели должны сообщать  
о том, что обучение по охране труда  
они хотят проводить своими силами

mailto:jurotdel%40sodstr.ru?subject=
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Общий гороскоп
Символом нового 2023 года станет Черный Водяной Кролик (Кот). Это мягкий, положительный  
и позитивный год. Он смягчит противоречия во всех сферах жизни и принесет позитивную дина-
мику изменений.

Гороскоп на год Кролика (Кота), по прогнозам астрологов, подарит практически всем знакам зоди-
ака много разных возможностей – 2023-й станет для них годом перемен, активной деятельности  
и ответственности. Особого успеха добьются те знаки зодиака, чьи профессии связаны с твор- 
ческой деятельностью.

Кролик (Кот) поддержит в любых начинаниях те знаки зодиака, которые стремятся сделать  
в 2023 году карьеру, а интуиция им поможет разобраться в психологии людей с которыми сведет 
судьба. Удачным будет год Кролика (Кота) и в финансовом плане.

По восточному гороскопу 2023 год будет достаточно мирным и спокойным – в год Кролика (Кота) 
ожидается больше позитивных новостей, чем в 2022-м.

Многие знаки зодиака смогут решить накопившиеся проблемы без лишней суеты и препятствий,  
а также отдохнуть именно так, как давно хотелось.

В год Кролика (Кота) все знаки зодиака ждет много знакомств, которые приведут к стабильным 
отношениям и гармонии – 2023 год благоприятен для заключения браков, рождения детей и укре-
пления семьи, а также для романтичных знакомств с последующими серьезными намерениями.

В тоже время гороскоп на год Кролика (Кота) советует остерегаться соблазнов, контролировать 
собственные эмоции как на работе, так и в семье. Удачны в 2023-м развлекательные мероприятия 
и расширение круга друзей.

Гороскоп на 2023 год по знакам зодиака

Взаимоотношения станут для Овнов в 2023 году главной  
темой – взаимный интерес, сближение, романтика, любовь  
и страсть ждут не только одиноких представителей знака зоди-
ака, но и семейных.

В профессиональной сфере Овнов ждут новые идеи и инте-
ресные проекты, а финансовая сторона порадует стабильно-
стью – у некоторых из них появится во второй половине года 
возможность улучшить свои жилищные условия.

Материальную выгоду знаку зодиака принесут поездки и пу-
тешествия, наряду с удовольствием и интересными впечатле-
ниями. Гороскоп не советует Овнам отказываться от деловых 
командировок, если представится такая возможность.

Здоровье Овнам больших проблем не доставит, но пред-
ставителям знака зодиака, имеющим проблемы с желудочно- 
кишечным трактом, нужно внимательнее отнестись к своему 
питанию, придерживаясь рекомендованных диет.

Овен

Тельцов в год Кролика (Кота) ждет существенное увеличение 
доходов – представителей знака зодиака, работающих в круп-
ных организациях, порадует и профессиональная сфера, одна-
ко ожидания в карьере оправданы не будут.

В 2023 году Тельцов ждет встреча со своим прошлым – это 
могут быть как давно забытые люди и законченные отношения, 
так и старые проекты, а представители знака зодиака, почув-
ствовав ностальгию, захотят их возобновить.

Серьезные конфликты, вплоть до развода, возможны  
у семейных Тельцов с супругами. Самый критичный период  
по гороскопу ожидается с мая по август включительно. В то же 
время представители знака зодиака, состоящие в отношениях, 
решатся их узаконить.

В год Кролика (Кота) Тельцам нежелательно заниматься  
экстремальными видами спорта – альпинизмом, прыжками  
с парашютом и так далее. А также больше внимания уделить 
здоровью, в частности состоянию почек.

Телец

Близнецам в год Кролика (Кота) предстоят перемены –  
не исключена смена места работы и сферы деятельности на бо-
лее выгодную в плане карьерного роста и финансов.

Личная жизнь знака зодиака тоже изменится: новые роман-
тические знакомства Близнецов имеют все шансы перера-
сти в серьезные отношения. Одинокие, возможно, встретят 
вторую половинку в поездках и путешествиях, а состоящие 
в отношениях, скорее всего, решатся их узаконить. При этом 
им, как и семейным, нужно пересмотреть свое отношение  

к партнеру, иначе все небольшие проблемы могут разру-
шить брак.

Перемены ожидаются и в дружеском окружении. Конфликт 
со старыми друзьями приведет к разрыву отношений, однако 
Кролик (Кот) поможет приобрести в 2023-м новых.

Что касается здоровья Близнецов – в год Кролика (Кота)  
оно целиком будет зависеть от образа жизни. Гороскоп сове-
тует в марте-апреле 2023 года обратить внимание на систему 
пищеварения, а осенью поддержать иммунную систему.

Близнецы

Спокойный и стабильный год ждет Раков. Рост и развитие 
знака зодиака немного приостановятся, что даст им возмож-
ность восстановить силы, получить удовольствие от ранее  
достигнутого и закрепить позиции.

Финансовая сторона жизни будет стабильной и предсказуе-
мой, а карьерная борьба за должность или особый професси-
ональный статус многим Ракам предстоит ближе к концу года,  
а результаты станут известны в начале следующего.

Раки, нуждающиеся в одиночестве, постараются сузить круг 
общения до самых важных и дорогих сердцу людей. У одиноких 
представителей знака зодиака появится надежный партнер как в 
романтической сфере, так и деловой, разделяющий их ценности.

Со здоровьем у Раков проблем не будет, кроме сезонных 
простуд, а вот от дальних путешествий с целью отдыха и раз-
влечений гороскоп советует отказаться, так как вероятны  
несчастные случаи.

Рак

Год Кролика (Кота) для Львов обещает быть неоднозначным 
как в профессиональном плане, так и в личной жизни. Пред-
ставители знака зодиака, ориентированные на карьеру, смогут 
подняться на очередную ступень, наслаждаясь заслуженным 
успехом и признанием.

Проблем с финансами и здоровьем у Львов в год Кролика 
(Кота) не будет. А эмоциональный фон стабильный в первой 
трети года, будет затем подвержен существенным колебаниям 
– расставание с некоторыми людьми из дружеского окружения 
Львы будут переживать достаточно болезненно.

Львы начнут тяготиться из-за дополнительной ответственно-
сти, которую вынуждены будут взять в партнерских отношени-
ях. Из-за отсутствия эмоций многие семейные представители 
знака зодиака начнут испытывать скуку, при этом пытаясь де-
монстрировать окружению счастливый внешний фасад семьи.

Причиной разочарований чаще всего служат завышенные 
требования Львов к своим партнерам, а также их консерватив-
ная и жесткая позиция. К концу года представители знака зоди-
ака смогут пересмотреть свою позицию, что поможет вдохнуть 
в отношения вторую жизнь.

Лев

ГОРОСКОП НА 2023 ГОД:  
чего ждать знакам зодиака от Кролика
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Год Кролика (Кота) станет для Рыб успешным в плане карьер-
ного роста – для этого знаку зодиака нужно преодолеть нереши-
тельность и проявить профессиональные качества. Материаль-
ное положение будет стабильным, если Рыбы сумеют удержать 
правильный баланс между работой, отдыхом и личной жизнью.

Предстоящий год обещает знаку зодиака много интересных 
встреч. Круг общения Рыб преимущественно будет состоять  
из умных и интеллектуально развитых людей, у которых много-
му можно научиться.

Множество проблем создадут Рыбам дети, которые  
придется решать весной, после чего ситуация в семье стаби-
лизируется. Одиноких разочарует романтическое увлечение, 
однако найти вторую половинку они смогут, если отбросят 
стереотипы.

В плане здоровья Рыбам большие неприятности доставит  
сезонное ослабление иммунитета, поэтому организм следует 
заранее поддержать нужными витаминами и микроэлемента-
ми, а также правильным режимом питания и сна.

Благоприятными для Дев в год Кролика (Кота) станут  
последние месяцы – материальное положение знака зодиака 
существенно улучшится. Однако гороскоп им не рекомендует 
вкладываться в проекты, которые обещают быструю прибыль 
– ожидания, скорее всего, не оправдаются.

Многие Девы в год Кролика (Кота) избавятся от контактов  
и отношений, изживших себя, и смогут найти новых партнеров 
для бизнеса или совместной работы. Благоприятны поездки  
и путешествия – они подарят приятные впечатления, а также 
усилят физическую и эмоциональную активность.

У одиноких представителей знака зодиака может начаться 
роман с кем-то из ближайшего дружеского окружения, в кото-
ром они разглядят перспективы для серьезных отношений.

Причиной ухудшения здоровья может стать малоподвижный 
образ жизни, провоцирующий в организме застойные явления. 
Чтобы избежать этого, Девам следует изменить свой образ жиз-
ни – правильно питаться, чаще гулять и отказаться от вредных 
привычек.

Весов в год Кролика (Кота) ждет деловая активность, обще-
ние и поездки. Многие представители знака зодиака откроют 
собственное дело – быстрым успех не будет, но многообещаю-
щие перспективы появятся во второй половине года.

В год Кролика (Кота) Весам стоит быть особенно вниматель-
ными при подписании документов, чтобы избежать проблем 
с кредитами, страховками или наследством. Весам следу-
ет проявить осторожность, чтобы избежать травмы головы.  
К ухудшению здоровья может привести и нервное истощение.

Атмосфера в семье будет зависеть от самих Весов.  
Конфликтное поведение, претензии и ревность знака зодиа-
ка, способны уже в середине года создать серьезный кризис 
в отношениях.

Это касается и тех представителей знака зодиака, кто  
еще отношения официально не оформил или только вступил  
в конфетно-букетный период. На первый план выйдут также 
проблемы детей – им придется посвятить достаточно много 
времени и средств.

Увлекательные идеи и вдохновляющие перспективы,  
которые будут восприняты с большим энтузиазмом, ждут Скор-
пионов в год Кролика (Кота). У знака зодиака в течение всего 
года будет возможность проверить свои силы и получить  
необычные ощущения.

В профессиональной сфере их ждет конкуренция. Некото-
рые из представителей знака зодиака решат поменять работу 
в попытке проявить себя в чем-то новом. В материальном пла-
не все благополучно – Скорпионы получат шанс увеличить 
свои доходы.

Личная жизнь одиноких Скорпионов в год Кролика (Кота) 
изменится. Многих представителей знака зодиака в 2023-м 
ждет помолвка, свадьба или рождение детей. Однако семей-
ных, которые погрязли в рутине, ждет очередной кризис,  
и чтобы спасти брак, стороны в равной степени должны при-
ложить усилия.

Серьезных проблем со здоровьем у Скорпионов в год Кроли-
ка (Кота) не предвидится, однако болезненная реакция в маг-
нитные дни может доставить представителям знака зодиака 
неприятности.

Стрельцов в год Кролика (Кота) ждет удача в любых сферах 
– как в профессиональной, так и в карьере, и деловых начина-
ниях. Представители знака зодиака смогут бороться за свои ин-
тересы и бескомпромиссно победить.

Стрельцы, которые решат открыть свое дело, должны  
избавиться от стереотипов, чтобы добиться успеха. Матери-
альное положение знака зодиака в год Кролика (Кота) также 
улучшится – хорошие доходы можно получить от семейного 
бизнеса.

Личная жизнь Стрельцов порадует стабильностью и пред-
сказуемостью как у семейных, так и у тех, которые состоят в от-
ношениях. Стабильным будет и дружеское окружение, а неко-
торая подозрительность заставит принимать новых знакомых  
в свой круг с большей осторожностью.

Здоровье также не доставит особых проблем. Гороскоп ре-
комендует быть особенно внимательными в поездках на даль-
ние расстояния к кошелькам, кредитным картам, документам 
и бумагам.

Для Козерогов год Кролика (Кота) будет успешным во всех  
отношениях, если они смогут понять знаки, которые им посы-
лает Вселенная. Порадует знак зодиака и материальное поло-
жение – особенно доходы возрастут у занятых в архитектурной 
и строительной сферах.

Все нормально у Козерогов и в личной жизни – у большин-
ства представителей знака зодиака партнерские и семейные 
отношения будут в 2023-м стабильными, что даст возможность 
реализовать свои давние планы.

Удачными окажутся в 2023-м отдых и путешествия, однако  
гороскоп рекомендует каждую поездку тщательно планиро-
вать. А вот дружеское окружение Козерогов разочарует своей 
безответственностью, манипуляциями и хитростью.

Особое внимание знаку зодиака нужно уделить здоровью.  
В течение года практически все Козероги будут подверже-
ны простудам и аллергическим реакциям. Они также могут  
пострадать в результате сырости и переохлаждения.

Водолеи, благодаря профессиональным качествам, лично-
му обаянию, а также доброжелательности руководства и кол-
лег, смогут в год Кролика (Кота) успешно решить карьерные  
вопросы.

Новые выгодные проекты помогут знаку зодиака существен-
но улучшить свое финансовое положение. В год Кролика (Кота) 
Водолеев ждут серьезные заботы, связанные с родственника-
ми, которые знаку зодиака удастся решить успешно.

Водолеи, состоящие в романтических отношениях, не будут 
спешить их оформить, так как не готовы кардинально менять 
свою жизнь и брать ответственность. А семейным предстоят 
ссоры и конфликты – ситуация улучшится только в конце осени.

Здоровье Водолеев не стабильно – особенно сложно при-
дется тем представителям знака зодиака, которые имеют про-
блемы с опорно-двигательной системой. Поэтому гороскоп 
рекомендует побольше отдыхать, а путешествия на дальние 
расстояния отложить до следующего года.

Дева

Весы

Скорпион

Стрелец

Козерог

Водолей

Рыбы

Полномочия Черный Водяной Кролик (Кот) сдаст 10 февраля 2024 года  
Зеленому Деревянному Дракону
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2 декабря
Гаджиев Астан Мухтар Оглы
Генеральный директор  
ООО «СТЕЛЕМА»

Зубарев Андрей Александрович
Генеральный директор  
ООО «Первый Цех»

3 декабря
Нагаев Александр Николаевич
Генеральный директор  
ООО ОМК «Консоль»

4 декабря
Еремина Лариса Леонидовна
Генеральный директор  
ООО «СтройИнжиниринг СЗ»

Чупрова Оксана Александровна
Генеральный директор  
ООО «ТЕХСТРОЙ»

5 декабря
Мернова Екатерина Александровна
Генеральный директор  
ООО «ПрофитСтрой»

7 декабря
Оборина Елена Викторовна
Директор ООО «Инъектгидрострой»

Курьяков Артем Юрьевич
Генеральный директор ООО «Русватер»

10 декабря
Томчук Андрей Юрьевич
Генеральный директор  
ООО «ТБ Индустрия»

11 декабря 
Гаврилов Иван Александрович
Генеральный директор 
 ООО «ЦДР Строй»

12 декабря
Сабыржанов Антон Юрьевич
Генеральный директор  
ООО «Результат»

13 декабря
Гулин Вячеслав Степанович
Генеральный директор  
ООО «Тэтра Инжиниринг»

Казвиров Сергей Валерьевич
Генеральный директор ООО «Грифон»

14 декабря
Мильто Сергей Алексеевич
Генеральный директор  
ООО «ГЭХ СЕРВИС ГАЗОВЫХ ТУРБИН»

Кривенок Игорь Сергеевич
Генеральный директор  
ООО «Тандем СПб»

15 декабря
Новицкий Никита Александрович
Генеральный директор ООО «ДЮКЕР»

16 декабря
Маслак Александр Дмитриевич
Генеральный директор  
ООО «ПетроСтройПроект»

21 декабря
Сузанская Лина Георгиевна
Генеральный директор ООО «ФК»

23 декабря
Аметов Андрей Вилиевич
Генеральный директор ООО «РТМ»

24 декабря
Литвинцев Михаил Игоревич
Генеральный директор ООО «БПР-Энерго»

Голубова Марина Александровна
Генеральный директор ООО «ГАЗСНАБ»

25 декабря
Шувалов Андрей Владимирович
Генеральный директор ООО «Смарт Хоум»

26 декабря
Иванов Алексей Иванович
Генеральный директор ООО «ПКМ»

Гусев Николай Владимирович
Генеральный директор  
ООО «Погода в доме»

Курилов Владимир Владимирович
Генеральный директор ООО «Регион»

28 декабря
Рыжов Дмитрий Дмитриевич
Генеральный директор  
ООО «АкваПром Северо-Запад»

30 декабря
Завадский Леонид Тадеушевич
Генеральный директор  
ООО «СК ИНЖЕНЕРНЫЕ СИСТЕМЫ»

Коллектив Ассоциации СРО «Содружество Строителей»  
от всей души поздравляет членов Ассоциации,  
родившихся в декабре, и желает всего наилучшего!

27 декабря
Чепик Евгений Александрович 
Генеральный директор ООО «СК «ГАРАНТ»

35

17 декабря 
Иосифович Михаил Алексеевич 
Генеральный директор  
ООО «КоммДревСтрой»

45

2 декабря
Переверзев Вадим Игоревич 
Генеральный директор ООО «ЛЭГ»

18 декабря
Куприянов Артем Николаевич 
Генеральный директор ООО «А.С.С. Групп»

40


