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ИЗМЕНЕНИЯ В ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 2023  

(НЕОБХОДИМЫЙ МИНИМУМ) 
 

Бесплатный семинар для членов Ассоциации СРО «Содружество Строителей» 
11 апреля 2023 года, 10:00 – 14:00 

 
Санкт-Петербург, Московский пр., 97А, Holiday Inn St. Petersburg - Moskovskye Vorota,  

конференц-зал «Дейнека» 
 

Дирекция и Совет Ассоциации СРО «Содружество Строителей» организуют бесплатный практический 

семинар по вопросам кадровой политики: «Изменения в трудовом законодательстве 2023». Семинар 

состоится 11 апреля 2023 года.  

 

В рабочей программе семинара – сложные вопросы ведения кадровой политики в организациях, 

вопросы миграционного законодательства, пошаговая инструкция подготовки к проверкам ГИТ. 

В ходе семинара Вы научитесь самостоятельно проводить кадровый мини-аудит, что позволит быстро 

выявлять и решать возникающие задачи. 

 

Рамочная программа семинара:  

 

 Ключевые изменения 2023 года (персональные данные, мобилизация, новые пункты в Трудовом 

Кодексе, отчётность в ПФР, объединение ПФР+ФСС+ФНС, медосмотры, выплата пособий и др.). 

 Персональные данные. Изменения с 1 марта 2023 года - разбор закона № 266-ФЗ. 

 Обязательные пункты трудового договора и правил внутреннего трудового распорядка на базе 

изменений 2022-2023 годов. Изменение условий трудового договора по инициативе Работодателя 

(Постановление Конституционного Суда РФ № 3-П от 20.01.2022). 

 Анонсированные изменения второй половины 2023 года. 

 Миграционный учёт: что важно знать кадровику. Обзор основных изменений: новые формы и 

порядок уведомления МВД России о заключении и расторжении трудовых договоров с 

иностранными гражданами. Миграционный учет по месту пребывания работников. Допустимая 

доля иностранной рабочей силы в 2023 году. Порядок выдачи трудовых патентов в 2023 году. 

Порядок привлечения к работе иностранных работников: 

 Разрешение на привлечение и использование иностранных работников (получение, необходимые 

документы, приостановление и аннулирование), допустимая доля использования иностранных 

работников в отдельных видах деятельности. Полный алгоритм приема и увольнения иностранного 

гражданина. Порядок увольнения иностранных работников, дополнительные основания для 

увольнения. Особенности привлечения к трудовой деятельности отдельных категорий иностранных 

граждан. Порядок привлечения иностранных граждан. Отчисления за иностранных граждан. 

НДФЛ. ФСС. Оплата листков нетрудоспособности. 
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 Кадровый мини-аудит самостоятельно: что важно не упустить и как себя проверить. 

 Изменения в области проведения контрольно-надзорных мероприятий ГИТ. Как подготовиться к 

проверке. 

 Судебная практика 2022-2023 годов по ключевым жалобам работников (некорректное оформление, 

невыплата зарплаты, увольнения, нарушение прав в части льгот). 

 

СЕМИНАР ПРОВЕДУТ: 

 

Наталия Сергеевна Зимина - опытный специалист по кадровой политике и учету:  

 

 Опыт работы в сфере HR - 20 лет. 

 Стаж работы в должности НR-директора 

- 15 лет. 

 Кадровый эксперт проекта ClubTK.ру 

(Клуб кадровиков). 

 Автор статей по проблемам кадрового 

учёта и HR-технологий. 

 Практикующий HR-бизнес-партнер. 

 Ведущая курса "PRO КАДРЫ". 

 Основатель и руководитель консалтингового агентства "ЭйчАрЛоджистик". 

 

Ольга Вьюник - практикующий эксперт по миграционным вопросам: 

 

 Руководитель компании ООО "РМА", которая оказывает 

услуги в миграционном законодательстве более 8 лет. 

 Спикер вебинаров и обучений для предприятий и торгово-

промышленных палат. 

 Автор обучающих программ по миграционному 

законодательству. 

 Дипломированный юрист. 

 Автор блога для кадровиков и бухгалтеров по оформлению 

иностранных граждан. 

Изложение материалов семинара построено на практических примерах реальной деятельности 

строительной организации с учетом судебной практики и официальных разъяснений регулятора.  

В качестве дополнительных материалов участники получат чек-лист проверки наличия обязательных 

кадровых документов, которые запрашивает ГИТ. 
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Ведущий семинара постарается ответить на все вопросы участников семинара и даст 

индивидуальные рекомендации по конкретным проблемам.  

 

Все участники семинара, при желании, будут зачислены в учебную группу для освоения 

соответствующей программы и по итогам получат Удостоверение о повышении квалификации по 

программе «Кадровое делопроизводство на предприятиях строительной отрасли». 

 

Заявки на участие по прилагаемой форме, а также предложения по повестке дня семинара 

просим до 07.04.2023 направить на электронную почту контрольного отдела Ассоциации СРО 

«Содружество Строителей»: control@sodstr.ru или оставить на сайте https://sodstr.ru/priemushchestva-

sro-sodruzhestvo/dopuslugi/seminars/. 

Участие в семинаре бесплатное, ждем Вас.  

 

Генеральный директор 

Ассоциации СРО «Содружество Строителей»      Б.Б. Жихаревич 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

Практического семинара «Изменения в трудовом законодательстве 2023» 

11 апреля 2023 года 

09:30-10:00 Регистрация участников, приветственный кофе 

10:00-11:00 

Изменения законодательной базы в области кадровой политики 

 Ключевые изменения 2023 года (персональные данные, мобилизация, новые пункты в 

Трудовом Кодексе, отчётность в ПФР, объединение ПФР+ФСС+ФНС, медосмотры, 

выплата пособий и др.). 

 Персональные данные. Изменения с 1 марта 2023 года - разбор закона № 266-ФЗ. 

 Обязательные пункты трудового договора и правил внутреннего трудового распорядка 

на базе изменений 2022-2023 годов. Изменение условий трудового договора по 

инициативе Работодателя (Постановление Конституционного Суда РФ № 3-П от 

20.01.2022). 

 Анонсированные изменения второй половины 2023 года. 

11:00-12:00 

Вопросы миграционного учета 

 Миграционный учёт: что важно знать кадровику. Обзор основных изменений: Новые 

формы и порядок уведомления МВД России о заключении и расторжении трудовых 

договоров с иностранными гражданами. Миграционный учет по месту пребывания 

работников. Допустимая доля иностранной рабочей силы в 2023 году. Порядок выдачи 

трудовых патентов в 2023 году. Порядок привлечения к работе иностранных 

работников. 

 Разрешение на привлечение и использование иностранных работников (получение, 

необходимые документы, приостановление и аннулирование), допустимая доля 

использования иностранных работников в отдельных видах деятельности. 

 Полный алгоритм приема и увольнения иностранных граждан. 

 Порядок увольнения иностранных работников, дополнительные основания для 

увольнения. 

 Особенности привлечения к трудовой деятельности отдельных категорий иностранных 

граждан. Порядок привлечения иностранных граждан. Отчисления за иностранных 

граждан. НДФЛ. ФСС. Оплата листков нетрудоспособности. 

12:10-13:00 

Кадровый аудит. Подготовка к проверкам ГИТ  

  Кадровый мини-аудит самостоятельно: что важно не упустить и как себя проверить. 

 Изменения в области проведения контрольно-надзорных мероприятий ГИТ. Как 

подготовится к проверке. 

Судебная практика 2022-2023 годов по ключевым жалобам работников (некорректное 

оформление, невыплата зарплаты, увольнения, нарушение прав в части льгот) 

13:00-14:00 ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ, ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ КОНСУЛЬТАЦИИ 
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