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1. Общие положения
1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными и областными законами, нормативно-правовыми актами, а также по результатам специальной оценки условий труда.
1.2. Настоящий коллективный договор является локальным правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения и устанавливающим взаимные обязательства работодателя и работников в лице их представителей в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания  Владимирской области «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Пансионат г. Мурома» (далее по тексту - ГБУСОВО «Пансионат г. Мурома») на основе согласования взаимных социально-экономических интересов сторон, направленных на эффективную деятельность учреждения.

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются: ГБУСОВО «Пансионат г.Мурома», именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Рассадиной Ирины Николаевны, с одной стороны, и работники  ГБУСОВО «Пансионат г.Мурома» (далее по тексту – Учреждение) в лице представителя трудового коллектива работников ГБУСОВО «Пансионат г.Мурома» (далее по тексту Представитель) Коровушкиной Натальи Павловны, с другой стороны, вместе именуемые Стороны.
1.4. Настоящий коллективный договор заключен в целях:


- создания системы социально-трудовых отношений, максимально способствующей стабильной и эффективной деятельности Учреждения, повышению материального и социального обеспечения работников, укреплению деловой репутации ГБУСОВО «Пансионат г. Мурома»;


- усиления ответственности сторон за результаты производственно-экономической деятельности;


- формирования единых подходов к решению вопросов защиты интересов работников в сфере оплаты труда, занятости, создания безопасных условий труда, предоставления льгот, гарантий и компенсаций;


- предоставления работникам более высокого уровня льгот, гарантий и компенсаций по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами;


- создания благоприятного климата внутри трудового коллектива.


1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения, независимо от их должности, длительности трудовых отношений, характера выполняемой работы.


Стороны признают юридическое значение и правовой характер договора и обязуются его выполнять.


1.6. Действие коллективного договора сохраняется в случаях изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

При этом сроки сохранения действия коллективного договора, следующие:

- при смене формы собственности учреждения - в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности;

- при реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения - в течение всего срока реорганизации;

- при ликвидации учреждения - в течение всего срока проведения ликвидации.


При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.


1.7. Работники предоставляют право Представителю трудового коллектива договариваться с Работодателем о внесении в коллективный договор целесообразных с точки зрения обеих сторон изменений и дополнений без созыва собрания трудового коллектива.

Основаниями для внесения изменений в коллективный договор могут быть:

- внесение изменений в трудовое законодательство, если коллективный договор закрепляет данные положения;

-  согласованное решение сторон об улучшении положения сторон;

- признание норм коллективного договора, не соответствующих трудовому законодательству.

1.8. Во всех ссылках на нормы трудового законодательства имеется в виду их редакция на момент заключения Договора.
2. Предмет договора
2.1. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.
3. Взаимодействие Сторон 

3.1. В целях выполнения настоящего коллективного договора, обеспечения социальных гарантий работников, снижения уровня социальных конфликтов, сбалансированности интересов при решении наиболее важных социальных и экономических проблем Стороны обязуются:


3.1.1. Развивать свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства в сфере труда, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, уважения взаимных интересов, равноправия, соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


3.1.2. Совместными усилиями добиваться укрепления социально-экономического и финансового положения ГБУСОВО «Пансионат г.Мурома», проводя мероприятия, направленные на создание условий для развития новых технологий и услуг, повышение роста производительности труда, обеспечение социальной стабильности на основе повышения уровня жизни работников учреждения, их социальных и трудовых гарантий.


3.1.3. Взаимодействовать для осуществления и реализации вышеуказанных мероприятий, отстаивать совместные интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, внебюджетных фондах и других организациях.


3.1.4. Соблюдать условия и выполнять определенные настоящим коллективным договором обязательства.


3.1.5. Принимать меры по предупреждению и предотвращению конфликтных ситуаций, а также принимать меры по разрешению возникших коллективных трудовых споров.


3.1.6. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения трудовых прав работников.


3.2. В целях дальнейшего развития системы социального партнерства:


3.2.1. Работодатель обязуется:


- решать вопросы, в том числе согласовывать проекты локальных нормативных актов, затрагивающие социально-трудовые права и интересы работников, с учетом мнения Представителя трудового коллектива;


- предоставлять право Представителю трудового коллектива участвовать в управлении Учреждения в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации, получать соответствующую информацию, участвовать в совещаниях, заседаниях органов управления по вопросам, затрагивающим интересы работников, и вносить по ним соответствующие предложения.


3.2.2. Представитель трудового коллектива обязуется:


- представлять интересы всех работников при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем;


- способствовать созданию благоприятных трудовых отношений в коллективе Учреждения, взаимопониманию и укреплению трудовой дисциплины, внедрению новых методов экономического управления и хозяйственной деятельности;


- представлять интересы работников во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений;


- оказывать бесплатную консультативную и юридическую помощь по соблюдению трудового законодательства Российской Федерации, вопросам охраны труда и другим вопросам;


- разъяснять работникам ГБУСОВО «Пансионат г. Мурома» положения настоящего коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре;


- осуществлять контроль соблюдения Работодателем трудового законодательства Российской Федерации, а также выполнения обязательств по настоящему коллективному договору;


- принимать меры по предотвращению и урегулированию трудовых споров.

4. Трудовые отношения
4.1. Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и Работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, трудовым договором.

Трудовые отношения возникают между работником и Работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с трудовым законодательством. Сторонами трудовых отношений являются работник и Работодатель.
4.2. Трудовые договоры могут заключаться:

-  на неопределенный срок;

-  на определенный срок (срочный трудовой договор).

4.3. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также по соглашению сторон.

4.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и Работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению Работодателя.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором, приказом о приеме на работу.

4.5. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения и его заместителя, главного бухгалтера, руководителей структурными подразделениями - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

4.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
4.7. При заключении трудового договора лицо поступающее на работу для подтверждения трудовой деятельности и трудового стажа предъявляет работодателю трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые.

Работодатель производит записи в трудовые книжки и (или) формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ".

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника.

4.8. Основаниями прекращения трудового договора являются:

- соглашение сторон;

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

- расторжение трудового договора по инициативе работника;

- расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю или переход на выборную работу (должность);

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией;

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

- отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

- отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность;

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

- нарушение установленных законодательством Российской Федерации правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.
4.9. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка или предоставляются сведения о трудовой деятельности у данного работодателя в случае, если трудовая книжка не ведется по причине отказа работника от нее в установленном законом порядке или в случае, если работник был впервые принят на работу после 31 декабря 2020 года и ранее не имел трудового стажа.
4.10. По условиям трудовых договоров, заключенных между Работодателем и работниками, Стороны соблюдают режим конфиденциальности в соответствии с действующим законодательством и локальными нормативными актами учреждения.
       4.11. Защита персональных данных Работника осуществляется в соответствии с соответствующим локальным нормативно-правовым актом Учреждения.
5. Режим труда и отдыха
5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка ГБУСОВО «Пансионат г. Мурома» и Положением о порядке предоставления отпусков работникам ГБУСОВО «Пансионат г.Мурома. 

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, и которое он может использовать по своему усмотрению. 
Видами времени отдыха являются: 


-перерывы в течение рабочего дня (смены); 

-ежедневный (междусменный) отдых; 

-выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

-нерабочие праздничные дни; отпуска.


5.2. Для работников ГБУСОВО «Пансионат г.Мурома» устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
Начало ежедневной работы - 8 часов 00 минут;

Окончание рабочего дня - 17 часов 00 минут.
Перерыв для отдыха и питания устанавливается в период с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут.

5.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
- продолжительностью не более 39 часов в неделю для медицинских работников, если меньшая ее продолжительность не предусмотрена Правительством Российской Федерации в зависимости от должности и (или) специальности.
 - для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю.

5.4. Для отдельных категорий работников Учреждения устанавливается сменный режим рабочего времени и выходные дни согласно графику сменности.

Продолжительность работы при сменном режиме, в т.ч. время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками сменности, утверждаемыми приказом директора Учреждения.
 При сменном режиме рабочего времени устанавливается суммированный учет рабочего времени.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка. Порядок ведения суммированного учета и порядок оплаты труда при суммированном учете регулируется Положением о суммированном учете рабочего времени.

5.5. В целях служебной необходимости (эпизодически) для определенных должностей установлен ненормированный рабочий день. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем указан в Приложении к коллективному договору. 

5.6. На основании письменного заявления работников Работодатель предоставляет отпуска без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных статьями 128, 263 Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту - ТК РФ), продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

5.7. Работодатель устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе работников, в соответствии со статьей 93 ТК РФ.


5.8. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.


5.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по приказу директора Учреждения с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа ГБУСОВО «Пансионат г.Мурома» в целом или его отдельных структурных подразделений.


Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:


- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;


- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества Работодателя, государственного имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления;


- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии), и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.

 За работу в выходной или нерабочий праздничный день работникам по их желанию может предоставляться другой день отдыха либо непосредственно после работы в выходной (нерабочий праздничный) день, либо в любое время в течение календарного года. День отдыха может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску.


Другой день отдыха предоставляется работникам по письменному заявлению на имя руководителя Учреждения.

В этом случае работа в выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.10. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.


По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.


5.11. Работникам ГБУСОВО «Пансионат г.Мурома» с ненормированным рабочим днем предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска согласно Приложению к коллективному договору.

5.12. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.


При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.


5.13. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работников может быть заменена денежной компенсацией.


5.14. В случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, Работодатель предоставляет отдельным категориям работников ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время.

6. Оплата труда

6.1. Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
6.2. Оплата труда Работников Учреждения устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда работников ГБУСОВО «Пансионат г.Мурома», утвержденного директором учреждения и согласованным с Представителем трудового коллектива, штатным расписанием Учреждения.
6.3. Система оплаты труда работников ГБУСОВО «Пансионат г.Мурома» устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации и Владимирской области, содержащими нормы трудового права, а также локальными нормативными актами Учреждения в части, не противоречащей трудовому законодательству.

6.4.  Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя:
- базовые оклады;
- должностные оклады;
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера;
- иные выплаты.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характеров устанавливаются Положением об оплате труда.

6.5. Заработная плата выплачивается в денежной форме (рублях) два раза в месяц в следующие сроки:


·за первую половину месяца – 21 числа текущего месяца,


·за вторую половину месяца – 6 числа следующего месяца.


Заработная плата выплачивается путем перечисления денежных средств на лицевой счет работника в кредитной организации.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6.6. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается Работодателем.
6.7. Для всех случаев определения средней заработной платы Работника по настоящему Договору расчет производить в порядке, предусмотренном ст.139 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.8. Работодатель производит оплату отпусков работникам не позднее, чем за три дня до их начала.


 6.9. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, производится персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда).

Персональная выплата для работника, обеспечивающая заработную плату работника учреждения на уровне минимального размера оплаты труда, рассчитывается как разница между размером минимальной заработной платы и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.


6.10. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику, производится в день увольнения Работника. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после увольнения.
7. Поощрение работников.
7.1. За добросовестное и ответственное выполнение должностных обязанностей, достигнутые успехи, продолжительную и безупречную работу, экономию средств Учреждения и  другие достижения в работе применяются следующие виды поощрений:

- объявление благодарности;

- выплата премии;
- награждение почетной грамотой;

- единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ;

- повышение работника в должности, включение в резерв на выдвижение на вышестоящую должность;

 - представление к награждению благодарственными письмами и почетными грамотами Министерства социальной защиты населения Владимирской области, ГКУ Владимирской области «Отдел социальной защиты населения по г. Мурому и Муромскому району;

- представление к государственным наградам, почетным званиям.
7.2. Порядок представления работников к поощрению и применению мер поощрения регулируются Положением о поощрении сотрудников ГБУСОВО «Пансионат г. Мурома».  
7.3. Порядок и условия выплаты премий работникам учреждения определяются Положением об оплате труда.
8. Социальные гарантии и компенсации.
8.1. Работодатель, исходя из своих финансовых возможностей, предоставляет гарантии и компенсации в порядке и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
8.2. Работодатель обязуется:

8.2.2. Осуществлять расходы на повышение квалификации работников. 
8.2.3. Осуществлять выплату пособия по временной нетрудоспособности за первые три дня временной нетрудоспособности в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством.

8.3. В случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы:

- по проезду – от места работы до места назначения и от места назначения до места работы, согласно предъявленным оправдательным документам;

- найму жилого помещения - согласно предъявленным оправдательным документам;


- суточные в размерах, установленных Учетной политикой Учреждения.

8.5. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в порядке и на условиях, предусмотренных ТК РФ.
8.6. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работники, достигшие возраста сорока лет при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.

8.7. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

Единовременная материальная помощь работникам ГБУСОВО «Пансионат г.Мурома» оказывается в связи:


- утратой имущества, в результате стихийного бедствия (пожар, наводнение и т.п.);


- смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

Материальная помощь устанавливается в размере 4000 (четырех тысяч) рублей. Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику материальной помощи является его заявление на имя директора и ходатайство руководителя структурного подразделения. К заявлению работника прикладываются подтверждающие документы.


В случае смерти работника учреждения, наступившей в период его трудовых правоотношений, заявление на оказание материальной помощи может быть написано его близкими родственником. К заявлению прикладываются подтверждающие документы.

Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела.

Порядок выплаты материальной помощи директору учреждения определяется Министерством.
9. Охрана труда
9.1. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
9.2 Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в учреждении возлагаются на Работодателя в порядке, предусмотренном Положением о распределении обязанностей по охране труда в Учреждении, за счет денежных средств на охрану труда из бюджетных средств, а в случае их отсутствия могут привлекаться и внебюджетные средства.

9.3. Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при исполнении ими трудовых обязанностей;


- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с утвержденным приказом директора ГБУСОВО «Пансионат г.Мурома» Перечнем профессий (должностей), подлежащих обеспечению средствами индивидуальной защиты, а также норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;
- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;


- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ в соответствии с  Положением об организации обучения и проверке знаний по охране труда, утвержденным приказом директора;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля уполномоченными работниками за состоянием охраны труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда;
- недопущение работников, подлежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам, к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда.
9.3. Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной защиты;

- проходить обучение безопасным методами приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания;

- проходить обязательные медицинские осмотры.

9.4. Работники или Работодатель, нарушившие требования по охране труда, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
10. Гарантии занятости работников

10.1. Стороны договорились совместными действиями способствовать занятости работников. При принятии решения о сокращении численности или штата работников Работодатель действует в соответствии со статьей 82 ТК РФ с обязательным уведомлением Представителя работников.


10.2. Работодатель по согласованию с МСЗН Владимирской области определяет оптимально необходимое количество рабочих мест, их эффективное использование и с целью сохранения кадров принимает меры по расширению перечня оказываемых социальных услуг, а также созданию дополнительных рабочих мест.


10.3. Работодатель обязуется:


10.3.1. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата учитывать преимущественное право на оставление на работе, установленное статьей 179 ТК РФ и иными федеральными законами, в отношении отдельных категорий работников.


10.3.2. Обеспечивать при необходимости профессиональную переподготовку высвобождаемых работников с целью их дальнейшего трудоустройства по новой специальности (профессии).


10.3.3. Не увольнять по сокращению численности или штата работников в период их временной нетрудоспособности и в период отпуска.


10.3.4. Не увольнять по данному основанию также следующие категории работников:


- беременных женщин;


- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;


- одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида - до 18 лет);


- других лиц, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида - до 18 лет) без матери;


- родителя (иного законного представителя ребенка), если он – единственный кормилец ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет либо единственный кормилец ребенка  в возрасте до 3-х лет. в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях.
11. Заключительные положения
11.1. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения, на уведомительную регистрацию в Министерство труда и занятости населения Владимирской области в семидневный срок со дня подписания.

11.2. Работодатель обязуется доводить до сведения работников положения настоящего договора.

11.3. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.4. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.

11.5. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.

11.6. Настоящий Договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один экземпляр находится у Работодателя, второй экземпляр у Представителя трудового коллектива.

11.7. Настоящий Договор заключен на срок три года и вступает в силу со дня подписания его сторонами.

Приложение к коллективному договору:
Перечень должностей работников ГБУСОВО «Пансионат г.Мурома», работающих в режиме ненормированного рабочего дня, имеющих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
Приложение 

к Коллективному договору 
ГБУСОВО «Пансионат г.Мурома»
П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей работников ГБУСОВО «Пансионат г.Мурома», работающих в режиме ненормированного рабочего дня, имеющих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск


На основании статьи 119 Трудового кодекса Российской Федерации в целях компенсации эпизодического выполнения работ сверх установленной продолжительности рабочего времени, связанной со служебной необходимостью, устанавливаются должности с ненормированным рабочим днем, по которым устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество календарных дней дополнительного отпуска

	1

	главный бухгалтер
	3

	2
	заведующий социально-реабилитационным отделением
	3


