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                                                            ОТЧЕТ
по итогам работы ГБУСОВО «Балакиревский ПНИ» за 2022 год

Основной целью социальной службы учреждения является создание оптимальных условий жизнедеятельности проживающих в учреждении.
Это создание наиболее приближенных к домашним условий, которые сглаживают смену места жительства, организация процесса адаптации к новым условиям проживания, психологическая реабилитация и организация психологической помощи; социальная реабилитация, восстановление социального статуса,  социально-культурная работа, организация процесса трудотерапии, бытового обслуживания, организация информационной среды и работа с родственниками.
 Вся  работа проводится не только для развлечения  людей приживающих в интернате. Главная цель — дать положительные эмоции, зарядить энергией, вовлечь в активную деятельность, отвлечь от житейских проблем.

ФИНАНСИРОВАНИЕ
Расходы учреждения в 2022 году составили в общей сумме свыше 70 миллионов рублей.
Основной  источник финансирования – это субсидии на выполнение государственного задания в сумме почти 49 млн. рублей, куда относятся расходы на заработную плату и начисления на оплату труда, на услуги связи, коммунальные и транспортные услуги, на расходные материалы и основные средства, на содержание имущества. 
Следующий  источник финансирования – субсидии на иные цели, это денежные средства направленные на мероприятия по выполнению федеральных целевых и областных программ. 
Всего выполнено программных мероприятий на сумму 8,4 миллионов рублей, в том числе:
-  в рамках подпрограммы «Обеспечение пожарной безопасности» – 1,1миллиона рублей;
- в рамках подпрограммы «Старшее поколение» на развитие материально-технической базы – 5,7 миллиона рублей.
-  в рамках подпрограммы «Кадровое обеспечение отрасли» - 0,074 млн.руб.
-   в рамках подпрограммы «Доступная среда» - 0,700 млн.руб.
- мероприятие по проведению экспертизы продуктов питания – 0,045млн.руб
Так же в 2022 году выделялись дополнительные субсидии на мероприятия по предупреждению  новой коронавирусной инфекцией, за счет средств резервного Фонда Правительства РФ. – 0,482 млн. руб.
Третьим источником финансирования являются собственные доходы (это плата за предоставление социальных услуг в размере 75 % от среднедушевого дохода получателей социальных услуг). В прошлом году поступило порядка 13,5 млн. рублей. 
Эти средства расходовались на приобретение продуктов питания, мягкого инвентаря и медикаментов, хозяйственного инвентаря и запчастей, а также на содержание жилых помещений.
В 2022 году на каждого недееспособного получателя услуг открыли номинальные счета в Россельхозбанке.
Для каждого получателя социальных услуг разработана индивидуальная программа предоставления социальных услуг учреждения. С каждым заключены договора о предоставлении социальных услуг.
РЕМОНТ
План капитальных и текущих ремонтов был сформирован с учетом следующих приоритетных направлений и материальных возможностей.
На первом месте по важности стоит обеспечение безаварийной работы инженерных коммуникаций тепло и энергоснабжения.
В соответствии с планом все сети своевременно были подготовлены к отопительному сезону. 
На втором месте по важности стоит сохранение конструкций жилых корпусов и вспомогательных зданий и сооружений.
В 2022 году был выполнен большой комплекс работ по ремонту зданий, ремонту инженерных сетей и коммуникаций:
- произведен ремонт жилых комнат в отделении с.Бакшеево
- произведена замена дверных блоков, установлены противопожарные дверные блоки в обоих отделениях
- произведен ремонт ограждения и установлены новые автоматические ворота в отделении Балакирево
Большой объём работ выполнен по благоустройству территории. Постоянно проводились работы по уборке территории от мусора, его вывозу и утилизации, обрезка деревьев и кустарников, побелка деревьев и бордюров. Велись работы по устройству клумб и цветников. 
В течение года проводились работы по техническому обслуживанию автотранспорта.
Так же в 2022 году был приобретен грузопассажирский автомобиль  на сумму 3565,0 млн. руб.
Проводились работы по ремонту технологического оборудования. 
	
Для обеспечения доступности учреждения для всех категорий инвалидов установлены информационные и навигационные знаки. 
Все входы и выходы оборудованы пандусами с поручнями двух уровней, выдержан уклон пандусов. 
КАДРЫ
Штатное расписание учреждения насчитывает 101,5 единиц, из них 20 человек - средний медицинский персонал, 3врачей; административно-управленческий персонал насчитывает 13 человек.
Продолжали действовать локальные акты учреждения, регулирующие нормы трудового права:
Правила внутреннего трудового распорядка;
Положение об оплате труда;
Положение о работе с персональными данными и другие.
В 2022 году проведена специальная оценка условий труда 10 рабочих мест, из них 4 рабочих мест аттестовано с оценкой класса условий труда «2» (допустимый), 6 рабочее место аттестовано с оценкой «3.2» (что соответствует работе во вредных условиях), данным категориям лиц установлены льготы.
	В 2022 году проводилось обучение по оказанию первой помощи, охране труда, повышению квалификации сотрудников.
Наиболее многочисленным в учреждении является медицинский персонал, который оказывает социально-медицинские услуги гражданам, проживающим в интернате.
Расходы на медикаменты составили 2,1 млн.руб.
В рамках долгосрочного ухода установлено тесное сотрудничество с ГУ ВРО «Фонд социального страхования», ФКУ «ГБ МСЭ по Владимирской области», ГКУЗ ВО «Областной психоневрологический диспансер»,ГБУЗ ВО «АРБ».
Все инвалиды-колясочники обеспечены инвалидными колясками (комнатными и прогулочными), абсорбирующим бельем и памперсами. 
В 2022 году совместно с ГБУЗ ВО «Городская поликлиника №1 г. Владимира» и психоневрологическим диспансером оформлялись льготные рецепты на лекарственные препараты. Все псу в прошедшем году получали бесплатные медикаменты.
Основным направлением медицинской деятельности, направленным на поддержание физического здоровья, являются диспансеризация, пропаганда здорового образа жизни, профилактика заболеваний, раннее выявление сопутствующих патологий с дальнейшим обследованием у врачей-специалистов.
Одним из важных элементов безопасности является контроль за санитарно-эпидемиологическим состоянием. Проводилась прививочная работа, направленная на профилактику распространения гриппа  и  пневмонии. В 2022 году было  привито 89 человек, у одного человека медотвод. 
С целью освоения денежных средств в 2022 году в соответствии с 44-ым Федеральным Законом по результатам торгов заключены  17 контрактов на сумму свыше 6млн. рублей.
Заключены также разовые договоры на сумму свыше 13 млн. рублей.
В 2022 году значительно снизилось количество направленных претензий поставщикам товаров, работ, услуг. За период 2022 года было направлено 2 претензии.

Пожарная безопасность 
Деятельность интерната по вопросам ГО, ЧС и пожарной безопасности в 2022 году была направлена на проведение профилактических мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, предельной минимизации рисков возникновения чрезвычайных ситуаций и соблюдения внутриобъектового режима.
В прошлом году в учреждении проведено:
1 штабная тренировка на тему «Действия руководящего состава при возникновении чрезвычайной ситуации»;
6 противопожарных тренировки по эвакуации людей из корпусов в случае возникновения пожара.
1 тренировки по пожарной безопасности с добровольной пожарной дружиной по действиям с применением первичных средств пожаротушения в случае возникновения возгорания в рабочее время.
В соответствии с 15-ым Федеральным законом «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака» в учреждении проводится планомерная работа среди проживающих и сотрудников по исключению курения табака в необорудованных для курения местах.
По противопожарной защите проведены работы:
- по проверке огнезащитной обработки деревянных конструкций чердачных помещений;
- освидетельствовано и заправлено 12 огнетушителей.
В целях создания общей системы безопасности по защите от террористических угроз, несанкционированного проникновения посторонних лиц, сохранения материальных ценностей, а также соблюдения внутреннего общественного порядка в местах массового пребывания людей:
- уточнен и утвержден паспорт Безопасности;
-проведены инструктажи с сотрудниками и ПСУ по антитеррористической безопасности
	В ходе проведения информационно работы   были проведены:
	- теоретические и тренировочные занятия с ПСУ по противопожарной безопасности;
	-инструктажи по правилам противопожарной безопасности и гражданской обороны.
Продолжалась работа Добровольной пожарной дружины. На сегодняшний день в дружине 14 человек. Из них 10 ПСУ и 4 сотрудника.
Охрана труда
Охрана труда сотрудников учреждения организована в соответствии с Трудовым кодексом и другими нормативными актами. 
В соответствии с Планом мероприятий по улучшению условий труда, разработанным по результатам специальной оценки рабочих мест, в отчетном году проведен периодический медицинский осмотр работников учреждения в специализированных медицинских организациях.
Основными целями деятельности в области охраны труда является обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний. За прошедший год в учреждении не зафиксировано несчастных случаев на производстве. Профессиональных заболеваний не выявлено.
Приобретены сертифицированные средства индивидуальной защиты на сумму более 42 тыс. рублей. По итогам года проведен анализ состояния охраны труда и сформулированы задачи на текущий год.
О работе социальной службы
Работа социальной службы учреждения была направлена на оказание:
- социально-бытовых (обеспечение за счет средств получателя социальных услуг книгами, журналами, газетами, настольными играми; отправка за счет средств получателя социальных услуг почтовой корреспонденции),
- социально-психологических (социально-психологическое консультирование; социально-психологический патронаж; оказание консультационной психологической помощи), 
- социально-педагогических (социально-педагогическая коррекция, включая диагностику и консультирование; формирование позитивных интересов (в том числе в сфере досуга),организация досуга (праздники, экскурсии и другие культурные мероприятия), 
- социально-трудовых услуг (проведение мероприятий по использованию трудовых возможностей и обучению доступным профессиональным навыкам; оказание помощи в трудоустройстве), 
- услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности (обучение навыкам поведения в быту и общественных местах; оказание помощи в обучении навыкам компьютерной грамотности), 
- социальное сопровождение.
В течение года проводились различные мероприятия: 
- концерты в честь памятных дат, 
- беседы, круглые  столы, 
- проведение мастер-классов, дискотек,
- спортивные  мероприятия,  соревнования.
Таких мероприятий в общей сложности было более ста.
Получатели социальных услуг с удовольствием  просматривают мероприятия (концерты, викторины и др.) в  онлайн  формате,  проводимые  учреждениями культуры Александровского района.
Получатели социальных услуг учреждения участвовали в различных конкурсах и мероприятиях таких как:
- Онлайн соревнования в рамках Специальной Олимпиады по лыжным гонкам и снегоступингу.
- Окна Победы 
- Фестиваль талантов «Браво» Спец. Олимпиада
- Битва хоров Спец. Олимпиада
- Свеча памяти
- Соревнования по гиревому спорту в рамках Спец. Олимпиады
- Песенный конкурс «Ретро» 
- Были участниками дня ходьбы
- Фестиваль «Малые города России» 
- Калейдоскоп талантов в рамках Спец. Олимпиады 
Во многих мероприятиях занимали призовые места.
При условии отражения в индивидуальной программе реабилитации возможности трудоустройства в специально-созданных условиях в настоящее время 2 ПСУ устроены на работу в учреждении.
 О сотрудничестве 
Ежегодно учреждение совместно с Епархией проводит религиозные мероприятия. Пастырское внимание оказывает проживающим и сотрудникам Балакиревская церковь Рождества пресвятой Богородицы.
[bookmark: _GoBack]Информационная открытость учреждения
Официальный сайт учреждения поддерживается в актуальном состоянии. Ежемесячно обновляются разделы: вакансии, количество свободных мест. Освещается деятельность учреждения по различным вопросам, наиболее наполнен информацией раздел новостей. 
Созданные официальные страницы учреждения в социальных сетях «Одноклассники» и «Вконтакте» регулярно наполняются актуальной информацией о деятельности учреждения.
На сайте www.bus.gov.ru информация размещается в установленные законодательством сроки.
О проверках
За деятельностью ГБУСОВО «Балакиревский ПНИ» осуществляется постоянный контроль: проводятся проверки качества услуг в соответствии с системой контроля, анкетирование клиентов по качеству услуг, составляются акты проверок.
За  2022 год проведено 7 проверок контрольно-надзорными органами. По результатам  проверок  2022 года выявленные нарушения устранены в установленные сроки.

