
 
План работы 

ГБУСОВО «Ковровский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» 
на 2020 год 

 
№№ 
п/п 

Наименование мероприятий Сроки 
проведения 

Ответственный 
за исполнение 

1. Выполнение Указов Президента России и национальных проектов 
1.1. Выполнение мероприятий регионального проекта 

«Разработка и реализация программы системной 
поддержки и повышения качества жизни граждан 
старшего поколения «Старшее поколение»  
 

в течение года Старшие 
медицинские 

сестры 
Фельдшер 
отделения 

Гл.бухгалтер 
Начальник 

хозяйственного 
отдела 

Юрисконсульты 
1.2. Реализация мероприятий социального проекта 

«Активное долголетие» 
в течение года  Старшие 

медицинские 
сестры 

Фельдшер 
отделения 

Гл.бухгалтер 
Начальник 

хозяйственного 
отдела 

Юрисконсульты 
2. Новые полномочия 

2.1. Реализация новых полномочий в части 
предоставления мер социальной поддержки: 

  

2.1.1. «детям войны»  
 
 

 Начальник отдела 
кадров 

Юрисконсульты 
2.2. Развитие системы оказания помощи на основании 

социального контракта, в том числе с учетом опыта 
«пилотных» субъектов РФ в целях сокращения 
уровня бедности 

в течение года Гл. бухгалтер 
 

3. Эффективные технологии социального обслуживания 
3.1. «Достойный уход день за днем» - внедрение системы 

долговременного ухода за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами 

 
в течение года 

Старшие 
медицинские 

сестры 
Фельдшер 
отделения 

Гл.бухгалтер 
Начальник 

хозяйственного 
отдела 

Юрисконсульты 

3.1.1. Типизация граждан, состоящих на социальном 
обслуживании в учреждении  

3.1.4. Внедрение службы сиделок в пилотных 
организациях социального обслуживания (г. 
Владимир, г. Ковров, г. Муром) 

 

3.1.5. Работа выездных мобильных бригад в отдаленные 
сельские населенные пункты 

3.3 Развитие альтернативных подходов к организации 
социального обслуживания лиц, страдающих 
психическими расстройствами  

 
в течение года 

Артемьева 
Бобраков 
Старшие 

медицинские 
сестры 

3.3.1. Выполнение мероприятий Плана по устранению 
нарушений, выявленных контрольно-надзорными 



органами в ходе проверки деятельности 
психоневрологических интернатов  

Фельдшер 
отделения 

Гл.бухгалтер 
Начальник 

хозяйственного 
отдела 

Юрисконсульты  

3.3.2. Разработка и реализация Плана мероприятий 
(«дорожной карты») по развитию 
стационарозамещающих технологий работы с 
инвалидами, страдающими психическими 
расстройствами, включая: 
- самостоятельное проживание; 
- сопровождаемое проживание; 
- социальное сопровождение 

3.3.3. Жизнеустройство получателей услуг, проживающих 
в психоневрологическом отделении учрежденя в 
приемные семьи, под опеку, в т.ч. возмездную 

3.3.4. Увеличение коечности частных интернатов для 
престарелых и инвалидов на 40 мест 

сентябрь-
декабрь 

Гл.бухгалтер 
 

3.5. «Социальные услуги, доступные для всех» - 
реализация мероприятий программы «Доступная 
среда» 

январь-декабрь Старшие 
медицинские 

сестры 
Фельдшер 
отделения 

Гл.бухгалтер 
Начальник 

хозяйственного 
отдела 

Юрисконсульты  
3.6. Реализация комплексного плана физкультурно-

спортивных мероприятий, утвержденного ДФС, 
ДСЗН и ВООБО «Специальная Олимпиада» 

по отдельному 
графику 

Старшие 
медицинские 

сестры 
Фельдшер 
отделения 

Гл.бухгалтер 
Начальник 

хозяйственного 
отдела 

Инструктор по 
спорту 

4. Социально значимые мероприятия 
4.1. Комплекс мероприятий, посвященных 75-летию 

Победы в Великой Отечественной войне 
январь - май Старшие 

медицинские 
сестры 

Фельдшер 
отделения 

Гл.бухгалтер 
Начальник 

хозяйственного 
отдела 

Культорганизаторы 
Инструктор по 

спорту 
Инструктор по 

труду 
4.2 Торжественное мероприятие, посвященное  

Международному дню пожилых людей 
 

октябрь Культорганизаторы 
Инструктор по 

спорту 
Инструктор по 



труду 
4.3 Торжественное мероприятие, посвященное 

Международному дню инвалидов 
декабрь Культорганизаторы 

Инструктор по 
спорту 

Инструктор по 
труду 

5. Коллегии в департаменте  
5.1 О реализации региональных проектов в рамках 

национального проекта «Демография» в 2019 году и 
перспективах развития в 2020 году 

февраль   

5.2 Об обеспечении комплексной безопасности 
учреждений социального обслуживания 

июнь  

5.3 Результаты и перспективы развития системы 
долговременного ухода за пожилыми людьми и 
инвалидами 

сентябрь  

5.4 Об итогах проведения независимой оценки качества 
условий оказания услуг учреждениями  социального 
обслуживания в 2020 году 

декабрь  

6. Информирование населения 
6.1 Информационное сопровождение региональных 

проектов «Финансовая поддержка семей при 
рождении детей», «Разработка и реализация 
программы системной поддержки и повышения 
качества жизни граждан старшего поколения 
«Старшее поколение» 

  

6.1.1. Публикация материалов  в печатных СМИ не реже 1 раза в 
месяц 

Культорганизаторы, 
библиотекари 

6.1.2 Изготовление видеороликов январь-февраль Культорганизаторы, 
библиотекари 

6.1.3 Трансляция видеороликов  в актовом зале для ПСУ и 
сотрудников 

в течение года Культорганизаторы, 
библиотекари 

6.1.4. Размещение баннеров  в течение года Культорганизаторы, 
библиотекари 

6.1.5 Распространение памяток: 
- об адресных выплатах семьям с детьми, 
включенных в проект ( не  менее 20 тысяч шт.) 
 
- о реализации проектов «Старшее поколение», 
«Активное долголетие» (не  менее 40 тыс.шт.) 
 

 
1 полугодие 

 
 

 в течение года 

Культорганизаторы, 
библиотекари 

7. Развитие информационных технологий 
7.1. Участие во внедрении комплексной 

автоматизированной информационной системы 
учреждения, обеспечивающей предоставление мер 
социальной поддержки и социальных услуг в 
системе социальной защиты населения 
Владимирской области «Электронный социальный 
регистр населения Владимирской области» 

в течение года Гл.бухгалтер 
Начальник 

хозяйственного 
отдела 

кульорганизаторы 

7.2. Обеспечить работу и наполнение государственных 
информационных систем: 
- ЕГИССО 
- ГИС ЖКХ 
- ГИС ГМП 
- ГИС ОГ 

в течение года  Гл.бухгалтер 
Начальник 

хозяйственного 
отдела 

 



- ФГИС ДО 
- ГАС Управление 
- Электронный Бюджет 
- ЕИСУ КС 

7.3 Обеспечить использование сведений СМЭВ 3.х при 
предоставлении государственных услуг 

в течение года Гл.бухгалтер 
Начальник 

хозяйственного 
отдела 

 
7.4 Обеспечить работу пунктов активации простой 

электронной подписи 
в течение года Гл.бухгалтер 

 
7.5 Информировать граждан: 

- о преимуществах получения государственных услуг 
в электронном виде с использованием Портала 
государственных услуг 
 

в течение года Юрисконсульты 
кульорганзаторы 

 

 
 
Список сокращений: 
 
ДСЗН – департамент социальной защиты населения администрации области 
 


