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1. Общие положения

 1.1. Правила внутреннего трудового распорядка государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Владимирской области «Тюрмеровский  ПНИ «УЦСП», (далее  \Учреждение) устанавливают в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора,  режим работы,  время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также регулируют иные вопросы, связанные с трудовыми отношениями в ГБУСОВО «Тюрмеровский  ПНИ «УЦСП». 
1.2.  Правила внутреннего трудового распорядка  Учреждения  (далее Правила) способствуют четкой организации рабочего дня, укреплению дисциплины труда, рациональному использованию рабочего времени и повышению результативности профессиональной трудовой деятельности. 
1.3. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001г. № 197-ФЗ. 
1.4. В настоящих Правилах используются следующие термины: 
-   «Работодатель» - физическое лицо, либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником; 
- «Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 Трудового кодекса РФ; 
- дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, трудовым договором, локальными нормативными актами. 
1.5. Трудовые обязанности и права Работников конкретизируются в трудовых договорах, должностных инструкциях, производственных (по профессии) инструкциях. 
1.6. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются Работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором и настоящими Правилами, - с учетом мнения представительного органа (при его наличии).           
1.7. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники  Учреждения.
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

 2.1.  Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора, в котором может быть  установлен испытательный срок в соответствии с законодательством Российской Федерации 

 2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в  Учреждение, представляет следующие документы:   паспорт или иной документ, удостоверяющий личность,  трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые или на условиях совместительства,   документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу, иные документы согласно требованиям законодательства Российской Федерации. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работником, ответственным за кадровое производство в Учреждении. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине, Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 
2.3. При приеме на работу, требующую обязательного медицинского осмотра, предъявляется также справка установленного образца. 
2.4. На работу принимаются кандидаты, отвечающие установленным в должностных инструкциях, производственных (по профессии) инструкциях, квалификационных характеристиках, профессиональных стандартах требованиям. 
2.5. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя. Прием на работу оформляется приказом директора   Учреждения, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника ему выдается надлежаще заверенная копия приказа. Размер оплаты труда указывается в заключаемом с Работником трудовом договоре. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя. При фактическом допущении Работника к работе,  Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения Работника к работе. 
2.6.  При поступлении работника на работу (до подписания трудового договора) или при переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:  ознакомить работника с работой по должности, условиями труда, режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности, ознакомить работника с  правами и обязанностями по занимаемой должности, настоящими Правилами и иными нормативными правовыми актами   Учреждения,     относящимися к трудовым функциям работник, предупредить об обязанности по сохранению сведений, являющихся конфиденциальными, в случае если работник при выполнении своих должностных обязанностей допущен в установленном порядке к указанным сведениям, и об ответственности за их разглашение или передачу другим лицам;    провести инструктаж по технике безопасности на рабочем месте, провести обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ.  
2.7. На всех работников, принятых по трудовому договору на основную работу, проработавших в  Учреждении  ведутся трудовые книжки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
2.8. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством. 
2.9. Перевод и перемещение Работника производится по следующим правилам: 
1. Под переводом в настоящих Правилах понимается изменение трудовой функции или связанное с изменением организационных или технологических условий труда изменение существенных условий трудового договора. 
2. Перевод на другую постоянную работу возможен:  по инициативе Работника,  по инициативе Работодателя,  по рекомендации учреждения здравоохранения. 
3. Перевод по инициативе Работника (на вакантную должность, вакантное место) осуществляется по письменному заявлению Работника и при условии согласия Работодателя. 
4. Перевод по инициативе Работодателя по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (перевод,   представляющий собой изменение существенных условий трудового договора без изменения трудовой функции Работника), производится по следующим правилам: 
а) Работодатель за 2 месяца до перевода в письменной форме уведомляет Работника о переводе; 
б) при согласии Работника (в письменной форме) перевод оформляется приказом (распоряжением) Работодателя; 
в) при отказе Работника на продолжение работы в новых условиях Работодатель в письменной форме предлагает ему иную имеющуюся у него работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы — вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую Работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья; 
г) при отсутствии указанной работы, а также в случае отказа Работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 Трудового кодекса РФ. 
5. Перевод по медицинскому заключению, устанавливающему, что Работник нуждается в предоставлении другой работы, производится по следующим правилам: 
а) Работодатель предлагает Работнику другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья;
 б) при согласии Работника перевод оформляется приказом (распоряжением) Работодателя; 
в) при отказе Работника от перевода или отсутствии соответствующей работы трудовой договор с Работником прекращается в соответствии с п. 8 ст. 77 Трудового кодекса РФ. 
6. Перемещение Работника на другое рабочее место, в другое структурное подразделение Работодателя в той же местности, поручение работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения трудовой функции и изменения существенных условий трудового договора, не является переводом и не требует согласия Работника. 
7. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, Работник может быть временно переведен на другую работу у того же Работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего Работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа Работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 
8. Временный перевод Работника (на срок до 1 месяца) на не обусловленную трудовым договором работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе производится по следующим правилам: 
а) целью временного перевода является:  предотвращение катастрофы, производственной аварии или устранение последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия;  предотвращение несчастных случаев, простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), уничтожения или порчи имущества;  замещение отсутствующего работника; 
б) письменное согласие Работника на временный перевод необходимо только при переводе на работу, требующую более низкой квалификации. 
2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя письменно не позднее чем за две недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен законодательством Российской Федерации. По договоренности между Работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
2.11. В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашения или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 
2.12. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право прекратить работу. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и Работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 
2.13. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. Трудовой договор, заключенный на время выполнения заведомо определенной работы, расторгается по завершении этой работы. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора   Учреждения.
2.14. При увольнении: Работник: - возвращает переданные ему Работодателем инструменты, документы и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении Работником трудовых функций, получает при необходимости от Работодателя перечень документов (их заверенных копий или выписок), необходимых ему для последующего трудоустройства, представления в государственные органы, Работодатель вносит соответствующие записи в трудовую книжку Работника и передает затребованные Работником документы, связанные с работой, производит окончательный расчет, предоставляет Работнику компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 2.23. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись. 
2.15. В день увольнения Работодатель обязан произвести с увольняемым Работником полный денежный расчет и выдать ему надлежаще оформленную трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы. 
2.16. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель направляет Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

3. Основные права, обязанности, ответственность работников

 3.1. Работники    Учреждения  имеют право на:  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством, предоставление работы, обусловленной трудовым договором, рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами учреждения и безопасности труда, своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности  рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном трудовым законодательством и нормативными правовыми актами  Учреждения, объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов,  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений, защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами, в том числе на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном трудовым законодательством,  возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством, обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 
3.2. Работники обязаны:  - соблюдать настоящие Правила и иные нормативные правовые акты   Учреждения, относящиеся к трудовым функциям работника,  работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда - основу порядка в Учреждении, своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты,  проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных законодательством РФ случаях, принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простоя, аварии), и немедленно сообщать о случившемся Работодателю, незамедлительно сообщать непосредственному руководителю или другим представителям Работодателя о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, соблюдать чистоту в отделении и на территории учреждения, а также соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов, обеспечивать сохранность вверенного имущества, эффективно использовать машины и другое оборудование, бережно относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально расходовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы, не разглашать сведения, составляющие конфиденциальную информацию,       бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников; - использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи с производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ценностей и документов, представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования,  вести себя корректно, достойно, не допуская отклонений от признанных норм делового общения, принятых Работодателем. 
3.3. Работник привлекается к материальной, дисциплинарной и уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4. Основные права, обязанности и ответственность Работодателя

 4.1. Работодатель имеет право:  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством, вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры, поощрять работников за добросовестный эффективный труд, требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу  Учреждения  и других работников, соблюдения настоящих Правил, привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством,  принимать локальные нормативные акты.
 4.2. Работодатель обязан:  соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и трудовых договоров, предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором, обеспечивать материальную заинтересованность работников в результатах их личного вклада в общие итоги работы, обеспечивать правильное применение действующих условий оплаты, выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные трудовым законодательством и трудовым договором сроки, обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда , организовывать труд каждого работника в соответствии с его специальностью и квалификацией, закреплять за работником рабочее место, своевременно до начала поручаемой работы знакомить с установленным заданием и обеспечивать работой в течение всего рабочего дня, выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные учетной политикой учреждения, вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном трудовым законодательством, предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением, вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками, обеспечивать учет сверхурочных работ, знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям, осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами,  возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 4.3. Иные права и обязанности Работодателя могут быть предусмотрены законодательством Российской Федерации. 
4.4. Руководство добровольно принимает на себя обязательства: 

 справедливо применять меры поощрения к отличившимся Работникам и дисциплинарного взыскания к Работникам, нарушающим дисциплину труда; способствовать Работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков;  строить взаимоотношения с Работниками на основе уважение к правам, индивидуальности и ценности каждого Работника;  внимательно относиться к нуждам и просьбам Работников;  проводить мероприятия, направленные на повышение эффективности труда. 

5. Рабочее время и время отдыха

 5.1. Рабочее время Работников  Учреждения определяется настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также должностными обязанностями, трудовым договором, графиком сменности. 
5.2. В соответствии с действующим законодательством для работников  Учреждения  устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (воскресенье). 
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.   
Начало ежедневной работы – 8.00 часов 00 минут;         
Окончание рабочего дня - 17 часов 00 минут; 
Перерыв для отдыха и питания устанавливается в период с 11час. 30 минут   до 12 часов 30 минут.
Перерыв для отдыха и питания в отделении для проживания 11час.00 до 11 час. 30 мин.

 Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: - продолжительностью  не более 39 часов в неделю для медицинских работников, если меньшая ее продолжительность не предусмотрена Правительством Российской Федерации в зависимости от должности и (или) специальности.
 Начало ежедневной работы - 8 часов 00 минут;          
Окончание рабочего дня - 16 часов 48 минут; 
Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю. 
Для отдельных категорий работников устанавливается сменный режим рабочего времени и выходные дни согласно графику сменности. Продолжительность работы при сменном режиме, в т.ч. время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками сменности, утверждаемыми Работодателем с соблюдением установленной законодательством продолжительности рабочего времени за год. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за 1 месяц до введения их в действие. На тех работах, где по условиям производства перерыв для отдыха и питания установить нельзя, работнику должна быть предоставлена возможность приема пищи в течение рабочего времени. Исходя из производственных задач и функциональных обязанностей отдельных категорий работников, в трудовых договорах могут быть установлены режимы гибкого рабочего времени и ненормированного рабочего дня. По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.  Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.  Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 
5.3. Привлечение Работодателем работника к сверхурочной работе допускается в случаях и порядке, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника. 
5.4. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, Работодатель не допускает к работе (отстраняет от работы) в данный рабочий день. Работодатель также обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:  не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;  при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;  по требованию уполномоченных федеральными законами органов и должностных лиц; - и в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 
5.6. Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника дни являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, предусмотренные законодательством РФ. 
5.7. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения Работодателя считается неправомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) с ним может быть расторгнут трудовой договор по подпункту "а" пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ в связи с однократным грубым нарушением трудовых обязанностей (совершенным прогулом). 
5.8. Время отдыха - время, в течение которого Работник  свободен  от исполнения трудовых обязанностей  и  которое  он  может   использовать по своему усмотрению. Видами времени отдыха являются:  перерывы в течение рабочего дня (смены); - ежедневный (междусменный) отдых;  выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  нерабочие праздничные дни;  отпуска (ст. 106 и ст. 107 ТК РФ). 
5.9. В течение рабочего времени (смены) Работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 5.10. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. 
5.11. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: - 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

- 7 января - Рождество Христово; 
- 23 февраля - День защитника Отечества; 
- 8 марта - Международный женский день; 
- 1 мая - Праздник Весны и Труда; 
- 9 мая - День Победы;
 - 12 июня - День России; 
- 4 ноября - День народного единства. 
При совпадении выходного и  нерабочего  праздничного  дней  выходной день  переносится  на  следующий  после  праздничного  рабочий  день.    
5.12. В целях рационального использования Работниками выходных и нерабочих праздничных дней Правительство  Российской  Федерации  вправе  переносить выходные дни на другие дни (ст. 112 ТК РФ). 
5.13. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, который реализуется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором  Учреждения. 
5.14. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней, инвалидам  - удлиненный основной  отпуск продолжительностью 30 календарных дней.                                                     5.15. Работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях, порядке и условиях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законам.                          Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем (далее именуется - дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным работникам учреждения,  если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению Работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.   Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается по перечню профессий, согласно приложению 1 к настоящим Правилам.            
5.16. В стаж работы,  дающий  право  на  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск, включаются: - время фактической работы;  время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые Работнику дни отдыха;  время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;  период отстранения от работы Работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр не по своей вине;  время предоставляемых по просьбе Работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года. В стаж работы,  дающий  право  на  ежегодный  основной  оплачиваемый отпуск, не включаются:  время отсутствия Работника на работе без уважительных причин, в  том числе вследствие его отстранения от  работы  в  случаях,  предусмотренных статьей 76 Трудового Кодекса РФ;  время отпусков по уходу за ребенком до достижения им  установленного законом возраста; 
5.17. В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время. 
5.18. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться Работнику ежегодно. Право на использование отпуска за  первый  год  работы  возникает  у Работника по истечении шести месяцев  его  непрерывной  работы  у Работодателя. По соглашению сторон  оплачиваемый  отпуск  Работнику  может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению Работника должен быть предоставлен:  женщинам  -   перед   отпуском   по   беременности     и   родам или  непосредственно после него;  работникам в возрасте до восемнадцати лет;  работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;  в других случаях, предусмотренных федеральными законами. Отпуск за второй и последующие годы работы может  предоставляться  в любое время рабочего года в соответствии  с  очередностью  предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в Учреждении. График  отпусков  обязателен  как  для  Работодателя,   так и для Работника. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала. 
5.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях:  временной нетрудоспособности Работника;   исполнения Работником  во  время  ежегодного  оплачиваемого  отпуска государственных  обязанностей,  если  для  этого  законом   предусмотрено освобождение от работы;  в других случаях, предусмотренных законами, локальными  нормативными актами  Учреждения. 
5.20. Ежегодный оплачиваемый  отпуск  по  соглашению  между   Работником и Работодателем переносится на другой срок, если Работнику своевременно  не была  произведена  оплата  за  время  этого  отпуска  либо   Работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две  недели  до  его начала. 
5.21. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска  Работнику  в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на  нормальном  ходе работы Учреждения, допускается с согласия Работника перенесение  отпуска на следующий рабочий год. При этом  отпуск  должен  быть   использован не позднее 12 месяцев после окончания того  рабочего  года,  за   который он предоставляется. 
5.22. Запрещается не предоставление  ежегодного  оплачиваемого   отпуска в течение  двух  лет  подряд,  а   также   не предоставление   ежегодного оплачиваемого  отпуска  Работникам  в  возрасте  до    восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с  вредными  и  (или)  опасными  условиями труда. 
5.23. По   соглашению   между   Работником   и  Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя  бы  одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
5.24. Отзыв Работника  из  отпуска  допускается  только  с  его  согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна  быть  предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего  рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не  допускается  отзыв  из  отпуска Работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и Работников, занятых  на   работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
5.25. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией. Замена  отпуска  денежной   компенсацией   беременным   женщинам   и Работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также Работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:  работающим пенсионерам, получающим пенсию по возрасту, - до 14 календарных дней в году;  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  работникам в случаях рождения ребенка, регистрации собственного брака - до 5 календарных дней;   работникам в случае регистрации брака детей - до 2 календарных дней. Иным работникам отпуска без сохранения заработной платы могут предоставляться в течение года по их письменному заявлению с указанием причин и с разрешения Работодателя. 

 5.26. График отпусков составляется ежегодно  на основании предложений руководителей структурных подразделений  не позднее, чем за две недели до начала очередного календарного года и доводится до сведения всех работников. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 
5.27. При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 
5.28. По письменному заявлению Работника  неиспользованные  отпуска  могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением  случаев увольнения за виновные действия).  При  этом  днем  увольнения  считается последний день отпуска. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора  отпуск с последующим увольнением может  предоставляться  и  тогда,  когда  время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 
5.29. По семейным обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого  определяется  по соглашению между Работником и Работодателем. Работодатель обязан на  основании  письменного  заявления  Работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:  участникам Великой Отечественной войны - до 35  календарных   дней в году;  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;  родителям и женам  (мужьям)  военнослужащих,  погибших  или  умерших  вследствие  ранения,  контузии  или  увечья,  полученных  при  исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие  заболевания,   связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; - работникам в случаях рождения  ребенка,  регистрации  брака,  смерти близких родственников - до 5 календарных дней;  в  других  случаях,  предусмотренных   Трудовым Кодексом, иными федеральными законами. 

6. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями
6.1. Ограничивается применение труда женщин на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы. 
6.2. Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению снижаются нормы выработки, нормы  обслуживания  либо  эти женщины   переводятся   на   другую   работу,   исключающую воздействие неблагоприятных  производственных  факторов,   с   сохранением   среднего заработка по прежней работе. При   прохождении   обязательного   диспансерного     обследования в медицинских учреждениях  за  беременными  женщинами  сохраняется  средний заработок по месту работы. Женщины,  имеющие  детей  в  возрасте  до  полутора  лет,   в случае невозможности выполнения прежней работы переводятся по  их  заявлению  на другую работу с сохранением  среднего  заработка  по  прежней   работе до достижения ребенком возраста полутора лет. 
6.3. Женщинам по  их  заявлению  и  в  соответствии  с  медицинским заключением   предоставляются   отпуска   по   беременности    и    родам продолжительностью  70  (в  случае  многоплодной   беременности   -   84) календарных дней до родов и 70 (в случае  осложненных  родов  -  86,  при рождении двух или более детей -  110)  календарных  дней  после  родов  с выплатой  пособия   по   государственному   социальному   страхованию   в  установленном законом размере. Отпуск   по   беременности   и   родам   исчисляется   суммарно    и предоставляется женщине полностью независимо от  числа  дней,  фактически использованных ею до родов. 
6.4. По заявлению женщины ей предоставляется  отпуск  по  уходу  за ребенком до достижения им возраста трех  лет.  Порядок  и  сроки  выплаты пособия по государственному социальному страхованию в  период  указанного отпуска определяются федеральным законом. Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы  полностью  или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником  или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком. По заявлению женщины или лиц, указанных  в  части  второй  настоящего пункта, во время нахождения в отпусках по уходу  за  ребенком  они  могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию. 
6.5. Работникам, усыновившим  ребенка,  предоставляется  отпуск  на период со дня усыновления и до  истечения  70  календарных  дней  со  дня рождения усыновленного ребенка, а при одновременном  усыновлении  двух  и более детей - 110 календарных дней со дня их рождения. По   желанию   работников,   усыновивших   ребенка  (детей), им предоставляется отпуск по  уходу  за  ребенком  до  достижения   им (ими) возраста трех лет. В случае усыновления  ребенка  (детей)  обоими  супругами  указанные отпуска предоставляются одному из супругов по их усмотрению. Женщинам,  усыновившим  ребенка,  по  их  желанию  вместо   отпуска, указанного в части первой настоящего пункта,  предоставляется   отпуск по беременности и родам на период со дня усыновления ребенка и до  истечения 70 календарных дней, а при одновременном усыновлении двух и более детей - 110 календарных дней со дня их рождения. 
6.6. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо  перерыва  для  отдыха  и  питания  дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три  часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей  в  возрасте  до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается  не менее одного часа. По  заявлению  женщины  перерывы  для  кормления   ребенка   (детей) присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном  виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены)  с соответствующим его (ее) сокращением. Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время  и подлежат оплате в размере среднего заработка. 
6.7. Запрещаются направление в служебные командировки,  привлечение к сверхурочной работе,  работе  в  ночное  время,  выходные  и  нерабочие праздничные дни беременных женщин. Направление в служебные  командировки,  привлечение  к  сверхурочной работе, работе в ночное  время,  выходные  и  нерабочие   праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет,  допускаются  только   с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им  медицинскими рекомендациями. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до  трех  лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться  от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной  работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 
6.8. Перед отпуском по беременности  и  родам  или  непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине  по  ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы в Учреждении. 
6.9 Расторжение трудового договора  по  инициативе   Работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением  случаев  ликвидации Учреждения. В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины Работодатель обязан  по  ее  заявлению  продлить  срок  трудового договора до наступления у нее права на отпуск по беременности и родам. Расторжение  трудового  договора  с  женщинами,  имеющими    детей в возрасте до  трех  лет,  одинокими  матерями,  воспитывающими   ребенка в возрасте до четырнадцати  лет  (ребенка-инвалида  до  восемнадцати  лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по  инициативе работодателя не допускается. 6.10. Одному  из  родителей  (опекуну,  попечителю)  для   ухода за детьми-инвалидами и инвалидами  с  детства  до  достижения  ими  возраста восемнадцати лет по  его  письменному  заявлению  предоставляются  четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня  в  месяц,  которые  могут  быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по  их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня  производится  в размере и порядке, которые установлены федеральными законами. 
6.11.  Гарантии  и  льготы,  предоставляемые  женщинам  в  связи  с материнством (ограничение работы в ночное  время  и  сверхурочных  работ, привлечение к работам в выходные и нерабочие праздничные дни, направление в  служебные  командировки,   предоставление   дополнительных   отпусков, установление  льготных  режимов  труда  и  другие  гарантии   и   льготы, установленные  законами   и   иными   нормативными   правовыми   актами), распространяются на отцов, воспитывающих детей без  матери,  а  также  на опекунов (попечителей) несовершеннолетних.  
7. Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет

 7.1. Запрещается применение труда лиц в  возрасте  до  восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Запрещаются переноска  и  передвижение  Работниками  в   возрасте до  восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для  них  предельные нормы. 
7.2. Лица в возрасте до  восемнадцати  лет  принимаются  на  работу только после предварительного  обязательного  медицинского  осмотра  и  в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати  лет,  ежегодно  подлежат обязательному медицинскому осмотру. Предусмотренные настоящей статьей медицинские осмотры осуществляются за счет средств Работодателя. 
7.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск Работникам  в  возрасте до восемнадцати лет  предоставляется  продолжительностью  31  календарный день в удобное для них время. 
7.4. Запрещаются направление в служебные командировки,  привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное  время,  в  выходные  и  нерабочие праздничные дни Работников в возрасте до восемнадцати лет. 
7.5. Расторжение трудового договора с  Работниками  в  возрасте  до восемнадцати  лет  по  инициативе  Работодателя  (за  исключением  случая ликвидации Предприятия)  помимо  соблюдения  общего  порядка  допускается только с  согласия  соответствующей  государственной  инспекции  труда  и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (ст. 269 ТК РФ). 
7.6. Для Работников в возрасте до восемнадцати лет нормы  выработки устанавливаются  исходя   из   общих   норм   выработки   пропорционально установленной для этих Работников сокращенной продолжительности  рабочего времени. Для Работников в возрасте до восемнадцати лет, поступающих на работу после  окончания  общеобразовательных  учреждений  и  общеобразовательных учреждений начального профессионального образования,  а  также  прошедших профессиональное обучение на производстве, в случаях и  порядке,  которые установлены  законами  и  иными  нормативными  правовыми    актами, могут утверждаться пониженные нормы выработки. 
7.7. При повременной оплате труда  заработная  плата  работникам  в возрасте  до  восемнадцати  лет  выплачивается   с   учетом   сокращенной продолжительности работы. Работодатель может за счет собственных  средств производить им доплаты до уровня оплаты труда Работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы. 

8. Оплата труда

 8.1. Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). Оплата труда в Учреждении производится на основе базового оклада (базового должностного оклада) - минимального оклада (должностного оклада) работника, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, с  учетом компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 
8.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются Работодателем на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы. 
8.3. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда. 
8.4. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях РФ. При выплате заработной платы Работодатель удерживает с Работника в установленном законодательством порядке подоходный налог, а также производит иные удержания с заработной платы Работника по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. 
8.5. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
 8.6. Заработная плата работников Учреждения не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов) соответствующих профессиональных квалификационных групп. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 
8.7. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) не реже, чем каждые полмесяца, а именно 8-го и 23-го числа каждого месяца перечислением денежных средств  на лицевые счета работников, открытых в отделениях Банка России,  на счета  банковских карт,  на основании письменных  заявлений работников. 
8.8. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
8.9. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 8.10. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

9. Поощрения за успехи в работе

 9.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения работникам:    выражение Благодарности от имени  директора Учреждения;   награждение Почетной грамотой  и Благодарственным Письмом Учреждения, выдача денежной премии.     Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку Работника. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным и ведомственным наградам. 

10. Ответственность сторон

 10.1. Работники     несут ответственность за совершение дисциплинарных проступков, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей. 
10.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 10.3. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате: незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;   отказа Работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении Работника на прежней работе;   задержки Работодателем выдачи Работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника; 
10.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба. При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре. 
10.5. При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере, установленном Трудовым кодексом РФ.  
10.6. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб.  За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 
10.7. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления Работодателем размера причиненного работником ущерба. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом. 
10.8. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на Работника в следующих случаях:  когда в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами на Работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении Работником трудовых обязанностей;  недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;  умышленного причинения ущерба;  причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; - причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;  причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;  разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; - причинения ущерба не при исполнении Работником трудовых обязанностей. 
10.9. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного Работника. Материальная ответственность Работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 
10.10. Работодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинарной ответственности. 
10.11. За совершение дисциплинарного проступка Работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:  замечание;  выговор;  увольнение по соответствующим основаниям. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен. 
10.12. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения может быть применено к Работникам согласно соответствующим статьям Трудового кодекса РФ, а именно: а) за неоднократное неисполнение Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст. 81 ТК Ф); б) за однократное грубое нарушение Работником своих трудовых обязанностей:  прогул, т.е. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин  4 часов подряд в течение рабочего дня (подп. «а» п. 6 ч.1 ст. 81 ТК РФ);  появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (подп. «б» п. 6 ст. 81 ТК РФ);  разглашение охраняемой законом тайны (служебной и иной), ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей (подп. «в» п. 6 ст. 81 ТК РФ); совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленное его уничтожение или повреждение, установленные вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий (подп. «г» п. 6 ст. 81 ТК РФ);  нарушение Работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий (подп. «д» п. 6 ст. 81 ТК РФ); в) совершение виновных действий Работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны Работодателя (п. 7 ст. 81 ТК РФ); г) однократное грубое нарушение руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ст. 81 ТК РФ). 
10.13. Независимо от применения мер дисциплинарного взыскания Работнику, нарушившему трудовую дисциплину, может не выплачиваться премия за выполнение производственных показателей полностью или частично, а также ему может быть уменьшено вознаграждение по итогам работы за год. 
10.14. При увольнении Работника по инициативе Работодателя за совершение дисциплинарного проступка премия по результатам работы за соответствующий период премирования и вознаграждение по итогам работы за год не выплачиваются. 
10.15. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
10.16. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка. 
10.17. Дисциплинарные взыскания применяются Работодателем непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников(при его наличии). Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
10.18. Дисциплинарные взыскания применяются приказом директора Учреждения по представлению непосредственного руководителя работника. К приказу должны быть приложены объяснения работника, акты, справки, подтверждающие факт правонарушения и виновность конкретного работника. 
10.19. Приказ директора Учреждения о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 
10.20. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в  Государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
10.21. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 
10.22. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает Работника, совершившего проступок, от материальной и административной ответственности, предусмотренной действующим законодательством. 
10.23. Привлечение к материальной ответственности осуществляется в порядке, предусмотренном  договорами о материальной ответственности, заключаемыми с установленными законодательством категориями Работников, а также ст. 232—233, 238—250 Трудового кодекса РФ. 
10.24. В случае совершения Работником при выполнении трудовых обязанностей проступков, содержащих признаки административных правонарушений или уголовных преступлений, Работодатель обращается с заявлением в государственные органы (контрольно-надзорные органы, суд) о привлечении Работника к административной и уголовной ответственности. 
10.25. За нарушение законодательства о труде и охране труда Работодатель и Руководство привлекаются к административной ответственности в порядке и размерах, предусмотренных Кодексом РФ об административных правонарушениях. 
10.26. За нарушение трудового законодательства, содержащего признаки уголовного преступления, Руководство привлекается к уголовной ответственности в порядке и размерах, установленных Уголовным кодексом РФ и Уголовно-процессуальным кодексом РФ. 

11. Заключительные положения

 11.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором Учреждения, согласно статье 190 Трудового кодекса РФ. 
11.2. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются директором Учреждения в пределах предоставленных ему прав. 
11.3. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с настоящими правилами под расписку. 
11.4. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работников, а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, их обязанности и права. 
11.5. Настоящие Правила являются обязательными для Работников и Работодателя. Нарушение, а также несоблюдение Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной ответственности. 

 11.6. Настоящие Правила вывешиваются на доступном для Работников месте. 
11.7. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящими Правилами, Работники и Работодатель руководствуются трудовым законодательством РФ. 
11.8. В случае изменения Трудового кодекса РФ, иных актов действующего трудового законодательства необходимо руководствоваться положениями законодательства (до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила). 
11.9. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового распорядка. 

Приложение №1 
к Правилам  внутреннего 
трудового распорядка  ГБУСОВО 
« Тюрмеровский  дом-интернат милосердия  
для престарелых и инвалидов» 

П Е Р Е Ч Е Н Ь
профессий и должностей работников,  работающих  в режиме ненормированного рабочего дня, имеющих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

- директор учреждения – 5 календарных дней;   
