Приложение  №1к приказу директора

№__296- о/д_от 30.12.2022_

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения 

социального обслуживания Владимирской области 

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Пансионат г.Мурома»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оплате труда (далее по тексту - Положение) вводится в целях установления системы оплаты труда работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Владимирской области «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Пансионат г.Мурома» (далее по тексту - Учреждение).

1.2. Положение разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) от 30.12.2001г. № 197-ФЗ, в соответствии с Постановлением Губернатора Владимирской области от 29 августа 2008 года № 611 «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Владимирской области» (с изменениями)» и предусматривает порядок и условия оплаты труда работников Учреждения.

1.3. Для целей настоящего Положения под оплатой труда понимается система отношений, связанных с установлением и осуществлением работодателем – Учреждением, выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением и трудовыми договорами.

1.4. Под заработной платой работника понимается вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

1.5.  Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников Учреждения, повышения заинтересованности в конечных результатах труда, и распространяется на всех лиц, ведущих в Учреждении трудовую деятельность на основании трудовых договоров (далее по тексту - Работники).

1.6.  Положением предусмотрены единые принципы оплаты труда:

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальными размерами;

- использование различных видов стимулирующего характера, устанавливаемых к должностным окладам;

- государственные гарантии по оплате труда;

- создание условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения;

 - возможность учета мнения представительного органа работников при установлении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.7. Система оплаты труда работников учреждений социального обслуживания устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации и Владимирской области, содержащими нормы трудового права, а также коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в части, не противоречащей настоящему Положению.

1.8. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя:

     - базовые оклады;
     - должностные оклады;
     - выплаты компенсационного характера;
     - выплаты стимулирующего характера.

1.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится в соответствии с нормами трудового законодательства. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.10. Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.

1.11. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала Учреждения в фонде оплаты труда устанавливается в размере не более 40 процентов, работников основного персонала - в размере не менее 60 процентов.

Основной персонал - работники Учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждений целей деятельности, и их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал - работники Учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал - работники Учреждения, занятые организацией оказания услуг (выполнения работ), а также работники Учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

Перечни должностей, относимых к основному, административно-управленческому и вспомогательному персоналу Учреждения, определены приложением № 1 к настоящему Положению.

1.12. Оплата труда работников осуществляется как за счет субсидий на выполнение государственного задания, так и за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности согласно плану финансово-хозяйственной деятельности.

1.13. Применение настоящего Положения является обязательным в отношении сотрудников, работающих в Учреждении.

2.  УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. В соответствии со ст. 136 ТК РФ выплата заработной платы в Учреждении производится в денежной форме в рублях не реже чем каждые полмесяца, за первую половину месяца 21-го числа текущего месяца, за вторую половину месяца – 6-го числа последующего месяца.


При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

По приказу директора Учреждения возможен перенос срока выплаты заработной платы на более ранние сроки.

2.2. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.3. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 %, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, 50 % заработной платы, причитающейся работнику (ст. 138 ТК РФ). 

2.4.  В отдельных случаях (взыскание алиментов на несовершеннолетних детей, возмещение вреда, причиненного работодателем здоровью работника, возмещение вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца, и возмещение ущерба, причиненного преступлением), установленных законодательством Российской Федерации, размер удержаний из заработной платы не может превышать 70%. Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с федеральным законом не обращается взыскание (ст. 138 ТК РФ). 

2.5.  В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении в соответствии со ст. 249 ТК РФ.  

По заявлению работника либо по соглашению между работником и работодателем сумма компенсации за обучение может быть удержана с окончательного расчета при увольнении работника, либо внесена в кассу Учреждения.

2.6.  При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. 

Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязуется в указанный выше срок выплатить не оспариваемую им сумму (ст. 140 ТК РФ).

2.7. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующего заявления, а также документов, подтверждающих факт смерти сотрудника и наличие оснований к выплате.

2.8. Согласно ст. 185.1 ТК РФ работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

2.9. За задержку выплаты заработной платы и другие нарушения оплаты труда работодатель несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

2.10.  Базовый оклад - минимальный оклад работника Учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и иных выплат.

2.11. Размер базового оклада по профессиональным квалификационным группам должностей руководителей и специалистов второго и третьего квалификационного уровня, в Учреждении, а также по должностям: психолог в социальной сфере и сиделка (помощник по уходу) определяется постановлением Губернатора Владимирской области от 29 августа 2008 г. N 611 "Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Владимирской области".

2.12. Базовые оклады профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей специалистов и служащих, а также общеотраслевых профессий рабочих установлены постановлением Губернатора области от 08.08.2008 N 562 "О базовых окладах (базовых должностных окладах) профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, базовых ставках заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих". 

По должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры базовых окладов устанавливаются в зависимости от сложности труда.
2.13. Оплата труда медицинских, педагогических работников и других специалистов Учреждения, которые не предусмотрены постановлением Губернатора Владимирской области от 29 августа 2008 г. N 611 "Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Владимирской области", осуществляется на основании соответствующих отраслевых положений об оплате труда работников государственных учреждений Владимирской области.
2.14. Оплата труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих осуществляется на основе базовых окладов и профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.15. Оплата труда по общеотраслевым профессиям рабочих осуществляется на основе базовых окладов и профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.16. Тарификация работников Учреждения проводится в соответствии с требованиями порядка, утвержденного приложением № 2 к настоящему Положению.

2.17. При расчете должностных окладов руководителей и специалистов базовый оклад умножается на следующие коэффициенты:

 - коэффициент по занимаемой должности;

 - коэффициент уровня образования и стажа работы по профилю.

2.17.1. Коэффициенты по занимаемой должности, коэффициенты уровня образования и стажа работы по профилю определяются постановлением Губернатора Владимирской области от 29 августа 2008 г. N 611 "Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Владимирской области".

2.18. Порядок и условия предоставления выплат компенсационного характера регламентируются разделом 4 настоящего Положения.
2.19. Порядок и условия предоставления стимулирующих выплат регламентируются разделом 5 настоящего Положения.

3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЯ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

3.1. Заработная плата директора Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с настоящим Положением.

3.2. Условия оплаты труда директора Учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом Министерством социальной защиты населения Владимирской области (далее -Министерство), и находятся в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения.

3.3. Должностной оклад директора Учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников Учреждения и составляет не более 2 размеров указанной средней заработной платы.

Расчет средней заработной платы работников Учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада директора Учреждения.

3.4. Должностной оклад директора Учреждения увеличивается на коэффициент по группам по оплате труда директоров учреждений и коэффициент по занимаемой должности и образует новый должностной оклад директора Учреждения. Данные коэффициенты определяются Постановлением Губернатора Владимирской области от 29 августа 2008 г. N 611 "Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Владимирской области".

Учреждение относится к IV группе по оплате труда директора. 


3.5. Должностной оклад главного бухгалтера Учреждения устанавливаются директором учреждения на 10 процентов ниже его должностного оклада.

3.6. Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы директора, его заместителя и главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы работников списочного состава Учреждения (без учета заработной платы директора, его заместителя и главного бухгалтера) не должен превышать 6.

Оценка фактически сложившегося уровня указанного соотношения осуществляется за отчетный квартал нарастающим итогом.

3.7. Выплаты компенсационного характера директору Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

3.8. Выплаты стимулирующего характера директору Учреждения устанавливаются Министерством с учетом достижения показателей эффективности деятельности Учреждения.

Показатели эффективности деятельности Учреждения, а также показатели эффективности по должности директора утверждаются Министерством.

3.9. Тарификация директора Учреждения проводится Министерством в соответствии с требованиями порядка, утвержденного приложением № 2 к Приложению к Постановлению Губернатора Владимирской области от 29 августа 2008 г. N 611 "Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Владимирской области".

3.10. Главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

3.11. Выплаты стимулирующего характера для главного бухгалтера Учреждения устанавливаются локальным актом Учреждения с учетом достижения показателей эффективности деятельности Учреждения.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права в пределах фонда оплаты труда с учетом мнения представителя трудового коллектива.

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников Учреждения. Размер выплат компенсационного характера не образует нового оклада.

4.3. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

4.3.1. Выплаты работникам, занятым на работах с особыми условиями труда.

Повышение оплаты труда работников Учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда.

4.3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплата за сверхурочную работу.

4.3.2.1. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определяется по соглашению сторон.

4.3.2.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам Учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет 50 процентов части оклада (должностного оклада), за час работы работника в ночное время.

4.3.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.3.2.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.4. Работникам Учреждения за исключением медицинских и педагогических работников устанавливается доплата за специфику труда в размере 15% к должностному окладу.

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.

5.1. В целях стимулирования работников Учреждения к качественному результату труда, а также их поощрения за выполненную работу работникам Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера. 

5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

-  выплаты за стаж работы;

-  за квалификационную категорию (медицинским работникам);

-  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-  выплаты за качество выполняемых работ;

-  премиальные выплаты по итогам работы;
5.3. Выплаты за стаж работы, выслугу лет.

5.3.1. Надбавка за выслугу лет в Учреждении устанавливается в следующих размерах:

-  от двух до трех лет – 10 %;

-  от трех до пяти лет – 20 %

-  свыше 5 лет – 30 %.

Надбавка выплачивается по основной должности, исходя из должностного оклада.
5.3.2. В стаж работы, дающий право на получение надбавок, включается работа в органах управления и учреждениях социальной защиты и социального обслуживания населения, учреждениях и органах здравоохранения, образования, культуры. Также в стаж работы входят периоды замещения:
-  должностей государственной службы;
-  должностей муниципальной службы;
-  государственных и муниципальных должностей.

При определении стажа суммируются периоды работы в указанных учреждениях и органах управления за весь трудовой стаж работника.

5.4. За квалификационную категорию медицинским работникам устанавливаются персональные выплаты в следующих размерах:

- за наличие второй квалификационной категории – 10%

- за наличие первой квалификационной категории – 20%;

- за наличие высшей квалификационной категории – 30%.

5.5. Выплаты стимулирующего характера (п.п.5.3.,5.4.) устанавливаются к должностным окладам работников учреждений. Размер выплат стимулирующего характера не образует нового должностного оклада.

5.6. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность учреждения. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в соответствии с критериями, определенными в приложении №4/1- №4/22 к настоящему Положению.  

5.7. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в соответствии с критериями, определенными в приложении №4/1-№4/22 к настоящему Положению.

5.8. Выплаты стимулирующего характера (выплаты за интенсивность и высокие результаты работы и выплаты за качество выполняемых работ) устанавливаются постоянно действующей балансовой комиссией по распределению выплат стимулирующего характера (далее - Комиссия), созданной приказом директора Учреждения, на основании представлений:

-директора учреждения для руководителей структурных подразделений учреждения, специалистов АУП;
-главного бухгалтера для бухгалтеров, экономиста и контрактного управляющего;
-руководителей структурных подразделений учреждения для остальных работников, занятых в соответствующих структурных подразделениях учреждения.

Решения Комиссии оформляются в виде протокола и утверждаются приказом директора Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера могут быть изменены либо отменены при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ по решению Комиссии.
5.8.1. Выплаты стимулирующего характера (п.п.5.6.,5.7.) устанавливаются в процентах к должностным окладам работников Учреждения:

- для работающих сотрудников на квартал, учитывая результативность деятельности сотрудника в предыдущем квартале;

- для вновь принятых или переведенных на другую должность - по результатам работы за отработанный период.
5.8.2. Начисление стимулирующих выплат к заработной плате работников отделений активного наблюдения и интенсивного ухода производится ежемесячно на основе экранов (рейтингов) эффективности. Методика расчета определена в приложении №3.
5.8.3.  На время отсутствия директора (очередной отпуск, временная нетрудоспособность, командировка и т.п.) сотруднику, исполняющему обязанности директора в соответствии с приказом Министра социальной защиты населения, выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы и выплаты за качество выполняемых работ по основной должности не начисляются.
5.9. С целью поощрения работникам Учреждения (за исключением персонала, попадающего под действие Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597) могут выплачиваться премии по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год (далее – премии), а также за выполнение особо важных и ответственных работ.
При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

-успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

-отсутствие выговоров, замечаний за несоблюдение работником трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.
Премия отдельного сотрудника (Пi) определяется по формуле:

Пi = П1* Сi * Ki /Врнорм   *Врфакт
где:

П1    - размер премии, соответствующий коэффициенту премирования, равный 1;

Сi     - ставка отдельного сотрудника (1,0; 0,75; 0,5; 0,25)

Ki    - коэффициент премирования по группе должностей;

Врнорм   – время по производственному календарю в отчетном периоде;

Врфакт – время, отработанное сотрудником в отчетном периоде;

	П1
	=
	сумма к премированию
	,

	
	
	    ∑ (Ki* Сi)

	


	Категория персонала

(наименование должности)
	Коэффициент

премирования, Ki

	- Руководители структурных подразделений (заведующий отделением, начальник хозяйственного отдела)

- Специалисты (юрисконсульт, бухгалтер, экономист, контрактный управляющий)
	5

	-Специалисты (специалист по пожарной профилактике, специалист по охране труда, специалист по управлению персоналом, психолог в социальной сфере, культорганизатор, библиотекарь, специалист по социальной работе, специалист по комплексной реабилитации (реабилитолог), инструктор по труду/инструктор по трудовой терапии, инструктор-методист по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту), делопроизводитель;
-Рабочие и служащие (инженер, сестра-хозяйка, заведующий складом, агент по снабжению, уборщик служебных помещений)

-Сиделка (помощник по уходу)

-Ассистент по оказанию технической помощи
	4

	-Рабочие и служащие (уборщик территории, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-сантехник, уборщик производственных и служебных помещений, водитель, машинист по стирке белья и ремонту спецодежды, кастелянша)
	3


В случае проведения в отчетном периоде внутреннего или внешнего аудита (контрольных мероприятий) и выявления нарушений со стороны сотрудника, дополнительно применяется поправочный коэффициент премирования - Kiр, который принимает значение в диапазоне от 0,1 до 0,9 в зависимости от степени нарушения.
Выплаты за выполнение особо важных, ответственных работ, предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер премий может определяться как в процентах к должностному окладу за фактически отработанное время, так и в абсолютном размере.
Единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Основанием для выплаты премий работникам Учреждения является решение Комиссии, утвержденное приказом директора Учреждения, с указанием размера премии либо по категориям персонала (должностям), либо (и) по конкретному работнику Учреждения.

Премирование по итогам работы производится с целью стимулирования стабильности кадрового состава. Премия выплачивается только тем сотрудникам, которые на момент принятия решения о поощрении состоят в трудовых отношениях с Учреждением. 

Премия не является гарантированной систематической выплатой.
5.10. Выплата стимулирующего характера, предусмотренная пунктом 5.9 настоящего Положения, главному бухгалтеру выплачивается на основании приказа директора учреждения с учетом приказа министра СЗН ВО «О премировании руководителей государственных учреждений социального обслуживания Владимирской области».
6. ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ

6.1. Из фонда оплаты труда учреждения директору и работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. Порядок выплаты материальной помощи работникам учреждения определяется коллективным договором. 

Порядок выплаты материальной помощи директору учреждения определяется Министерством.

6.2. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, производится персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда).

Персональная выплата для работника, обеспечивающая заработную плату работника учреждения на уровне минимального размера оплаты труда, рассчитывается как разница между размером минимальной заработной платы и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы, при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера, ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Приложение №1 к

Положению об оплате труда работников
государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владимирской области

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат г.Мурома»
Перечни
должностей, относимых к основному, административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждений

I. Основной персонал

Заведующий социально-реабилитационным отделением 
Заведующий отделением активного наблюдения 
Заведующий отделением интенсивного ухода
Сиделка (помощник по уходу)
Ассистент по оказанию технической помощи
Психолог в социальной сфере

Врач - терапевт
Инструктор по труду 
Культорганизатор

Медицинская сестра 

Специалист по комплексной реабилитации (реабилитолог)
Специалист по социальной работе
Инструктор-методист по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту
Библиотекарь
Уборщик служебных помещений отделений активного наблюдения и интенсивного ухода

II. Административно-управленческий персонал

1. Должности руководителей:

директор 

главный бухгалтер 

заведующий отделением (начальник хозяйственного отдела) 
иные руководители, предусмотренные в разделе "Руководители" квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (постановление Минтруда РФ от 21.08.1998 N 37).

2. Должности специалистов:

бухгалтер

контрактный управляющий

специалист по управлению персоналом
экономист

юрисконсульт

специалист по охране труда

специалист по пожарной профилактике

иные специалисты, предусмотренные в разделе "Специалисты" квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (постановление Минтруда РФ от 21.08.1998 N 37).

III. Вспомогательный персонал

Инженер 

Слесарь-сантехник

Уборщик производственных и служебных помещений
Водитель автомобиля

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

Уборщик территории

Сестра-хозяйка
Кастелянша

Заведующий складом

Машинист по стирке белья и ремонту спецодежды 

Иные специалисты, предусмотренные Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

Приложение №2 к

Положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владимирской области

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат г.Мурома»

Порядок
проведения тарификации работников 
ГБУСОВО «Пансионат г. Мурома»

1. Для определения размеров должностных окладов работников Учреждения, а также размеров надбавок компенсационного и стимулирующего характера директором учреждения создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе главного бухгалтера, специалиста по управлению персоналом, экономиста, представителя трудового коллектива. Председателем тарификационной комиссии является экономист Учреждения.


2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. 


3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, правила оформления, время заседания комиссии и прочие условия) определяется председателем комиссии.


Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января, либо по мере необходимости и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.


4. Тарификация работников Учреждения проводится:


- по форме тарификационного списка N 1 – директор и главный бухгалтер (приложение №1 к настоящему Порядку); 


- по форме тарификационного списка N 2- специалисты учреждения (приложение №2 к настоящему Порядку);


- по форме тарификационного списка N 3 - рабочие учреждения (приложение №3 к настоящему Порядку).


- по форме тарификационного списка N 4 – медицинские работники учреждения (приложение №4 к настоящему Порядку).


Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения. 


5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в Учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии).


6. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя из базовых окладов, определенных на основе профессиональных квалификационных групп и минимальных повышающих коэффициентов, с учетом выплат компенсационного характера.


7. В формах тарификационного списка N 1, N 2, N 3, N 4 не отражаются выплаты компенсационного характера такие, как доплаты за работу в ночное время, в праздничные дни и за совмещение профессий (должностей).


8. Если стаж работы, дающий право на выплату надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях социального обслуживания, в течение предстоящего года у работника меняется, то при тарификации его стаж следует указать двумя строками: на момент тарификации и на дату изменения стажа, которая вносится в графу "Дополнительные сведения".

Приложение №1 к Порядку
проведения тарификации работников 
ГБУСОВО «Пансионат г. Мурома»

Форма N 1. Тарификационный список работников
Тарификационный список работников 
____________________ по состоянию на 01.01 ___ г.
(должности руководителей)

	Ф.И.О.
	Наименование

должности
	Размер

базового

оклада
	Коэффициенты
	Итого

должностной оклад

(руб.),

гр. 3 x

гр. 4 x

гр. 5
	Объем

работы по данной

должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25)
	Итого

должностной оклад

с учетом объема работы

(руб.), гр. 6 x гр. 7
	Доплата за

специфику

труда
	Надбавка за

стаж
	Другие

повышения,

предусмотренные

действующим

законодательством
	Итого

месячный

фонд заработной платы по тарификационному

списку (руб.), гр.8 +

гр. 10 + гр. 12 + гр. 13
	Дополнительные

сведения

	
	
	
	по группе по

оплате труда

директора
	по

занимаемой

должности
	
	
	
	%
	руб.,

гр. 8 /

100 x

гр. 9
	%
	руб.,

гр. 8 /

100 x

гр. 11
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №2 к Порядку
проведения тарификации работников 

ГБУСОВО «Пансионат г. Мурома»
Форма N 2. Тарификационный список работников
Тарификационный список работников
____________________ по состоянию на 01.01 ___ г.
Должности служащих (специалисты и технические исполнители)

	Ф.И.О.
	Наименование

должности
	Размер

базового

оклада
	Коэффициенты 


	Итого

должностной оклад

(руб.),

гр. 3 x

гр. 4 x гр.5


	Объем

работы по данной

должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25)
	Итого

должностной оклад

с учетом объема работы

(руб.), гр. 6 x гр. 7
	Доплата за

специфику

труда
	Надбавка за

стаж
	Другие

повышения,

предусмотренные

действующим

законодательством
	Итого

месячный

фонд заработной платы по тарификационному

списку (руб.), гр.8 +

гр. 10 + гр. 12 + гр. 13
	Дополнительные

сведения

	
	
	
	уровня образования и стажа работы  по профилю


	по

занимаемой

должности


	
	
	
	%
	руб.,

гр. 8 /

100 x

гр. 9
	%
	руб.,

гр. 8 /

100 x

гр. 11
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №3  к Порядку
проведения тарификации работников 

ГБУСОВО «Пансионат г. Мурома»
Форма N 3. Тарификационный список работников
Тарификационный список работников

Профессии рабочих

	Ф.И.О.
	Наименование

должности
	Базовый

оклад
	Размер

должностного

оклада с учетом

повышающего

коэффициента по

квалификационному

уровню
	Объем

работы по

данной

должности

(1,0;

0,75;

0,5;

0,25) с

указанием

вида

работы

(основная,

совместительство)
	Итого

должностной

оклад с учетом

объема работы

(руб.),

гр. 5 x

гр.6
	Доплата

за

специфику

труда
	Надбавка за

стаж
	Другие

повышения,

предусмотренные

действующим

законодательством
	Итого

месячный

фонд

заработной

платы по

тарификационному

списку

(руб.),

гр. 7 +

гр. 9 +

гр. 11
	Дополнительные

сведения

	
	
	
	размер

повышения
	руб.,

гр. 3 x

гр. 4
	
	
	%
	руб.,

гр. 7 /

100 x

гр. 8
	%
	руб.,

гр. 7 /

100 x

гр. 10
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №4  к Порядку
проведения тарификации работников 

ГБУСОВО «Пансионат г. Мурома»

Форма N 4. Тарификационный список работников
Медицинского персонала 
	Ф.И.О.
	Наименование должности
	Размер базового должностного оклада
	Размер должностного оклада с учетом повышающего коэффициента квалификационного уровня
	Объем работы по данной должности (1,0;0,75;0,5;0,25)
	Итого должностной оклад с учетом объема работы, руб., гр.5*гр.6
	Размер повышения за работу во вредных условиях
	Надбавка за наличие
	Доплата за 
специфику 
труда
	Надбавка за продолжи-тельность непрерывной работы
	Другие повышения, предусмотренные действующим законодательством
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (руб) гр.7+гр.9+гр.11+гр.13+гр.15+гр.17+гр.19+гр.20
	Дополнительные сведения

	
	
	
	Повышающий коэффициент квалификационного уровня
	Размер должностного оклада гр3 х гр.4
	
	
	Повышающий коэффициент
	руб., гр.8 х гр.7 - гр.7
	Квалификационной  категории
	руб., гр. 7 х гр.10 - гр.7
	Ученой степени
	руб., гр.7 х гр.12 -гр.7
	Почетного звания
	руб., гр. 14 х гр.7 - гр.7
	%
	руб., гр.7 х гр. 16
	%
	руб., гр. 7 х гр.18
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	повышающий коэффициент
	
	повышающий коэффициент
	
	повышающий коэффициент
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение №3 к

Положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владимирской области

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат г.Мурома»

«Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

отдельных категорий сотрудников в отделениях активного наблюдения и интенсивного ухода.

1.Для выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты работы, за качество выполняемых работ для отдельных категорий сотрудников (врачи, средний медицинский персонал, сиделка (помощник по уходу)) применяются показатели эффективности деятельности для оценки результативности, качества и интенсивности работников отделений активного наблюдения и интенсивного ухода (приложение №1 к настоящему Порядку). 


2. В Учреждении ежемесячно балансовой комиссией по распределению выплат стимулирующего характера в установленные сроки осуществляется оценка эффективности деятельности работников отделений активного наблюдения и интенсивного ухода на основании, представленных заведующим отделением интенсивного ухода и старшей медицинской сестры отделения активного наблюдения, ходатайств и экранов (рейтингов) эффективности.


Начисление стимулирующих выплат к заработной плате производится на основе решения Комиссии, утвержденного приказом директора Учреждения, и экранов (рейтингов) эффективности, в которых обязательно отражаются:

· сумма баллов по каждому работнику (Бi);

· сумма баллов по категориям персонала (Бn) (врачи, средний медицинский персонал, сиделка (помощник по уходу)).


3. Для достижения целевых показателей заработной платы по категориям персонала, применяется следующая методика расчета:

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:


[image: image1.emf]С=С

1 балла

×Б

i

,

где:

[image: image2.emf]С

 - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в расчетном месяце

[image: image3.emf]С

1 балла

 - стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на расчетный месяц;

[image: image4.emf]Б

i

 - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный месяц;

	[image: image5.emf]С

1 балла


	=
	Qстим
	,

	
	
	    Бn
	


где:

Qстим - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат по каждой категории.

   Qстим  = Qзп – Qгар- Qотп, 

где:

Qзп - потребность фонда оплаты труда в месяц по категориям персонала;

Qгар- гарантированный фонд оплаты труда по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм компенсационных выплат за фактически отработанное время за месяц.


Учитываются все обязательные выплаты: по должностным окладам, за квалификационную категорию, надбавки за стаж непрерывной работы, ночные, праздничные, доплата за совмещение, расширение зоны обслуживания или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (по соглашению сторон);


Qотп – сумма средств, направляемая на оплату отпусков, дней командировок, диспансеризации в отчетном периоде.

 
Qзп = ССЧ  х  ЗПср,

где: 

ССЧ – среднесписочная численность работников;

ЗПср – целевой показатель средней заработной платы по категории персонала за соответствующий период. 
Стимулирование труда работника производится за фактически отработанное рабочее время.

4. По итогам квартала и года может быть произведен перерасчет с целью достижения соответствия средней заработной платы целевым показателям по категориям персонала за отчетный период.

5. В случае увольнения сотрудника в течение расчетного периода выплаты стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты работы, за качество выполняемых работ производятся в месяце, следующим за отчетным, так как размер таких выплат не может быть определен на момент увольнения работника.
Приложение  №1  к Порядку и условиям установления выплат 

стимулирующего характера в отделениях  

интенсивного ухода и активного наблюдения.

Показатели эффективности деятельности

медицинских работников учреждения (врач-терапевт) 

и критерии их оценки

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников 
	Критерии оценки
	Количество баллов
	Должность 

	1. Общие показатели эффективности

	1.1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий, за определенный период времени по оказанию социальных услуг в рамках реализации государственного задания, установленному учреждению (структурным подразделениям), в т.ч. по численности обслуженных и оказанию социальных услуг, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями. Отсутствие замечаний, нарушений сроков и т.п., в т.ч. официально зафиксированных
	до 15 баллов
	врач-терапевт

	1.2.
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики (оценивается за отчетный период по результатам устной или письменной проверки знаний положений Кодекса этики с учетом отсутствия или наличия зафиксированных замечаний)
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	до 8 баллов
	врач-терапевт

	1.3.
	Обеспечение безопасности получателей социальных услуг 
	Соблюдение мер противопожарной безопасности, правил охраны труда, санитарно-гигиенических правил. Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев.

Или   Наличие замечаний, исполненных в соответствие со сроками, в т.ч. указанными в протоколах (актах) внешних проверок, комиссии по внутреннему контролю учреждения.

Или   Наличие неисполненных в срок замечаний или исполненных с нарушением указанных сроков.

Или   Систематическое нарушение мер противопожарной безопасности, правил охраны труда, санитарно-гигиенических правил.

Или   Наличие чрезвычайных происшествий с получателями социальных услуг учреждения (по вине сотрудника).
	10 баллов

5 баллов

- 2 балла

- 5 баллов

- 10 баллов
	врач-терапевт

	1.4.
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	Соблюдение требований по ведению документации 

Или   Наличие разовых замечаний по ведению документации.

Или Систематические замечания по ведению документации.

Или Установленная документация работником не ведется.
	10 баллов

5 баллов
- 3 балла

- 5 баллов
	врач-терапевт

	2. Показатели качества

	2.1.
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения 
	Наличие стендов с информациями по направлениям деятельности, наличие в них рекомендаций для получателей социальных услуг, регулярность их обновления.
	8 баллов

	врач-терапевт

	
	
	Систематическое внесение информации на сайт учреждения (по своему направлению деятельности).
	5 баллов
	

	
	
	Создание и распространение буклетов, брошюр, памяток о деятельности учреждения, соц. услугах и т.п.
	до 2 баллов
	


	.
	4 балла
	врач-терапевт

	2.3.
	Социальное сопровождение
	Содействие в предоставлении медицинской помощи, не относящейся к социальным услугам путем привлечения организаций, предоставляющих такую помощь, в т.ч. на основе межведомственного взаимодействия.
	5 баллов
	врач-терапевт

	2.4.
	Участие в методической работе, использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан
	Участие в методической работе (разработка методических пособий, рекомендаций, инструкций и пр., памяток, буклетов, выступления, публикации, информация о деятельности специалиста, участие в организации и проведении семинаров, совещаний и т.д.).
	3 балла

	врач-терапевт

	
	
	Зафиксированная положительная динамика в удовлетворенном спросе граждан на услуги в результате применения новых технологий социальной работы (например: школа ухода)
	до 5 баллов
	врач-терапевт

	
	
	Самообразование, повышение профессионального мастерства (знание социальных и иных терминов по своему направлению деятельности, их применение при оформлении документации по своему направлению работы)
	2 балла
	врач-терапевт

	2.5.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, творческих лабораториях, экспериментальных группах и пр.
	Участие работников в указанных мероприятиях со значимыми результатами.
	2 балла

	врач-терапевт

	2.6.
	Освоение программ подготовки и дополнительного профессионального образования по направлению работодателя

(оценка осуществляется по результатам года)
	Своевременное прохождение в установленные сроки   курсов повышения квалификации. Наличие действующего документа о подготовке и дополнительном профессиональном образовании работников.
	2 балла

	врач-терапевт

	2.7.
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Положительные результаты опроса (в форме анкетирования) клиентов о качестве предоставления социальных услуг.
	1 балл

	врач-терапевт

	
	
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан, общественных организаций и юридических лиц.
	1 балл

	

	
	
	Награждение грамотами, дипломами.
	1 балл
	

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам внутренних проверок, проверок ДСЗН и контрольно-надзорными органами.
	- 2 балла
	

	2.8
	Продолжительность жизни в учреждении
	Стабилизация показателя смертности

Снижение показателя смертности
	2 балла
4 балла
	врач-терапевт

	2.9
	Реабилитация инвалидов в учреждении
	Своевременность освидетельствования всех обслуживаемых инвалидов с целью получения программы индивидуальной реабилитации
	10 баллов
	врач-терапевт

	
	
	Участие в реализации программ индивидуальной реабилитации инвалидов
	до 5 баллов
	врач-терапевт

	3. Показатели интенсивности труда

	3.1.
	Обслуживание лиц, находящихся на постельном режиме, инвалидов I и II группы 
	Доля обслуживаемых граждан, находящихся на постельном режиме, инвалидов I и II группы, в общем числе обслуживаемых
	до 5 баллов
	врач-терапевт

	3.2.
	Выполнение дополнительных функций, не входящих в должностные обязанности
	Участие в проведении разовых работ (эстетическое оформление помещений, благоустройство и озеленение территории, субботник, личное участие в проведении социально значимых мероприятий  и т.д.).

	до 5 баллов
	врач-терапевт

	3.3.
	Работа в режиме срочности и оперативности 
	Оперативное выполнение срочных поручений руководителя  учреждения, руководителя структурного отделения
	до 7 баллов
	врач-терапевт

	Max.
	120 баллов
	врач-терапевт



Показатели эффективности деятельности

медицинских работников учреждения (старшая медицинская сестра, медицинская сестра) и критерии их оценки

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников 
	Критерии оценки
	Количество баллов
	Должность 

	1. Общие показатели эффективности

	1.1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий, за определенный период времени по оказанию социальных услуг в рамках реализации государственного задания, установленному учреждению (структурным подразделениям), в т.ч. по численности обслуженных и оказанию социальных услуг, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями. Отсутствие замечаний, нарушений сроков и т.п., в т.ч. официально зафиксированных
	до 10 баллов
	старшая медицинская сестра, медицинская сестра

	1.2.
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики (оценивается за отчетный период по результатам устной или письменной проверки знаний положений Кодекса этики с учетом отсутствия или наличия зафиксированных замечаний)
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	до 8 баллов
	старшая медицинская сестра, медицинская сестра

	1.3.
	Обеспечение безопасности получателей социальных услуг 
	Соблюдение мер противопожарной безопасности, правил охраны труда, санитарно-гигиенических правил. Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев.

Или   Наличие замечаний, исполненных в соответствие со сроками, в т.ч. указанными в протоколах (актах) внешних проверок, комиссии по внутреннему контролю учреждения.

Или   Наличие неисполненных в срок замечаний или исполненных с нарушением указанных сроков.

Или   Систематическое нарушение мер противопожарной безопасности, правил охраны труда, санитарно-гигиенических правил.

Или   Наличие чрезвычайных происшествий с получателями социальных услуг учреждения (по вине сотрудника).
	10 баллов

5 баллов

- 2 балла

- 5 баллов

- 10 баллов
	старшая медицинская сестра, медицинская сестра

	1.4.
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	Соблюдение требований по ведению документации 

Или   Наличие разовых замечаний по ведению документации.

Или Систематические замечания по ведению документации.

Или Установленная документация работником не ведется.
	5 баллов

3 балла

- 3 балла

- 5 баллов
	старшая медицинская сестра, медицинская сестра

	1.5.
	Своевременность и полнота выполнения врачебных назначений
	Своевременное выполнение врачебных назначений
	2 балла
	старшая медицинская сестра, медицинская сестра

	1.6.
	Соблюдение правил получения, учета и хранения медикаментов и расходных материалов
	Соблюдение правил
	1 балл
	старшая медицинская сестра, медицинская сестра

	2. Показатели качества

	2.1.
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения 
	Наличие стендов с информациями по направлениям деятельности, наличие в них рекомендаций для получателей социальных услуг, регулярность их обновления.
	3 балла


	старшая медицинская сестра, медицинская сестра

	
	
	Систематическое внесение информации на сайт учреждения (по своему направлению деятельности).
	3 балла
	

	
	
	Создание и распространение буклетов, брошюр, памяток о деятельности учреждения, соц. услугах и т.п.
	до 3 баллов
	


Отсутствие случаев массовой заболеваемости вследствие надлежащего проведения профилактической работы в учреждении, должного выполнения обязанностей по недопущению распространения заболеваемости

	.

	4 балла
	старшая медицинская сестра, медицинская сестра

	2.3.
	Участие в методической работе, использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан
	Участие в методической работе (разработка методических пособий, рекомендаций, инструкций и пр., памяток, буклетов, выступления, публикации, информация о деятельности специалиста, участие в организации и проведении семинаров, совещаний и т.д.).
	7 баллов


	старшая медицинская сестра, медицинская сестра

	
	
	Зафиксированная положительная динамика в удовлетворенном спросе граждан на услуги в результате применения новых технологий социальной работы (например: школа ухода)
	до 6 баллов
	старшая медицинская сестра, медицинская сестра

	
	
	Самообразование, повышение профессионального мастерства (знание социальных и иных терминов по своему направлению деятельности, их применение при оформлении документации по своему направлению работы)
	3 балла
	старшая медицинская сестра, медицинская сестра

	2.4.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, творческих лабораториях, экспериментальных группах и пр.
	Участие работников в указанных мероприятиях со значимыми результатами.
	 до 7 баллов


	старшая медицинская сестра, медицинская сестра

	2.5.
	Освоение программ подготовки и дополнительного профессионального образования по направлению работодателя

(оценка осуществляется по результатам года)
	Своевременное прохождение в установленные сроки   курсов повышения квалификации. Наличие действующего документа о подготовке и дополнительном профессиональном образовании работников.
	5 баллов


	старшая медицинская сестра, медицинская сестра

	2.6.
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Положительные результаты опроса (в форме анкетирования) клиентов о качестве предоставления социальных услуг.
	2 балла


	старшая медицинская сестра, медицинская сестра

	
	
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан, общественных организаций и юридических лиц.
	2 балла


	

	
	
	Награждение грамотами, дипломами. 
	2 балла
	

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам внутренних проверок, проверок ДСЗН и контрольно-надзорными органами.
	- 2 балла
	

	2.7
	Реабилитация инвалидов в учреждении
	Участие в реализации программ индивидуальной реабилитации инвалидов
	до 10 баллов
	старшая медицинская сестра, медицинская сестра

	3. Показатели интенсивности труда

	3.1.
	Обслуживание лиц, находящихся на постельном режиме, инвалидов I и II группы 
	Доля обслуживаемых граждан, находящихся на постельном режиме, инвалидов I и II группы, в общем числе обслуживаемых
	до 5 баллов
	старшая медицинская сестра, медицинская сестра

	3.2.
	Выполнение дополнительных функций, не входящих в должностные обязанности
	Участие в проведении разовых работ (эстетическое оформление помещений, благоустройство и озеленение территории, субботник, личное участие в проведении социально значимых мероприятий и т.д.).
	до 10 баллов 
	старшая медицинская сестра, медицинская сестра

	3.3.
	Работа в режиме срочности и оперативности 
	Оперативное выполнение срочных поручений руководителя учреждения, руководителя структурного отделения
	2 балла
	старшая медицинская сестра, медицинская сестра

	Max.
	110 баллов
	старшая медицинская сестра, медицинская сестра


Показатели эффективности деятельности

работников отделений активного наблюдения и интенсивного ухода (помощник по уходу (сиделка) и критерии их оценки

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников 
	Критерии оценки
	Количество баллов
	Должность 

	1. Общие показатели эффективности

	1.1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий, за определенный период времени по оказанию социальных услуг в рамках реализации государственного задания, установленному учреждению (структурным подразделениям), в т.ч. по численности обслуженных и оказанию социальных услуг, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями. Отсутствие замечаний, нарушений сроков и т.п., в т.ч. официально зафиксированных
	до 10 баллов
	помощник по уходу (сиделка)

	1.2.
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики (оценивается за отчетный период по результатам устной или письменной проверки знаний положений Кодекса этики с учетом отсутствия или наличия зафиксированных замечаний)
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	до 8 баллов
	помощник по уходу (сиделка)

	1.3.
	Обеспечение безопасности получателей социальных услуг 
	Соблюдение мер противопожарной безопасности, правил охраны труда, санитарно-гигиенических правил. Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев.

Или   Наличие замечаний, исполненных в соответствие со сроками, в т.ч. указанными в протоколах (актах) внешних проверок, комиссии по внутреннему контролю учреждения.

Или   Наличие неисполненных в срок замечаний или исполненных с нарушением указанных сроков.

Или   Систематическое нарушение мер противопожарной безопасности, правил охраны труда, санитарно-гигиенических правил.

Или   Наличие чрезвычайных происшествий с получателями социальных услуг учреждения (по вине сотрудника).
	10 баллов

5 баллов

- 2 балла

- 5 баллов

- 10 баллов
	помощник по уходу (сиделка)

	1.4.
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	Соблюдение требований по ведению документации 

Или   Наличие разовых замечаний по ведению документации.

Или Систематические замечания по ведению документации.

Или Установленная документация работником не ведется.
	5 баллов

3 балла

- 3 балла

- 5 баллов
	помощник по уходу (сиделка)

	2. Показатели качества


Отсутствие случаев массовой заболеваемости вследствие надлежащего проведения профилактической работы в учреждении, должного выполнения обязанностей по недопущению распространения заболеваемости

	.
	4 балла
	помощник по уходу (сиделка)

	2.2.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, творческих лабораториях, экспериментальных группах и пр.

	Участие работников в указанных мероприятиях со значимыми результатами.
	 до 7 баллов


	помощник по уходу (сиделка)

	2.3.
	Освоение программ подготовки и дополнительного профессионального образования по направлению работодателя

(оценка осуществляется по результатам года)

	Своевременное прохождение в установленные сроки   курсов повышения квалификации. Наличие действующего документа о подготовке и дополнительном профессиональном образовании работников.
	5 баллов


	помощник по уходу (сиделка)

	2.4.
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Положительные результаты опроса (в форме анкетирования) клиентов о качестве предоставления социальных услуг.
	2 балла


	помощник по уходу (сиделка)

	
	
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан, общественных организаций и юридических лиц.
	2 балла


	

	
	
	Награждение грамотами, дипломами.
	2 балла
	

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам внутренних проверок, проверок ДСЗН и контрольно-надзорными органами.
	- 2 балла
	

	3. Показатели интенсивности труда

	3.1.
	Обслуживание лиц, находящихся на постельном режиме, инвалидов I и II группы 
	Доля обслуживаемых граждан, находящихся на постельном режиме, инвалидов I и II группы, в общем числе обслуживаемых
	до 8 баллов
	помощник по уходу (сиделка)

	3.2.
	Выполнение дополнительных функций, не входящих в должностные обязанности
	Участие в проведении разовых работ (эстетическое оформление помещений, благоустройство и озеленение территории, субботник, личное участие в проведении социально значимых мероприятий и т.д.).
	до 5 баллов 
	помощник по уходу (сиделка)

	3.3.
	Работа в режиме срочности и оперативности 
	Оперативное выполнение срочных поручений руководителя учреждения, руководителя структурного отделения
	2 балла
	помощник по уходу (сиделка)

	Max.
	70 баллов
	помощник по уходу (сиделка)


Приложение №4/1 к

Положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владимирской области

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат г.Мурома»

Критерии оценки по должности главный бухгалтер

	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	%
	Качество выполняемых работ
	%

	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	5 - 10
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	5

	Оперативное выполнение срочных поручений руководителя учреждения.
	5 - 15
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	5

	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	5
	Обеспечение эффективной работы подразделения. Отсутствие замечаний по работе подразделения
	5

	
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	5

	
	Соблюдение сроков и порядка представления бухгалтерской, налоговой, статистической и иной отчетности 
	5

	
	Освоение программ подготовки и дополнительного профессионального образования работников по направлению работодателя
	5

	
	Отсутствие фактов нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	5

	
	Проведение мероприятий, направленных на повышение квалификации сотрудников подразделения
	5


Приложение №4/2 к

Положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владимирской области

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат г.Мурома»

Критерии оценки по должности бухгалтер, экономист, контрактный управляющий

	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	%
	Качество выполняемых работ
	%

	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	10- 200
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	70

	Систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания.
	50- 200
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	70

	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	50
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	70

	
	Отсутствие фактов нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	70

	
	Освоение программ подготовки и дополнительного профессионального образования работников по направлению работодателя
	70

	
	Аккуратность в работе с документами
	70




Приложение №4/3 к

Положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владимирской области

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат г.Мурома»

Критерии оценки по должности заведующий социально-реабилитационным отделением

	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	%
	Качество выполняемых работ
	%

	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	5- 50
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	10

	Оперативное выполнение срочных поручений руководителя учреждения.
	10- 50
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	10

	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	50
	Обеспечение безопасности получателей социальных услуг
	10

	Участие в проведении социально значимых мероприятий.
	5- 20
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	10

	
	Освоение программ подготовки и дополнительного профессионального образования работников по направлению работодателя
	10

	
	Участие в методической работе, инновационной деятельности, использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан
	10

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	10

	
	Стабильная деятельность отделения, отсутствие замечаний по работе структурного подразделения
	10

	
	Участие в мероприятиях реализации мероприятий системы долговременного ухода
	10


Приложение №4/4 к

Положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владимирской области

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат г.Мурома»

Критерии оценки по должности начальник хозяйственного отдела

	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	%
	Качество выполняемых работ
	%

	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	10- 50
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	50

	Оперативное выполнение срочных поручений руководителя учреждения.
	10- 50
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	50

	
	Обеспечение безопасности получателей социальных услуг
	50



	
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	50

	
	Обеспечение безаварийной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем, системы видеонаблюдения, пожарно-охранной сигнализации, вентиляционной системы, системы дымоудаления.
	50

	
	Обеспечение бесперебойной работы техники и оборудования
	50



	
	Стабильная деятельность отделения, отсутствие замечаний по работе структурного подразделения
	50


Приложение №4/5 к

Положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владимирской области

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат г.Мурома»

Критерии оценки по должности заведующий отделением активного наблюдения, заведующего отделением интенсивного ухода
	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	%
	Качество выполняемых работ
	%

	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	10- 100
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	10

	
	
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	10

	Оперативное выполнение срочных поручений руководителя учреждения.
	10- 100
	Обеспечение безопасности получателей социальных услуг
	10

	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	20
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	10

	
	Освоение программ подготовки и дополнительного профессионального образования работников по направлению работодателя
	10

	
	Участие в методической работе, инновационной деятельности, использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан
	10

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	10

	
	Удовлетворенность граждан качеством предоставленных услуг
	10

	
	Стабильная деятельность отделения, отсутствие замечаний по работе структурного подразделения
	10

	
	Участие в мероприятиях реализации мероприятий системы долговременного ухода
	10


Приложение №4/6 к

Положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владимирской области

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат г.Мурома»
Критерии оценки по должности водитель автомобиля
	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	%
	Качество выполняемых работ
	%

	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	10- 200
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	120

	Систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания.
	10- 200
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	120

	
	
	Обеспечение безопасности получателей социальных услуг
	120

	
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	120


Приложение №4/7 к

Положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владимирской области

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат г.Мурома»
Критерии оценки по должности инженер

	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	%
	Качество выполняемых работ
	%

	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	50 - 100
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	70

	Систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания.
	10 - 100
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	70

	
	
	Обеспечение безопасности получателей социальных услуг
	70

	
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	70

	
	Обеспечение безаварийной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно- эксплуатационных систем
	70


Приложение №4/8 к

Положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владимирской области

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат г.Мурома»
Критерии оценки по должности уборщик производственных и служебных помещений, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, кухонный рабочий, уборщик территории

	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	%
	Качество выполняемых работ
	%

	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	50- 200
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	150

	Систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания.
	50- 200
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	150

	
	Обеспечение безопасности получателей социальных услуг
	150




Приложение №4/9 к

Положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владимирской области

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат г.Мурома»
Критерии оценки по должности машинист по стирке белья и ремонту спецодежды

	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	%
	Качество выполняемых работ
	%

	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	50- 150
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	150

	Систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания.
	50- 150
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	150



	
	
	Обеспечение бесперебойной работы оборудования
	150


Приложение №4/10 к

Положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владимирской области

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат г.Мурома»
Критерии оценки по должности специалист по управлению персоналом

	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	%
	Качество выполняемых работ
	%

	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	10- 50
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	100

	Систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания.
	10- 100
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	100

	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	50
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	100

	
	Организация работы, направленной на повышение квалификации сотрудников
	100

	
	Освоение программ подготовки и дополнительного профессионального образования работников по направлению работодателя
	100

	
	Аккуратность в работе с документами
	100




Приложение №4/11 к

Положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владимирской области

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат г.Мурома»
Критерии оценки по должности специалист по пожарной профилактике, специалист по охране труда

	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	%
	Качество выполняемых работ
	%

	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	10 - 100
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	100

	Систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания.
	10 - 100
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	100

	
	
	Обеспечение безопасности получателей социальных услуг
	100

	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	50
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	100

	
	Освоение программ подготовки и дополнительного профессионального образования работников по направлению работодателя
	100


Приложение №4/12 к

Положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владимирской области

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат г.Мурома»
Критерии оценки по должности юрисконсульт

	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	%
	Качество выполняемых работ
	%

	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	10- 50
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	50

	Систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания.
	10- 100
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	50

	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	50
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	50

	
	Своевременное выставление претензий за некачественное исполнение условий договоров
	50

	
	Освоение программ подготовки и дополнительного профессионального образования работников по направлению работодателя
	50

	
	Аккуратность в работе с документами
	50


Приложение №4/13 к

Положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владимирской области

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат г.Мурома»
Критерии оценки по должности библиотекарь, инструктор по физкультуре/ инструктор-методист по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту, инструктор по труду/ инструктор по трудовой терапии

	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	%
	Качество выполняемых работ
	%

	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	10 - 50
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	30

	Систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания.
	10 - 100
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	30

	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	50
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	30

	Участие в проведении социально значимых мероприятий.
	10 - 50
	Обеспечение безопасности получателей социальных услуг
	30

	
	Освоение программ подготовки и дополнительного профессионального образования работников по направлению работодателя
	30

	
	Участие в методической работе, инновационной деятельности, использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан
	30

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	30

	
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных услуг
	30

	
	Участие в мероприятиях реализации мероприятий системы долговременного ухода
	30


Приложение №4/14 к

Положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владимирской области

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат г.Мурома»

Критерии оценки по должности психолог в социальной сфере

	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	%
	Качество выполняемых работ
	%

	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	10-50
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	10

	Систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания.
	10-100
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	10

	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	50
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	10

	Участие в проведении социально значимых мероприятий.
	10-50
	Обеспечение безопасности получателей социальных услуг
	10

	
	Освоение программ подготовки и дополнительного профессионального образования работников по направлению работодателя
	10

	
	Участие в методической работе, инновационной деятельности, использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан
	10

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	10

	
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных услуг
	10

	
	Участие в мероприятиях реализации мероприятий системы долговременного ухода
	10


Приложение №4/15 к

Положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владимирской области

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат г.Мурома»

Критерии оценки по должности культорганизатор

	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	%
	Качество выполняемых работ
	%

	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	10- 50
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	50

	Систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания.
	10-100
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	50

	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	50
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	50

	Участие в проведении социально значимых мероприятий.
	10- 50
	Обеспечение безопасности получателей социальных услуг
	50

	
	Освоение программ подготовки и дополнительного профессионального образования работников по направлению работодателя
	50

	
	Участие в методической работе, инновационной деятельности, использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан
	50

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	50

	
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных услуг
	50

	
	Участие в мероприятиях реализации мероприятий системы долговременного ухода
	50


Приложение №4/16 к

Положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владимирской области

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат г.Мурома»

Критерии оценки по должности: специалист по социальной работе, специалист по комплексной реабилитации (реабилитолог)
	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	%
	Качество выполняемых работ
	%

	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	10-100
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	10

	Систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания.
	10-100
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	10

	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	50
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	10

	Участие в проведении социально значимых мероприятий.
	10-100
	Обеспечение безопасности получателей социальных услуг
	10

	
	Освоение программ подготовки и дополнительного профессионального образования работников по направлению работодателя
	10

	
	Участие в методической работе, инновационной деятельности, использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан
	10

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	10

	
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных услуг
	10

	
	Участие в мероприятиях реализации мероприятий системы долговременного ухода
	10


Приложение №4/17 к

Положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владимирской области

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат г.Мурома»

Критерии оценки по ассистент по оказанию технической помощи 

	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	%
	Качество выполняемых работ
	%

	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	5-50
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	150

	Систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания.
	5-100
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	150

	
	Обеспечение безопасности получателей социальных услуг
	150

	
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности 
	150

	
	Участие в мероприятиях реализации мероприятий системы долговременного ухода
	150


Приложение №4/18 к

Положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владимирской области

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат г.Мурома»

Критерии оценки по должности уборщик служебных помещений

	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	%
	Качество выполняемых работ
	%

	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	10- 200
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	200

	Систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания.
	10- 200
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	200

	
	Обеспечение безопасности получателей социальных услуг
	200




Приложение №4/19 к

Положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владимирской области

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат г.Мурома»

Критерии оценки по должности сестра хозяйка

	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	%
	Качество выполняемых работ
	%

	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	50- 100
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	150

	Оперативное выполнение срочных поручений руководителя учреждения.
	5-50
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	150

	
	Обеспечение безопасности получателей социальных услуг
	150


	
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	150

	
	Удовлетворенность граждан качеством предоставленных услуг
	150


Приложение №4/20 к

Положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владимирской области

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат г.Мурома»

Критерии оценки по должности делопроизводитель
	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	%
	Качество выполняемых работ
	%

	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	10- 100
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	130

	Систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания.
	10- 100
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	130

	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	50
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	130

	
	Аккуратность в работе с документами
	130



	
	Освоение программ подготовки и дополнительного профессионального образования работников по направлению работодателя
	130

	
	Обеспечение безопасности получателей социальных услуг
	130


Приложение №4/21 к

Положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владимирской области

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат г.Мурома»
Критерии оценки по должности заведующий складом

	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	%
	Качество выполняемых работ
	%

	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	5-100
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	120

	Систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания.
	5-100
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики

	120



	
	Обеспечение безопасности получателей социальных услуг
	120

	
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	120


Приложение №4/22 к

Положению об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владимирской области

«Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат г.Мурома»
Критерии оценки по должности кастелянша 
	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	%
	Качество выполняемых работ
	%

	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	10- 200
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	120

	Систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания.
	10- 200
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	120

	
	
	Обеспечение безопасности получателей социальных услуг
	120

	
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	120


Приложение №2 к приказу директора
№ 296-о/д от 30.12.2022
Положение 
о балансовой комиссии по распределению выплат 
стимулирующего характера
1. Общие положения


1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с требованиями Трудового Кодекса РФ и определяет цели создания, задачи, порядок создания и организацию работы комиссии по вопросам установления выплат стимулирующего характера (далее по тексту - комиссия).


1.2. Комиссия создается для оценки деятельности работников ГБУСОВО «Пансионат г.Мурома» (далее по тексту-Пансионат), рассмотрения и согласования размера выплат стимулирующего характера и их назначения работникам.


1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Положением об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Владимирской области «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Пансионат г.Мурома», а также настоящим Положением.
2. Основные цели и задачи комиссии

2.1. Исходя из целей деятельности комиссии, в ее задачи входит:


- оценка деятельности работников Пансионата;


- рассмотрение и согласование размера выплат стимулирующего характера;


- принятие решения (по представлению заведующих структурными подразделениями Учреждения) о назначении выплат стимулирующего характера;


- подготовка проектов приказов директора Пансионата по выплатам стимулирующего характера; 


- иные вопросы, касающиеся выплат, носящих стимулирующий характер.

3.Порядок формирования комиссии

3.1. Комиссия является коллегиальным органом, основанным на постоянной основе, строит свою деятельность на принципах равноправия ее членов и гласности принимаемых решений.


3.2. Состав комиссии формируется приказом директора Пансионата из числа сотрудников с обязательным участием представителя трудового коллектива.  


3.3. Состав комиссии должен состоят не менее, чем из трех работников.


3.4. Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии, определяет основные направления ее деятельности, организует ее работу и ведет заседания комиссии.


3.5. В период отсутствия или болезни председателя работой комиссии полномочия возлагаются на его заместителя.

3.6. Замена члена комиссии допускается соответствующим приказом директора Пансионата.


3.7. К участию в работе комиссии могут быть привлечены с правом совещательного голоса заведующие структурными подразделениями, квалифицированные эксперты.
4. Порядок проведения заседаний комиссии

4.1. Заседание комиссии созывается председателем комиссии, который своевременно уведомляет членов комиссии о месте, дате и времени проведения заседания, но не реже одного раза в месяц.


4.2. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 2/3 общего числа ее членов.


4.3. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии.


4.4. При голосовании каждый член комиссии имеет один голос.


4.5. Голосование осуществляется открыто. Принятие решения членами комиссии путем проведения заочного голосования, а также делегирование ими своих полномочий иным лицам не допускается.


4.6. В случае если член комиссии не согласен с принятым решением или содержанием протокола заседания комиссии, он имеет право в письменной форме изложить свое мнение по рассмотренному вопросу или предоставить замечания на протокол заседания комиссии, которые подлежат приобщению к протоколу заседания.


4.7. Решения, принимаемые на заседании комиссии, оформляются протоколом, который подписывает председатель комиссии, в его отсутствие – заместителем и утверждается приказом директора Пансионата.


4.8. Решения комиссии должны быть доведены до сведения заинтересованных лиц в течение трех рабочих дней с момента принятия.


4.9. Ведение делопроизводства комиссии, хранение и использование ее документов, ответственность за их сохранность, а также контроль за исполнением принятых комиссией решений возлагаются на председателя комиссии.

5. Ответственность членов комиссии

5.1. Члены комиссии, виновные в нарушении законодательства Российской Федерации и настоящего Положения, несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


5.2. Члены комиссии не вправе распространять сведения, составляющие государственную, служебную или коммерческую тайну, ставшие известными им в ходе осуществления своей деятельности. 
