
 УТВЕРЖДАЮ: 

Директор ГБУСО ВО «Судогодский 

комплексный центр социального 

обслуживания населения» 

____________________Н.В.Воронина 

«10»  января  2017  года 
 

ПЛАН  

 мероприятий по созданию безбарьерной инфраструктуры, приобретению оборудования,  

организации качественных и доступных социальных услуг и социального сопровождения для инвалидов,  

лиц с ограниченными возможностями здоровья, маломобильных групп населения  в ГБУСО ВО «Судогодский 

комплексный центр социального обслуживания населения» на 2017 год 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Затраты, в 

тыс.руб. 

Источники 

финансирования 

Ответственные за 

исполнение 

1. Создания условий для беспрепятственного, безопасного и 

удобного доступа и передвижения инвалидов, лицами с 

ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), 

маломобильными гражданами (далее – ММГ), обес-

печение доступности путей движения: 

В течение 

года 

35,6 Средства от 

оплаты за 

социальное 

обслуживание 

Директор ГБУСО ВО 

«Судогодский комп-

лексный центр соци-

ального обслуживания 

населения» (далее – 

СКЦСОН), руково-

дители и специалисты 

структурных подраз-

делений СКЦСОН 

̶ приобретение и установка: II квартал 

2017 года 

35,6 Средства от 

оплаты за 

социальное 

обслуживание 

Заведующая отделени-

ем срочного социаль-

ного обслуживания 

(далее – ОССО), 

главный бухгалтер 

СКЦСОН 

 маркировка с цифрами и буквами по Брайлю ручек 

и поручней лестниц и на кабинетах приема; 

 текстофон; 

 визуальный указатель, пиктограммы мест общего 

пользования 

 2,00 

 

30,00 

3,60 

 совершенствование технологий дистанционного 

обслуживания, расширение возможностей электрон-

В течение 

года 

- - Директор СКЦСОН, 

руководители и спе-



ного обращения за оказанием социальных услуг циалисты структурных 

подразделений 

СКЦСОН 

2. Взаимодействие с администрацией МО «Судогодский 

район», собственником помещений СКЦСОН, по 

вопросам: 

В течение 

года 

  Директор СКЦСОН, 

Глава администрации 

МО «Судогодский 

район» 

̶ ремонта площадки перед входом в здание, ремонта 

(замены) входной двери; 

II полугодие 

2017 года 

  Директор СКЦСОН, 

специалисты адми-

нистрации МО «Судо-

годский район» 

̶ оборудования двух парковочных мест для авто-

мобилей инвалидов на территории, прилегающей к 

зданию 

В течение 

года 

  Директор СКЦСОН, 

специалисты адми-

нистрации МО «Судо-

годский район» 

̶ окрашивание контрастной краской первой и пос-

ледней ступенек лестничных маршрутов; оборудо-

вание ступенек лестницы противоскользящими пок-

рытиями 

I полугодие 

2017 года 

  Директор СКЦСОН, 

руководители и спе-

циалисты структурных 

подразделений 

СКЦСОН 

3. Предоставление качественных и доступных социальных 

услуг получателям социальных услуг, являющихся 

инвалидами, лицами с ОВЗ, ММГ  

В течение 

года 

В соответст-

вии с дове-

денным 

объемом 

финансиро-

вания 

Расходы на обес-

печение деятель-

ности (оказание 

услуг) СКЦСОН  

Руководители и спе-

циалисты структурных 

подразделений, соци-

альные работники 

СКЦСОН 

4. Содействие в предоставлении медицинской, психо-

логической, педагогической, юридической, социальной 

помощи, не относящейся к социальным услугам 

(социальное сопровождение) инвалидам, лицам с ОВЗ, 

ММГ путем привлечения организаций, предоставляющих 

такую помощь, на основе межведомственного 

взаимодействия 

В течение 

года 

В соответст-

вии с дове-

денным 

объемом 

финансиро-

вания 

Расходы на обес-

печение деятель-

ности (оказание 

услуг) СКЦСОН  

Руководители и спе-

циалисты структурных 

подразделений 

СКЦСОН 

 

 



5. Дальнейшее развитие социального сопровождения 

участковыми социальными работниками семей, имеющих 

детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями 

здоровья 

В течение 

года 

В соответст-

вии с дове-

денным 

объемом 

финансиро-

вания 

Расходы на обес-

печение деятель-

ности (оказание 

услуг) СКЦСОН  

Заведующая ОССО и 

специалисты по соци-

альной работе ОССО 

СКЦСОН 

6. Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения 

работников органов управления социальной защиты 

населения и учреждений социального обслуживания, 

утвержденного приказом Минтруда РФ от 31.12.2013 № 

792, а также Правил этикета при общении с инвалидами 

В течение 

года 

- - Директор, руководите-

ли и специалисты 

структурных подраз-

делений, социальные 

работники СКЦСОН 

7. Организация обучения (инструктирования) специалистов, 

работающих с инвалидами, по вопросам, связанным с 

обеспечением доступности для них объектов социальной, 

инженерной и транспортной инфраструктур и услуг  

В течение 

года  

по специаль-

ному плану 

- - Директор, ответст-

венные специалисты 

СКЦСОН  

8. Поддержание ранее созданных условий для беспрепят-

ственного, безопасного и удобного доступа инвалидов и 

лиц с ОВЗ в учреждение и к предоставлению услуг: 

 наличие пологого въезда в здание;   

 наличие кнопки вызова специалистов по социальной 

работе; 

 наличие информационного киоска; 

 web–сайта учреждения с версией для инвалидов по 

зрению, с возможностью дистанционного обращения, 

электронной почты, службы «Единый социальный 

телефон», службы экстренной помощи «Телефон 

доверия», Skype; 

 предоставление социальных услуг на дому; 

 предоставление технических средств адаптации, 

реабилитации и ухода во временное пользование через 

социальный пункт проката; 

 предоставление транспортной услуги «Социальное 

такси» с использованием специализированного автомо-

В течение 

года 

В соответст-

вии с дове-

денным 

объемом 

финансиро-

вания 

Расходы на обес-

печение деятель-

ности (оказание 

услуг)СКЦСОН, 

средства  от оп-

латы за социаль-

ное обслужива-

ние 

Заведующие ОССО, 

отделением социаль-

ного обслуживания 

семьи и детей (далее – 

ОСОСД), специалисты 

по социальной работе 

СКЦСОН 



биля с электроподъемником   

9. Прием добровольных пожертвований от спонсоров, 

граждан Судогодского района в виде средств ухода, 

реабилитации и адаптации, в т.ч. бывших в употреблении, 

для передачи инвалидам и лицам с ОВЗ 

В течение 

года 

- - Заведующая ОССО, 

специалисты по соци-

альной работе ОССО 

СКЦСОН 

 

              

План составлен: 

 

Заведующая ОССО ______________________   А.В.Урванцова 

 

         «10» января 2017 года 

 

          

 

 С планом ознакомлены: 
 
 

Е.В.Туркина 
 

Е.А.Соловьева 
 

Н.В.Сметанина 

 

___________________________ 
 

___________________________ 
 

___________________________ 
 

 

 

А.В.Урванцова 
 

О.В.Матвеева 
 

О.Н.Зуева 
 

 

___________________________ 
 

___________________________ 
 

___________________________ 
 

 


