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План работы 
ГБУСОВО «Ковровский специальный дом-интернат для престарелых инвалидов» 

на 2022 год 
 

№№ 
п/п 

Наименование мероприятий Сроки проведения Ответственный 
за исполнение 

Реализация Указов Президента Российской Федерации и  
национального проекта «Демография» 

1. Выполнение мероприятий регионального проекта: 
Реализация программы и повышения качества 
жизни граждан старшего поколения «Старшее 
поколение» 
 

в течение года Руководители 
подразделений 

Основные мероприятия 
1. Реализация плотного проекта по внедрению 

системы долговременного ухода за гражданами 
пожилого возраста и инвалидами 

в течение года Рабочая группа 
 

2. Реализация социальных проектов «Спорт. 
Здоровье. Долголетие», «Школа здоровья», «Учись 
жить самостоятельно», «Дорога в будущее», 
«Жизнь, где все на равных» 

в течение года Руководители 
подразделений 

3. Реализация мероприятий программы «Доступная 
среда» 

в течение года Руководители 
подразделений 

4. Реализация: 
- плана мероприятий («дорожных карт»): 

 Системы долговременного ухода; 
 По повышению доступности для инвалидов 

объектов и услуг; 
 По устранению нарушений, выявленных 

контрольно-надзорными органами 

в течение года Руководители 
подразделений 

5. Участие в областной спартакиаде среди 
получателей социальных услуг  областных 
стационарных упреждений 

в течение года Главный бухгалтер 
Заведующая 
социально-

реабилитационным 
отделением 

6. Участие в совещании об итогах работы по 
организации «Областной Спартакиады» в 2021 г. и 
задачах на 2022 г. 

февраль Директор 

7. Взаимодействие с Отделением Пенсионного фонда 
по Владимирской области по полномочиям, 
передаваемым в ОПФР. 

в течение года Начальник отдела 
кадров 

8. Изучение работы БФ «Старость в радость», 
проведение мониторинга в учреждении в рамках 
развития  системы долговременного ухода. 
Рассмотрение результатов мониторинга 
ежеквартально. 
 

февраль Рабочая группа  
 
 

Социально-значимые мероприятия 
1. Комплекс мероприятий, посвященных 77-летию 

Победы в Великой Отечественной Войне 
 

Январь-май по 
Заведующая социально-

реабилитационного 



  отдельному плану 
социально-

реабилитационного 
отделения 

отделения  
Старшие медицинские 

сестры 
Фельдшер отделения 

Гл.бухгалтер 
Начальник хозяйственного 

отдела 
Культорганизаторы 

Инструктор по спорту 
Инструктор по труду 

2. Областной марафон добрых дел «Живи ярко – 
делай добро!» 

В течение года Заведующая 
социально-

реабилитационного 
отделения  

3. Мероприятия, посвященные Международному 
дню пожилых людей 

октябрь Заведующая 
социально-

реабилитационного 
отделения  

4. Проведение конкурсов (в т.ч. онлайн) среди 
получателей социальных услуг, посвященных 
Международному дню пожилых людей: 
- Песенный онлайн конкурс «Ретро-2022»; 
-Конкурсная программа. 

 Заведующая 
социально-

реабилитационного 
отделения  

5. Мероприятия, посвященные Международному 
дню инвалидов 

декабрь Заведующая 
социально-

реабилитационного 
отделения  

5. Участие во Всероссийском конкурсе 
профессионального мастерства в сфере 
социального обслуживания 

1 полугодие Заведующая 
социально-

реабилитационного 
отделения  

6. Участие в областных конкурсах и акциях: 
- конкурс на лучшую доступную среду и 
благоустроенную территорию; 
 - конкурс «Новогодняя игрушка»; 
- Спартакиада 2022 (совместно с ВРОО 
«Специальная Олимпиада»); 
- акции «Окна Победы», «Окна России», 
«Новогодние окна». 

по отдельному 
плану ДСЗН 

Заведующая 
социально-

реабилитационного 
отделения  

Рабочие совещания, конференции 
1. Рабочие совещания по вопросам деятельности 

учреждения 
ежемесячно Руководители 

подразделений 
2. Совещание «Система долговременного ухода» март Рабочая группа 
3. Совещание по обеспечению  работы учреждения в 

соответствии с приказом Минтруда РФ от 
24.11.2004 № 940н «Об утверждении правил 
организации деятельности организаций 
социального обслуживания, их структурных 
подразделений» (редакция от 30.03.2020 – 
действует с 01.01.2021) 

Июнь, октябрь Руководители 
подразделений 

4. Участие в заседании медицинского совета 
стационарных организаций социального 
обслуживания 

Май 
ноябрь 

Врач-терапевт 

Коллегии департамента социальной защиты населения Владимирской области 
1. Обеспечение пожарной безопасности областных 

учреждений социального обслуживания с 
июль Директор  



круглосуточным пребыванием людей 
2. О практике внедрения технологий 

сопровождаемого проживания инвалидов в 
учреждениях социального обслуживания 

октябрь Директор 

Контроль 
1. Осуществление контроля за выполнением планов  

учреждения по улучшению качества работы 
В течение года  Директор 

2. Контроль за деятельностью подразделений 
учреждения, в части финансового контроля, 
качества и безопасности медицинской 
деятельности, соблюдение  трудового 
законодательства, в сфере закупок товаров, работ, 
услуг. 

В течение года Директор 

Развитие информационных технологий 
1. Информирование получателей социальных услуг и 

сотрудников учреждения: 
- о преимуществах получения государственных 
услуг в электронном виде с использованием 
Портала государственных услуг 
 

в течение года Юрисконсульты 
кульорганзаторы 

 

 
 


