ОТЧЕТ

о выполнении плана
мероприятий по противодействию коррупции 
в государственном казенном учреждении Владимирской области
 «Отдел социальной защиты населения по Александровскому району»
в 2025 году
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», приказом директора ГКУ ОСЗН по Александровскому району от 28.12.2024 № 84 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2025 год» и в целях повышения эффективности функционирования учреждения за счет снижения рисков проявления коррупции в учреждении проведены следующие мероприятия:
1. При приеме на работу, юрисконсульт учреждения знакомит работников учреждения под роспись с документами, регламентирующими вопросы по предупреждению и противодействию коррупции в учреждении.
2-4,6. На сайте учреждения в разделе «Антикоррупционная деятельность»  размещены и находятся в актуальном состоянии локальные документы, регламентирующие антикоррупционную деятельность в учреждении, ежегодные отчеты по итогам работы за 2021-2025 годы, на информационном стенде размещен график приема граждан.
5. Сектором автоматизации в течение года обеспечивалась бесперебойная работа официального сайта учреждения в сети Интернет. 
7,25. В профилактических целях проведены общие собрания трудового коллектива, на которых сотрудникам учреждения доведены требования законодательных и нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции:

о соблюдении требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов;

о мерах по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки (обзор рекомендаций, подготовленный Минтруда РФ);

об ограничениях и запретах, связанных с соблюдением сотрудниками Кодекса этики;

о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов в учреждении.
8. Уведомлений о конфликте интересов не поступало. 
9. За индивидуальным консультированием работники учреждения по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционного законодательства не обращались.

10. В связи с отсутствием информации о нарушениях сотрудниками учреждения требований к служебному поведению, заседания комиссии по урегулированию и предотвращению конфликта интересов в 2025 году не проводились.

11. Юрисконсультом проведена сверка достоверности документов девяти сотрудников, принятых на работу в учреждение в 2025 году.

12. Директор учреждения своевременно предоставила сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в МСЗН.
13. Личный приём граждан осуществлялся администрацией учреждения в соответствии с графиком, а так же по мере обращений.
14-15,22.  Проводился контроль за исполнением законодательства РФ о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и постоянный мониторинг за соблюдением установленного законодательством объема закупок среди субъектов малого предпринимательства. Закупки осуществлялись в соответствии с утвержденным планом-графиком размещения заказов, который был опубликован на официальном сайте www.zakupki.gov.ru. Осуществлялся контроль за получением, учётом, хранением материальных ценностей учреждения. Проведена инвентаризация имущества и анализ эффективности использования имущества, состоящего на балансе учреждения. Излишков и недостач не выявлено. Нерационально используемого имущества нет.
16. Внутренний контроль по направлению деятельности осуществлялся в соответствии с планом проверок.

17. Проверок деятельности учреждения, по вопросам предупреждения и противодействия коррупции уполномоченными представителями контрольно-надзорных и правоохранительных органов, не проводилось.
18. Мероприятий, по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия уполномоченными представителями правоохранительных органов, не проводилось.

19. Фактов обращений к сотрудникам учреждения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений не выявлено. Фактов нарушений сотрудниками учреждения установленных законом ограничений и запретов, а также требований к служебному поведению не установлено.

20. Гражданам Александровского района предоставлена возможность беспрепятственно сообщать в учреждение об имевших место коррупционных проявлениях на личном приеме у директора (заместителя директора) учреждения, путем письменного обращения, в электронном виде (ЕПГУ, иной информационной системы, которые обеспечивают идентификацию и аутентификацию гражданина, подающего обращение). Жалоб и обращений граждан на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами учреждения не поступало. Информация в средствах массовой информации, которая являлась бы основанием для проведения служебного расследования, не публиковалась.

21. Защита персональных данных сотрудников осуществлялась в соответствии с требованиями законодательства.

23. На постоянной основе специалисты учреждения осуществляют информирование получателей о предоставляемых мерах социальной поддержки при приеме документов, через СМИ, через официальный сайт учреждения, через социальные сети, на встречах с населением. Распространяются памятки среди сотрудников и клиентов учреждения о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность.
24.  Для улучшения качества и доступности государственных услуг, оказываемых гражданам, в учреждении сектором по приему населения проводился устный опрос посетителей. Негативных отзывов не зафиксировано. 
26. Обучено по программам дополнительного профессионального образования: 

- противодействие коррупции при осуществлении государственных и муниципальных закупок 2 сотрудника;
 - контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг 2 сотрудника;

- обеспечение безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах  персональных данных 1 сотрудник.
27. Составлен отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении за 2025 год.

