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	УТВЕРЖДАЮ

Директор ГБУСО ВО «Тюрмеровский

дом социального обслуживания «Учебный центр сопровождаемого проживания»

             _______________________Е.А. Струкова
                              «__»  _________ 2026 года



Администрация Владимирской области

План работы
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания  
Владимирской области
 «Тюрмеровский дом социального обслуживания 
«Учебный центр сопровождаемого проживания»
 на 2026 год
п. Тюрмеровка
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Место проведения
	Сроки    исполнения
	Ответственные
исполнители
	Отметка о выполнении

	 1. Участие в мероприятиях, проводимых по планам Департамента социальной защиты населения Владимирской области и ГКУ ОСЗН  Судогодского  района

	1.
	Принимать участие в совещаниях, семинарах и других мероприятиях, проводимых по планам Министерство социальной защиты населения Владимирской области и ГКУ ОСЗН по Судогодскому району
	Министерство
социальной

защиты

населения Владимирской области;
ГКУ ОСЗН по Судогодскому району
	В течение

года


	Струкова Е.А. Баринова Н.А.
Шпилина О.Н.
Шумилова Л.Н.

Авсюк А.В.
Морозова В.Е.
Моджин Д.С.

Авсюк О.В.
	

	2.
	Принимать участие в областных конкурсах проводимых МСЗН
	МСЗН
	В течение
года

согласно

плана
	Косарева И.Ю.
Авсюк О.В.
Курлова М.И.

Щербакова О.Н.
Жигарева И.В.


	

	2. Осуществление межведомственного взаимодействия с организациями города (района)

	1.
	Осуществить реализацию межведомственного взаимодействия, при проведении мероприятий Соглашения о взаимном сотрудничестве между администрациями сельских поселений Судогодского района Владимирской области и Владимирским  Епархиальным управлением  Русской Православной Церкви, Социальным фондом РФ по Судогодскому району и другими общественными организациями
	
	В течение
года

согласно

плана
	Курлова М.И.

Шумилова Л.Н.
Шпилина О.Н.

	

	2.
	Продолжить сотрудничество с волонтерским движением «Планета добра» Муромцевского лесохозяйственного колледжа;  с МОУ ДОД ЦВР г. Судогда; с Судогодским РОВОООВОИ; Андреевской общеобразовательной школой, Красно – Богатырской общеобразовательной школой, благотворительными фондами, АРДИ «Свет», ГБУСО ВО «Владимирский дом социального обслуживания», ГБУСО ВО «Оргтрудовский дом интернат», ГБУСО ВО «Новлянский интернат для престарелых и инвалидов»
	 
	В течение
года

согласно

плана совместной деятельности
	Курлова М.И.
Щербакова О.Н.

Жигарева И.В.


	

	3.
	Продолжить сотрудничество с индивидуальными предпринимателями, работодателями района, которые могут оказать практическую помощь учреждению
	
	В течение года
	Струкова Е.А.
	

	3. Мероприятия учреждения

	3.1.
	Организационные мероприятия 

	1.
	Проводить общее собрание трудового коллектива об  итогах работы учреждения за  2025 год и I полугодие 2026 г.г.
	Актовый

зал
	февраль,
июль 
	Струкова Е.А.

Руководящий состав

	

	2.
	Проводить производственное совещание с руководящим составом учреждения
	Кабинет

директора
	Раз в неделю
	Струкова Е.А.

Руководящий состав
	

	3.
	Проводить собрания коллектива учреждения для ознакомления и изучения нормативных актов департамента социальной защиты населения, касающихся улучшению качества предоставляемых услуг.
	Отделение «медицинский персонал»

	По мере

необходимости
	Струкова Е.А.

Авсюк О.В.
Косарева И.Ю.
Шпилина О.Н.
Авсюк А.В.
Морозова В.Е.
	

	4.
	Проводить заседания комиссии по внутреннему контролю по итогам работы
	Кабинет директора
	1 раз в квартал

 
	Струкова Е.А.

Баринова Н.А.
Косарева И.Ю.
Морозова В.Е.
Шумилова Л.Н.

Тимакова Е.В.

Паткина Е.А.
	

	5.
	Осуществлять прием граждан 
	Кабинет директора
	Еженедельно, каждый понедельник с 14.00 до 15.00
	Струкова Е.А.

 
	

	6.
	Проводить рассмотрение и анализ письменных и устных обращений граждан
	
	В течение года
	Струкова Е.А.

Морозова В.Е.
Шпилина О.Н.
Шумилова Л.Н.

	

	7.
	Проводить информационную и разъяснительную работу среди населения и получателей социальных услуг, используя СМИ, сайт учреждения turmerovodm.social33.ru, раздел «Вопросы-ответы», госпаблики ВК и Ок
	
	В течение года
	Струкова Е.А.

Шпилина О.Н.

Курлова М.И.

Щербакова О.Н.
Шумилова Л.Н.
	

	8.
	Обеспечить оформление и ведение «Журналов предоставления социальных услуг» получателям социальных услуг.

Проведение анализа деятельности подразделений по предоставлению социальных услуг.
Исполнение ИППСУ в ЭСРН.
	
	В течение года
	Морозова В.Е.
Шпилина О.Н.

Курлова М.И.

Щербакова О.Н.
Жигарева И.В.
Авсюк О.В.
Шумилова Л.Н.

Кондратьева М.Ю.


	

	9.
	Обеспечивать антитеррористическую, противопожарную безопасность учреждения. Проведение тренировок, инструктажей с персоналом учреждения и с получателями социальных услуг согласно утвержденного плана работы
	
	В течение года
	Шпилина О.Н. Авсюк А.В.
Морозова В.Е.
Авсюк О.В.
	

	3.2.
	Кадровое обеспечение 



	1.
	Проводить обучение персонала на курсах повышения квалификации, согласно перспективного плана на 2026 год, при необходимости проводить дополнительное обучение сотрудников
	Учебные образовательные учреждения
	Согласно

плана
	Косарева И.Ю.
Авсюк О.В.
	

	2.
	Организовать обучение сотрудников по охране труда, противопожарной безопасности, противодействию терроризму, ГО ЧС, по БДД, организовать повышающие ежегодные 20 часовые курсы для водителя
	
	Согласно

плана
	Косарева И.Ю.
Авсюк А.В.
Шпилина О.Н.

Авсюк О.В.

Щербакова О.Н.

Шумилова Л.Н. 


	

	3.
	Организация работы по повышению эффективности противодействия коррупции в учреждении. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками ограничений, касающихся соблюдением Российского Законодательства о противодействии коррупции.
	
	В течение года
	Струкова Е.А. 
Косарева И.Ю.
Шумилова Л.Н.
Баринова Н.А.

Тимакова Е.В.
	

	3.3.
	Организационно-методическая работа 

	1.
	Осуществлять план  выполнения государственного задания по   предоставлению государственных услуг проживающим гражданам и инвалидам
	
	ежемесячно
	Струкова Е.А.

Морозова В.Е.
Авсюк О.В.

Моджин Д.С.
Кондратьева М.Ю.
Шпилина О.Н.
	

	2.
	Осуществлять мероприятия по устранению выявленных недостатков в ходе проверок надзорными органами
	
	В течение года
	Струкова Е.А.
	

	3.
	Провести мониторинг качества и доступности государственных услуг в сфере социального обслуживания с участием пользователей услуг.  Независимая оценка качества.
	
	В соответствии с приказом МСЗН 
	Струкова Е.А.

Шпилина О.Н.

Шумилова Л.Н. Авсюк О.В.

	

	4.


	Обеспечить  дежурство по графику в период праздничных нерабочих дней, предусмотренных законодательством, в целях предотвращения возможных ЧС и их последствий
	
	В течение года


	Струкова Е.А.

Косарева И.Ю.
Морозова В.Е.
                
	

	5.
	Изучать опыт работы учреждений социального обслуживания по материалам, опубликованным в журналах системы социальной защиты населения
	
	В течение года 
	Руководящий состав
	

	6.
	Накапливать информационный, фото - видео материал о работе учреждения;

Освещать деятельность учреждения в СМИ
	
	В течение года
	Курлова М.И.

Щербакова О.Н.
Ершова Т.В.

Угодина А.А.
Авсюк О.В.
Морозова В.Е.

Шпилина О.Н.
	

	3.4.
	ПРОЕКТ 

инклюзивного волонтёрского проекта «Рука в руке»

	
	Формирование рабочих групп по направлениям 
	
	январь
	культорганизатор

	

	
	Обучение волонтёров технике безопасности и

 специфике инклюзивного взаимодействия


	
	Январь-февраль
	культорганизатор


	

	
	Взаимопомощь и поддержка:

сопровождение маломобильный жильцов центра;

помощь в бытовых делах;

прогулки с маломобильными гражданами;

дежурства в зонах общего пользования
	
	В течение года
	культорганизатор


	

	
	Хозяйственно-бытовое:

уход за растениями в холлах и на территории;

ремонт книг, игрушек, инвентаря;

помощь в благоустройстве территории;


	
	В течение года
	культорганизатор


	

	
	Творческо-досуговое:

организация мини-концертов, мастер-классов;

настольные игры, литературное чтение, написание писем;

оформление помещений к праздникам;


	
	В течение года
	культорганизатор


	

	
	Образовательные:

обучение компьютерной грамотности;

обучение пользования телефонами, планшетами, телевизором;

поведение тематических бесед;
	
	В течение года
	культорганизатор


	

	
	Патриотическое и мемореальное:

· участие в акциях памяти, в фестивалях, встречи с ветеранами;

· помощь в благоустройстве территории у обелисков погибших воинов- односельчан
· посильная помощь сельскому населению - ветеранам ВОВ, одиноко живущим пожилым людям, семьям участников СВО, участникам ликвидации Чернобольской АЭС ( очистка территории от снега, уборка листвы, дров, покос травы) ;

· всесторонняя поддержка  участников СВО (плетение маскировочных сетей, пошив специальных подушек для госпиталя, антидроновых одеял, сушка сухарей для супов, изготовление сухого душа, написание писем)


	
	В течение года
	культорганизатор


	

	
	Регулярные собрания групп (1 раз в 2 недели).

Планирование мероприятий на месяц вперёд.

Фиксация часов волонтёрской деятельности.

Ежемесячный отчёт кураторов координатору
	
	В течение года
	культорганизатор


	

	3.5.
	ПРОЕКТ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ

 «ДОВЕРИЕ И ПОДДЕРЖКА»

	1.
	Анализ деятельности психологической работы за 2025 год и планирование работы на 2026 год.
	
	январь
	Щербакова О.Н.

психолог
	

	2.
	Сбор банка данных о ПСУ, оформление социального паспорта ПСУ.


	
	По мере поступления
	Щербакова О.Н.

психолог
	

	3.
	Планирование и подготовка диагностических методик, дидактического материала для занятий с ПСУ


	
	В течение года
	     Щербакова О.Н.

психолог
	

	4.
	Оформление и обновление тематических стендов. Подбор материала.


	
	В течение года
	Щербакова О.Н.

психолог
	

	5.
	Освещение работы на сайте учреждения, сайте МСЗН, в социальных сетях.


	
	В течение года
	Щербакова О.Н.

психолог
	

	6.
	Проведение первичного обследования новых жителей дома социального обслуживания для выявления особенностей характера, темперамента, эмоционального фона и когнитивных функций


	
	В течение года
	Щербакова О.Н.

психолог
	

	7.
	Регулярное наблюдение за состоянием здоровья проживающих с целью своевременного выявления изменений и коррекции реабилитационных мероприятий.


	
	В течение года
	Щербакова О.Н.

психолог
	

	8.
	Психологическое сопровождение адаптационного процесса, мониторинг и коррекция отклонений в эмоциональном состоянии и поведении проживающего.
	
	В течение года
	Щербакова О.Н.

психолог
	

	9.
	Повышение психологической культуры сотрудников и жителей центра.
	
	В течение года
	Щербакова О.Н.

Психолог
	

	10.
	Консультации сотрудников по возникающим трудностям в работе с особенными категориями граждан.
	
	При обращении
	Щербакова О.Н.

Психолог
	

	11.
	Оказание сотрудникам и жителям центра консультативной и методической помощи по вопросам, связанным с поведением и обучением воспитанников.

	
	В течение года
	Щербакова О.Н.

Психолог
	

	12.
	Продолжать осуществлять взаимодействие и социальное партнёрство с:

- образовательными организациями округа;

- организацией АРДИ «Свет»;

- учреждениями культуры;

- Домом народного творчества 

г. Судогда;

- волонтёрскими движениями и организациями;

- ВООБО «Специальная Олимпиада».

- домами социального обслуживания Владимирской области;

- различными службами социальной сферы;
	
	В течение года
	Щербакова О.Н.

Психолог
	

	3.6.
	СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ ДВИГАТЕЛЬНОЙ АКТИВНОСТИ

 «ЗДОРОВЬЕ В ДВИЖЕНИИ»
	

	1.
	Методическая работа
1. Составление перспективного плана работы на 2026 год, анализ спортивной деятельности за 2025 год.
2. Вводно-организационное занятие. Повторение техники безопасности для участия в соревнованиях, тренировках, прогулках, занятиях, эстафетах, марафонах.
	
	Январь

Июль
	Инструктор по адаптивной физической культуре
	

	2.
	ФИЗКУЛЬТУРНО - ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РЕАБИЛИТАЦИЯ:
1. Создание у ПСУ мотивации заниматься физкультурой и спортом.
2. Формирование интереса у инвалидов к разным видам спорта.
3. Отбор получателей услуг в спортивные секции по видам спорта
4. Освещение работы на сайте учреждения, сайте МСЗН, в социальных сетях.
	
	В течение года, согласно плану мероприятий учреждения
	Инструктор по адаптивной физической культуре
	

	3.
	Физкультурно – спортивная деятельность1.

1. Проведение утренней гимнастики, лого ритмики.
2. Проведение спортивно – оздоровительных мероприятий в учреждении:

- эстафеты;

- марафоны;

- весёлые старты;

- спортивные подвижные игры;

- занятия на свежем воздухе;

- спортивные квесты;

-Занятия в тренажёрном зале;
3. Участие в областных и районных фестивалях спорта и соревнованиях на разных выездных спортивных площадках.
4. Занятия на тренажёрах, в спортивном зале и спортивных площадках учреждения.
5. Проведение тренировочных занятий по подготовке к областным соревнованиям в рамках Специальной Олимпиады. (согласно календарному плану СО),

6. Участие в областных и Всероссийских соревнованиях по различным видам спорта в соответствии с календарным планом Специальной Олимпиады,

7. Проведение шахматно-шашечных турниров в учреждении, с привлечением волонтёров.
8. Применение в работе с жителями дома здоровьесберегающих технологий – пальчиковые игры, дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз, тропа здоровья.
9. Спортивные развлечения на свежем воздухе и спортивных площадках, проводимых как в учреждении, так и за его пределами.
10. Индивидуально – оздоровительные занятия по физическому развитию с маломобильными получателями социальных услуг.
11. Подвижные и спортивные игры на свежем воздухе (согласно группам здоровья),

12. Двигательные разминки и физкультминутки,

13. Физкультурно-оздоровительные праздники,

14. Сотрудничество с общественными организациями и домами социального обслуживания Владимирской области. Участие в совместных спортивных мероприятиях.
	
	В течение года, согласно плану мероприятий учреждения
	Инструктор по адаптивной физической культуре
	

	3.7.
	Социальный проект по учебному сопровождаемому проживанию

«Вместе осваиваем жизнь»
	

	1.
	Курс «Личная гигиена»

Тема 1: Гигиена тела, правильный уход за телом Гигиенический режим по уходу за телом (ванная, душ, баня). Ежедневные гигиенические процедуры. Режим смены белья, носков. Хранение вещей индивидуального пользования.
Тема 2: Правильный уход за кожей головы и волосамиТипы волос и средства по уходу за ними; последовательность и частота мытья волос; необходимость ношения головного убора.
Тема 3: Гигиена полости рта и  правильный уход Значение зубной пасты для здоровья зубов; назначение бальзама для полости рта; гигиена полости рта после еды; профилактическое обращение к зубному врачу.
Тема 4: Кожа лица и  правильный уход Типы кожи лица; особенности ухода за сухой, жирной и смешанной кожей лица; утренний и ночной уход за кожей лица; косметические средства для ухода за кожей лица: лосьон, крем; скраб, маска – назначение и частота их использования; уход за проблемной кожей лица, необходимость совета с врачом-косметологом; косметические средства по уходу за проблемной кожей лица; бритье, предметы и косметические средства для бритья.
Тема 5: Средства контрацепции. Виды и назначение противозачаточных средств; о влиянии аборта на организм женщины.

	
	Согласно плана работ
	инструктор по труду


	

	2.
	Курс: «Одежда и обувь»

Тема 1: Подбор и уход за одеждой Размер одежды и белья; средства и способы определения размера одежды. Способы ухода за одеждой: ручная и машинная стирка одежды, чистка в химчистке, виды ремонта одежды. Средства и предметы для ухода за одеждой: щетки, пятновыводители. Стили одежды. Подбор по цветовой гамме.
Тема 2: Подбор и уход за обувью Размер обуви; полнота и подъем ноги; размер зимней обуви. Способы ухода за обувью: мытье и чистка обуви, ремонт обуви в мастерской. Средства и предметы для ухода за обувью; назначение средств и предметов по уходу за обувью.
 
	
	Согласно плана работ
	инструктор по труду


	

	3.
	Курс «Культура поведения»
Тема 1: Правила общения с собеседником.

Невербальные средства общения: жесты, позы, мимика. Правила личного общения: обращение по имени, улыбка, умение слушать и т.д.
Тема 2 Поведение в разных социумах. Поведение при покупке товара в магазине, в аптеке, на почте, в театре, кинотеатре, концерте, в общественном транспорте, в музее, на выставке, экскурсии.

Тема 3: Культура поведения в общественных местах.

 Бережное отношение к общественной собственности, недопустимость вандализма, порчи имущества. 


	
	Согласно плана работ
	инструктор по труду


	

	4.
	Курс «Транспорт»
Тема 1: Виды транспорта Повторить виды транспорта: автомобильный, железнодорожный, водный, воздушный транспорт.
Тема 2: Поездка на транспорте Правила покупки билетов: знание пункта назначения и времени отправления. Расписание: пункт назначения, время отправления и прибытия.
Тема 3: Правила дорожного движения Сигналы светофора, дорожные знаки для пешеходов. 


	
	Согласно плана работ
	инструктор по труду


	

	5
	Курс «Бюджет»
Тема 1: Основные понятия бюджета. Статьи дохода и расхода.
Тема2:Планирование расходов: Коммунальные платежи; продуктовая корзина, цена, стоимость продуктов; приобретение одежды, обуви.
      Вещи долговременного пользования, их стоимость.  Планирование денежных средств на отдых, непредвиденные расходы.
Тема3: Выгодные покупки. Места покупки дешевых товаров: крупные гипермаркеты, рынок.
Сравнение стоимости товаров: определение цены товаров одного наименования; определение более дешевого и более дорогого товара; соотнесение цены и доступности товара. 

Тема4: Личные сбережения.  Способы хранения сбережений.    Выбор и покупка товаров в магазине. Сравнение цены на товары одного наименования, выбор более дешевого или более дорогого товара. Посещение магазинов, сравнение цен на товары. Отработка алгоритма поведения при покупке товаров в ролевых играх.

	
	Согласно плана работ
	инструктор по труду


	

	6
	Курс «Жилище»
Тема 1: Городское и сельское жилище Типы городских и сельских домов.
      Размещение семьи в типовой городской квартире, в отдельном доме.
Тема 2: Квартира и дом      Планировка квартиры. Функциональное назначение всех помещений квартиры и дома. Выбор стиля интерьера своего жилища. Подбор мебели по цветовой гамме.

Тема 3: Комнаты и их функциональные  предназначения.
      План и зонирование  гостиной. План обустройства прихожей.

 Тема 4: Спальное помещение    План обустройства спальной   комнаты.  
 Тема 5: Кухня и ее оборудование. План обустройства кухни. Правила безопасного поведения   на кухне.
Тема 6: Санузел и ванная комната. План обустройства ванной комнаты. Правила безопасного поведения в ванной комнате.
      Подсобные помещения в квартире, их оборудование.

Тема 7: Коммунальные удобства, их назначение: водоснабжение, электроснабжение, газообеспечение, канализация, мусоропровод, радиотрансляция, телефонизация, сигнализация, лифт, домофон.
Тема 8: Коммунальные услуги и правила их оплаты.  Правила пользования лифтом. Правила пользования почтовым ящиком, домофоном, кодовым замком. Правила пользования мусоропроводом. Тарифы и способы оплаты электроэнергии. Тарифы и способы оплаты водоснабжения, газа. Способы оплаты коммунальных услуг  через  интернет  и через терминалы.

Тема 9 Уборка квартиры: инвентарь, содержание, хранение. Моющие средства, их виды. Техника безопасного использования моющих и чистящих средств.  Правила повседневной уборки. Уход за стенами, полом, потолком. Практические работы по уходу за жилищем

Тема 10 Помощники в доме газовая (электрическая) плита, пылесос, холодильник, утюг, кондиционер, электрочайник и др., их назначение в хозяйстве.

Тема 11: Безопасность жилища   Правила пожарной безопасности. Просмотр видеоматериала по правилам пожарной безопасности. Обеспечение безопасности квартиры. 

	
	Согласно плана работ
	инструктор по труду


	

	7
	Курс «Организация питания»

Тема 1: Бытовая техника на кухне. Устройство и правила пользования бытовой техникой для кухни: электрочайником, миксером, мясорубкой, холодильником и морозильной камерой, плитой.  Оборудование кухни, оформление кухни.
Тема 2: Кухонный инвентарь – правила гигиены и хранение. Назначение и применение (шумовка, дуршлаг, мясорубка, половник — разливная ложка, вилка большая, ножницы, ножи, лопаточки, прихватки, полотенце, салфетки).  
     Тема 3: Посуда на кухне). Правила ухода и хранения. Назначение и применение кухонной посуды.
    Тема 4: Сервировка стола. Предметы для сервировки стола. Назначение и применение.

   Тема 5: Хранение продуктов питания. Сроки хранения.
Тема 6: Праздник в доме. Правила составления меню для праздничного стола. Сервировка праздничного стола.
	
	Согласно плана работ
	инструктор по труду


	

	8
	Курс «Кулинарная азбука»

Тема 1: Завтрак. Питательная ценность завтрака. Правила составления меню на завтрак.
Тема 2: Обед. Питательная ценность обеда. Правила составления меню на обед. Стоимость и расчет основных продуктов для приготовления обеда.

Тема 3:  Технология приготовления первых блюд. Основные виды супов.  питательная ценность и особенность приготовление супов. Особенности нарезки и обработки овощей для супов.

Тема 4: Технология приготовления вторых блюд. Рыбные блюда. Основные виды блюд из рыбы, их питательная ценность и особенность приготовление. Особенности разделки и обработки рыбы.

Тема 5: Технология приготовления вторых блюд. Мясные блюда. Основные виды блюд из мяса, их питательная ценность и особенность приготовление. Особенности разделки и обработки мяса.

Тема 6: Технология приготовления гарниров для вторых блюд.  Основные виды и особенности их приготовления.
Тема 7: Технология приготовления овощных салатов.  Виды овощных салатов. Первичная обработка и особенность нарезки овощей.

Тема 8: Технология приготовления десертов.  Основные виды и особенности их приготовления.
Тема 9: Сервировка стола для обеда.  Основные правила и особенности сервировки стола для обеда.
Тема 10: Ужин. Питательная ценность ужина. Правила составления меню на ужин. Стоимость и расчет основных продуктов для приготовления ужина.

 Тема 11: Технология приготовления блюд для ужина. Рыбные блюда. Основные виды блюд из рыбы, их питательная ценность и особенность приготовление. Особенности разделки и обработки рыбы.

Тема 12: Технология приготовления блюд для ужина. Мясные блюда. Основные виды блюд из мяса, их питательная ценность и особенность приготовление. Особенности разделки и обработки мяса.

Тема 13: Технология приготовления гарниров.  Основные виды и особенности их приготовления.
Тема 14: Технология приготовления овощных салатов.  Виды овощных салатов. Первичная обработка и особенность нарезки овощей.

Тема 15: Технология приготовления десертов.  Основные виды и особенности их приготовления.
Тема 16: Технология приготовления мучных изделий.   Различные виды теста и особенности их приготовления.
	
	Согласно плана работ
	инструктор по труду


	

	9
	Курс «Самопрезентация и технология самостоятельного трудоустройства»

Тема 1: Законодательные и нормативные акты о труде и занятости инвалидов Конституция РФ. Права инвалидов в вопросах трудоустройства. Особенности регулирования труда инвалидов.

Тема 2: Способы занятости и трудоустройства инвалидов Виды занятости. Особенности обращения в Центры занятости населения, постановка на учет. Ярмарки вакансий. 

 Тема 3: Способы поиска информации о вакансиях Источники информации.
Тема 4: Общие правила оформление резюме Особенности резюме соискателя, и способы его распространения.  Навыки делового общения.
Тема 5: Телефонные переговоры. Планирование. Этикет телефонных переговоров.

Тема 6: Очная самопрезентация.  Подготовка к собеседованию с работодателем. Особенности поведения, внешнего вида и манер при собеседовании с работодателем.
	
	Согласно плана работ
	инструктор по труду


	

	10
	Курс «Трудотерапия через творчество»
Тема 1: Творечество руками.  Работа с мягкими и приятными на ощупь материалами, лепка.
Тема 2: Рисуем настроение.  Выражение чувств через рисунок без слов.
Тема 3: Делаем своими руками простые подделки. Создание полезных и красивых вещей.

Тема 4: Творчество в быту. Применение творческих навыков в повседневных делах.
	
	Согласно плана работ
	инструктор по труду


	

	3.8.
	ПРОЕКТ

социокультурной реабилитации  

«Энергия жизни»
	

	1.
	           Праздничные и памятные даты
· Государственные праздники

· Народные праздники

· Профессиональные даты

· Сезонные события

(концерты, театрализованные представления, мини-спектакли, фестивали, дружеские встречи, часы памяти и т.д.)
	
	В течение года
	культорганизатор

психолог

инструктор по труду
	

	2.
	Тематические и познавательные часы
(беседы, встречи, презентации, круглый стол)
	
	В течение года
	культорганизатор

психолог

инструктор по труду
	

	3.
	Викторины, интеллектуальные занятия и игры
	
	В течение года
	культорганизатор

психолог

инструктор по труду
	

	4.
	Экскурсии, походы и прогулки: 

· посещение 

музея, театра, библиотек;

· поход в кино;

· выездные экскурсии – интересные и исторические места региона;

· сезонные прогулки в лес;

· отдых и купание на природном водоеме;

· посещение выставок и фестивалей 
	
	В течение года
	культорганизатор

психолог

инструктор по труду
	

	5
	Развлекательные мероприятия и досуг:
· танцевальные вечера;

· кинопоказы с обсуждением;

· игровые программы;

· праздники двора (летние и зимние);

· чаепития с беседами и песнями.

· дни именинника


	
	В течение года
	культорганизатор

психолог

инструктор по труду
	

	6
	          Творчество и искусство:

· Художественная мастерская

· Творческая мастерская

· Мастер классы по разным видам творчества

· Музыкально-театральная студия

· Литературная гостиная


	
	В течение года
	культорганизатор

психолог

инструктор по труду
	

	7
	Участие в межрегиональных, областных, районных творческих конкурсах, ярмарках и выставках
	
	В течение года
	культорганизатор

психолог

инструктор по труду
	

	8
	Организация выставок поделок к значимым праздничным датам.

	
	В течение года
	культорганизатор

психолог

инструктор по труду
	

	9
	Оформление залов, жилых комнат, окон в здании учреждения - «Новогодние окна», «Окна России», «Окна Победы» и т.д.

	
	В течение года
	культорганизатор

психолог

инструктор по труду
	

	10
	Участие в благотворительных акциях «Корзина добра», «Посылка солдату» и т.д.
	
	В течение года
	культорганизатор

психолог

инструктор по труду
	

	11
	          Православие
· совместные праздничные мероприятия 

(Рождество, Пасха, Троица, Три спаса и т.д.);
· посещение храмов,
· духовные беседы, проповеди со священнослужителем;

· проведение обрядов (крещение, исповедание, причастие, соборование)

· паломнические поездки (по согласованию)

· мастер‑классы по традиционным ремёслам

· благотворительные акции 


	
	В течение года
	культорганизатор

психолог

инструктор по труду
	

	12
	Организация сотрудничества с руководителями образовательных и культурно-досуговых учреждений по проведению различных мероприятий:

· ВООБО «Специальная Олимпиада»
· ВООО АРДИ «СВЕТ»
· МУК КДО «Родина»

(дом народного творчества г.Судогда, детская школа искусств г.Судогда, Фольклорный образцовый театр «Судогодские потешки», дома культуры, библиотеки района)

· Детская школа искусств г.Судогда

          школа искусств г.Судогда

· Клуб ветеранов «Во имя мира» г.Судогда,

· МБОУ «Андреевская СОШ»,

· МБОУ «Краснобогатырская СОШ»,

· МБОУ «Судогодская СОШ №1» 

· Русская православная церковь (Храм Святого апостола Андрея Первозванного п. Андреево, Свято-Преображенский Храм с. Чамерево, Свято-Екатерининский Храм г. Судогда)

· ГБУСО ВО «Оргтрудовский дом-интернат для престарелых и инвалидов» - в рамках инклюзивного внутреннего волонтерства

· ГБУСО ВО «Новлянский дом-интернат для престарелых и инвалидов»- в рамках инклюзивного внутреннего волонтерства.
	
	В течение года
	культорганизатор

психолог

инструктор по труду
	

	4.
	Обеспечение жизнедеятельности учреждения



	4.1.
	 Экономико-финансовое обеспечение



	1.
	Осуществлять контроль за экономностью, результативностью и эффективностью использования бюджетных и внебюджетных средств, направленных на осуществление деятельности учреждения, включая ведение бухгалтерского учета, составления отчетности, выполнения государственного задания по предоставлению государственных услуг, соблюдения внутренних стандартов.
	
	В течение года
	Струкова Е.А.

Баринова Н.А.
	

	2.
	Не допускать просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по принятым бюджетным обязательствам
	
	В течение года
	Баринова Н.А.
	

	3.
	Контроль обоснованности начисления заработной платы в условиях НСОТ
	
	В течение года
	Баринова Н..А.
	

	4.
	Представление налоговых деклараций в ИФНС
	
	Ежеквартально
	Баринова Н..А.

Косарева И.Ю.
	

	5.
	Согласование смет и штатного расписания учреждения на 2026 год
	
	Январь, февраль
	Струкова Е.А.

Баринова Н.А.
Косарева И.Ю.
	

	6.
	 Обеспечить целевое и эффективное расходование средств, выделяемых на реализацию долгосрочных и ведомственных программ:

- комплекс процессных мероприятий «Обеспечение пожарной безопасности» государственной программы «Социальная поддержка отдельных категорий граждан во Владимирской области»,

- комплекс процессных мероприятий «Старшее поколение» (модернизация учреждения),

- комплекс процессных мероприятий "Доступная среда",

- комплекс процессных мероприятий «формирование системы комплексной реабилитации и аббилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов»

	
	В течение года
	Струкова Е.А.

Баринова Н.А.
Шумилова Л.Н.
	

	4.2. Государственные закупки для нужд учреждения

	1.
	Выполнение мероприятий по реализации государственного заказа на 2026 год 
	
	В течение года
	Струкова Е.А.

Шумилова Л.Н.

Баринова Н.А.
Авсюк О.В.

Асюк А.В.

Данилова С. В.

Тимакова Е.В.
	

	2.
	Представить в отдел государственных закупок департамента ежеквартальный отчет «Сведения о закупках товаров, работ, услуг для государственных нужд Владимирской области».

Размещать на официальном сайте http://bus.gov.ru/  и http://zakupki.gov.ru/  информацию о работе учреждения и отчетов о закупках товаров, работ и услуг.


	
	Ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным
	Баринова Н.А.

Шумилова Л.Н.

Тимакова Е.В.
	

	3.
	Осуществлять контроль за качеством и сроками исполнения обязательств по государственным контрактам и договорам, заключенным на основании государственного контракта; 
	
	В течение года
	Баринова Н.А.
Шумилова Л.Н.
Тимакова Е.В.

	

	4.
	Применять штрафные санкции к поставщикам   (подрядчикам), нарушающим условия исполнения договоров, заключенных в рамках государственных контрактов, в соответствии с Постановление Правительства РФ от 30 августа 2017 г. N 1042 "Об утверждении Правил определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем)
	
	В течение года
	Шумилова Л.Н.


	

	4.3.
	Административно-хозяйственная работа и материально-техническое обеспечение

 

	   1.
	 Выполнять энерго - и ресурсосберегающие мероприятия согласно ФЗ от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

- обеспечить исполнение мероприятий по результатам проведенного энергоаудита;

- продолжить работу по энергосбережению;

- провести замер сопротивления на электросиловом оборудовании в учреждении;

- провести ТО дизель установки ДГУ.
	
	 В течение года 
	Струкова Е.А.

Баринова Н.А.

Авсюк А.В. 
	

	2.
	При планировании ремонтных работ предусмотреть реконструкцию имеющихся помещений с учетом нормативных требований по формированию доступной и безбарьерной среды жизнедеятельности для инвалидов 


	
	1-4 квартал
	Струкова Е.А.

Авсюк А.В. 
	

	3.
	Ремонт помещений административного корпуса (склад мягкого инвентаря)
	 
	2-4 квартал
	Струкова Е.А.

Авсюк А.В.
	

	4.
	Ремонт и обслуживание системы АПС 
	 
	В течение года
	Струкова Е.А.

Авсюк А.В.
	

	5.
	Приобретение оборудования, мебели, средств реабилитации инвалидов, мягкого инвентаря
	 
	1- 4 квартал
	Струкова Е.А.

Авсюк А.В.
Гунина С.С.

Данилова С.В.

Гамаюнова Л. Н.
	

	6.
	Благоустройство территории 
	
	2-4 квартал
	Струкова Е.А.

Авсюк А.В.
	

	7.
	Составление проектно-сметной документации 
	
	1-2 квартал
	Струкова Е.А.


	

	4.4.
	Мероприятия по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористической деятельности

	1.
	Проводить учёбу персонала по охране труда, пожарной безопасности, противодействию терроризму, гражданской обороне
	
	1  раз в квартал
	Авсюк О.В.
Авсюк А.В. Косарева И.Ю.
Шпилина О.Н.

Щербакова О.Н.
	

	2.
	Проводить медицинские осмотры персонала 
	
	согласно графика
	Морозова В.Е.
Косарева И.Ю.
	

	3.
	Продолжать работу по выполнению мероприятий по гражданской обороне 
	
	В течение года согласно плана 
	Струкова Е.А.

Щербакова О.Н.

Авсюк О.В.
	

	4
	Продолжать:

 - проведение мероприятий по безопасности и антитеррористической защищенности учреждения
	
	В течение года согласно плану мероприятий 


	Авсюк А.В. Шпилина О.Н.
	

	5.
	Медицинское обеспечение



	5.1
	Медика - социальное обслуживание:              

	   1.
	Осуществлять:

 - осмотр врачом поступающих на проживание граждан пожилого возраста и инвалидов,
- осмотр проживающих, находящихся на общем и постельном режиме,
- оказание первой медицинской помощи.
	
	По мере поступления
	Морозова В.Е.

Моджин Д.С.
Авсюк О.В.
	

	    2.
	Организовать:

-  профилактические осмотры проживающих с привлечением при необходимости врачей узких специальностей
- углубленный медицинский осмотр проживающих с привлечением врачей узких специальностей

- диспансерный учет, наблюдение и лечение больных, выполнение рекомендаций врачей специалистов
-  флюорографическое обследование проживающих и сотрудников 
-  вакцинацию (ревакцинации) проживающих
	
	По мере

необходимости
	Морозова В.Е.
Моджин Д.С.

Авсюк О.В.
	

	3.
	Продолжать:

- работу по оформлению и реализации ИПР и ИПРА по восстановительной терапии инвалидов, включая обеспечение индивидуальными средствами реабилитации; 

- своевременное освидетельствование и 

переосвидетельствование проживающих инвалидов  в бюро МСЭ.
	
	В течении года индивидуально для каждого инвалида согласно ИПРА
	Морозова В.Е.
Моджин Д.С.

Авсюк О.В.
Паткина Е.А.
	

	5.2
	Противоэпидемические и санитарно-

гигиенические мероприятия



	1.
	Осуществлять:

- контроль за санитарной обработкой проживающих при поступлении в учреждение
	
	постоянно
	Морозова В.Е.
Ершова Т.В.

Авсюк О.В.

Угодина А.А.
	

	2.
	- контроль за соблюдением противоэпидемических мероприятий в отделениях учреждения
	
	постоянно
	Морозова В.Е.
Ершова Т.В.

Авсюк О.В.

Угодина А.А.
	

	3.
	- своевременное выявление инфекционных и остро-лихорадящих больных
	
	постоянно
	Морозова В.Е.
Ершова Т.В.

Авсюк О.В.

Угодина А.А.
	

	4.
	- своевременную  изоляцию инфекционных и лихорадящих больных и при необходимости госпитализацию в специализированные учреждения
	
	постоянно
	Морозова В.Е.
Ершова Т.В.

Авсюк О.В.

Угодина А.А.
	

	5.
	- контроль за санитарной обработкой проживающих (принятие ванн)
	
	1 раз в 7 дней
	Морозова В.Е.
Ершова Т.В.

Авсюк О.В.

Угодина А.А.
	

	6.
	- организацию обследования отделения органами санэпиднадзора лабораторным методом
	
	 раз в год  


	Морозова В.Е.
Ершова Т.В.

Авсюк О.В.

Угодина А.А.
	

	5.3
	Санитарно-просветительная работа



	1.
	Проведение бесед с проживающими на медицинские темы 


	
	ежедневно


	Морозова В.Е.
Ершова Т.В.

Авсюк О.В.

Угодина А.А.
	

	2.
	Продолжать работу по:

- выпуску санбюллетеней;

- обновлению стенда «Уголок здоровья»;
	
	Согласно плана
	Морозова В.Е.
Ершова Т.В.

Авсюк О.В.

Угодина А.А.
	

	3.
	Контролировать проведение пропаганды здорового образа жизни клиентов средним медперсоналом
	
	постоянно
	Морозова В.Е.
Ершова Т.В.

Авсюк О.В.

Угодина А.А.
	

	6.
	Контроль за реализацией федерального и областного законодательства

	1.
	Федеральные Законы:

-от 28 декабря 2013 №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»
- от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О защите персональных данных»

- от 05.04.2013 № 44-ФЗ « О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	
	В течение года


	Струкова Е.А.

Косарева И.Ю.
Баринова Н.А.

Шумилова Л.Н.
	

	2
	Постановления Губернатора области:
- от 31.10.2014г. № 117-ОЗ «Закон области об утверждении перечня социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг»
-от 31.10.2014г. № 119-ОЗ «Закон области об установлении предельной величины среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно»
-от 17.11.2014 №1172 «О внесение изменений в Постановление Губернатора области от 10.09.2012 № 1022 "Об утверждении Положения о департаменте социальной защиты населения администрации Владимирской области"»
-от 07.10.2014г. № 1044 «Об утверждении нормативов обеспечения мягким инвентарем при предоставлении социальных услуг организациями социального обслуживания Владимирской области» 

-Постановление администрации Владимирской

обл. от 29.09.2014 N 1010 (ред. от 20.05.2020) "Об утверждении норм питания в организациях социального обслуживания Владимирской области и о внесении изменений в постановление Губернатора области от 28.09.2009 N 803" 
- Выполнение мероприятий «дорожной карты» по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг, предусмотренных постановлением администрации области от 30.09.2015 № 963
	
	В течение года
	Струкова Е.А.

Баринова Н.А.
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