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1.1. Настояшие Правила
<Владипtирский об-цастной
Работодатель).

l. Обrцlrе IIoложенIIя
определяют внутренний труловой распорядок Гкусово
специа,ltьttый доNI лля ветераIIов)> (далее по Teкcтy

1.2. Нас,гоящие Правила внутреннего распорядка (да,цее Правила)
регла]\{ентируIот порядок приеN,{а. перевода и увольнения работников, основные права,
обязанности и отвеТственносТь cTopoIi трудового договора, ре}киМ работы, время отдыха,
применяемые к работttикам ]vtеры поощрения и взыскания. а также иные вопросы
регулирования трудовых отношений в Учрелtдеtlии.

1.3. Прави.ltа вIrутреннего тр),дового распорядка способствуют укреплению
труловой дисциплиIIы и оргаI{изации труда. эффективноп,rу и рационацьному
испоJlьзованиIо рабочего времени. повышениIо KaLIecTBa работ и производительности
труда.

1.4. !исчиплина труда - обязате-lIьное для всех работников подqц*r"пrе правилаN{
поведения, определенньlN{ в соответствии с 1-рl,довым кодексом Российской Федерации
(далее по текстУ - тк рФ). иныt!,Iи федt'ра,rьныNIII законами, локальны\,{и нормативными
актами. трудовы}{ договором.

flобросовес,гное выполFIение трудовых обязанностей. неукоснительное соблюдение
труловой дисциплины и береlttное отtIошение к имушеству Работодателя является
обязанностью каждого работника. Все работники должны придерживаться принятых в
Учреlttдении правил и [lopM поведеIlия.

1.5. Настоящие правила являются .l'IоК&ЛЬНЫN{ норN4ативным актом гкусово
кВладипtирский областIIой специа-rьный допл лля ветеранов) и распространяются на всех
работrlиков. состоящих в трудовых о.гIIошениях с РаботодателеN,I.

2. Порялок закJII0чеIIия тр},довоl-tl догOвора.

2.1. ТрулОвые отношениЯ возникают п.{ежду работником и работодателеN,{ на
осI{ованиИ трудовогО договора. который заклIочается в соответствии с Трудовым
кодексоN{ Российской Фелерачии (лалее по тексту - Труловой кодекс).

2.2. tIрИ заключенИи трудовоГо договора претендент на работу обязан предъявить
работодатеJIю следуIощие доку},Iенты :

- паспорт или иной докумеr{т. удостоверяющий лиLIность;
- трудовуЮ кних(кУ и (или) сведеIJиЯ о трудовой деятельIIости, за исключением

случаев, если трудовой договор заключается впервые;
- докуN{ент. который подтвер)(дает регистрацию в системе индивидуа-цьного

персонифltцироваI{ного yLIeTa. в ToN{ чисJIе в форrчrе электронIlого документа;



2

- докуN{енты воиIlского учета - для воеIIнообязанных и лиц. подлежащих призыву на
военную слу)t(б.Y;

- докуN{ент об образовании и (или) о квалификации или на[ичии специ&цьных
знаний. если работttик поступает на работу, которая требl,ет соответствующих
специальных зItаний или специальной подготовки,

- справку о наличии (отсутствии) сtдипtости и (или) факта уголовного преследования
либо о его прекращении по реабилитируюши]\,I основаниям. если лицо поступает на работу,
для которой в соответствии с федеральны]\{ законом не допускаются лица. иN{еющие
(иrtевшие) судиNIость, подвергающисся (подвергавшиеся) угOловно},{у преследOванию:

- справкv о н.Lцичии (оr,сутствии) адпltlнистративного наказаIlия за потребление
наркотическLlх срелств или психотропных веществ без назначения врача. если лицо
поступаеТ tla работу. дjIЯ которой в соотвеТствйи с федера,rьныN{И законаN{и не
допускаюТся лица. подвергнУтые тако]\{), адN{инистративному IIаказаниIо, до окончания
срока, в течеI{ие которого лицо считается гIодвергнутым административноN,Iу наказанию;

- справку о характере и условиях труда по основноN,lу месту работы - при приеN,Iе на
работу по сов\Iестите,цьству с вредныNIи и (или) опасныNlи условияN,Iи труда.

2.З. Приепr на работУ без предъявлениЯ указанных в п. 2.2. локу]\,1еItтов не
допускается. Работодатель вправе запросиТЬ другие докуN,{енты с учетом специфики
работы. если это предусмоТрено ТК РФ. иными нормативныN,{и правовы1,fи актаN1и
Российской Федерации (далее по тексту-РФ).

2.4, Лицо. поступаIощее на работу по совN,{естительству. предъявJIяет выписку из
электроr{ной тру,ловой книrкки (дацее по теI(ст).-этк).

не допl,скается работа по совIlестите-rIьству лиц ts возрасте до восемнадцати лет. на
работах с вредrrыi\rи и (или) опасны]\tи условия]\Iи труда. если основная работа связана с
такиNlИ же условИяN,{и, а такrttе В Других сJIуLIаях. предусN,Iотренных Труловыпr кодексо]чl и
инылч{и н орN.I ати BIl о-правовьшли актапtи РФ.

2.5. Если претендент на работу в теLIение двух лет, предшествуIощих поступлению
на работУ в УчреrкДение, заN{ещаП должrIостЬ государственноЙ или муниципальной
службы, которая включена в перечень. установленный норN,{ативными правовыми актами
российской Фелерачии. то он обязан сообщить работодателIо сведеtIия о tIоследнеN{ месте
службы.

2.6. Работолатель в десятидневный срок после заключения трудового договора с
РаботникоN,I, который в предшествуIощие два года занимал должности государствеttной
(муниципальной) службы (пере.lень которых устанавливается норN,Iативными правовыми
актаN,Iи РФ). в установленноN,I порядке сообщает по IIоследне]чlу п.{есту слуrкбы этого
Работника о заl("пIоLIеIIии с ним тр},доtsого договора.

2.7. При зак-пIоLIении трYдового доI-овора с иноСтраIIныNI РаботникОI\{, СОГЛаСНО
статье 65 Трулового кодекса, претендеtIт rIа работу обязан I1редоставить Работодателю
(если иное не },стаItовлено Труловы}I кодексом и иными нормативно-правовыми актаN{и
РФ слелующие документы:

2.7 .1 . Национа;lьный паспорт.
2.7.2. Щокуl,tент об образовании и (или) о кваrификации или наличии специаJ1ьных

знаний. ес-пи Работник пост},I1ает на работу, которая требует соOтветствующих
специаlrьн ых знан rtй и,ци специацьн ой п одготовки.
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2.7.З. Трl,ловуrо кни)lкy и (и:rи) свсдения
Трулового кодекса), за исключениеп.1 случаев.
впервые.

о трудовой леятельности (статья б6.1

если труловой договор заключается

2.7.4. !окумент. подтверждаюший регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета. за исключением случая, когда претендент поступает на
работу впервые и не имеет открытого индивидуацьного лицевого счета. В этом случае.
указаrlный докуN,{ент. оформляет Работодатель.

2.7 .5. Миграционную картv - для всех. кро]\{е граждан Беларуси. а также постоянно
или BpeNIeHHo проживающих иностранцев.

2.7.6. РВГI (разрешение на Bpeп.leнHoe проiкивание) - для временно проживающих
иностранцев.

2.7.7. вн)lt (вид на жительство) - для постоянно про}кивающих иностранцев.
2.7 .8. ПатеrIт и чек об оплате патеIIта 

- для безвизовых и}Iостранцеts, кроме грая(дан
иностранных гос},дарств. входящих в Евразийский экономи.tеский союз (далее по тексту-
ЕАэс).

2.7.9. Трl,лсlвоl:i догоВор с иносТраllнылt РаботtlикоN,{ заключается на неопределёнttый
срок (за иск-цк)че}tие]\I предусмотреIIных статьей 59 Трулового кодекса случаев). По
истечениИ у иностранца разреШитеJьногО докуN{ента его следует отстранить от работы.
Если пО истеtIениИ одногО месяца РаботниК tre получИт новые докуп.{енты. труловой
договор с ни\,I следует расторгнуть, в соответствии с требованиями ТК РФ и федера,цьного
закона о N,lиграциоrIноN,{ учете.

2,7.10. В т,ечение трёх рабочих дней после заключения трудоtsого договора с
и}lостраIIцеп,t Работодатель обязан уведоN,{ить об этопл мвД РФ (Приложение 4 к Приказу
МВД РФ от 30.07.2020 Л9 536).

2,8, Работодатель имеет право проверять профессионаJIьную пригодность
претендента tta работу до оформления трудовых отItошений следующими способапли:

- собеседованием:
- l,естированиеN{;

- ан itл 1-1 зоN,I представ.пен ных док),NIенто в.

2,9. В сл),чаях. ПредусN{отренlIых Труловып.r кодексоN{. иными нормативно-
правовыN{и актаN{и РФ, претендент на работу проходит за счет средств работодателя
обязательный tIредварительный (при поступлении на работу) медицинский оспtотр.

2,10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон плолtет быть
предусмоТреIIо }Iсловие об испытаниИ работника в цеJIях IIроверки его соответствия
поручаеN,Iой работе.

2.10.1. Срок испытаIIия для работ}Iика не N,fоже.г превышать трех N{есяцев. а для
генерацьногО директора Общества и егО заместителей, главного бухr,а,rтера и его
заместителей. руководителей филиапов. представительств или иных обособленных
структурных I]одразделеtIий организации - шести месяцев, если иное не установлено
федера"ьНы]\1 зaкoнolrr. ПрИ заключеIIИи тр},дового договора IIа срок от лвух до шести
N.lесяцеВ исIIытаIiие не N,{o}IieT превышать двух недель.

2.10.2. 13 срок испытания не вк-цIоtIаются псриоды, когда работник фактически
oTcyTcTBoBiUl Ila работе (период вреl,tеttltой нетрудоспособности рабоr.ника и др),гие
случаи, когда ott фактически отсутствова[ на работе).

2.10.з. Ус.,tовие об испытании не при]\Iеняется:
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- для лиц. принимаеN,{ых в порядке перевода;
- берешtенttых ){tенщИн и женщИн. иN,{еющИх детеЙ в возрасте ло 1.5 ;reT;

- лиц. не достигших возраста 18 лет:
- лиц. окоI{чивших иN{еющие государственнуIо аккредитацию учреждения

начального, срелнего и высшего проt}ессиона-lьного образования и впервые поступающих
tla работу по поJIученной специапьности в течение одного года со дня окончания
образовательного vtlреждения;

- лиц. закJllочающих трудовой договор на срок до двух N{есяцев,
2.1 1 , о,гсvтствие в трудово}l дOговOре условия 0б испытании означает. что

работник приIlят на работу без испытаttия. В случае. когда Работtlик фак,rически допуtцен
к работе без о(lорlrлениЯ трудовогО договора (частЬ вторая статьи 67 Трулового кодекса).
Yсловие об исItытании N,Io;KeT быть вк.llючено в труловой договор. тольк0 если стороны
оформили его в виде отдельного соглашения до начаJIа работы.

2.12. Рабоr,одателЬ заключаеТ трудовые договоры с работнико]\{ на неопределенный
срок, а в случаях. ПредусN,Iотренных Труловып,l кодексоN,I, иными фелера-пьными законами,
- срочный труловой договор. Срочный тру,ловой договор заключается на срок не более
пяти лет. еслИ иной срок не установлен Труловыпt кодексол,{, иIlыми норN{ативно-
правовыми актаNIи.

2,1з, Заклrочение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста
шестналцати "цL,т. В случаях получения основного общего образования либо оставления в
соответств}lи с фелеральныN,I законо\,I общеобразовательного учреждения трудовой
договор N,lогут заклIоtIать Лица. достигlхие возраста пятнадцати лет. С соl,Jtасия одного из
родителей (опекуна, попечителя) и оргаtIа опеки и попечительства труловой договор
N,{o)IteT быть зак;lrочен с учащимся. достигIпиN.{ возраста четырнадцати лет, для выполнения
в свободное от учебы вреN{я легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без
ушерба для освоения образовательной програN{Ntы.

2.1,1. Заrrрещается необоснованный отказ в заключении трудового логовора.
2,14.|. Какое бы то ни было. пряN,{ое или косвенное, ограничеIlие прав или

установление. пряN,lых или косвенных. преиN{уществ при заключении трулового договора
в зависимостИ от пола, расы, цвета ко}ки, националЬности. языка, происхождения,
имущественного. социального и должностного положения, N{ecTa )tительства (в том числе
наличия или отсутствия регистрации по N,IecTy }кительства или пребывания, только для
граждан РФ). а также Других обстояте-rtьств, не связанных с деловыми качествами
Работников. tle доtlускается. за искJIIоLIениеN{ случаев. предус\,tотреI{lIых федеральным
закоI]оN,I.

2,14.2. Запреtцается отказывать в зак-цюtIеIlии трудового договора }кенщиIjам по
N,lотива]\I. связанным с беременностьtо или напичиепл детей.

2,14.З. Запрещается отказывать в заключении трудового договора Работrrикам,
приглашенIIыN,I в гIисьмеttной форпrе Ita работУ в порядке перевода оТ Другого
РаботодаТеJIя. ts течеtlие одI{огО N{есяца со днЯ увольнения с прежнего N{ecTa работы.

2.14.1. ГIО письN,Iенноп,tу требованию лица, KoTopoN,{y отказано в заклюLIении
трудового догоtsора. Работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форпrе
в срок не позднее LIеM в течение семи рабочих дней со дIIя предъявления такого
требования.
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2.15. Трl,довой договор заклIоLIается в письN,Iенной форпrе, составляется в двух
экзе]\,{пляРах, каждыЙ из которыХ подписывают стороны. Один экзеj\,Iпляр - для работrlика.
лругоЙ - для работолателя. На экзе]\,Iпляре трудового догOвOра рабOтодателя работник
ставит свою подIIись о получении экземпляра трудового договора.

2.16. Трудовой договор вступает В силу со дня его подписания работником и
работодате"цеN,1. если иное не установлеrrо Труловым кодексоNlл другими норN{ативно-
правовыNIи актаN,{и или трудовыN{ договоро]l1. либо со дня фактического допуLцения
работника к работе с ведома или по поруtlению работодат9.1'Iя Или его уполномочен}Iого на
это представителя.

2.17. РабО,гник обязан прист\/пить к исполнению трудовых обязанностей со дня.
определенIIоI-о трудовыN,I договором. Ес-ци в трудовом договоре не определен день начала
работы. то работник долiI(ен пристуtIить к работе на следующий рабочий день после
встYпJIения таI(ого логовора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала
работы. рабоr,одатель иN,Iеет право анн\/лировать трудовой договор.

2,18. На основании заклюL'енIIого трудового договора издается приказ
(распорялtеtlие) о приеп.{е работника на работу. Содержание ttриказа должFIо
cooTBeTcTBoBa,rb VсловияN,I заклIоченнОГо тр)rдового договора.

2.19. Труловые книжки ведутся Работолателем дву]\{я способашли:
- на б5.,лtажItо]\{ llосителе;
- в электроItноN{ виде.
2.|9.|'Гру,довые кIIи}кки на бупlажноNI носителе ведутся Работодателем на каждого

работника, если эта работа является для Работника основной, за исключением случаев,
когда трудовые книжки ведутся Работодателе]\,1 в электронном виде. Рабоr.ник поступил на
работу после з1.12.2020 года или был принят на условиях сов]\{естительства.

2.19.2.IIpll выборе Работникопt способа tsедения буплажной труловой книжки:
- рабсlr-одате,rlь наряду с электронtlой книяtкой Продолжает в[lосить сведения о

труловой деяl,ельности также в трудовуIо кtl}rжку На бl,пtажно]чI носителеl
- право IIа дацьнейшее ВедL'ftие труlовой книжки на бумажношt носителе

сохраняется за РаботI{икоN{ при последующеN{ трудоустройстве к други]чI Работодателям;
- право на подачу пись\,{енного заявле}Iия о перехоле на ведение труловой книжки

в электроI{ноN,I виде сохраняется за Работникоjl{.
2,19.З- Рабо,гнику, подавше]\,{у заявление о переходе на электронную трудовую

кних{ку. Работодатель выдает трудовуIо кrlижку на руки в течение 3-х рабочих дней с даты
получеIIиЯ заявлеI]иЯ и освобождается от ответственIlости за ее ведение и xpaнeHlle. При
выдаче труловой книжки Работодатель вносит в нее запись о подаче Работнико]\{ такого
заявления с указанием даты подачи заявления.

2.19.4. Jlиllалt. впервые поступа}ощи\{ на работу после З1 декабря 2020 года,
сведения о тр),довой деятелы{ости булу,т вестись только в э.цектронноN,I виде без
оформления труловой книжки на бупtаiкноNI носителе.

2.20- обя,lаtlность по ведеIlиIо трудовых книжек в электронIiоN{ виде и на буп,tажном
I{осителе возлагаетСя на работникоВ отдела кадрового делопроизводства и воинского учета
учреяtдения.

2.20.1. В электронноМ виде ведУт и предоставляюТ в Социальный Фонд России
сведениЯ о труловоЙ деятельности каждого работrIика в составе формы ЕФс-1. Сведения
вклIочают в себя данные о месте рабо,гы. труловой tРуtrкции, датах приеNIа на работу,
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постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работIlиками. а
также другие необходиN{ые сведения. в сроки \становленные норп,lативнып.{и правовыми
актами Российской Фелерачии, регламентируIощих подачу сведений о трудовой
деятельности в э,,lек,гронноN{ виде.

2.20.2- Rелет бумахсную трудовуIо книжкУ Работника. проработавшего в
учреltдеttии свыц]е пяти дней. в соответствии с требованияN,Iи Порялка ведения и
хранения трудовых книжек, утвержденIlого Приказопл N4интРУДа России от 19.05.2021 N9
320н. Трулового кодекса и иныN{и I{орN,lативItыj\,Iи правовыN{и актами РФ.

3. Порялок ItзNtенения условIlI"I трудового договора, увольнеllия работIItIков

3,1, Изlrенение определенных сторонаN{и условий трудового договора, в том числе
перевод на другуIо работу, допускается только ttо соглашению cTopo}i трудового договора,
за исклюLIеIiием случаев. Предус},1отреIIных Труловым кодексом Российской Федерации.
Соглашrение об изN{енении определенIlых сторонами условий трулового договора
заключается в письN{енной форме.

З,2, ПереВол IIа другуЮ работ1' - постоя}lное илИ временное изl{енение труловой
функuии рirботltика и (или) структ\/рItого подразделеrIия. в KoTopoN{ работает работник(еслИ стр\,кт\,рIIое подразде.rIеrIие указанО в трудовоN,{ логоворе).
Не допускается перевод и переN,Iещение работника на работу. противопоказанную е1\,1у по
СОСТОЯНИIО ЗДОРОВЬЯ.

з,2,1, Перевод работника На другуlо работу допускается только с его письN{енного
согласия.

з,2,2, !ля офорпlления перевода }Ia др},гую работу, в письN,lенной форме заключается
дополнителыlое соглашенИе. составляеi\,Iое в двух экзеN{плярах. каждый из которых
подписывается Сторонап{и (РаботолателеNI и Работникошл). Один экзеN,IпJlяр соглашеFIия
передается Работнику, лругой хранится у Работодателя. Получение Работником
экзеNIпляра соглашения подтверждается IIодписью Работника на экземпляре, хранящемся
у Работода,геля.

з.2.з. При переводе его в vcTaHoI]-цeItHoN,I порядке на другую работу работодатель
обязан:

- ознакоN{ить его с порученной работой. условиями и оп-патой труда. разъясIIить
работник1, его права и обязанности;

- провести инструктажи по охране труда, производственной санитарии,
п рt-l ги вопоll,,арной безопасl tости.

З,З, По сог.цашеIlию сторон. заклIочаемо\lу в письп.{енной форпле, работник молсет быть
BpeN,IeHHo перевеj{ен на другую работу на срок до одIlого года, а в случае, когда такой
перевоД осущестtsЛяетсЯ для замеЩения вре]\,1енно отсутствующего работника, за которыN,l
в соответСтвии С законоN,{ сохраняется место работы, - до выхода этого работника на
работу.

Если по оконLIаiIии срока перевода преж}lяя работа работllику не предоставлена, а он
не потребоваl ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о
BpeNteHHoNI характере перевода утрачивает силу и перевод считается постояннь]N{.

3,'1, Работника, нУждающегося в Ilереводе на другую работу в соответствии с
]\,tедициIiскиN,I закJlIоtlение]\1. выданныNl I] tIорялке, чстаIlовленtlоN,{ (lедеральныN,Iи закоr{ами
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и иныNlи норNIатиtsныN{и правовыN.{и актаN{и РФ. с его письменного согласия организация
обязана перевести на другую иN,lеющуюся в организации работу. не проl.ивопоказанIIую
работнику по состоянию здоровья.

Если работник, нуждаюцийся в соотвеТствии с медицинскиN,I заключением во
BpeMeHHoN{ переводе на другую работу IIа срок до четырех месяцев, отказывается от
перевода либо соответствующая работа \,организации отсутствует, то Общество на весь
указанный в ]\tедицИнскоМ заключеIIии срок отстраняеТ работника оТ работы с
сохранениеN,I N{ecTa работы (долrкrlости). В период отстраIrения от работы заработная плата
работник), не наLIис"iIяется.

Если в соответствии с N,Iедицинскиj\t закJIочеIiиеп,t работник ну)кдается во BpeN{eHHoN,I
tlереволе На др\,l,\,ю работ1, на срок болс,е LIсТырL-х NIесяцев или в I]остояIIнод.I переводе, то
при его отказе от IIеревода либо отсутствии в организации соответствующей работы
труловой договор rIрекраLцается.

3,5, В с,цуLtае, когда по причина\{. связанныN,{ с изN,{енениеj\{ организационных или
технологИtlескиХ условий труда (изпtенения в технике и техtIологии IIроизводства.
струк,гурная реоргаIIизациИ производства. другие причины). определенные сторонаN,lи
условия труllового договора не N,lогут быть сохранены, допускается их изN,{енение по
инициативе Работодателя. за исклlочениеN{ изN,lенения трудовой функции работника.

О предстояtцих изN,Iенениях опредеJIенных сторонами условиЙ трудового договора, а
также о причинах. вызвавших необходLIN,{ость таких изьtенений, Работодатель обязан
уведоN{ить работllика в письN,Iенной форпле не позднее, чеN,I за два N,lесяца.

Если рабо,гнIlк не сог.цасен работать в новых условиях. то Работодатель обязан в
письN{еI{tlой форлrе IIредло}IIить eNI), др},г},Iо имеющуюся в организации работу (как
BaKaHTIIyIo дол)I(ностЬ или работу, соотвеТствуIощуЮ квапификации работника. так и
вакантItуЮ нижестояЩую дол)l(ность или нижеоплачиваеN{ую работу), которую работник
N{ожеТ выIIо,цIIятL с учетоМ его сосl,оя}lия здоровья. При этопл Работодатель обязан
предлагать работнику все отвечаIощие указанным требования}I вакансии, и]\{еIощиеся у
нее в данItой rtестltости.

з,6, I1рекращеIlие трудового договора N,Iожет быть произведено tto следуюшим
основанияN,{. предусN{отрен}{ы]чI трудовыN,I зако нодательствоN,I :

- соглашеIlие сторон (пункт 1 части первой статьи 77 ТК РФ);
- истеLIение срока трудового договора (пункт 2 части 1 статьи

случаев. Itогда трудовые отношения (lак,ги.tески продоJt}ItаIотся. и ни
]7 ТК РФ), кроме
одна из сторон не

потребовапа их прекращения;
- расторжение трудового договора по иI{ициативе Работника (пуllкт 3 части первой

статьи 77'l'K РФ);
- по инIlциа,гlIве Работодателя (статья 8l ТК РФ),
- перевод Рабо,гtlика по его просьбе или с его согласия на

работодате.цIо или переход на выборн1,1о работу (долтtность) (пункт 5
77 ТК РФ):

- отказ Работrrика от продо-rlжения работы в связи со спtеной собственника имущества
Учреlкдения- либо его реорганизацией (пуtlкт б части первой статьи 77 ТК РФ):

- откаЗ Работtrика от продоЛжеIIия работы в связи с изN,lенениеN{ определенных
сторонамИ 1,словliЙ трудового договора (пункт 7 статья 77 ТК РФ);

работу к другому
части первой статьи



8

- отказ РаботtIика от перевода на другую работу. необходиtчtого e]\,Iy в соответствии с
медицински}{ заI(jIIочение]\{" выданFIыNl в порядке, устаrIовленrrопr фелерапьныNIи законами
и иныN,tи норNlативныN{и правовыми актаN,{и Российской Федерации. либо отсутствие },
Работодателя соответствующей работьт (пl,нкт 8 части первой статьи 77 ТК РФ);

- отказ Работника от перевода в связи с перемещением Обшества В лругую местность
(п.9 части первоti ст.77 ТК РФ);

- обсr,оятельства, Ile зависящие от воли сторон (статья 83 тк рФ),
- нар},шеl{Ие },стаItовЛенных Труловым Колексоп,t РФ илll иным фелерапьным законом

правиJl заклюLIеIIия трудовOг0 договора, ес.ци это нарушение исключает воз]t{ожность
продолжения работы (п.l 1 части первой ст.77 ТК РФ);

- при неудовлетворительноп,1 результате испытателыtого срока (статья 7l тк рФ).
3,7, Труловой договор с лицами. работающи]\{и по совN{естительству. пloltteT быть

прекращен в сл\,чае приеN{а на работу Работника, для которого эта работа булет являться
осtlовной" о LIеN{ Работодаr.ель в пись]\IенIIой t}opпre предупреждает указанное лицо не
N,IeHee чел,l за двс недели до прекращения тр)rдового доl.овора.

j.8. Трl,ловой логовор Mo)teT быr.ь прекращен и по ДругиNI основаниям.
ПредусN{отренrIыNl тк рФ и инып,{и drедера,,rьпыN,{и законаN,lи.

з,9, Реорганизация Учреlкденtля (слияние, присоединение, разделение.
преобразование) не прекращает действия трудового договора. При c]\,teнe собственника
трудовые о,гноluения с согласия работника продолжаются: прекрашение трудового
договора в этоN,{ случае по инициативе работодателя возможно только в отношении
директора. его заместителей и главного бухгtr_птера либо в отношении остfu''ьного
персонапа - только при сокраш(ении численности или штата работников.

3.10. Работник иN{ееТ право расторгнуТь трудовой договор, заклIоченный на
неопределеtlный срок. письменно предупре.Ilив об этошt работодателя за две недели. По
сог,пашеIlию N"Iе)I(ду работникоп,t и работодателелt труловой договор, N{oIteT быть.
расторгнут и до истечеI]ия срока Предупрехiдения об увольнении. !о истечения срока
Предупреждения об увольнении работI{ик иN,Iеет право в ,пtобое вреN,{я отозвать свое
заявлеI]ие, если на его п,IестО не приI-лашен В IIисьN{енной форпrе лругой работttик,
KoTopoN,{Y в соотtsетСтвии С Труловыпr кодексоN,I РФ и иныN,Iи фелеральными закоIlаt{и }le
i\,Io}KeT быть отказано в заключении трудового договора. По истечении срока
пред},пре)tдеIIия об увольнении работ}lик и}Iеет право прекратить работу. В последний
лень работы работодатель обязан выдать работнику трудовуlо кни}кку, другие докуNlенты,
связанные с работой. ло письменгIоNIу заявлению работника и произвести с ниN'
окончатеJIьttый pac,leT. Если по истеLIении срока предупреяrдения об увольнении трlrдовой
договор не был расторгнут, и работIiик не настаивает на увольнении, то дел-Iствие
трудового договора продолжается.

3,11, СРОЧllЫй ТРУДОВОй ДОгОВОр расторгается с истечение]\{ срока его действия, о чем
работник дол)(ен быть предупреждеlr в пl-{сьNlенrlой форме не ]\,felIee чеN' за три дня до
увольнения. а также по ДругиN.{ приLIиIlам ПредусN{отренны]t{ действующипt
законодатеJl bcl,BoN,I.

З,12, 11ри не\,доl]-цетворительно]\{ результате испытания работолатель иN,{еет право до
истечения срока испытания расторгнуть 1,рудовой договор с работникод,t. предупредив его
об этоI\.I в пIIсь]\IенIlой форпле не позднее. tIeN,I за ТРИ дня с указаIIиеN,I причин, послуживших
основание]\{ для гIризнания этого работнItка lle выдер)кавшиN{ испытание. Если в период
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испытания работник Придет к выводу. что Ilредложенная ему работа не является для него
ПОДХОДЯЩИЙ, ТО ОН ИМееТ ПРаВО расторгнуть труловой договор по собственному желанию.
предупредив об этом работодателя в письN,{енной форме за три дня.

3,13, Прекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям,
ПРеДУСlvlОтренItыNl Труловыпr кодексоN,l РФ. инып,tи фелеральны]чIи законаN{и.

з,14, Прекращение трудового доI,овора оrРорп,tляется приказом (распоряlкением)
работодате.rIя.

3,14,1, Если Yвольнение работника яв,цяется дисциплинарныN,I взысканием, то приказ
работолателя об }ВО.llЬНеНии должен быть объявлен этому работнику под подпись в
течение трех рабочих дней до даты увольнения. Если работник отказывается ознакоN,{иться
с приказом пол tIодпись, rla приказе делается соотве.IствУЮЩая запись и составляется
соответствуtощий акт.

3,15, ffrremr увольнеНия считаеТся tlоследНий денЬ работы, за исклк)чениеN,t случаев.
когда работник фактически не работап. но за ним в соответствии с трудовым
законодательствоN{ сохранялось место работы (лолlкность).

з,l6, При \,волы{ении работник не позднее дня прекращения трулового договора
возвращает все передаr{ные eN,Iy работодателе]\,I для осуществлеrIия трудовой функчии
документы. оборl,доваIIие, иI{струN,tенты и иIlые товарно-материа,rьные ценности. а также
докуt,{е}lтЫ. образовавшиеся при испоJ]нении тр.удовой фуrlкции. flля этого работник
офорп,lляеТ обходной лист. в случае необходил{ости. ос},ществ,1яет ttередачу де-ц по
заниN,IаеN{ой долхtности лИЦУ, определенIIоN,lу руководителе]\,I Подразделения иlили
ГенеральныN,I дllректороп,r Общества. ло акт\,приепlа-передачи установленной форпrы.

з,16,1 , отказ работника частиLIно или полностью оформить обходной .llист не является
препятствие]\t для ),вольнения этого работника.

3,17, В СЛl'r12. ItРИЗЫВа РабОТНИКа на военI{ую службу ло плобилизации или заключения
им контракта о добровольноп,{ содействии в выполнении задач. возложенных на
BoopyrrteHHыe сиJIы Российской Федерац ии или войска нациоI{альной гвардии Российской
ФедерациИ. действие трудового договора приостанавливается на период прохождения
работникопt воеtrной службы или оказания иNl добровольного содействия в выполнении
задач, возJ]о),I(е[Iных на Вооруrкенные силы Российской Федерации или войска
национагIыtой гварлии Российской Федсрации.

3,1 8, !ействис трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу.Работник обя:зан Предупредить работодате-Ilя о cBoeNl выходе на работу не позднее чеN,{ за
три рабочих днrl.

3,18,1, fiействИе срочноГо трудовогО договора возобнов-цяется ts день выхода
работника rla работу на период, равный остатк}, срока действия срочного трудового
договора, исчисляеi\{ого на день приостаt{овления его действия. Исклlочения - срочные
трудовые логоворы. срок котОрых истеК в периоД приостанОвJIениЯ действия договора,
заключеIlные по следуюшtиN{ основаIIияNI:
- исполнение обязанностей отсутств),Юцего работника, за которыN{ в соответствии с
трудовым закоtIодательствоN,I и ины},Iи норN,Iативными правовы]\{и актаN{и. содержащиN{и
норп,{ы трудового права. коллективныN{ договором, соглашения]\{и. локaшьными
нормативныN{и актаNIи. трудовыN{ договоро]\{ сохраняется место работы;
- выполнение вреN,{енtlых работ CPOKOI'{ до двух Nlесяцев и сезонных работ;
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- лЛя ПроtsеДеIIиЯ работ. выходящих за раNIки обычной деятелы,lости работодателя
(реконстрvкция. N,Iонтажные. пусконацадочные и другие работы), а также работ. связанных
с заведоN,lо вреN{енныN{ (до одного года) расширением производства или объема
оказывае]чlых услуг;
- выполнеtlие заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не N{ожет
быть определе}lо коIIкрет}lой датой;
- выполнеIIие работ. нелосредствеIIIIо связанных с практикой. профессионапьныN{
обучениеl1 илtt допОлнительным професс}tона-пьным образованиеNI в (lopMe стажировки;
- работы врехtенного характера и обшественные работы по направлению службы
занятости:
- с пенсиОIlераNtИ по возраСту. а Taк,/ie с JlицаNlи. которыNI по состояник-) здоровья в
соответствии с N,IедицинскиN{ заклюtlеIIиеN,I. выданныN{ в порядке, установленном
федерапьныr,tи законаN,lи и иныN,{и норN{ативныN{и IlравовыN,lи актами Российской
Федерации, разрешена работа исключитеJIьно вре}lенного характера;
- проведеIlие Itеотложных работ по прелотвращению катастро(t. аварий. несчастных
случаев. эпидеьtий. эпизоотиЙ, устранеiIие последствий указанных и других чрезвычайных
обстоятельств:
- с -rIица}{и, поJIуLIаIощими образование по о.lной форпrе;
- с совN{естителяNIи.

вышепереtIисJIеt.lные трудовые договоры IIрекрашаются в связи с истечениеN{ их срока
по пункту 2 части 1 статьи 77 Трулового кодекса.

з.19. В день прекращения трудового договора работtrику выдается трудовая книжка (в
случае ее ведеItИя на бyмажно]\{ носl.tтеле) и предоставляются сведения о труловой
деяте-пьности l, Работодателя.

з.20. Ес"ци выдать трудовуlо книжку или предоставить сведения о труловой
деятельIlости IIевозNIо)IIно из-за отсутствия рабоr,ника либо его отказа от их получения,
уполномочеttный IIредставитеJIь работода.геля паправляет работнику уведоN,Iление о
необходиl{ости явиться за трудовой кttилtкой либо даr,ь согласие отправить ее по почте
или высыЛает работНику пО поLIте заказIlыNl письN{оNI с уведоN,{лениеN,{ сведения о труловой
деяте-пьIIости I Ia буплажном носителе, заверенItые надлежащип.t образоrt.

3.21. Если после,Yвольнения работник }{е пол)Iчил сведения о труловой деятельности
у работодате-пя. оIlи предоставляIотся IIа основании обращения работtrика указанным в IIем
способом. Срок выДачи - не позднее треХ рабочиХ дней сО дIIя такого обращеrlия (в
письN{енной форrlе или направленIlого по э-цектронной почте).

3.22. ТруЛовые кI{иЖки (дУбликаты трудовых книжек). rlе полуLIеtlные работникал,tи
при },tsо-пьilенtltt. работодаr,ель храI{ит до востребования в соответствии с требованияNIи к
plx храtIениIо. \,сl,а}lовленtlыN{и законодательствоN,{ РФ об архивноп.1 деле.

3.23. За I]ар},шения трудового законода,гельсl,ва РФ стороны несут ответственность
(дисциплиllарн\lIо. грах(данско-правов),Iо, адý,lиIIистративную. уголовную) в полном
объеп,tе в соответствии с действуtощиN{ закоI{ода.гельством РФ.

з.2.4. Сторона. заклIочившая труловой договор (Работодатель или Работник),
ПРИЧИI]ИВШаЯ Ушерб лругоЙ Стороне. возN{ещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и
лействl,tощиN{ закоIIодательствопл РФ.
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3.25. Растор)ке}lие трудового договора IlocJle причинения ушерба Ile влечет за собой
ОСвОбОЖдения виновноЙ Стороны !оговора от материа,rьной ответственности.

предусN{отренной ТК РФ и действуюшим законодательствON{ РФ.

4. Порялок приеNIа, перевода rl увOльIIения длIстанционных работllltков

4.1 . flис'гаIlционныN,{и работникапtи (дапее по тексту раздела - работники/работник)
считаются лица. заклIочившие трудовой договор о дистанционной работе.

4,2. Рабо'гники Учреждения N.lогут быть приняты или переведены в один из режимов
дистанциоtIttой работы:
- постоянная дистаI{ционная работа когда работник выполняет cBolo работу
дистанциоtItlо ts 

,геLlение всего срока действия трудового договора,
- вреN{енная дистаIIционная работа - когда работник BpeN{eHHo выполняет свою работу
ДИСТаНЦИОНtlО. Врепtенную работу MoжIlo ),становить на срок не более шести месяцев. При
этом работник непрерывно рабо,гает дистанционно. то есть каждый день;
- Периодиtiеская ;'lист&нционtIая работа - когда работник чередует дистанционную работу
и работу Ila стацrtоIIарI]оN,I рабочепr N{ecTe.

4.З. ПРИеП,t tIa работу или IIеревод I{a постояIlIIую дистаI{ционную работу
оформ.ltяется трудовым ДОГОВОРОГt{ иJlи дополнительным соглашением к трудовому
договору N{ех(д}, работникопt и работодателеN,I.

4.3.1. flo подписания трудового договора работодатель обязан ознакоN,lить

работника с J]окiLцыIыN,Iи норп,Iативны\Iи актаNlи, непосредственно связанными с
ПРеДСТОЯШеЙ трl'ловоЙ деятельностыо работttика. Озttакомление производится путем
обпtена инфорьtацией по электронной ttочте.

4.З.2. ПО письмеtlноN,{у заявлениIо дистанционного работника работодате;rь обязан
eN{y направитЬ экзеN,{пляр трудового договора или допоЛнительного соглашения к
ТРУЛОВОN{У ЛОГОВор)l на бl п,tажно]\,I носителе, Отправка докуI\{ентов производится в срок не
позднее трех рабо.lих дней со дня получеIlия такого заявле}lия.

4.З.3. lIри ЗаклЮчении трудового договора путеN{ обмеltа электронными
докуN,IентаNIи докчменты. предусNlотренIiые статьей 65 Трулового кодекса, могут быть
предъявлеltы работодателIо лицоN.t, поступающиN,I на дистаI]ционнуIо работу. в форп,rе
электронных докуNlентов, если иное не предусNlотрено законодательствоN{ Российской
Федерации. По требоваrrию работодателя данное лицо обязано представить ему
НОтариаJlьно заверенные копии чказанных докуN,{ентов на бумажноN,I носителе.

4.3.4. l Iри заклIочении трудового договора путеN,l обплена электронными
доку]ч{ен,га]\tи jlицоN{. впервые заключаIощиN{ трудовой договор, данное лицо получает
докуNlент, подтверждаIоций регистрацию в системе индивидуаJlьного
(ПеРСОнифицированного) учета. в ToNl числе в форл,rе электронноI-о документа,
саN.{остоятельно.

4.4. В ИСКJIIОLIите-цьных слуLIаях работодатель вправе по своей иIlициативе временно
ПеРеВеСТl,i РабОтttикtlв на дистанционныЙ режиN{ работы. ТакоЙ перевод возN{о)iен:
- В CJIl'rl3g ка,гастро(lы природного или l,ехноге}IIIого характера, производственI{ой аварии,
IiесLIастIIого с-п\,LIая Irа производстве. по)iара. наводнения. зе\{-цетрясеtlия. эпидеN,Iии или
эпизоотии:
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- в любых исклIоtIительных случаях. которые ставят под угрозу жизнь иJIи норN{&Iьные
жизненные условия всего населения или его части,

4.5. Работодатель вправе перевести работников на дистанционную работу, если
решение о вреN,lеt{но]\,I переводе принял орга}r государственной власти или местного
самоуправления. В таком случае работодатель вправе перевести работников Учреяtдения
на дистанционный режиN{ работы на периоД действия ограниLiения властей или
чрезвычайtlой ситчации.

4.6. Вреьrенный перевод работников Учреlttдения на дистанционный режиN{ работы
офорlrляе,гся приказоi\{ директора на оснOве списка работникOв, котOрых временно
переволят lla дистаIIционную работ1,.

4.7. Рабо,l-rlикам Учреждения ]\{o)teT быть установлен реlltим дистанционной работы
с условиеN{ о чередовании уда]енной работы и работы в оrРисе.

4.8. Условие о чередовании улаленной работы и работы в офисе указывают в
доп олн итеJl bHoN' соглашени и и ли трудовоN.I договоре работника.

4.9. Работодатель обязан обеспе.tить работников, которых перевели на
дистанционltый режиN.{ работы. ttеобходиlttылt оборулованием, програN,Iл,{но-технически},{и
средстваN,lи и средствами защиты инфорп.rации. Если работник булет использовать свое
оборулование, eN{y выплачивается коN.Iпенсация за использование оборуловаttия и
возN{ещаЮтся иные расходы. которые связаIlЫ с выlIолнением дисТанционной работы.

4.10. Взаипtодействие работодате_ltя с дистанционIlы\,t работникопt может
осушествJlяться I(aK tIYTeM обмена электроI{ныN{и документаN{и, так и иными способапли, в
TONI tIисле с llоN{оIцьlо направления док\/NIен,гов По.IтоЙ России иlили курьерской с;rужбой.
в Учрелtдеttиl.t приоритетным сttособопt обплена лOкуN{ентами является обшtен
документами по корпоративной электронтtой IIочте и направлеI-1иеN,l доку]\,Iентом.

4.10. 1. Запрещается взаиN{одеl:iствие с работником по личной электронной почте.
ВозплоlttнО взаипtодействие по личноN,lу пtобильному и доN,lашнеN,lV IloN.tepaп,{ телефоtIов,
сообщенныlt работнlrком добровольно. Коttтактная инфорп,tация работника указывается в
тр},довом договоре при приеN{е на дистаrIциоI]нуIо работу иJlи в лополнительном
соглашении к трудово]\{у договор.Y. заключаеN{омУ прИ BpeN{eHHoM переводе на
дистанционIIую работу. Такясе работtlик предоставляет в отдел кадров согласие на
обработк1. своих персональных данных (при предоставлении новых (ранее не
сообщенных) свелеtlий). Согласие на обработку персональных даIl}lых не требуется. если
обработка персоtlацьilых даIlных необходипtа для исполнения договора. стороной
которого яtsJIяс гся работник.

4.10.2. Гiри взаипtодействии с рабо,гникоN,I могут быть исtlользованы различные
програN,{N,Iы-lvlессеIlджеры. програN,tN{ы видеокоlrференций. Конкретная програN.{N{а
определяется неrlосРедствеItным руководителеNI работника, о чеN{ работник долтtен быть
cBoeBpeN,leHrro уведомлен непосредс,гвенIIым руководителеNI по корпоративной
эJектронной по.t,ге.

4.10.3. В сл\,чае проведения дистаIlIIиоIIного совещания посредством конфереttц-
связи. работник до,цх(ен присутствовать на HеN,I. Информаuию о вреNlени и програN{N{е
(способе) провеления совещания нппр&в,'яет организатор мероприятия.

4. l l. Приступая к ех(едневной работе и по ее завершении, работник направляет
непосредственно]\,1у руковолителю сообшение по корпоративной электронной почте о том,
что пристуIIил к работе/окончил работу cooTBeTcTBcIII]o.
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4.12. РаботItик выполняет Работ1, дистанционцо в соответствии с планом работы,
который работнttк получает от непосредственного руководителя. о выполнении плана

работы работник ежедневно направляет отчет непосредственноN{у рукOвOдителю до
оконLIания рабочего дня.

4.1з. Работttик. чья трудовая tЬункция связана с выполIIениеN,I работы
преиN,lущественIlО с использОваниеN{ сети ИнтеРнет, обязаН быть tta связИ и иN,Iеть доступ
в интернеТ в теLIение своего рабочего вреNIени. в том числе N,Iинимум каждый час проверять
корпоративнуIо э,lектронную почту.

4.14, Если пос"це перевOда на дистанционную рабOту работник не выхOдит на связь
более 2 рабочих лней. то его непосредственный руководитель обязан поставить об этом в
известность ру,коtsоди,геля отдела кадрового делопроизводства и воинского учета.
Работники отдеJIа кадрового делопроиЗводства и воинского yLIeTa дол}кны составить акт о
невыходе работника lla связь. который долже}l быть направлен рабсlтнику BN,tecTe с
требование\t прелставить письN{еttное объяснение. обмен документаNlи t;существлять по
корпоративноii ,;лектронной почты с дl,блированиеN,l йнфорп,rачии с по},1ощью програ]\{N,Iы-
\,1ессеt{д)кера.

4.15. Работодатель вправе исIlользовать усилеIIную ква,rифицироваLIную
электронItую подпись (лапее по тексту - эцп). а работник - аналогиLIнук) или усиленIIую
неквалифицироваIIнуIо электронную подпись в случаях, если нужно заключить, изN,{енить
или расторгнут:
- трl,довой договор;
_ допол}lительItые соглашения к нем\,;
- договор о N,lатериаJlьной ответствен[Iости:
- уtlениLlеский договор.

4.15.1. R ост&цьr{ых случаях рабоr-одатель и работник N,Iогут обмениваться
электроIlн ы\,l ll докуп.,I еItтаN,lи без использо ван ия э цп.

4.16. Посещеllие офиса, выезд работника по рабочипл вопросам в период
временtlого перевода на дистанционнчIо работу в связи с плохой эпидеN,tиологической
ситуацией возN,tо)ItIlы. в исклюLIительных (экстренных) случаях с ytleTo]\,I ограничений на
переN,lещеIlие. дейст'вующиХ по п.IестУ проживания работника и расположения офиса, и
только после сог,пасования поездки работtlикоN,I с непосредственным руководителеN{.

4.17. Щля прохода в офис работнику должен быть офор\{лен разовый пропуск,
заявкv на который дол>ttен податЬ директорУ Работник с указаниеNI причины (цели)
посещения офиса.

4.18. Работодатель вправе уволить дистанционного работника! если он без
уважительriол"{ причины не выходит на связь бо,llьше двух рабочих дней полряд.

4.19. Если работник трудится дистанционно постоянно, то труловой договор с Flим
N,{ожнО pacTopl,Il\rl,b. если он переехаЛ В другую NlecTнocTb, из-за чего не мо}кет работать на
прежIlих ),словиях. Работодатель не BIlpaBe уволить дистанцион}lого работника по иным
осrIованияýl. не rlред},сN{отренны;lr ТК РФ.

5. Рея.;ltпl работы rr время отдыха

5.1. Для работников Учреltдения, в соответствии с действующим
законодательствоN{ РФ. в зависиi\,1ости от характера и специфики работы подразделений и
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В ЦеЛях бо.ltее эффективного использоваIIия рабочего вреN.lени и оборулования

устанавливается:

- пятидневная рабочая неделя с дв\l]\Iя выходIIыми дIIяNIи (суббота и воскресенье или
воскрссенье и поне.lельник);

- смеttный l,рафик работы (сутки tIерез трое).

5.2. Норrtальная продолжительнос,гь рабочего времени"
Учреlltдении. составляет 40 часов в неде,.lIо. за исключениеN{ лиц.
сокраu{енное рабочее вреп,{я:

5.3. В ПоДразДелениях у работников. которым уста}Iовлена пятидttевная
неделя с дв),N,{я выходными дняN,Iи (суббота и воскресенье) - основной график
рабочего дня в 8 ,lacoB З0 минут, оконLIание рабочего дня в 17.00 часов, перерыв

устанавливаемая в

для которых введено

раоочая
начаJrо

на обед
30 шrиlrl.т в перlrод с 12 часов З0 минутдо 13 LIacoB 00 шtиrlут.

по ли,tllоп{)/ заявлению работника и ходатайству непосредствеIiноt,о руководителя
может быть сr,tещеllо начацо и окончание рабочего времени. В случае согласования такого
заявления лирек,tором, издается приказ и дополнительное соглашение к трудовому
договору об изпленетtии графика работы.

5.4. fiля обеспе,lения непрерывности работы учре)tдеIlия и оказания социа-цьных

услуГ приN{еIlяе гсЯ режи]\{ сменноЙ работы. обеспе.lиВаюrrlиЙ непрерывную работу
работникаN,l С }1стаIIовленным графикоirr сN,IенIIости. сN,{енаNtи равной продол}кительности с
соблюдениеNI Ilродолжительности рабочего вреN{ени, установленной производственныN,l
календарёпt на 1,чё,гный гIериол (каленларrlый год).

Графики сNIенности предусп,IатриваIот время начсL,Iа и окончаI{ия ежедневной
работы и IIерерыва для отдыха и питания. регулярные выходные дIIи лля каждого
работttика. KoTopoNly установлен график сN,{енности, которые предоставляются в

различные дIlи IlедеJlи поочередно каrкдой группе работников. постоянный состав смен и
переход 1.1з одной с\IеIlы в другую пос"це дIlя отдыха по графику.

графики с}{еtltIости доводятся до сведения работников при приёме на работу, а при
их изN{енении - не позднее, чеN{ за один N{есяц до введения их в действие.

Работники чередуются по cN,leIIaN{ paBIIoNleprro. Работа в течение двух смен подряд
запрещается.

5.5. Определение перечня профессий и до.цжностей работников Учрех(дения. для
КОТОРых Nlо>Itе,г \,становлеI] суN{N{ированныl'л учет рабочего време}{и с учетнып.{ периодом

HarrпrelloBalllre
Продолжltтельность

рабочего Bpeпteнlr в
неделю (не более)

Работники. являIощиеся инвалидаr,tи I, II групп 35 часов
Работники в возрасте от l4 до 16 лет 24 часов
Работники в возрасте от 14 до 16 лет (работающие в течение

учебного года в свободное от пол.учеItия образования врепrя)

12 часов

Работники в возрасте от 16 до l8 лет 35 часов
Работники в возрасте от 16 до 18 лет (работающие в течение

учебного гола в свободное от полуLIеIrия образования время)
17.5 часов

Работltиttи. заrIятые на работах с вредIlыNrи и (или) опасными
условияN{l] тр},да.

3б .lacoB
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календар[Iый год. и введение су]\{N{ированного учета рабочего вреN,{ени в отношении этих
профессиЙ и лолхtностеЙ производится по ]\{ере осуществления сOответствующих
организационных мероприятий" готовности к этоN,Iу учетных систеN{ 0рганизации и
офорплляется приказом директора Учре;rtдеtlия.

При этоr,t работники долlItны быть уведо]\tлены о введе}{ии суN,{N{ированного учета
рабочего вреN{ени в письN,{енной форrrе Ite N{ellee чем за один месяц до ег0 введения.

5.6. Исхоля из задач и функчионiLцьных обязанностей отдельных работников
либо категорий работrrиков. им N{огут быть установлены особые режиN,lы рабочего
вреN{еI]и. определяющие отличаюшисся 0т общих правил начап0. окOнчание или 0бшую
продол)ки,гельность рабочего дня (сплены) л"lIя таких работников.

К особыпt реrtи]\Iа]\,I рабочегО вреN{енИ относятся: ненорNlирОваtrный рабочий день.
разделение рабочего дня на части. ре}киN{ы гибкого рабочего вре]\Iени.

режипl гlrбкого рабочего вреN{ени устанавливается по соглашению N,lех{ду

работltикопл и работодателеN{.
5.7 . Работникапl для отдыха и питания предоставляется перерыв

продолжиТельIlостьlо з0 (тридцать) \Iинут. Перерыв для отдыха и питания
предоставJIяетсЯ работникап,t в соответствиИ с утвержДённылtи графикашtи работы
подразделеrtий .rtибо предоставляется в другое время. установленное в трудовом договоре
иlили дополн1,11,ельIIом соглашении к трудовому договору. Перерыв в рабочее время не
вклIочается. Рабо,гник и},Iеет право использовать вреN,lя llерерыва для отдыха и питания по
cBoeN,I), ycN,IoTpetl и lo.

На работе. где IiельзЯ установи.гь соответствуtощий перерыв д.IIя отлыха и питаI{ия,
работllику прелоставляется возN{ожностЬ д,lя приёлtа пищи в течеIIие рабочеl-о вреNlени.

5.8. Работника. появившегося на работе в состоянии аJiкогольного,
наркотического или иного токсического опьянеttия, работодатель не допускает к работе
(отстраняет от рабоТы) в данный рабочий лень (спlену),

РаботодаТель также отстраняет от работы (не допускает к работе) работника:
- не прошедшего в устаrIовЛеI]ноN,I порядке обучение и проверку знаний в области

охраны тру,да;

- не прошедшего в установлеI{но\,{ Itорядке обязательtrый п,tедицинский осмотр;
_ прl] выявлениИ в соответствии с ]\{едицинским заключениеN,I противопоказаний

для выполнения работникопл работы. обусловленной труловы]\{ договором;
- по требоваIIиЮ уполrIоN{оtlенных федерапьными закоНаN{и органов и должностных

лиц;

- IIо истеtlеIlиИ у иностранногО I)аботника разрешительlIого локуN{ента (ста.гья
З27 .5. ТК РФl:

- В Других сл},чаях, предусN,IотренrIых законодательство]ч{ Российской Федерации.
НедоIIуtцение работника до работы (отстранеtlие работника от работы)

осуществ-цяе,гся на основаIlии составлеriного и подписанного руководителем структурного
подразделеIIия. где работает отстраtlяепrый' работниками отдела кадрового
делопроизводстtsа и tsоинского учета. соответствующего акта о IIедопущении до работы
(об отстранении о,г работы).

5.9. обязанность по KoHTpoJIIo за своевреNIенным tlач:L,IоN,I. окончанием работы и
за правилЬны]\{ исIIоЛьзованиеМ работникаrrи рабочего времени в течение всего рабочего
дня возJIагаеl,ся на руководителей струIiтурных подразделений.
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Рl,ководитель структурного по/tразделения несе.t ответственность за
cBoeBpeМeHlloe (rle позднее 3 рабочих дней с NIor,leHTa выявления tPaKTa) представление
JIицаN{, ответсгвеI{Llы\{ за веление табеля учета рабочего вре]\{ени. сведениЙ и докуN{ентOв
о неявках. опозданиях и иных нар},шеItиях ре)tима рабочего времени работникаN,Iи.
резyльтатов расс-целования нарушений режима рабочего вреN,{ени,

5.10. В своё рабочее вреN,lя работttик обязан находиться на рабочепл N{ecTe.

Работник с предварительныN,t уведоN,t.цениеN,{ своего r{епосредственного руководителя в

установленI{о]\1 в организации порядке N,Io}IteT отсутствовать на рабочепл месте IIа период.
необходипtый для приёN{а пищи, рсшения санитарно-бытовых вOпрOсOв, В

реглаN{ентированные перерывы" для реtпения производственных и кадровых вопросов вне
рабочего NlecTa.

о любошt отсутствии на рабочеп,I N{ecTe без прелвариl,ельного согласования. если
работltик tlc \Io)I(eT lIрисутствовать rIa работе по причине заболевания. травN,tы. },хода за
больltыпt LUIеHoNI сеN{ьИ и другиN,{ )/ва)Iiите,цЬtIыN,I IlричинаN{" он сообщает об этош,t cBoeN{y
неIlосредствеIlно\t\I р)rководителIо заранее. но t{е позднее LIеNI в первый день отсутствия на
рабочеп,l N,tecTe t] течение первого часа рабочего дня (сьrены).

в случае если работники. которые указаны в графике сN,lенности

работе по причиrIе нетрудоспособности иlиsм на предприятии произошли ]

обстоятельства (авария и т.д.). то работодатель оставляет за собой
изменений в график сменности в Ilорядке. предусN{отренно]ч1
законодательствошt РФ.

5.11. Работа за пределаN,{и Ilор]\{аtьной продолжительности рабочего времени
ПРОИЗВОДИТСЯ IIО ltнициативе работника (совплестительство) или по инициативе
работодателя (сверхурочная работа).

5.12. По заявлению работника рабоr,одатель и]\,{еет право разрешить еп,rу работу в
Учреяtдениtl по др},I,оN,t)/ трудовоN1\, договору по иной проtРессии. специальности или
доjlжности в порядке внутреннего совN,Iес,гите,lьства.

ПродолltитсJ]ьность рабочего вреNlени при работе по совN.{естительству не дол}кна
превышатЬ четыреХ часоВ в день. В дни. когда по ocнoBlloN,{y N{ecTy работы работник
свободеtl от исполнения трудовых обязанностей, он п.{ожет работать по совместительству
полный рабочиli деltь (спtену). В теLIение одtlого N,{есяца продол}кительность рабочего
вреN{ени при работе по совN{естительству Ile доjI)I(на превышать половины месячной r{орN,{ы

рабочего вреNlеtlи. установленной для соответствУюшей категории работников.
5.1б. Сверхурочная работа - работа. выполняеN,Iая работникоN{ по инициативе

работодаТеJlя за предела]\1И установлеIlной для работtlика продол)Itительности рабочего
вреN,IеlIи. ежедIIевной работы (смеrrы). а при суммироваIlном учете рабочего вреNtени -
сверх HopN{[LIIbHoI,o LILIсла рабочих часов за учетный период.

Сверхr,рочные работы, как правиJо. Ile допускаIотся. Прип,tенение сверхуроч}lых
работ работодirте.llепt Nlояiет производиl,ься в исключитеJIьных сл},чаях в порядке и
IIреде-пах, ПрL'дyсN,lотренных тр,чдовым закоItодательствоN,{.

Привле,tение работника к сверхуроtIныN,{ работам осуществляется по пись]\Iенному
распоряжсгIиlо рабоr,одатеJlя, излаLtно}lу на основании слl.жебltой записки руководителя
с,груктурНоl,о полраЗделениЯ о необхоДи]\{остИ привлечеНия работников к такиN{ работам,
в KoTopoN,I оговаривается основание привлечения к сверхурочныN,l работапл, порядок и
способ ко]\,1 пеIlсаIlии.

t не приступят к

непредвиденные
право внесения

действуtошипл
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Прив:lс.tение работодателеN{ работника к сверхурочной работе без его согласия
допускается в следуюших случаях:

- при производстве работ" необхOди]!Iых для предотвращения катастрофы,
I]роизводственtlой аварии либо устранения последствий катастрофы. производственной
аварии или стихийного бедствия;

- прИ производстве общественно необходимых работ по устранениIо
непредвиденных обстоятельств. нар}/lIIающих нормальное функuионирование систеN,l
водосtlабжеIIия. t,азоснабжения. отопления. освещения, канацизации, траIrспорта, связи;

- ПРИ ПРОиЗВоДстве работ. неOбходимOсть кOторых обусловлена ввсдением
чрезвычайногО и-пи воеI{ного положения. а также неотложItых работ в условиях
чрезвычайн ых обстоятельств.

Прив:tе'lение работодателеNI работника к сверхурочrrой работе доIIускается с его
письN,Iенного соI,лtlсия в следующих случаях:

- ПРИ НСОбХОДИп,tОСти выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие
[rепрелвиДенllоЙ задер)tкИ не могла быть выпоЛне'на (закончена) в течение установленной
лля работtlика Ilродол)Itительности рабочего вре]\{ени. если невыполнение (незавершение)
этой рабоТы \IожеТ повлечЬ за собоЙ порчУ или гибеЛь и]\{ущесТва работодателя (в топл

чис-:Iе иNI},щества третьих лиц. нахоДящегося v работодателя. если работодатель несет
ответс,гвегIttостЬ за coxpal{HocTb этого иNtущества). госуларственного или N{униципа-цьного
иN.{ущества либо создать },гроз} жизни и здоровью людей;

- для ПрО/lолх(ения работы при неявке сNIеI{яющего работника. если работа не
допyскает перерыва, В этом случае работодатель обязан tlемедленно принять N.lеры по
заN{ене cN{eHщll ка лруги\,{ работникопt.

- других слуLIаях привлечение работника к сверхурочным работам допускается с
пись]\,{енного согJIасия работника и с у.tётопt N{нения представительного органа
работltиков.

Сверхl,рочная работа оплачивается в порядке и на условиях, устаIIовленных
трудовыN,{ законодательством Российской Федерации и локальIlыN{и нормативными
актаNlи общества.

по же-цаttию работника сверхуроLIная работа вместо повышеrItIой оплаты может
коN{пеIIсироватьсЯ предоставлениеNt jlополнительного вреNIени отдыха,
продол)кительIIостыо равном},по вреN,{ени. отработанному сверхурочно. flопо,чнительное
вреN{я о,гдьiха IIодлежит использоваIIию во вре\lя. согласованное с организацией.

ПРОДОЛТtИТе,цьность сверхуроLIных работ не, дол}I(на превыtIIать дJIя ка11tдого

работника zl часоВ в теLIение двух лней полряд и 120 часов в год.
5.17. В rlерабочие праздничные дIIи. переLIень которых установлеIl статьей 112

ТК РФ работа в Обulестве lle производится:
- Новоголllие каникулы:

- 7 января - Рожлество Христово:
- 23 феврапя !ень защитника Отечества;
- 8 шrарта - Международный женский день;
- 1 пtая - Праздlrик Весttы и Трула;
- 9 пtая - f]ellb Победы;
- 12 иrоня - fleHb России;
- 4 ноября - ffeHb народIIого едиItства.
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Продо.itittитеJIьность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему
праздничноN,I}, дню. уN{еньшается }Ia один LIac.

при совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходнOй день
переносится на следующий. после праздничIIого. рабочий день. В целях рацион&цьI{ого
использования работникаNlи выходнь]х и нерабочих праздничных дней выходные дни
могут быть перенесены на другие дни в соответствии с ФедеральныN{ законом или
норN{ативIlыr,I правовым актом Правительства РФ.

в нерабочие праздничные дни допускается производство рабоr,, приостановка
которых невозN{о)I(на по производственно-техническим условияN,l работы, в тON,I числе
работ. вызывае]\{ых необходиN,{остьIо обс-ц\,iкиваriия насе-цения. погр),зоч}{о-разгрузочных
работ. В э,гом CJlllr1;1a работrlики прив,тlекаю,t,ся rt работе согласно утвержденныr,t графикапл
c1\IeH lIости

В остальtlых случаях привлечеttие работников к работе в выходные и нерабочие
праздничные дI{Il разрешается в порядке. предусN{отренном тк рФ.

Привлечеttие работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
осуществляется по письменному распоряжению работодателя. изданно]\{у на основании
служебttой запI,Iски руководителя стр}Iктурного подразделения о необходиi\lости
привлечения работников к такиN{ работапt. в котором оговаривается основание
I1ривлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, порядок и способ
коN,Iпенсации.

работа в вLlходной или нерабочий праздничный день оплачивается ts порядке и на
условиях. устаrIовлеttных трудовыN{ законолательствоМ Российской Федерации и
ло ка-ц bIl ы]\1 и tl opN{ ати вныNI и актами орган }r заци и.

по хtелаllию работника. работавILtего В выходной или нерабочий празднлtчный день,
е\,1у ]\{о)I(ет бы,гь tIредоставлен лругоir лень отдыха. В этоN{ слYчае фактически
отработанное вреN,{я работы в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в
одинарном разN,{ере. а день отдыха оплате не подлежит. !ни отдыха, предоставляемые за
работу в выходIlые и нерабочие праздItичные дни, подлежат использованию во вреN,{я,
согласованrlое с РаботодателеN,I.

Полоlкения настоящего ItyHKтa не распространяются на работников, занятых в
сменIIоN.{ режиNIе работы.

5.18. По соглашению междУ Работltикоьr и РаботодателеN,I Nlo}KeT быть установлен
неполный рабочий день или неполIIая рабо.lая неделя (с оплатой пропорционально
отработанноN,I}, вреN{ени) как при приеN,,е на работу. так и впоследствии. Работолатель
обязан YстанавлиI]ать неполное рабочее вреN.{я по их просьбе береп,tенныNl женщинам,
одI]оN{у из родите.tс-й (опек),tl),. попечителкl). иNIеющеN,Iу ребенка в I]озрасте до 14 лет
(ребеrrка-иIlвалида в возрасте до 1 8 лет). а 1акже J]ицу. осуществляIощеN,Iу уход за больнып,t
LIленом ce\lbIJ в соответствии с N,lедицинскиN.I заключение\{. Сокращенная
продо_ililtительIlость рабочего вре]\{ени ),стаl{авливается иIlва-цида\l 1 и 2 I-руппы, лицаN.{
l,{оло)iе 18 ;lе,г ll ;]р},гим категорияN{ гражлан. YказаIIныN,I в статье 92 тК РФ. оплата труда
в условиях Itеполtlого рабочего врсN{ени осуlцествляется по правилаN,I, определенным
действуrощиN,I закон одательствоN{.

5.19. I1paBo на испоJIьзование о,tпуска за первый год работы возникает у работника
по истеченllи шести j\,{есяцев его непрерывной работы в организации. По соглашеIIию
работника и рабоr,одатеJIя оплаЧиваемый отлуск п.,1ожет быть Ilредоставлен и до истечеIIия
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шести Nlесяцев rlепрерывной работы. за исключением случаев, когда работолатель обязан
предоставить отпYск до истечения шести \Iесяцев непрерывной работы по заявлению

работника.
5.20. ОчередIlость предоставле}lия oTIl}rcKoB - график oTllycкoBJ устанавливается

работодателеNl с ytleTo]\,{ производственной необходимости и полtеланий работников.
5.2l. В удобное вреN{я отпуск предостав.цяется:
- работниliаN,I. имеющи\{ трех и бо-пее детей в возрасте до l8 лет. lIOKa N,Iладшему

ребенку не испо"цIlится 14lreT;
- несовершеннолетItим ;

- родителям. приемныN{ родите,цяN{. опекуFIам или попечителям, которые
воспитывают ребенка-инвапида в возрасте до l 8 лет;

- работгlикам, которые награrItдены знаками кпочетный донор России> и
<Почетный лоI{ор СССР>;

- берел,lеtlныN{ перед иJIи посJIе отпуска по берепленности и родам и (или) по
окончании oTr]},cKa по уходу за ребенкопt:

- с},пр},г),. которыЙ хочеТ восIIо-цьзоt]атьсЯ отпускоlI во время отпYска по
береr,tенности I{ родаN{ его )tены;

- суrIругу вое}tнослужащего, которыЙ хочет уйти в отпуск одновременно с отпускоN{
другого с)/пруга:

- учас,гникапl Великой оте.tественltой войны, инваJ,IидаN,I войны, ветеранам боевых
действий. в ToNl tlисле получившим инвaLIидность;

- герояN{ СоветскоГо Союза. герояN{ России. полныN{ KaBaJIepaN,I ордена Славы:
- герояN,I СоциалисТическогО Трула и полныNI кавалераМ ордеIlа Труловой Славы;
- работrtикап,t. которые полуLiили или перенесли лучевую болезнь и другие

заболевания, которые связаны с радиацией вследствие чернобыльской катастрофы или с
работапли по ликвидации ее посlIедствий, инвалидам вследствие чернобыльской
катастро(l ы. yLi acTI{ и кап,{ л иквидации катастроф ы ;

- работttикаN,I. которые претендуIот на отпуск за первый рабочий год, llри наN,lерении

работодателя вклIочить их в график:
- одI]оNI\' из работающих в райtонах Крайнего Севера и приравненI{ых к ним

N,Iестнос,гях родlrтелей (опекуlIу или поIIечителю), который сопрово}кдает ребенка в
возрасте ло 1 8 лет j{ля поступления в образовательное учреждение средIrего или высшего
проrРесси он.Lць}lого образоваllия. расположенное В другой местности;

- работникаN{. призванныN,I I]a BoeHHyIo службу по пtобилизации иJIи поступившиN,1
на BoeHHylo слу,iкбУ по KoItTpaKTy либо заклIочившим контракт о добровольном содействии
в выIlолне}Iии задач. возJIоженных на Воорулtенltые Силы Российской Фелерачии или
войска }iациоIlалыtой гвардии Российской Федерации, в течение шести N,lесяцев после
возобновления действия трудового договора.

5.?2. оr,зыв работttика из отпуска допускается только с его согласия и по приказу
директора. Не ltспользованная. в связи с этиN,I tlacTb отпуска, должна быть rlредоставлена
по выбору работника в улобное для него вреN{я в течение текущего рабочего года или
присоедиНена к отIIуску за следующиЙ рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска
работltикоI] в возрасте до l8 лет. берешtеltltых женщин и работников. заItя,tых rIа работах с
вредныr,lи иjIи оIlасныN.{и условияN,{и ,груда. При увольнеIIии работнику выплачивается
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денежIIая ко]\1I1еIIсация за неиспользоваIIныЙ отпуск. или по его письNlенttоN,Iу заявлениIо
неиспользованlIый отпуск iч{ожет быть предоставлен с последуюшиN,{ увольнением.

5.23. Право на ежегодные дополнительные 0тпуска без сохранения заработнOЙ
платы в улобное для них время продолжительностью до 14 кfu,Iендарных дней в году
иN{еют следуюшие работники :

- работltиtiи, иN{еющие двух или бо-цее детеli в возрасте ло 14 лет;
- работtrltliи. иNlеIоЩие ребенка-инва,Iида в возрасте до l8 лет;
- одинокие Nlатери. воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет;
- отцы. воспитывающие ребенка в возрасте до l4 лет без N{атери;
- работlrики. осуществ-цяющие уход за членом семьи или иныN,{ родственником.

являющиN,lися иtlвrLпидами I группы.
5.24. По сепtейныпl обстоятельства},I и другим ува}китель}lым причинапt работнику

IIо его IIисьNtе}iно]\Iу заявлению N,Iожет быть предоставлен oTtlycK без сохранения зарплаты.
продолжиТельIlостЬ которого опреде-цяе,гся по соглашениЮ N,lеждУ работникоп,t и

работодателе]\I.
5.25, Рабо,гlIики, направленные }Ia обучение работодателеN{ иJIи поступившие

саN,lостояТелыtо tla обучение по и},IеющиN{ государственную аккредитацию програN,IN{ам
бакалавриата. сIIециалитета или r!{аГИСТРаТУРы по заочной и очно-заочной формам
обу,lения и \,сIIешIIо осваивающие эти ltрограl{Ntы. ип,IеIот право на дополIlите-цьные
отпуска с сохраlIениеN{ среднего заработка в соответствии с ТруловыN.,I кодексом.

5.2б. Рабо,гник. который является родитеJlеN{, olleкyнol{ или попечителеNl ребенка-
инва"цида в возрirсте до 18 лет. имеет право Ila четыре дополнительных оплачиваемых
ВЫХОДIIых лIlя в ка_rrеIlдарrrом N,tесяце

5.27 .l. Работttик N,{о>ttет использовать допоJнительные оплачиваеN{ые выходные дни
/lля ухода за ребенкопl-инвапидоN{ е)tе\lесячно либо су]\{N,Iировать их в течение
ка.'lендарIrого года и использовать один раз в год до24 дtlей отдыха подряд.

5.27.2. !аты использования tlакопjtенных дополнитеЛЬНI)Iх выходных дней для
ухода за ребеttкоN,l-инвалидоп,t Работник должен согласовать с Работодателем заранее. !ля
этоI,о Работник не позднее чеN{ за три Ilеде,ци до начаца следующего ка,tендарного года
сообщает в отлел кадров Работодателя по}келания о датах использования накопленных
допол}Iите,цьIlыХ выходных дней для ухода за ребенкопл-инва1.IидоN,1 в следующем
календарноNt год)/. С учстоп,t поlкеланий Работника Работодатель е}кегодно составляет
график использования дополнительных выходных дней для ухода за ребенкоN,I-инвацидом
не позднее чеп.I за лве недели до начапа с,цед)/к)tIIего кalr.Iендарного года.

5.27 .З. Ч,t,обы оtРорпlить допоJlните.цьные оплачиваеN{ые выходI]ые лни для ухода за
ребенкоrt-инRilлилоNl. Работник до,цrltен IIредоставить в отдел кадров Работодателя
заявление по ),с,гаIiовленной форпrе не позднсе LIеN{ за две I{едели до даты начапа отдыха
B}Ie завиСиN{остLl от того. берет лИ РаботниК выходные дни согласrlо графику или
использует tsыхолные дни вне графика.

5.27.4. На основании заявления Работника и докуN{ентов. которые ltодтвер}кдают
правО Работнtlка lIa исполЬзование дополI{ительных оплаLIиваемых выходных дней для
ухода за ребенкопl-инвалидо]\{, Работодатель издает приказ о предоставлении
дополнитель}Iых оIIлачиваемых выходных дней для ухода за ребенком-инtsiLtидоN{.
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работникам предоставляIотся ежегодные оп-цаt{иваеNIые отпуска
продолжиТельностьЮ 28 капенДарныХ дней С сохраненИеNI N{ecTa работы (лолжности) и

среднего заработка.

РаботникаN,{. являIоЩиN{ися инва*цидами I и II групп предоставляется ежегодный
оплач и ваепл ый о,гt tycK продолжител bHocTbIo 3 0 ка-rlендарных дн ей.

Еяtегодttый основной оплачиваеь,tый отпуск работникам ts возрасте до
восемIIадЦати леТ предостаВляетсЯ продоJl)ItиТельностьЮ 31 кацендарныЙ день В удобное
для них вреN{я.

За работУ в условияХ труда. отклоняющихся от норN{альных, работнику
предоставляется дополнительный опла.tивае\,tый отпуск или иные компенсации в
соответствl]и с положениями закоrlодате,цьства РФ и лок€LгIыtых норN{ативных актов
Учрея<дения.

5.28. отдельным категорияпt работlIиков или отдельныNl работttика]чI в иных
случаях Работолатель Nlo)IteT предоставJIять дополtIителыrый оплачиваеп,tый отпуск в
соответстВии с локal,'lьны]\IИ нормативIIыми ак,га},1и и условияNIи трУдового договора.

5.29. Продолlкительность ежеголlIых основного и дополнительных оплачивае]\,rых
отпусков работll1lков исчисляется В капенларных днях. Нерабочие праздничные дни.
приходящиеся на период ежегодного отпуска. в число кацендарных дней отпуска не
включаются. 11ри исчислении общей ПрОДолжительности ежегодного оплачиваемого
отпуска дополнllтельные оплачиваеN{ые отпуска суN,{N,Iируются с ежегодным осIiовным
оплачи вае]\IыN,I отпчскоN{.

гра(lик отлусков утверждается организацией не позднее, чеN4 за лве недели до
наступле}lия калеIlдарного года. ГрафIlк отп},сков обязателен как для Рабо,годателя. так и
для работника,

о врепtеttи IIаLI&ца отпуска работник должен быть извещен под роспись Ile позднее,
ЧеNI За Две tIелелl.i .IIо его нача!,Iа.

По сог,цашеIIию N,lея(дч работttико\{ и организацией етtегодный оплачиваемый
отпуск N{o)Iie]' быть разделен на части. При этошt хотя бы одна из частей этого отпуска
до-цжна бы,гь rle Nleнee 14 капендарных дtlей.

5.30. В исключительFIых случаях, когда предоставление отпуска работнику в
текуtцеN{ рабочеьt Году может неблагоприятно отразиться на норN{альном ходе работы
организаЦии. доп},СкаетсЯ с согласиЯ работника перенесеНие отпусКа на следу,ющий
рабочий год, Перенесение отпуска на иное вреп.,1я офорп,tляется пись]\,Iенным

распоря}Itение}t ад\,tинистрации организации. При этоN,t отпуск должен быть использован
не позлнее 1? п,tесяtIев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.
запреtцается не предоставление ежеголного оплачиваемого отпуска в теttение двух лет
подряд.

5.3l . отзыв работника из отII},ска допускается только с его согласия на основании
пись\,IеtI}lого расIIоряжения администрации Учреждения. в связи с этиNl неиспользованная
часгь отII\,ска дол)Iiна быть предоставлена lto выбору работника в улобное для него время
в течение тек},IIlего рабочего года иJIи присоедиItена к отп)rску за следующий рабочий гол.

5.з2. По сеr,tейныr,t обстоятельства\1 и други]\{ уважительныNI причинап,r работнику
пО егО пись\,lеl{IlоN{У заявлениIО N,Io)l(eT быть предоставлен отпуск без сохране}rия
заработной платы, продолжиТельностЬ которого определяется по соглаше[Iию ]\{е}кду

работrrикоN.I и оргаI{изацией.
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5.З3. РаботIIику предоставляется право на дополнительный отпуск без сохранения
заработной платы на основании письN{енного заявления:

- участIItiКаrt ВеликОй отечестВенной войнЫ - до 35 кацендарных дней в году;
- рабоr,аrОщи\I пенСионераN,{ по старосТи (пО возрасту) - 14 кацеrrдарных дней в

году,

- родителяNI и женам (п,lуlкьям) воеIiнослужащих, сотрудников органов внутренних
дел, федерапьной противопожарной службы. таможеIlных органоts, сотрудников
учреlсдений и органов уголовно-исполнительноЙ систеN{ы, погибших или у\,1ерших
вследствие раIIения. контузии или увечья, гIOлученных при испOлнении 0бязанностеЙ
военной с,пу>Itбы. либо вследствие заболеваllия. связанного с прохождением военной
слуяtбы - до l4 каlтlендарttых дней в год)/:

- работающиN,{ иI{валидаN{ - до 60 ка.,]Iендарных дней в году;
- работникаN,{ в слyчаях рождения ребенка, регистрации брака. смерти близких

родственнl{ков - до пяти кfuчендарных дней;
- в других сл)lчаях. пред}/сN.{отре}Iriых тк рФ иIlыN,Iи федера-пыrыми законаN{и.
5,34. Работники. успешно обу.Iаlоrциеся в ВУЗах, и]\{еющих государствеIlную

аккредитацию. по заочной илИ ве.tернеЙ (lормапл обучения. и]\{еIот право на
дополнитеJьtlые отп),ска с сохранеttиел.t заработttой платы в соответствии с l,K рФ.

5.35. Рабо,гtlик иN,Iеет rlpaBo на освобождение от работы на один календарный день
раз в TpI] Года с сохранением за ниN,Iи NIecTa работы (долrкности) и средtrего заработка для
прохождения л1,Iспансеризации в порядке. предусN{отренIIоN,I законодательство]!{ в сфере
охраны здоровья.

5.зб. Работники не достигшие возраста, дающеt-tl право на назIIачение пе}lсии по
старости. в TON,I tlисле досрочно, в теtIеIiие пяти лет до наступjlения такого возраста и

работникИ. являIощиеся получателя]\,Iи пенсии rIo старости или пенсии за выслугу лет, при
прохождении диспансеризации в порядке, предус]\{отренIlоN,{ законодательствоN{ в сфере
охраIlы злоровья, и\{еIот право на освобождение от работы на два рабочих дня в год с
сохраI{ениеN{ за ниNlи },IecTa работы (лолitсttости) и среднего заработка.

5.З7. Направление работников в служебные комаI{дировки осуществляется в
соответствии с закоtIодательством РФ IIа ос}Iоваr{ии письN{е}lIIого решеrtия работолателя
на определенl,tый срок дJIя выпо.цнения слl,rкебного поручения вне места постоянной
работы.

5.38. Напраl]jlеIiие в слуяtебные коIlatlIдировки, привлеLIеtlие в работе в выходные и
нерабочие Ilра,]дItиLIНые дни, к сверх),рОчlrой рабОте. работе в HoLIHoe вреN{я следуIощих
категорий рабо,гниttов осуществляется Ilри нацичии их письN,IеIltIого согласия при условии.
если такие работы не запрещены по состояниIо здоровья в соответствии с N{едицинским
заключе}IиеN,I :

- женщины. иN,{еющие детей в возрасте до трех лет;
- работн иl(и-ин ва.rIиды;

- работники. имеющие детей-иtltsа,Iидов;
- работники. осуществляющие Уход за больными членами семьи в соответствии с

]\,1ели циItски\,I закл IочеI{иеN{ :

- работltики. воспитываIощие без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет;
- рабо,l,ники - опек)lны деr,ей в возрасте ло 14 лет;
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- работ}rиКи. имеющИе ребенка в возрасте до 14 лет, если другой родитель работает
ВаХТОВЫN,I I\,1 CTO;'ION,I i

- работFIики. имеющие трех и более детей в возрасте до l8 лет. в период д0
дости}Itения N,lладшиN,t из детей возраста 14 лет,

- работники. у которых есть ребенок в возрасте до 14 лет, если другой родитель
пtобилизован Llли проходит BoeHHyIo СЛlrжбу по контракту либо заключил контракт о
доброво.цЬttопt содействии с Вооруженны]\,tи силамИ Российской Фелерач ии или войскапли
национацьной гварлии Российской Федерачии.

5.38.1. Работники. указанные в пунктс 5.3В. настоящих IIравил. дOлжны быть
ознакоN,Iлены сО своиN,I правоN{ отказаться о,г },казаItных работ в письN,lенной tРорпrе.

5.38.2. Рirбо,гttикИ. указаr]ные в II),нкте 5.з8. настоящих Правил, до,lжны
проставлять на \,ведо]\,Iлении о направлеIIии в с,чужебные коN,{андировки, привлечении к
работе в выхолIIые и нерабочие праздrlиLIIlые дни, к сверхурочной работе. работе в ночное
вре\{я. OTN,I€TK)' о согласии или несогласии с указанIlой работой, а TaK)Ite о наличии или
отсутствиИ N{едицинских противопоказаний в срок. указанный на уведомлеtlии. Если
работник иN{еет I\,Iедицинские противопоказания. он должен предоставить рабо.годателtо
соответстВуIощее N,{едицинское заклюtIение. оформлеItное в установленно]\,1 законом
порядке.

5.39. РаботникаМ предоставЛяIотсЯ ежегодные отпуска с сохранением NIecTa работы
и среднего заработка. Продолrки,гельность ежегодIlого основrIого оплачиваеN,tого отпуска

28 калеtIдарныХ дней. По соглашению сторон ехсегодrlый оIIJIачиваемый отпуск
N,lo)IteT быть разделеIl на части. При этопл хотя бы олна из .lастей этого отпуска дол;кна быть
не менее l4 капендарных дней. Отпуск I{e п,lо}кет быть предоставлеIt работнику
только на выходные дни. то есть на субботl,и воскресенье.

5.40. РаботltикаN{ с ненормированнLtN{ рабочим лнеп.{ предоставляется е>ltегодный
дополните;rыlый оплаLIиваеплый отпуск продол)(итеJIьностыо три ка-rIендарных дня.

6. Оплата труда

6.1. оплата труда работников У.lреясдения включает в себя:
6.1 .1 . Базовый оклад, который увеличивается на повышающие коэффициентыJ а также

выплаты коN,IIlенсаЦиоI{ного И стиNlу.цирУющего характера. устаIIавливае]\,{ых в
соответствии с трудовыN{ договороп,I. но не ниже минимального разN{ера оплаты труда.

6.1 .2. Стиьrулирующие и поощрительные выпJIаты за надлеiкащее выполнение
тр.Yдовых обязаttностей. а также выпJIаты ко]\{пенсационIIого характера, N{атериацьная
поN,IощЬ и ДР.. коl,орые производЯтся в соотВетствиИ с кПололсениеr,t об оплате труда).

6.2. РазшIср должностного ок-цада устанавJIиваетсЯ в трудовоN,t договоре на
основаниt.l [I,гатt{ого расписания.

б.3. ЗаработIiая плата выплачивается работника]!I не реже чем каI(лые полN,lесяца:
за первуIо половин), N,lесяца - 20-го числа каждого N,{есяца, а за I]TopyIo IlоJlOвину ]\{есяца -
05-го LIисла каждого N,Iесяца. следующего за расчетным. Если день выплаты совпадает с
выходны\,t или tlерабоLlи\l праздttичны\{ днеN{. заработная плата выплачивается работнику
накаII},не этого выходIlого (нерабочего праздниttttого) дня.

б,3.1. 11ри выпЛате зарабОтной платы каждому работнику выдается расчетный
листок, в котором содер}кится инфорпrация О составных частях заработной платы,
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причитаюШIейся eN,Iv за соотвеТствуIощий период. размераХ и основаниях произведенных

улерхtаttий" а также об общей денелtной c),]\IN,{e. подлежащей выплате.

6.4. Заработная плата работника" полностьЮ отработавшего норN,{у часов и
выполнившего IIор]\,1ы труда, не может быть пIенее установленного N,,IинимаJчьного размера
оплаты труда.

6.5. РаботI]ику MoxteT быть BыlIJatIelIa премия по результатаl,t работы за N{есяц.
квартал, полугодI,1е. год или единовреN,{енItая (разовая) премия при соблюдении у,словий и
порядка. установленного Положениешt об оltлате труда.

б.б. При приIlятии решения о выплатс прсN,Iий учитывается нацичие у рабOтника
дисципJIиIIарных взысканий. наложенIIых на работника в том периоде, за который N{o)IteT
быть выплачеtIа IlреN{ия.

при наtп1.1.1ии дисциплинарного взыскания премия за соответствующий период
N{ожет быть снил(ена или Ile выплачеi]а в IIолном объеме.

!рl,гие основания для ,YN{еttьшеIIия или невыплаты преNIии установлены
Полоrкеtlиепл об оп-цате труда.

6.7. РаботIIикаNI" которыN,{ ),становлена сокращенная продол)Itи,гельность рабочего
вреN,{еIlи- оп_пата труда производится в разNlере. ПРеДУсi\lотреFI}IоNI ДЛя норпtальной
продол)Itитель}lости рабочего времени. за исключением работников в возрасте до 1 8 лет"

б.8. Рабо,гI{икаN,{ в возрасте до l8 лет труд оплачивается с yLIeToп,I сокращенltой
продо,цжительности работы.

б.9. в случае установления работнику неполного рабочего вреN{ени оплата труда
производится пропорциоIIально отработанному иN.{ времени.

6.1 l. оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начапа.
6.12. РаботникаN{ N,Iогут быть установлены следующие доплаты:

. за сверхурочttую работу;

. работу в выхолные и праздничные дни:

. работу в Irочную cN,IeHy;

. ВыПо,IttенI{е обязанностей временно отсутствующего работника;
о сов\Iещенrrе llрофессий (доля<нос.гей):
. иIlое в соответствии с действl,tощlJ\I зtlконодательствопt РФ.

6.|2.1. Разпtер доплат и порядок их выплаты определяIотся действующиьt
законодательствоN,l РФ и Положение]\,f об оltлате труда.

6.13. В llериод отстранения от работы (rrедопущения к работе) заработная плата
работникУ tte начислЯется, за исклюLIениеN,I сJIучаев. ПРедусмотреIlных тк рФ или иными
фелерапыrы\,Iи зtlкоIIаьtи. В случаях отстранеIIия от работы работника, который не прошел
обучеtlие l-r проверIt.v знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный
]\{едицинсКий оспtотР не пО своей вине. eN,{y производится оплата за все вреi\,{я отстранения
от работы как за простой.

6.14. Расчет и перечисление Ilособий и иных страховых и социальных выплат
осуществляIотся в соответствии с действуtощиNI законодательствопt РФ.

6.15. Пр1,1 IIарушении работодателем установлеIlного срока cooTBeTcTBeI{Ho
выпrtатЫ зарабоr,tIОй платы. оплатЫ отп\,ска. выплаТ при чволЫtениИ и (или) других
выпJ,lат. lIричиl,.liощихся работrtикУ. работолатеJь обязаrt выпла1ить их с упла.гой
процентоВ в разNIере не ниже одноti трехсотой деЙствуIощей в это вреN,lя ставки
ре(lинаrtсирования Ilеrrтрапьного банка Российской Фелерачии от IIевыплаченных в срок
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cyN{M за каждый день задержки начиная со следующего дня после устаноtsjlенного срока
выплаты по леttь с|lактического расчета включительно.

6.16. Выпrата заработной платы производится в денежной форме в вапюте
российской Фелерашии (в рублях). Заработная плата выплачивается Рабогнику, в месте
выIIоJIнения и]vl работы либо переводится в кредитнуЮ организацию, Yкаiзанную в
заявлении работItика. на условиях. опреде,ценных трудовым договороN.{. Работник вправе
заN,Iенить крелитн),ю организацию. в которую должна быть переведеIIа :заработная плата,
сообщив в письj\{енной форпrе работодателю об изп,tенении реквизитов для перевода
заработной пJtаты llc позднее. чеNI за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

7. Осltовные права rr обязанllости работIIIIков

7.1. Работrlик иN{еет право на:

7 .1 .l . Зашtючение, изN{енение. растор}I(ение трудового договора ts порядке и на
условиях. установJенtlых Труловым кодексом. иными федеральныN,Iи закона1Iи,

7.1.2. ПреЛоставлеtlИе емУ работы, обl,словленной труловы]\{ договOроi\{.
7.|.з. Рабочее место, которое соответствует государственныN{ нормативным

требованиям охраны труда.
7.1.4. СвоевреNlе[Iн\,ю и в полно]\t обт,еп.tе выплату заработной платы в соотве.гствии

со своей квалll(lикацией. сложностью l,p),.i{a. количествоN,{ и KatIecTBoM выполненной
работы.

7.1.5. Отлых, который обеспечивае,гся установлениеNI норпtапыtой
продо"IIжительности рабочеI,о вреN{ени, сокращенного рабочего вреN,lеI]и для отдель}Iых
профессий и ка,гегорий работников. предоставлением еженедельных выходных дней.
нерабочих празднич}lых дней. оплачиваеN{ых ежегодtlых отпусков.

7.1.6. ПолнуIо достоверную инфорпtацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочеп{ ]!IecTe. вклIочая реатизацию прав по закоt{одательству о специальной
оценке условий труда.

7.1.7. Подготовку и дополнитель}tое профессионацьное образование в порядке,
установленноN{ законодательством РФ.

7.1.8. Защиту своих трудовых прав. свобод и законных интересов всеми не
запрещенны]\{и :]aкoI Iobt способапл и.

7.1 .L). Ра:зрешlение индивиду&цьных и ко-цлективIlых труловых сIIоров. вклIочая
правО на забастсll]к\,. В порядке. ycTalIoBJ]etItlort ТруЛовыМ кодексо\I. иныN,lи r|lелера;lьнып,tи
закона\{и.

7.1 .10. Во:зпtещение
обязанностей. и I(oN,I пенсациIо

федерапьн ыN.lи законап,rи РФ.
7 .|.l|. обязателыIое социа]]ьное страхование в случаях, предусN,{отренIIых

фелера,rьныNl и законаN,Iи.

7.1.12. Предоставление предусNIотреIIных тК рФ гарантий при прохождении
диспаIlсеризации.

7.1 .\з. Иные права. предусNlотренные трудовым законодательством и иными
норNlа,гивными Ilраtsовыми актами. содержашиN,{и норN,Iы трудового права, локаJIьными
нормати вн ыNl и акта\,{ и Учре>ltдения. трудовыN.I до говором.

Вреда, причрIненного ему и:]-за исполнения труловых
,N{ора-цьtlого вреда в порядке. установленноN{ тк рФ, иными
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7.2. PaбoтrlllK обязан:

7.2.\. !обросовестlrо исполнять трудовые обязанности" возло)tенные на него
трудовыN,l договороj\,1.

7.2.2,, Соблюдать настоящие Прави;Iа. иные лока-цьные нор]\{ативные акты
работодателя.

7 ,2.з. Собltюдать трудовуЮ дисциплину, требования по охране труда и
обеспе.tенl-rю безопасности труда.

7 .2,4. Выполrtять установЛенные нор]\{ы ТРУда.

7.2.5. Бережно относиться к иN{}.ществу работодателя. других работников, а также
к иN{),ществу тре,tьих лиц. которое находится у работодателя, если работодатель несет
о,гветственность :]а сохранность этого и\lущес.гва.

7,2.6. Незапtедлительно сообшать непосредственIIоN,{Y или tsышестоящему
руководиl,е,llо о во:]никновеI{ии ситYации. которая п,{ожет Представ-цять угрозу )I(изни и
здоровыо :ltодей. coxpallr{ocTLI иNIущества работодателя. работttиков. а так)iе иN,tуществу
третьих лиц, которое I{аходится у работодателя и за сохранность которого работодатель
несет ответс,гвеIlIIость. о несчастноNI cnyLIae, произошедtIIеN{ на производстве, об
ухудшении состояния своего здоровья.

7.2.7. Проходить обучение безопасныN{ NlетодаN{ и приеN{аNI вь]полнения работ и
оказаниIо первой поN,lощи пострадавши]\{ на производстве, инструктаж IIо охране труда.
проверку зtlания требований охраны тр},да.

7.2.8. Проходить в случаях, пред)сN,Iотренных законодательство\,t, обязательные
предварительIlые (при поступлении rra работу) и периодические (в течение трудовой
деятельности) ]\{елицинские осмотры. внеочередные N{едицинские осN.{отры по
направленliю работодателя. обязательные психиатрические освидетельствования.

7.2.9. 11рави-цьно приN{еItять срелства индI.1видуа-цьной и коллективttой защиты.
7.2.10.I ltl,ll,ilерлсивать свое рабочее \IecTo в порядке и tlистоте.
7.2.\1. Вес,ги себя веlкливо и не доllускать:
- грубого поведения:
- лlобого вида высказываttий и действий дискримиIIационного характера по

признакаNI поjIа. возраста. расы. }lационацьности, языка, граждаIlства, социа,lьного.
иN{уществеllноГо или сепlейного положения, политических или религиозных
предпо.t,геtt ий:

- угроз. оскорбительных выражеtIl-tй или репJIик, дейс,гвий. препятствующих
норма]]ьнопlу обшlению иJIи провоцирующих противоправное поведение.

7.2.12. Соб:tюдагь запреТ работодателя на использование в личных целях
иl]струмеIlтов. присПособлений. тех}jики. оборулования, документации и иных средств, в
ToN{ LIисле сети Иrrтернет. преДоставленrlых работодателеп.{ работникУ для исполнения
трудовых обязан tIсlстей.

7.2,|з. Соблrодать запреТ работодаr'еля на курение в IIомещениях оr}иса вне
оборулован}Iых зон, предназIIаченIlыХ д-r19 этих це.цей.

7.2,14. Соблюдать запрст работодателя на употребление в рабочее время
ацкогольIIых IIаI]итков. наркотиLIеских и токсических веществ.

7 .2.15. Соб.lrюдать правила внешtlего вида, установленные работодатеЛе}tI.
1 .2.\6. СоблrодаТь действуЮщий Y работолаТеля контрОльно-пропускной режиN{.
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7 .2.17 . В с;у,чае невыхода на работу' в связи с временной не,грулоспособностьIо или
по иной причи}Iе известить о причиtIах невыхода непосредстве}lного руководителя любым
достуIlныN,l способоrt (по телефону, по электронноЙ почте. иным спосOбONI).

7.2. 1 8. Сообщать работодателю о по.lччении N,{икротравNIы.

7 .2.19. ИсполнятЬ иные обязанности, предусNlотренные трудовым
законодательствоNI Ll иными норN,lативны\{и правовыми актаN,Iи, содержащиN{и Itормы
трудового права. локальныN{и нор\,{ативны\{и актами, трудовы]\{ договороN.{. коллективrIыN,{
договороN,{ и соглашенияNlи.

7,2.20' Письпtеttно увсдONlЛять рабOтOдателЯ об изшtенении персOнацьных данных в
срок. Ite превыIпающий l4 капеrlдарных дней.

7 .з. Кр),. обязаtlностей. которые выполняеТ каrкдыЙ работник по своей
специальности. кв&цификации. должности, определяе,гся трудовыN{ договороN{ и (или)
должIIостной иltстру кцией.

7.4. Женщины имеlот право трудиться на производстве. работах и должностях с
вредныN{и и (или) опасIIь]]\Iи условияN,lи труда с учетоN.I ограничений. установленных
законолательствс,lпл РФ.

7.5. Ув:i;Itительно отIlоситься к Учреlltдению и к его си]чtвоJIике. всемерно
поддер}I(ива,гь jtеловуIо репутациrо общсства. противодействовать попыткаN,1 подрыва
иN{иджа и авториl,ета Общества.

7.б. РаботникаNI запрещается:
- наруlUать установленный РеЖИГ!'I работы. без получеFIия на то соответствуIощего

разрешенИя и офорпrлениЯ доку]\1ентОв установЛенной формы, Ilаходиться на территории
и в поN.,IеЩеIIиях оргаItизации в нерабочие дни. приходить;

- оставJять на длительное вре]\,{я (свыше 15 П,rинl,т) свое рабочее NIecTo, Iie
проиIrфорьIироваI] об э,гопt своего непосредствеIIного руководителя;

- оставJIять без гtрисNlотра доку]\,1енты и вверенные ему N,lатериальные ценности;
- приниN,lать пищу tla рабочих N{ecTax;

- хранитЬ IIищевые пролукты в и}lдивидуtl-цьных шкафах в раздева,цке. а TaK)Ite в
поN{еlI{енИях/кабинетах. еслИ онИ специа-цьно не оборудованы холодильникаN{и для
храIrения пиlцевых IIродуктов;

- курIi,гь BlIc специа-цьно oTBe;ileIitiыx N,lecT. оборуловаIlных в соответствии с
требованИя]\,{и техtl}lки безопасrIости и производственной санитарии;

- спать в течение рабочего вреN,Iе}lи и заниматься на рабочем NlecTe де-цаN,lи, не
соответств),IоIциNlLl доJIжностнып,t обязанIIостяN,I.

- 1,по,гребJrять IIенорМативнуtО лексI{кУ (нечензурrtые вь]ражения),
- прtlсу,гствовать на работе в состоянии плохого саN,Iочувствия (болезни):
- находиться в по]\Iещениях Учреrкдеttия в одежде, не соответств1,1оtцей

требованияN{ саtIитарIIых Iropм и правил, делового стиля и правил бизItес-этикета, иN,lеть
неопря,tный внешний вид. не соблtодать правила ли.lной гигиены,

- NIeшIaTb. создаватЬ препятствия другим работникам в выполнении их трудовых
обязанноСтей. отвлекать другИх работников оТ работы, использовать рабочее вреNIя для
обсуждения не о1,IIосяulихся к работе вопросов;

- испопь,]овать слу)tебный автотраllспорт. Иrlтернет, N,{еждугородную теле(lонную
связь. электронt{чю llочт}r и т.п. в лиLIных цеJlях]
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- уноси,Гь с N{ecTa работы иN{ущество. предN,Iеты или матери&пы. принадлеiкащие
организации. без получсIlия на то соответствующего разрешения и офорпrления

соответствуIоших докуN{ентов установленной формы;
- ВесТи переговоры и выстчIlать от иN.,IеrIи Учреlкдения без разрешения директора

Учреяtдения и,,lи при отсутствии соответствуIощих полномочий;
- пребывать на работе в состояниll а-цкогольного, наркотического или токсиLIеского

опьянеIIия.

- Не ЛОI]vСкать }lахо)ItдlеI{ия на рабочеп1 N,Iесте работников. а TaKI(e в доступных для
посторонIlиХ "пIодеЙ },IecTax, док},N{ентов, составляющиХ государственн_ую таЙну
Учреltсденllя. а также иIiых вешей, док),]\1еIlтов. предl\{етов и N,Iатериалов. использование
или разгЛашIсItrlс которых сторон}lиNlи лицаN,,Iи (в топ,t числе 

- 
коIrтролир},ющип.Iи

организацияпtи) пtохtет привести к ущербу для Учре;ttдения.
- игратЬ tIa рабочеп{ месте в коN,IпьюТер}lые и иные игры и заниN,{аться tlосторонниN{и

дела]\I и. не с вяза}l н ы\{ и с рабочи пл и/служебн ып.,I и вопросаN,Iи.
- держа,гь tlа рабо,Iе\{ столе х),дожественrrуIо литературу, журналы и газеты. не

имеIощ1lе пряNlогО отноIIIсIIиЯ к слу>tсебНой деятелЬности; одежДУ, посуДУ. косN{етику.
вещества с сиJIьI]ы]\I иlили едкиNl запахоN{. легковосплаN,{еняющиеся вещес1 tsа. IIачкающие
предN,Iеты. ор\,)Iiие. острые. коJIIощие предN,lеты.

8. OclloBltыe права и обязаlrrlостlI работодателя

8.1 . Работсlдате"ць tl\teeT право:

8.1.1. ЗаrсrIоLIать. изN,tеlIять l] расторгать трудовые договоры с работникаN,{и в
порялке и I]a },сJtовиях. которыс \,стаIIов,цеtlы ТК РФ, иныпли фелерапьны\,,и закоIIапrи РФ.

8.1.2. Ilооrцрять работttиков за добросовестный эффективrrый трул.
8.1.3. Требовать от работников исполtlения иN,Iи трудовых обязанностей, береrкного

отношения к и\{\/ществу работолателя. работников, к иNlуш{еству третьих лиц, которое
находится v работсlда,геля и за сохранность которого работодатель IteceT ответственность.
соблюдения настоящих Правил.

8. 1 .4. Привлскать рабо,гников к дисtlип:lинарной и N{атериацьной ответствен}Iости
в порядке. ),стаllов.ценно]\{ закоIiодательствопr РФ.

8.1.5. Прltнипtать JIокацьные }tормативные акты и требовать от работников их
соблюдения. в ToN{ числе r,ребовать от рабоr,ников соблкlдения запретов:

- I{a использоваIlI{е в лI-IчIIых целях иI{струN,{ентов. приспособлений. техники.
оборудования. .I1ок},\{ентаtlи1.1 и иных средств. в ToN,{ LIисле сети Интернет.
предоставлеIltIых работолателеп.t рабо,гIIик},ilля исполнения трудовых обязанностей:

- испоJIьзова}IItе рабочего вреN{ени для решения Bollpocoв личного характера, в том
числе д,rIя -пиLlI]ых те,пе(lонньiх разговоров. коN,lпьютерных игр, чтения книг, газет. иной
литературы. не связанной с трl,ловой деятеJ]ьностью работника;

- курение В поN,IещеIIиях офиса И производственIIых помещений, вне
оборl,ловаI{ных зоIl. предIIазнаLlенных лля этих целей;

- vItотребление в рабо.lее вреN,Iя aUIкогольных напитков. наркотических и
токсических веществ.

8.1.6. Требова,гь о,г рабо,гника поддер)I(ивать свое рабочее N{ecTo в порядке и
чисто,ге.
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8.1.7. 'I'ребовitть 
o,1, рабо,гника ве)Iiливого Ilоведения и не допускать:

- грубого lIоведения:

- любого в1lда высказываний и деЙствий дискриминациOннOг0 характера п0
признака]\1 поJIа. возраста. расы. нациоI]апыlости, языка, гра}кданства, социа]чьного.
имушественного tIлИ сеп,tейttого поJIоrt<ения. политических или религиозных
предпочтений;

- угроз. оскорбительныХ выраяtеltий илИ реплик, действий, IIрепятствующих
норN{а-ц bHobt у об щен t{ lO и,,I и провоl{ирующих проти во правное п оведение.

8.1,8. Создаtsа'гь объедиttения работодателей в цслях представительства и защиты
своих интересов и всl,чпать в них.

8.1.9. Реа*ЦИЗОвывать права согJIасно законодательству о специальrlой оценке
условий труда.

8.1.10. осr,ществлять иные права. предус]\{отренные трудовыN,I законодательствоN{
и иttыNlи IIор]\1атI]вllы}Iи правовыNIи ак,гаNIи, содер}кащиN,lи IлорN,Iы трудового права,
лока,IьLIыN{I] Ilор\Iатl]вIlы]\IИ ак,га]\,lll. ко,,I-:IектиВныN, догоВороNI. соглашения]\,Iи и трудовым
J,ОГОВОРОNI

8.2. Работодатель обязан :

8.2.1. СобЛюдатЬ трудовое закоIlодательствО и иные нор]\{ативные правовые акты, в
TONI числе -пока-цьные IIорN,Iативные акты, а также условия соглашений и трудовых
договоров.

8.2.2. Предос,гавля,гь работItика]\1 работу, предусN,Iотренную трудовыN,{ договороN,l.
8.2.3. обеспечивать безопасtlость, а также условия труда, которые cooTBeTcTByIoT

государственн ы]ч1 HopN{ ати BI Iып,t требован ия]\{ охраны труда.
8.2.4. обеспечивать работttиков оборулованиеN{, инструN{ентами, технической

докуп,tентацией и ины\{и средства\{и. необходимыми для испол}lения иNlи трудовых
обязанностей.

8,2,5. обеспе,lивать работнtiI(аNI равIl)/ю оплат} за труд равllой ценности, не
допускать дискриN{иIlации.

8.2.6. Вести )"IeT I]peNlellи. (lакти.lески отработанного каждым работникопл.
8.2.7. ВыплаtIивать в поJItlоNl разN{ере приLIитаIощуюся работникаN,I заработrrую

плат), в установленIIые сроки.
8.2.9. Зrrаr(о\lитЬ работttиков поД подписЬ с локальныN,Iи норN{ативными акта]\{и

Учрелtдения. непосредстtsеI{но связаIlныNlи с их трl,ловой деятелы{остыо.
8.2. 1 0. CBoeBperteHHo выполнятL предп исания t}едера_пьного орга}{а

исIIолItите-цьной в-цасти. уполно}{очеIIного на осуществление федерапьного
государственного Ilадзора за соблюдением трудового законодательства и иных
нор]\,IативНых правоВых актов. содерх{ащих норN{ы трудового права, других федеральных
органоВ испоJIlIитеrIыtой власти. ос},ществЛяющих государстВенный контроль (надзор) в
чстановлеttltой сфере деятельности. vплачивать штрафы. нzIJ.lоженIIые за нарушения
трудовогО закоIIода,Гельства и иных IIорNIативных правовых актов, содержащих нор]\,Iы
трудового права.

8.2.1l. обесtlс,lива,гь бы,говые Ilу)I(ды рабо,гников. связаIlные с исполIlеtlием иN,Iи

тр),довых обя заl t t Iос,гсl"l.

8.2.12. ОсушествЛять обязательное социацьное страхование работников в порядке,
устан овлеIr tl опt (ler,lepa,rl ы I ыN,I I] законам и РФ.
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8.2.13. Возrtещать вред. причиненItый работникам из-за исполнения и\,tи трудовых
обязанностей. а также коNlпенсировать п,tора,чьный врел ts порядке и на усJlовиях. которые

установленЫ 'Груловыrл кодексоI\{. другиN{и федерачьнышrи закOнами и иныil.{и

нормативныN,lи правовыNIи актапли РФ.
8.2.14. О,гстраtlять от рабо,гы работнLlков в случаях. предус]\{отренных ТК РФ,

ины\lи нор\lативIJыNlи правоI]ыNIи актапtи РФ.
8.2.15. Предоставлять работникашt пред},сN,IоТренные тК рФ гарантии при

прохожденItи лиспаtIсеризаци и

8,2.1б. Осушсствлять учет и рассNlOтрение 0бстOятельств и причин, приведших к
возникI{овеIIию \t икротравпt работников.

8.2.|7. ИсполIlятЬ иttые обязанности, предус]\tоТренные трудовым
законодате-IlьствоNI. иlIы\{и нор\{ативныN,II-1 правовыN,Iи актаN{и. содер}кащиN{и rIормы
трудовогО I]paBa. I(оJlлективныN,I договороМ. соглашенияN.,Iи. локiL,Iьными трудовыN{и
акта]\1и и l,рудовы},lи логовораN,{и.

9. ТруловаrI дIIсцIIпJIIIIа: поощренrIя за труд и дrIсцIIIIJIIllIарные взыскаIIIIя

9.1 . Тр1,.i{овая дисIIип-циIIа обеспечивается создание]\{ необходип,lых
органIlзаЦtlонI{ых 1.1 эKOIto]\ItltlecKIlx r,с.,tовиЙ lля добросовестной высокопроизводительttой

работы, созIlатсльныN{ отItошениеN{ к тр},ду'. \,lетодаN,Iи убеждения. восIIитания, а также
поощрениеN,I за добросовестный тр)Iд отлиttившихся работников и приN,{еItением мер
дисциплиIrарногО lt общестВенIlогО воздействия к нарушителя]\,1 труловой дисциплины.

9.2. За высокопро(lессиоltа-пьное выпол}{ение трудовых обязанностей,
производс,гвеItIIых задаtlий. повышение эффективности и качества труда,
ПродоJiкиТелыIук) и безr,пречIIуЮ работу,. I{oBaTopcTBo в труДе и др,Yгие дости)Iiения в

работе могут примеIlяться следующие N{еры поощрения работников Учреrкдения:
а) объявление благодарIlости :

б) выjlа,tа пре\lии:
в) награждеIIие ценныNt подаркоI{:
г) награждеI{ие поLIетtlой грапtотой,

д) представление к зваIlиIо ,ч).tilхего llo про(lессии.
Поощрения объяrзляются прIJказоNl директора Учреlltдения. доводя,t,ся до сведения

коллектива и зillIосятся в трудов},ю кIlи)(кt, работltика.
9.з. Нару,шенИе трудовой лисцигLцины Ilеисполнение или некачественное

исполIIение своих обязаtlltостсй бсз уважительной приLIины, не достижение
запланированtiых резу,,Iь,гатов труда. превышение прав и полно]\,Iочий, влечет за собой
приN,tенеt l ие дисциl lлиI IapH ых взыскаllrtй.

9.4. За совершIеl]ие дисциПлинарноI,о проступка! то естЬ неисполIlение или
неналлежащее испо.rlнеIlие работникопt по его вине возложенных Ita него трудовых
обязанносr,ей иlили требований закоtlодоТС.1-IЬСТВСl и локfuчьных нормативных актов,
руководиТель оргаIIизации иNIест право при]\{енить следующие лисциплинарные взыскания:
- ЗаIt{еЧание:

- выговор;
- увольненлlе Ilo соотве,гств},ющиN{ основаниям, прелусмотренныN,I тк рФ.
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9.5. к нарушеltияNI трудовой дисциплиIlы, в частности. относятся (но не
ограничиваются этипt ) :

- прогYл (отсчтствие на рабоче]!I N,lecTe без уважительных причин в течение всег0 рабOчег0
дня/смены. независи]\lо от его/с'с,) продо.ц}Itительности. а также в случае отсутствия на
рабочепr ]\1есте без увахtительных причиII более четырех часов подряд в течение рабочего
дня/сп,tены);

- опоздаIiие tla работу без 1,важительной причины;
- появленИе на работе (rra cBoel{ рабочем N,lecTe либо на территории организации или
объекта. где гIо поручениIо организациlл работник должен выполнять трудовую функцию)
в состояIlии аJIкого-пьltого (показание соответствующего а-пкотестера более 1 проьrилле).
наркотиLIеског() ll,-Iи tlIiого,I,oкcиtlecKoI-o опьянеIIия:
- пронос либо поIIытка проI{оса I{a территорию Учреяtления спиргных напитков
(наркотическI.Iх. IIаркосодержаIцих Ilрс-паратов и средств) или иных запрещенных к проносу
IIредN,lетов:

- употребление сtILIртных напllтков (наркотических. наркосодержащих препаратов и
средств) на терри,горлiи оргаIIизации;
- хищение (в Tolt числе п,tе"чкое) либо ttопытка хищения чух(ого иN,Iущества;
- бесхозяйствеIIное отIlошеIlие к и\{уlllесТв\, организации и не обеспе.lение сохраннос.ги
продукции:
- грубое и tlетактиLIное поведение с работtlикаN,{и. а такх(е с представителяN,Iи клиентов и
партIIеров У.lретсдеtlия :

- о,гказ работttика от выпо,цI{ения. невыIlолнеI]ие без ува}китель}Iых причин либо
неисполнение в срок тр)'довых обязаlttlостей. производственI{ых заданий, поручений,
распорях(ен и й. приttазов ;

- HecBoeBpeN{eltIIOe. IlедостоверIlое ведеttие. IIредусNtотренной в организации. служебrrой
(учётной, отчётltоЙ и т.д.) докчNlентачии (xtypHa]'IOB, оТЧетов и т.п.);
- IlекачестI]еIIная органIlзациЯ работ. ttедостаточный контро-ць. которые привели к
HeI,aTIlBI Iы\1 пос-rIедс,гl]ияNI l

- исIIользОваtIие иlr(lорпrаЦионIIых рес},рсов и средств сtsязи организации ts Jlичньж целях;
- разглашение охранясr,tой закоIIоN{ тайны (коплшлерческой. служебной. иной), ставшей
известной работttиt<v I] связLI с исполнеIIиеN.I иN,I трудовых обязанностей. в ToN{ числе
разглашеНия персонапьныХ даIIных Другого работника;
- уN,{ыш"пе}lI{ая порLIа и]\,I},щества оргаIlизации. небретtное отношение или пассивность и
бездействие при возникновении аварийных ситуаций, нарушений в работе
IlроизволствеIlного оборl,лования. приведIllее к ]чlатериальныNl, иNlущественныN{ и
(lинаtlсовыN{ IlотеряNl ;

- IIар},lпение требований и правил пожарной безопасttос.tи и охраны труда;
- нарушенИе саtl}]тарНых правил и праI]tl-п IIошеIIия специальной и саrlитарlrой одех{ды;
- отсутствИе tIa рабоЧе]\I Nlecl,e без l,ва;ltите:tьной причины более 15 минут;
- нар},lпеLIие },станов-iIеIIIlого реiкиN.{а работы. проп},скного режиNIа.

9.6. YBo;rbIJeItlte в качестве лI]сциплиIIарного взыска}{ия N,Io)IieT быt.ь припtенено в
следуIощих сJl),чаях:

9.7. По факту соверtпёlttlого Ilарушения, обrtаруживший его работник в письменной
форпlе доклалывае,г об э гоlt сtsое\Iу непосредственноN,Iу руководителю. который организует
lIровеленИе служебllого расс"'lедоваIlия. если IIарушитель I{аходится в его подчинении
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(прямом либо опосредованнопл). либо передаёт соответствующую информачию
вышестоящеNI\, р),ководителю для оргаIlизации слух(ебного расследования.
9.8. До пр'IN,lеItеLlия дисl{ипjlинарIlого взьlскания работодатель должен затребовать от
работника письNIеtlное объяснеrrие. От иNlени работолателя объясt{ение от работника
затребует его непосредственIIый руковолитель либо при отсутствии непосредственI{ого
руководиТеля р\,ководите-r]ь структурного подразделения, в которо]\{ работает нарушитель.
Если по истеtlеIiии лвl,х рабо.lих дней указанIIое объяснение работникоN{ не предоставлено,
то JlицоNI. затребовавшtишt объяснеI{ие, составляется соответствуtощий акт.

не прелостаtsлеItие работникоrt trбъяснения не явJIястся препятствисý{ лJIя применсния
дисциплиIlарIJоi,о взыскаIIия.

9.9. !исuИплинарное взыскаIlие приN,tеняеТся не позднее одноIо Nlесяца со дня
обнаружеrlия простуI]ка. Iie считая вреN,tени болезни работника, пребываtlия его в отпуске,
а также вреN{еl{и. необходиь{ого на :/чет ]\{неtIия представительного органа работников.
!исциплИнарIlое взыскаIIIlе. за иск,цюtIение},I дисциплинарного взыска}Iия за несоблюдение
огранI{чеНий rt заttретов. IlеисIIолIIеII.lе обязанlIостей. устаttовленных законодательствоN.{
Россиr"tской ФеrераrIllи о IIротиводейс,гвии коррупции. не N,Iожет быть припtенено позднее
шестИ \tесяtlсВ со дIlЯ соl]ершеIIИя прост},пка. а по результатаNI ревизии. проверки
(lинансово-хозяйствеttнсlii .,tеятеjlьносги или аудиторской проверки - позднее двчх лет со
дня его совершения. Д,исrцlrп.IIинарIIое взыскание за несоблюдение ограниLtений и запретов,
неисполl{енl,tе сlбязаrlllостей, },стаIlовлеIlных закоtlодательствопt Российской Федерации о
противодействии корруIIции. не ]\1о)кет быть гtрипtенено позднее трех лет со дня совершения
проступка. В указанные сроки не вкJIючается вреN,{я производства по уголовноN{у делу.

9.10. ГIри напо)(еIlиИ дисцип-пиНарного взыскания учитываIотся тяжесть
совершенного Ilpocl,) ltка. обстоятельсгва, при которых он был совершен. его последствия,
предшествуIощая работа tl поведение рабо.гltика.

9.11. За катtдый лисциплинарный проступок N,{o}KeT быть припtенено только одно
дисциплиliарrtое взыскаIIlJе.

9.12. I Iриказ (распоряil<ен rе) директора Учре;кдеttия о применении
дисциплLIIIарIIого взыскаIlI,1я объяв.ltяgгся работнику под подпись в теLIение трех рабочих
дней со дня его издаIlия. IIе считая Bpe]\{eHLl отсутствия работника tla работе. В случае отказа
работtlика подпtIсать \,кitзанtIыЙ приказ (расllорялtеrrие) составляется соответствующий
акт.

!иректор Учре;кдеtIия до исте-lения года со дI{я применения дисциплинарного
взьiскаt{ия иN,lее,t правО сIIятЬ егtl с работника по собственной иниrlиативе, просьбе саN,Iого

работника. ходатtrйств\1 его непосредственttого р},ководителя.
9.13. Нарушеttия. приведшие к N,lатериацьно]\,1у ущерб1,. поN{имо нLцо}кения

дисциплиНарIiыХ взысканиЙ ПреД!,с]\1аТриваIоТ ]\IатериацыIую ответственность работника.

РаботниК обязаlt возп.{естиТь прямоЙ действительный ушерб, причиненный
организации.

За llричиtlенtlый ушерб раб этник несеТ материацьнуЮ oTBeTcTBetlHocTb в
vстановленных закоI{одаТеJIьствоN.I сл)/ttаях в полtIоN{ объёме либо в пределах своего
среднего N,lесяLI}lого заработка. ссли иIlое IIе IIредусN{отреItо Труловым кодексоп.I или
(lедераr.lr ьн ы]\1 1,1 зllко I I il\I и.

9.14. В ,tеtlеItие срока дейсr,вЛ я дисtlипЛинарногО взыскания. меры поощрения,
указанIIые в Itастоящих Правилах. к Ра5оr-нику tle приN,lеняются.
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10. fiополlltlтельlIые соцltальные вып.паты lI tарантии для РабOтникOв: пOпавших пOд
частичII},Ю пrобrrлrr:rацrIю lI заключtlвшrlх контракт на прохоiкденIIе BoeHHori службы.

l0. /{опо-пllительные социа-lьньlе выIIлаты и гара}Iтии для Работников: попавших под
частичнуIо пtоби;rизациIо и зак-пIочивших KoI|TpaKT на прохождение военной службы.

l 0. 1 . РаботодатеJIIо зalIpeщeIto увоjlьнять мобилизованных Работников:
10.1.1. Труlовоil договор с ни}Iи необходипло приостановить до окончания срока

службы. Приос,гановка о(lор,rlляется приказоN{ дирек,i,ора, доl]олнителыtое соглашение к
трудовоN,Iу договору не требуется.

l0.1.2. В этоТ перtlоД Работодатель вправе заключить с другим Работником срочный
труловой договор нд вре]чtЯ выполнеIIия обязанностей отсутствующего Работника по
указанноNlу мес,гч работы (дол;ltttости,1.

10.1.3. В период приостановки тр),дового договора за Работникоп,{ сохраняется не
толькО рабочее \lecTo. IIo t] все социапьно-трудовые гарантии.

10.1.r+. Период приостановки действия трудового договора (в соответствии с ч.7 ст.
351.7 тк рФ) засtIитывается тр},довоli cTaxt Работника, отпускной стаж, а также cTarK работы
по специа-цьllосl,и (за иск-пtочеIlиеN{ случаев досрочI{ого }Iазначения страховой пенсии по
старости)

l0.1 .5. РабОТtlИк ]\IоЖеТ верItуться на работу в течение трех N{есяцев после
деrtобилизациLl Il-rII] окоIltIаIlия воеIltlого контракта.

l0.1 .6. !еiiствие тр},дового договора возобновляе,гся в день выхода Работника на
работl работlIик обязаlt Преду,преди-гь Работодателя о cBoeNl выходе на работу не позднее
чеtt{ за три рабочих дня.

10.1.7. В слу,чае. если Рабо,tник не вышел на рабо,гу по истечению трех N,Iесяцев после
окончаIlия прохо)iлеIlия и\,{ воеttгtой службы по пtобилизации или военной службы по
контракт},. расторжсние трудового договора с РаботникоN{ осуществляется по инициативе
Работодателя I{a основании. пред},сNIотренIIоNIу пунктоN{ lЗ.1 части первой статьи 81 тк рФ.

10.2. После депtоби:lизации Работllrлку предоставляется преимущественIIое право на
очередноЙ отпу,ск. Его rtожно взять в течение поjIугода после выхода на работу. Период
приостановIiи тр),дового логовора входIrт в отпYск}tой cTarK.

10.3. ffополIlительItые гарантии lIредоставляIотся члеIlаN.{ сеNlьи пtоби',tизованного.
10.3.1. ВтороГl родите,чь гIри н:UIIJLIии несовершеннолетrtего (l4х-летия) ребенка:
- иNlее,г Ilреиi\l\,щес,гвеIIное IlpaBo оставления на работе в случае сокрашения

чисJеI]Ilос,1,}J и-ци ш,гата:
_ иN{ееТ IIplll]o отказатьсЯ от поездкИ в коN.IандИровку;
- иNIеет право отказаться от но.lttой. сверхурочной работы и работы в выходные и

праздничные дни.

1 1. l'ешеtllrе тр},дOвых споров

l 1.1. Все сIIоры и

проведения лв\,хс,tоронI]их
разIlогласия N.lежду сторонами подлежат разреше}lию путем
переI,оворов. В случае, если сторона\{и не булет достигнуто
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соглашенИе по спорНыNI t]опросаN{" то jlанный спор подлежит разрешениЮ в устаIIоtsJIеtlноN{
действующиN,I законодательствоNl РФ порядке.

1 1.2. В тех слvчаях. когда работник иN,lеет жапобу или пробле]\,lу. связанную с
деятеJIь}IОс,гью преДприятиЯ или своеЙ труловой деятельнОстью, то он должен обсудить эту
проблеп,rу первонаLtапьно с негlосредствеIIны]\{ руководителеN{. Непосредственный
руководитеJlь обязаlt в течение трех дней даl,ь устный или письпленный ответ на
жалобу(проблему). Если работник не удовJетворен oTBeToN,{ неIlосредствеIlного
руководителя. olt ]\Io)I(eT обратиться с данноЙ rкалобой или проблеплой к директору
Учреждения в специа"lьно отведеItные для приема часы.

l 1.з. ДлЯ IIред},rIреждения возIlикновения и оперативной ликвидации
чрезвычайньiх сит},аullй территория. служебные помещения организации оборудованы
систеь,tоЙ видеоttаб:tIодеttиЯ с IlостоянНы}1 кругJtОсуточным ре)I(иN.lоN,l работы.

об осущес,гвjIеIlии видеоttаблю;lения сотрудники и посетитеJlи организации
ОПОВеЩаЮ'tСЯ \'СТаIIовлеIlt{ыN{и надписяNIIl и си\{волами на видных N{ecTax.

1 2. Зак"цIочI1,I,е"IIьIl ые поJIоrfi еllIlя

12.1. Правила ввоilятся в действие приказоN{ директора ГКУСоВо кВладип,tирский
областной сtiециапьный допл дjlя ветеранов)), с N{oN,IeHTa их подtIисания.

12.2. ПраВи:rа пересNtатриваlотся по ]v{epe необходил,tости. изN{енения в данные
Прави:Iа N{огуТ быть внесены на основании приказа директора. Правила и изN{енения к ним
доводятся до всех работников Учреitсдения.

12.з. С настоящиý{и Правилапtи долхtны быть ознако]\Iлены все работники
гкусово кВ;Iадилtирский обrастной специа]тьttый дом для ветеранов).

12.4. Все рабсlтники обязаны в сtзоей повседневной работе собзtк_lлать порядок.
},стаrIовлеIlный ГIравила}lи.

Специацист по кадраNI В.В. Санкина


