
 

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПРИКАЗ 
 

 

 
                                                                                             №              
 

 

Об утверждении нормативов 

штатной численности 

государственных учреждений 

социального обслуживания населения 

Владимирской области 

 

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ                         

«Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации   от 

14.05.2025 № 305н «Об утверждении Правил организации деятельности 

организаций социального обслуживания, их структурных подразделений»             

п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить нормативы штатной численности государственных 

учреждений социального обслуживания населения Владимирской области: 

1.1. Государственных учреждений социального обслуживания, 

предоставляющих социальные услуги в стационарной форме гражданам 

пожилого возраста и инвалидам, согласно приложению № 1. 

1.2. Государственных учреждений социального обслуживания, 

предоставляющих социальные услуги в полустационарной форме и в форме 

социального обслуживания на дому, согласно приложению № 2. 

1.3. Государственных учреждений социального обслуживания, 

предоставляющих социальные услуги в стационарной и полустационарной 

форме социального обслуживания несовершеннолетним и семьям с детьми, 

согласно приложению № 3. 

1.4. Центра реабилитации для лиц без определенного места жительства и 

занятий согласно приложению № 4. 

1.5. Комплексного реабилитационного центра согласно приложению № 5. 

1.6. Специального дома для ветеранов согласно приложению № 6. 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить                                

на заместителей Министра по курируемым направлениям деятельности. 

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

 

 

Министр      Е.Г. Беряцкене 
 

 



Приложение № 1 

к приказу Министерства 

социальной защиты населения 

Владимирской области 

                                                                                                                 от 20.05.2021№16 

 

 

Нормативы штатной численности государственных учреждений 

социального обслуживания, предоставляющих социальные услуги в 

стационарной форме гражданам пожилого возраста и инвалидам  

 

Наименование 

должности 

Норматив численности (шт.ед.) 

Административно-управленческий персонал 
Директор 1,0 на учреждение 

Заместитель директора 1,0 на 150 получателей социальных услуг 

Заведующий отделением 

учреждения, не участвующий 

в предоставлении социальных 

услуг 

1,0 на обособленное структурное отделение 

Главный бухгалтер 1,0 на учреждение 

Бухгалтер 1,0 на 60 получателей социальных услуг 

Экономист 1,0 на учреждение <1> 

Делопроизводитель 1,0 на учреждение, при количестве получателей 

социальных услуг больше 250 чел. - 2,0 на учреждение 

Специалист по кадрам 1,0 на учреждение, при количестве получателей 

социальных услуг больше 200 чел. - 2,0 на учреждение 

Специалист по охране труда 1,0 на учреждение <1> 

Специалист по гражданской 

обороне 

0,5 на учреждение <1> 

Специалист по пожарной 

безопасности 

0,5 на учреждение <1> 

Специалист по закупкам, 

контрактный управляющий 

1,0 на учреждение, при количестве получателей 

социальных услуг больше 200 чел. - 2,0 на учреждение 

Юрисконсульт 1,0 на учреждение <1> 

Основной персонал 
Заведующий отделением 

учреждения, участвующий в 

предоставлении социальных 

услуг 

1,0 на отделение, в составе которого не менее 5 штатных 

единиц;  

при наличии обособленного структурного отделения 

штатная численность рассчитывается отдельно для 

каждого отделения 

Социальный педагог 1,0 на 30 получателей социальных услуг до 45 лет 

(нуждаемость I - II) (в дневное время суток) <1> 

Помощник по уходу 1,0 на 30 получателей социальных услуг в смену 

(нуждаемость I - II) (в дневное время суток) 

1,0 на 60 получателей социальных услуг в смену 

(нуждаемость I - II) (в ночное время суток) 

1,0 на 12 получателей социальных услуг в смену 

(нуждаемость III - IV) (круглосуточно) 



Старшая медицинская сестра 

(старший медицинский брат) 

1,0 на организацию с численностью получателей 

социальных услуг до 150 человек <2> 

Медицинская сестра палатная 

(постовая) (медицинский брат 

палатный (постовой) 

1,0 на 40 получателей социальных услуг в смену 

(нуждаемость I - II) (круглосуточно) <2> 

1,0 на 26 получателей социальных услуг в смену 

(нуждаемость IV) (круглосуточно) <2> 

Медицинская сестра 

патронажная (медицинский 

брат патронажный) 

1,0 на 30 получателей социальных услуг в смену 

(нуждаемость III) (круглосуточно) <2> 

Медицинская сестра 

процедурной (медицинский 

брат процедурной) 

1,0 на учреждение с численностью получателей 

социальных услуг до 250 человек за счет общего числа 

ставок медицинских сестер <1> <2> 

Медицинская сестра по 

физиотерапии (медицинский 

брат по физиотерапии) 

1,0 на 100 получателей социальных услуг, имеющих 

показания к данной терапии, за счет общего числа ставок 

медицинских сестер <1> <2> 

Фельдшер 1,0 на учреждение за счет общего числа ставок 

медицинских сестер <1> <2> 

Медицинская сестра по 

массажу (медицинский брат 

по массажу) 

1,0 на 100 получателей социальных услуг, имеющих 

показания к данной терапии <1> <2> 

Медицинская сестра 

диетическая (медицинский 

брат диетический) 

1,0 на учреждение с численностью получателей 

социальных услуг до 150 человек <1> <2> 

Инструктор по 

гигиеническому воспитанию 

1,0 на учреждение с численностью получателей 

социальных услуг до 150 человек  <1> 

Ассистент по оказанию 

технической помощи 

1,0 на учреждение с численностью получателей 

социальных услуг до 100 человек <1> 

Инструктор по адаптивной 

физической культуре 

1,0 на учреждение с численностью получателей 

социальных услуг до 250 человек <1> 

Инструктор по лечебной 

физкультуре 

1,0 на 30 получателей социальных услуг, имеющих 

показания к данным занятиям <1> <2> 

Психолог (психолог в 

социальной сфере) 

1,0 на 125 получателей социальных услуг 

Медицинский психолог 1,0 на учреждение <1> <2> 

Специалист по 

реабилитационной работе в 

социальной сфере 

1,0 на учреждение с численностью получателей 

социальных услуг до 125 человек 

Учитель-дефектолог 1,0 на 30 получателей социальных услуг, имеющих 

показания к данным занятиям <1> <3> 

Логопед 1,0 на 30 получателей социальных услуг, имеющих 

показания к данным занятиям, при наличии 

соответствующей лицензии <1> <3> 

Инструктор по труду 1,0 на 100 получателей социальных услуг, имеющих 

показания к данным занятиям <1> <3> 

Музыкальный руководитель 1,0 на учреждение <1> 

Культорганизатор 1,0 на 125 получателей социальных услуг 

Юрисконсульт, работающий с 

получателями социальных 

услуг 

1,0 на 150 получателей социальных услуг 

Специалист по социальной 

работе 

1,0 на 55 получателей социальных услуг 



Специалист по связям с 

общественностью 

1,0 на учреждение <1> 

Системный администратор 1,0 на учреждение <1> 

Врач-терапевт по нормам нагрузки медицинского персонала, но не менее 

1,0 на учреждение с численностью получателей 

социальных услуг до 150 человек <2> 

Врач-психиатр по нормам нагрузки медицинского персонала, но не менее 

1,0 на учреждение для граждан, страдающих психическими 

расстройствами, с численностью получателей социальных 

услуг до 150 человек <1> <2> 

Врач-невролог по нормам нагрузки медицинского персонала, но не менее 

1,0 на учреждение <1> <2> 

Врач-диетолог по нормам нагрузки медицинского персонала, но не менее 

1,0 на учреждение <1> <2> 

Врач по лечебной физкультуре по нормам нагрузки медицинского персонала, но не менее 

1,0 на учреждение <1> <2> 

Врач-гериатр  0,25 на геронтологический центр <1> <2> 

Переводчик русского 

жестового языка 

1,0 на 20 получателей социальных услуг с нарушениями 

слуха <1> 

Тифлосурдопереводчик 1,0 на 20 получателей социальных услуг с нарушениями 

зрения  <1> 

Тренер 1,0 на учреждение при наличии спортивной команды и 

(или) наличии группы получателей социальных услуг, 

являющихся спортсменами <1> <2> 

Вспомогательный персонал 
Шеф-повар, повар, официант, 

мойщик посуды, кухонный 

рабочий 

8,0 на 100 получателей социальных услуг для учреждений, 

осуществляющих питание самостоятельно. 

В случае выполнения работ (оказания услуг) на договорной 

основе сторонними организациями (аутсорсинг) должности 

в штатном расписании не предусматриваются 

Буфетчик 1,0 на 50 получателей социальных услуг <1> 

Уборщик служебных 

помещений 

1,0 на 500 кв. м, но не менее 1 штатной единицы на 

учреждение, при осуществлении уборки самостоятельно 

Дворник, уборщик территории по нормам труда 800 кв. м на 1 штатную единицу, но не 

менее 1 штатной единицы на учреждение;  

при наличии обособленного структурного отделения 

штатная численность рассчитывается отдельно для 

каждого отделения <1> 

Рабочий по благоустройству 

территории 

1,0 на учреждение; 

при наличии обособленного структурного отделения 

штатная численность рассчитывается отдельно для 

каждого отделения <1> 

Инженер (систем 

водоснабжения, канализации, 

отопления, вентиляции, 

кондиционирования, 

теплоснабжения и 

энергоснабжения) 

количество штатных единиц рассчитывается 

самостоятельно с учетом норм времени и норм 

обслуживания 

Лифтер 1,0 на учреждение при наличии лифта <1> 



Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий, маляр, столяр, 

плотник, подсобный рабочий, 

грузчик, электромонтер, 

слесарь, сантехник 

5,0 на учреждение до 200 получателей социальных услуг; 

7,0 на учреждение от 201 до 300 получателей социальных 

услуг; 

8,0 на учреждение от 301 до 400 получателей социальных 

услуг; 

9,0 на учреждение от 401 до 500 получателей социальных 

услуг; 

10,0 на учреждение от 501 получателей социальных услуг 

Заведующий прачечной, 

машинист по стирке и 

ремонту спецодежды (белья) 

4,0 на учреждение до 100 получателей социальных услуг; 

5,0 на учреждение от 101 до 200 получателей социальных 

услуг; 

6,0 на о учреждение от 201 до 250 получателей социальных 

услуг; 

7,0 на учреждение от 251 до 300 получателей социальных 

услуг; 

8,0 на учреждение от 301 до 350 получателей социальных 

услуг; 

10,0 на учреждение от 351 до 400 получателей социальных 

услуг; 

11,0 на учреждение от 401 до 450 получателей социальных 

услуг; 

12,0 на учреждение от 451 до 500 получателей социальных 

услуг; 

13,0 на учреждение от 501 получателей социальных услуг 

В случае выполнения работ (оказания услуг) на договорной 

основе сторонними организациями (аутсорсинг) должности 

в штатном расписании не предусматриваются 

Кастелянша 1,0 на учреждение, при наличии обособленного 

структурного отделения штатная численность 

рассчитывается отдельно для каждого отделения <1> 

Гладильщик 1,0 на учреждение до 200 получателей социальных услуг  

<1> 

Швея 1,0 на учреждение до 200 получателей социальных услуг 

<1> 

Заведующий хозяйством 1,0 на учреждение <1> 

Заведующий складом, 

кладовщик, агент по 

снабжению 

3,0 на учреждение до 250 получателей социальных услуг; 

при наличии обособленного структурного отделения 

штатная численность рассчитывается отдельно для 

каждого отделения <1> 

Машинист (кочегар) 

котельной, оператор 

котельной, оператор очистных 

сооружений 

вводится при наличии котельной, очистных сооружений, 

количество штатных единиц рассчитывается 

самостоятельно с учетом норм времени и норм 

обслуживания <1> 

Парикмахер 0,5 на учреждение до 100 получателей социальных услуг; 

1,0 на учреждение от 101 до 300 получателей социальных 

услуг; 

2,0 на учреждение от 301 получателей социальных услуг; 

(вводится при отсутствии договора со специализированной 

организацией, индивидуальным предпринимателем либо 

иного специалиста, осуществляющего деятельность 

парикмахера) 

Вахтер 3,0 в смену для учреждения специального типа при 

количестве получателей социальных услуг больше 400 чел. 



Водитель, водитель 

транспортно-уборочной 

техники, тракторист 

1,0 на транспортное средство любого типа с учетом 

полного использования нормативного времени 

 

 

Примечание 

 

<1> Должности вводятся в штат организации по согласованию с Министерством 

социальной защиты населения Владимирской области исходя из необходимости. 

  

<2> Должности медицинского персонала, связанные с выполнением (оказанием) 

работ (услуг), подлежащих лицензированию в соответствии с постановлением 

Правительства РФ от 01.06.2021 № 852 «О лицензировании медицинской 

деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой 

медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную 

систему здравоохранения, на территории инновационного центра «Сколково») и 

признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской 

Федерации», вводятся при наличии лицензии на соответствующий вид 

медицинской деятельности. 

 

<3> Должности педагогического персонала, связанные с выполнением 

(оказанием) работ (услуг), подлежащих лицензированию в соответствии с 

постановлением Правительства РФ от 18.09.2020 № 1490 «О лицензировании 

образовательной деятельности» вводятся при наличии лицензии на 

соответствующий вид педагогической деятельности. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к приказу Министерства 

социальной защиты населения 

Владимирской области 

                                                                                                                      от 20.05.2021№ 

 

 

Нормативы штатной численности  

государственных учреждений социального обслуживания, 

предоставляющих социальные услуги в полустационарной форме и в форме 

социального обслуживания на дому 

 

Наименование должности Норматив численности (шт.ед.) 

Административно-управленческий персонал 
Директор 1,0 на учреждение 

Заместитель директора 1,0 на учреждение; при наличии обособленного 

структурного подразделения , расположенного в ином 

МО – 2,0 

Заведующий отделением 

учреждения, не участвующий в 

предоставлении социальных услуг 

1,0 на обособленное структурное подразделение 

Главный бухгалтер  1,0 на учреждение 

Бухгалтер  1,0 на 500 получателей социальных услуг 

Экономист 1,0 на 500 получателей социальных услуг 

Делопроизводителеь 1,0 на учреждение 

Специалист по кадрам 1,0 на учреждение 

Специалист по охране труда 1,0 на учреждение <2> 

Специалист по гражданской 

обороне 

0,5 на учреждение <2> 

Специалист по пожарной 

безопасности 

0,5 на учреждение <2> 

Специалист по закупкам, 

контрактный управляющий 

1,0 на 1000 получателей социальных услуг 

Системный администратор 1,0 на учреждение 

Юрисконсульт 1,0 на учреждение, при наличии отделения помощи 

женщинам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации – 2,0 <2> 

Основной персонал 
Заведующий отделением 

учреждения, участвующий в 

предоставлении социальных услуг 

1,0 на отделение 

При наличии обособленного структурного 

подразделения штатная численность рассчитывается 

отдельно для каждого отделения 

Специалист по социальной работе 1,0 на 10000 населения при организации 

профилактической работы с населением; 

1,0 на 120 получателей социальных услуг в городской 

местности, на 60 получателей социальных услуг в 

сельской местности в отделении социального 

обслуживания на дому 

4,5 на 7 чел., проживающих в отделении помощи 

женщинам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации; 

1,0 на группу получателей социальных услуг в 

отделении дневного пребывания граждан пожилого 



 

Примечание 
 

<1> Должности педагогического персонала, связанные с выполнением 

(оказанием) работ (услуг), подлежащих лицензированию в соответствии с 

постановлением Правительства РФ от 18.09.2020 № 1490 «О лицензировании 

образовательной деятельности» вводятся при наличии лицензии на соответствующий 

вид педагогической деятльности. 

 

 <2> Должности вводятся в штат организации социального обслуживания по 

согласованию с Министерством социальной защиты населения Владимирской 

области исходя их необходимости. 

 

 

 

 

 

 

 

 

возраста и инвалидов, социальной реабилитации 

инвалидов  до 10 чел. 

Специалист по реабилитационной 

работе в социальной сфере 

1,0 на группу получателей социальных услуг  до 10 чел. 

Психолог в социальной сфере 1,0 на группу получателей социальных услуг  до 10 чел. 

Инструктор по адаптивной 

физической культуре 

1,0 на отделение социальной реабилитации инвалидов  

<2> 

Дефектолог 1,0 на отделение социальной реабилитации инвалидов 

<1> 

Логопед 1,0 на отделение социальной реабилитации инвалидов 

<1> 

Социальный работник  1,0 на 8 получателей социальных услуг в городской 

местности в зависимости от норм времнных затрат на 

оказание социальных услуг; 

1,0 на 4 получателя социальных услуг в сельской 

местности в в зависимости от норм времнных затрат на 

оказание социальных услуг 

Помощик по уходу 1,0 на 2 получателя социальных услуг в  зависимости 

от норматива временных затрат на оказание 

социальных услуг 

Психолог в социальной сфере 1,0 на отделение/на группу получателей социальных 

услуг до 10 чел. 

Вспомогательный персонал 
Заведующий хозяйством 1,0 на учреждение 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий,  

плотник, подсобный рабочий, 

электромонтер, слесарь, 

сантехник 

1,0 на учреждение 

Водитель 1,0 на транспортное средство с учетом полного 

использования нормативного времени 



Приложение № 3 

к приказу Министерства 

социальной защиты населения 

Владимирской области 

                                                                                                                   от 20.05.2021 № 16 

 

 

Нормативы штатной численности  

государственных учреждений социального обслуживания, 

предоставляющих услуги в стационарной и полустационарной форме 

социального обслуживания несовершеннолетним и семьям с детьми  

 

Наименование 

должности 

Норматив численности (шт. ед.) 

Административно управленческий персонал 

Директор 1,0 на учреждение 

Заместитель директора 1,0 на 150 получателей социальных услуг 

Заместитель директора по 

общим вопросам 

1,0 на обособленное структурное отделение (филиал) 

Главный бухгалтер 1,0 на учреждение 

Бухгалтер 2,0 на учреждение с численностью стационарных мест до 

15  

3,0 на учреждение с численностью стационарных мест от 

16 или при наличии филиала  

Экономист 0,5 на учреждение  

Делопроизводитель 1,0 на учреждение 

Специалист по кадрам 1,0 на учреждение 

Специалист по охране труда 1,0 на учреждение при штатной численности свыше 50 

единиц  

Специалист по гражданской 

обороне 

0,5 на учреждение  

Специалист по пожарной 

безопасности 

0,5 на учреждение 

Специалист по закупкам, 

контрактный управляющий 

1,0 на учреждение 

Системный администратор 0,5 на учреждение с численностью получателей 

социальных услуг свыше 150 человек 

Основной персонал 
Заведующий отделением 1,0 на каждое структурное подразделение учреждения  

Медицинская сестра 2,0 на 14 получателей социальных услуг <1> 

Врач-педиатр по норме нагрузки медицинского персонала, но не более 1 

на организацию  <1> 

Психолог (психолог в 

социальной сфере) 

1,0 на каждое структурное подразделение учреждения  

Воспитатель  1,0 на 6 получателей социальных услуг в смену <1> 

Специалист по социальной 

работе 

1,0 на 30 получателей социальных услуг 



Специалист по работе с 

семьей 

1,0 на 30 получателей социальных услуг 

Юрисконсульт 1,0  на 30 получателей социальных услуг 

Логопед 1,0 на 30 получателей социальных услуг 

Инструктор по физической 

культуре 

1,0 на 30 получателей социальных услуг <1> 

Педагог дополнительного 

образования 

1,0 на 60 получателей социальных услуг <1> 

Инструктор по труду 1,0 на 60 получателей социальных услуг <1> 

Музыкальный руководитель 1,0 на учреждение <1> 

Педагог-психолог 1,0 на 60 получателей социальных услуг <1> 

Специалист по 

реабилитационной работе в 

социальной сфере 

1,0 на 60 получателей социальных услуг <2> 

Учитель-дефектолог 1,0 на 30 получателей социальных услуг  <1>  <2> 

Инструктор по труду 1,0 на 30 получателей социальных услуг  <1>   <2> 

Инструктор по адаптивной 

физической культуре 

1,0 на 30 получателей социальных услуг <1> 

Инструктор по лечебной 

физической культуре 

1,0 на 30 получателей социальных услуг  <1> <2> 

Социальный педагог 1,0 на 60 получателей социальных услуг <1>  <2> 

Врач-педиатр Устанавливается в соответствии с нормами нагрузки 

медицинского персонала, но не менее 1,0 должности на 150 

получателей социальных услуг <1> <2> 

Врач-невролог Устанавливается в соответствии с нормами нагрузки 

медицинского персонала, но не менее 1,0 должности на 150 

получателей социальных услуг <1>  <2> 

Эрготерапевт 1,0  на учреждение <1> <2> 

Тифлосурдопереводчик 1,0 на 20 получателей социальных услуг <1>  <2> 

Методист 4,0 на учреждение <3> 

Социальный работник 1,0 на 1 получателя социальных услуг <4> 

Вспомогательный  персонал 
Заведующий хозяйством 1,0 на учреждение  

Заведующий складом 1,0 на учреждение 

Повар 2,0 на учреждение (при наличии кухни) 

Кухонный рабочий 2,0 на учреждение (при наличии кухни) 

Буфетчик 2,0 на учреждение 

Помощник воспитателя 1,0 на 6 получателей социальных услуг в смену 

(круглосуточно) 

Уборщик служебных 

помещений 

1,0 на 500 кв. м, но не менее 1 на учреждение (при 

осуществлении уборки самостоятельно) 

Кладовщик 1,0 на учреждение 

Кастелянша 1,0 на учреждение 

Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды (белья) 

1,0 на учреждение (при наличии прачечной) 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий, маляр, столяр, 

плотник, подсобный 

рабочий, грузчик, 

электромонтер, слесарь, 

сантехник) 

1,0 на учреждение 



Водитель автомобиля 1,0 на транспортное средство любого типа с учетом 

полного использования нормативного времени 

Дворник по нормам труда 800 кв. м на человека, но не менее 1 

штатной единицы на организацию, при наличии 

обособленного структурного отделения штатная 

численность рассчитывается отдельно для каждого 

отделения 

 

 

Примечание: 

 

<1> Должности вводятся при наличии лицензии на осуществление медицинской 

и (или) педагогической деятельности 

 

<2> Должности вводятся при наличии в структуре учреждения отделения ранней 

помощи и реабилитации детей с ограниченными возможностями здоровья 

 

<3> Должности вводятся при наличии в структуре учреждения методического 

отделения 

 

<4> Ставка вводится при оказании учреждением услуги по кратковременному 

присмотру и уходу за детьми до 3 лет «социальная няня» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 

к приказу Министерства 

социальной защиты населения 

Владимирской области 

                                                                                                                 от 20.05.2021 №16 

 

 

Нормативы штатной численности  

центра реабилитации для лиц без определенного места жительства и 

занятий 

 

Наименование должности 
Норматив численности 

(шт. ед.) 

Административно-управленческий персонал 
Директор 1,0 на учреждение 

Главный бухгалтер 1,0 на учреждение 

Бухгалтер 1,0 на учреждение 

Экономист 1,0 на учреждение 

Специалист по кадрам 1,0 на учреждение 

Юрисконсульт 1,0 на учреждение 

Основной персонал 
Заведующий отделением учреждения, участвующий 

в предоставлении социальных услуг 

2,5 на учреждение 

Врач-психиатр-нарколог 0,25 на учреждение <1> 

Старшая медицинская сестра (старший медицинский 

брат) 
1,0 на учреждение <1> 

Фельдшер 1,0 на учреждение <1> 

Медицинская сестра палатная (постовая) 

(медицинский брат палатный (постовой) 
3,0 на учреждение <1> 

Санитар (ка) 2,0 на учреждение <1> 

Специалист по реабилитационной работе в 

социальной сфере 
2,0 на учреждение 

Социальный работник 2,25 на учреждение 

Психолог (психолог в социальной сфере) 1,0 на учреждение 

Культорганизатор 1,0 на учреждение 

Помощник по уходу  6,0 на учреждение 

Старший администратор 1,0 на учреждение 

Администратор 4,0 на учреждение 

Специалист по социальной работе 2,0 на учреждение 

Вспомогательный персонал 
Заведующий хозяйством 1,0 на учреждение 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  

здания  

1,0 на учреждение 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

0,5 на учреждение 

Водитель 2,0 на учреждение 

Машинист по стирке и ремонту спецодежды  1,0 на учреждение 

Уборщик  служебных  помещений  1,0 на учреждение 

Кладовщик  0,5 на учреждение 



Кастелянша 1,0 на учреждение 

Буфетчик 2,0 на учреждение 

 

 

Примечание 

 

<1> Должности медицинского персонала, связанные с выполнением (оказанием) 

работ (услуг), подлежащих лицензированию в соответствии с постановлением 

Правительства РФ от 01.06.2021 № 852 «О лицензировании медицинской 

деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой 

медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную 

систему здравоохранения, на территории инновационного центра «Сколково») и 

признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской 

Федерации», вводятся при наличии лицензии на соответствующий вид 

медицинской деятельности. 

 

Должности вводятся в штат организации по согласованию с Министерством 

социальной защиты населения Владимирской области исходя из необходимости.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 5 

к приказу Министерства 

социальной защиты населения 

Владимирской области 

                                                                                                                  от 20.05.2021  №16 

 

 

Нормативы штатной численности  

комплексного реабилитационного центра 

 

Наименование должности Норматив численности  

(шт. ед.) 

Административно-управленческий персонал 
Директор 1,0 на учреждение 

Заместитель директора  3,0 на учреждение 

Главный бухгалтер 1,0 на учреждение 

Бухгалтер  4,0 на учреждение 

Экономист  1,0 на учреждение 

Специалист по охране труда 1,0 на учреждение 

Специалист по пожарной безопасности  1,0 на учреждение 

Делопроизводитель 1,0 на учреждение 

Специалист по закупкам 2,0 на учреждение 

Специалист по кадрам 1,0 на учреждение 

Юрисконсульт 1,0 на учреждение 

Системный администратор 1,0 на учреждение 

Основной персонал 
Заведующий отделением учреждения, участвующий 

в предоставлении социальных услуг 

1,75 на учреждение 

Врач-кардиолог 1,0 на учреждение <1> 

Врач по КЭР 0,5 на учреждение <1> 

Врач-терапевт 2,0 на учреждение <1> 

Врач функциональной диагностики 0,5 на учреждение <1> 

Врач-невролог 1,0 на учреждение <1> 

Врач-психотерапевт 1,0 на учреждение <1> 

Врач-физиотерапевт 1,0 на учреждение <1> 

Врач-эндокринолог 1,0 на учреждение <1> 

Старшая медицинская сестра 1,75 на учреждение <1> 

Дежурная медицинская сестра  4,0 на учреждение <1> 

Медицинская сестра  1,0 на учреждение <1> 

Медицинская сестра водолечения 1,0 на учреждение <1> 

Медицинская сестра грязелечения 1,0 на учреждение <1> 

Медицинская сестра диетическая 1,0 на учреждение <1> 

Медицинская сестра душ-массаж 0,75 на учреждение <1> 

Медицинская сестра по массажу 2,5 на учреждение <1> 

Медицинская сестра по физиотерапии 3,0 на учреждение <1> 

Медицинская сестра функциональной диагностики 0,5 на учреждение <1> 

Регистратор  1,0 на учреждение <1> 

Помощник врача-эпидемиолога 1,0 на учреждение <1> 

Психолог (психолог в социальной сфере) 1,25 на учреждение 



Социальный педагог 1,0 на учреждение <2> 

Инструктор по лечебной физкультуре 1,25 на учреждение <1> 

Инструктор-методист по лечебной физкультуре 0,25 на учреждение 

Специалист по реабилитационной работе в 

социальной сфере 
2,0 на учреждение 

Специалист по социальной работе 1,0 на учреждение 

Вспомогательный персонал 
Начальник хозяйственного отдела 1,0 на учреждение 

Заведующий складом  2,0 на учреждение 

Специалист по профессиональной уборке 7,0 на учреждение 

Слесарь-сантехник 1,0 на учреждение 

Сестра-хозяйка 1,0 на учреждение  

Культорганизатор 2,0 на учреждение 

Инженер-энергетик 0,5 на учреждение 

Библиотекарь 0,5 на учреждение 

Машинист по стирке и ремонту спецодежды 1,0 на учреждение 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий  
2,0 на учреждение 

Грузчик 1,0 на учреждение 

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 1,0 на учреждение 

Дворник 2,0 на учреждение 

Уборщик служебных помещений 7,0 на учреждение 

Вахтер 4,0 на учреждение 

Водитель, водитель транспортно-уборочной техники 1,0 на транспортное средство 

любого типа с учетом полного 

использования нормативного 

времени 

Заведующий производством (шеф-повар) 1,0 на учреждение 

Повар  6,0 на учреждение 

Старший официант 2,0 на учреждение 

Официант    6,0 на учреждение 

Мойщик посуды 4,0 на учреждение 

Кухонный работник 2,0 на учреждение 

 

Примечание 

 

<1> Должности медицинского персонала, связанные с выполнением (оказанием) 

работ (услуг), подлежащих лицензированию в соответствии с постановлением 

Правительства РФ от 01.06.2021 № 852 «О лицензировании медицинской 

деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой 

медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную 

систему здравоохранения, на территории инновационного центра «Сколково») и 

признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской 

Федерации», вводятся при наличии лицензии на соответствующий вид 

медицинской деятельности. 

 

<2> Должности педагогического персонала, связанные с выполнением 

(оказанием) работ (услуг), подлежащих лицензированию в соответствии с 

постановлением Правительства РФ от 18.09.2020 № 1490 «О лицензировании 



образовательной деятельности» вводятся при наличии лицензии на 

соответствующий вид педагогической деятельности. 

 

Должности вводятся в штат организации по согласованию с Министерством 

социальной защиты населения Владимирской области исходя из необходимости. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 6 

к приказу Министерства 

социальной защиты населения 

Владимирской области 

                                                                                                                 от 20.05.2021№16 

 

 

Нормативы штатной численности специального дома для ветеранов 

 

Наименование должности 
Норматив численности 

(шт. ед.) 

Административно-управленческий персонал 
Директор 1,0 на учреждение 

Главный бухгалтер 1,0 на учреждение 

Бухгалтер 1,5 на учреждение 

Специалист по кадрам 0,5 на учреждение 

Специалист по закупкам 1,0 на учреждение 

Основной персонал 
Культорганизатор  1,0 на учреждение 

Психолог (психолог в социальной сфере) 1,0 на учреждение 

Специалист по социальной работе 2,0 на учреждение 

Специалист по реабилитационной работе в 

социальной сфере 
0,5 на учреждение 

Социальный работник 5,0 на учреждение 

Вспомогательный персонал 
Специалист по административно-хозяйственной 

деятельности 
1,0 на учреждение 

Администратор 4,5 на учреждение 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  

здания 
1,0 на учреждение 

Уборщик служебных помещений 1,75 на учреждение 

 

 

Примечание 

 

Должности вводятся в штат организации по согласованию с Министерством 

социальной защиты населения Владимирской области исходя из необходимости.  

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 


