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УКАЗ

ГУБЕРНАТОРА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ГРАЖДАНАМ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ЗАКЛЮЧИВШИМ КОНТРАКТ О ПРЕБЫВАНИИ

В МОБИЛИЗАЦИОННОМ ЛЮДСКОМ РЕЗЕРВЕ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И НАПРАВЛЕННЫМ НА СПЕЦИАЛЬНЫЕ СБОРЫ
ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗАЩИТЫ КРИТИЧЕСКИ ВАЖНЫХ ОБЪЕКТОВ И ИНЫХ

ОБЪЕКТОВ ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Список изменяющих документов
(в ред. Указа Губернатора Владимирской области

от 01.07.2026 N 105)

В  соответствии  с  Федеральным  законом от  21.12.2021  N  414-ФЗ  "Об  общих  принципах 
организации публичной власти в субъектах Российской Федерации" постановляю:

1.  Установить  меру  социальной  поддержки  в  виде  предоставления  за  счет  средств 
областного бюджета единовременной выплаты гражданам Российской Федерации, заключившим 
контракт  о  пребывании  в  мобилизационном  людском  резерве  Вооруженных  Сил  Российской 
Федерации и направленным на специальные сборы для обеспечения защиты критически важных 
объектов и иных объектов жизнеобеспечения на территории Владимирской области.

2. Утвердить Порядок предоставления за счет средств областного бюджета единовременной 
выплаты  гражданам  Российской  Федерации,  заключившим  контракт  о  пребывании  в 
мобилизационном людском резерве Вооруженных Сил Российской Федерации и направленным 
на специальные сборы для обеспечения защиты критически важных объектов и иных объектов 
жизнеобеспечения на территории Владимирской области, согласно приложению.

3.  Контроль  за  исполнением  настоящего  Указа  возложить  на  заместителя  Губернатора 
Владимирской области, курирующего вопросы социальной политики.

4. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Губернатор Владимирской области
А.А.АВДЕЕВ

Приложение
к Указу

Губернатора
Владимирской области

от 01.06.2026 N 92
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ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА

ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ГРАЖДАНАМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ,
ЗАКЛЮЧИВШИМ КОНТРАКТ О ПРЕБЫВАНИИ В МОБИЛИЗАЦИОННОМ ЛЮДСКОМ

РЕЗЕРВЕ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И НАПРАВЛЕННЫМ
НА СПЕЦИАЛЬНЫЕ СБОРЫ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗАЩИТЫ КРИТИЧЕСКИ

ВАЖНЫХ ОБЪЕКТОВ И ИНЫХ ОБЪЕКТОВ ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ
НА ТЕРРИТОРИИ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Список изменяющих документов
(в ред. Указа Губернатора Владимирской области

от 01.07.2026 N 105)

1.  Настоящий  Порядок  определяет  правила  осуществления  за  счет  средств  областного 
бюджета единовременной выплаты гражданам Российской Федерации, заключившим контракт о 
пребывании в мобилизационном людском резерве Вооруженных Сил Российской Федерации и 
направленным на основании  Указа Президента Российской Федерации от 30.12.2025 N 1007 "О 
проведении  специальных  сборов  граждан  Российской  Федерации,  пребывающих  в 
мобилизационном людском резерве Вооруженных Сил Российской Федерации" на специальные 
сборы для обеспечения защиты критически важных объектов и иных объектов жизнеобеспечения 
на территории Владимирской области (далее - выплата, контракт, специальные сборы).

2. Право на выплату предоставлено гражданам Российской Федерации, проживающим на 
территории Владимирской области, заключившим контракт и прошедшим специальные сборы в 
2026  году  (далее  -  резервисты),  имеющим  среднюю  заработную  плату  по  месту  работы  или 
пенсию  за  выслугу  лет  на  военной  службе,  на  службе  в  органах  внутренних  дел,  в  войсках 
национальной гвардии Российской Федерации,  в  Государственной противопожарной службе,  в 
органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, в учреждениях 
и органах уголовно-исполнительной системы, в органах принудительного исполнения Российской 
Федерации,  в  Следственном комитете Российской Федерации,  в  органах Федеральной службы 
безопасности Российской Федерации, в таможенных органах Российской Федерации,  в органах 
прокуратуры Российской Федерации (далее - пенсия за выслугу лет) менее 100 тысяч рублей.

В целях настоящего Порядка проживание резервиста на территории Владимирской области 
подтверждается документами (сведениями) о регистрации по месту его жительства (регистрации 
по месту его пребывания) на территории Владимирской области.
(п. 2 в ред. Указа Губернатора Владимирской области от 01.07.2026 N 105)

3.  Размер  выплаты  определяется  как  разница  между  100  тысячами  рублей  и  средней 
заработной платой резервиста по месту его работы или пенсией за выслугу лет.

В  случае  если  резервист  получает  пенсию  за  выслугу  лет  и  осуществляет  трудовую 
деятельность, размер выплаты определяется как разница между 100 тысячами рублей и средней 
заработной платой резервиста по месту его работы.

Выплата  назначается  по  окончании  специальных  сборов  за  весь  период  фактического 
пребывания на специальных сборах и производится единовременно.
(п. 3 в ред. Указа Губернатора Владимирской области от 01.07.2026 N 105)

4.  Назначение  выплаты  осуществляется  государственным  казенным  учреждением 
социальной защиты населения по месту проживания резервиста (далее - ГКУ СЗН).

5. Для назначения выплаты резервисты представляют в ГКУ СЗН следующие документы:
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-  заявление  по  форме,  утвержденной  приказом  Министерства  социальной  защиты 
населения Владимирской области (далее - Министерство);

-  документ,  удостоверяющий  личность,  и  документ  (сведения),  подтверждающий 
проживание резервиста на территории Владимирской области;
(в ред. Указа Губернатора Владимирской области от 01.07.2026 N 105)

-  справку  о  средней  заработной  плате,  исчисленной  в  порядке,  установленном 
постановлением Правительства  Российской  Федерации  от  24.04.2025  N  540  "Об  особенностях 
порядка  исчисления  средней  заработной  платы",  выданную  организацией  по  месту  работы 
резервиста;

-  справку  о  размере  пенсии  за  выслугу  лет,  выданную  органом,  осуществляющим 
пенсионное обеспечение резервиста (в случае если резервист получает пенсию за выслугу лет и 
не осуществляет трудовую деятельность);
(абзац введен Указом Губернатора Владимирской области от 01.07.2026 N 105)

-  документы  (сведения),  подтверждающие  заключение  контракта  и  пребывание  на 
специальных сборах в 2026 году с указанием фактического периода пребывания резервиста на 
специальных сборах;

-  информацию  о  реквизитах  счета  резервиста  для  зачисления  денежных  средств  на 
банковский счет;

-  согласие  на  обработку  персональных  данных  по  форме,  утвержденной  приказом 
Министерства.

Резервист несет ответственность за достоверность представленных документов и сведений.

6. ГКУ СЗН в течение 1 рабочего дня со дня получения заявления и необходимых документов 
запрашивает в рамках межведомственного информационного взаимодействия сведения:

- о наличии гражданства Российской Федерации резервиста;

- о регистрации по месту жительства (по месту пребывания) резервиста (в случае, если такие 
сведения не были представлены резервистом).

7. Решение о назначении или об отказе в назначении выплаты принимается руководителем 
ГКУ СЗН в течение 2 рабочих дней со дня поступления заявления и всех необходимых документов 
(сведений),  в  том  числе  запрашиваемых  в  рамках  межведомственного  информационного 
взаимодействия.

8.  Срок  принятия  решения  о  назначении  или  об  отказе  в  назначении  выплаты 
приостанавливается  до  поступления  документов  (сведений),  запрашиваемых  в  рамках 
межведомственного информационного взаимодействия, и возобновляется со дня получения всех 
необходимых документов (сведений).  Уведомление о приостановлении (возобновлении)  срока 
рассмотрения заявления направляется по адресу, указанному в заявлении, в течение 2 рабочих 
дней.

9.  Уведомление  о  назначении  либо  об  отказе  в  назначении  выплаты  направляется 
резервисту ГКУ СЗН по адресу, указанному в заявлении, в срок, не превышающий 2 рабочих дней 
со  дня  принятия  соответствующего  решения,  с  указанием  оснований,  по  которым  резервисту 
отказано в назначении выплаты.

10. Основаниями для отказа в назначении выплаты являются:
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- отсутствие права на предоставление выплаты в соответствии с  пунктами 1,  2 настоящего 
Порядка;

- непредставление (представление не в полном объеме) документов, указанных в пункте 5 
настоящего Порядка;

- отсутствие документов (сведений), подтверждающих гражданство Российской Федерации 
резервиста и его проживание на территории Владимирской области;

- наличие в заявлении и (или) представленных документах недостоверных и (или) неполных 
сведений.

11.  Выплата  осуществляется  на  лицевые  счета  резервистов  в  финансово-кредитных 
учреждениях  Российской  Федерации,  являющихся  участниками  национальной  платежной 
системы, не позднее месяца, следующего за месяцем принятия решения о назначении выплаты.

12.  Споры  по  вопросам  назначения  выплаты  разрешаются  в  порядке,  установленном 
законодательством Российской Федерации.

13.  Контроль за целевым использованием денежных средств,  выделяемых из областного 
бюджета для выплаты, осуществляется Министерством.

14. По результатам предоставления выплаты Министерство ежемесячно, в срок до 15 числа 
месяца, следующего за отчетным, представляет в Министерство финансов Владимирской области 
отчет о целевом расходовании денежных средств.
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