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ПОЛОЖЕНИЕ
о государсtвенном бюджетном учреждеции социального обслуживания

владимирской области (вязниковский комплексный центр социального
обслуживания населения)>

1. Общие положения

1.1. Госуларственное бюджетное rIреждение социirльного обслуживания Владимирской
области <вязниковский комплексный центр социального обслуж""uп"" населения) (далее
"щентр") является учреждением Госуларственной бюджетной системы социального
обслуживания Владимирской области.

1.2. Учредителем Щентра и собственником имущества является субъект Российской
Федерации - ВладимирскаlI область.

1.3. Функции и полномочия }^{редителя L{eHTpa осуществJuIет Министерство социальной
защиты населения Владимирской области, который осуществляет координацию его деятельности
и оlтределяет его функции.

1.4. Щентр имеет в оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим
обязательствам в IIределах, установленных действующим законодательством РФ. Полномочия
собственНика В отношенИи имуцесТва, закреПляемого за L{eHTpoM, осуществляет Министерство
имущественных и земельньж отношений администрации Владимирской области.

1.5. В своей деятельности ГБУСо вО кВязниковский комплексный центр социального
обслуживания населения) руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации от t2.I2.|99З года;
- Национальными стандартами социального обслуживания Российской Федерации;
- Конвенцией ооН <О правах чёловека и основньж свобод> от 04.1 1.1950 года;
- Всеобщей декларацией прав человека от 10.12.1948 года;
- ВсемирНой декларацией об обеспечении и выживания и защиты детей от 30.09.1990 года;
- Конвенцией о правах ребенка от 20.1 1.1989 года;
- Гражланским кодексом Российской Федерации;
- Труловым кодексом Российской Федерации;
- Семейньпrл кодексом Российской Федерации;
- Жилищным кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом от 12,01.1995 Jt 5-ФЗ кО ветеранах>>;
- Федеральным законом от 24,11.1995 м 181-ФЗ кО социальной защите инв€lлидов в Российской
Федерации>; .



- Федеральным законом от 28.т2,20|З Jю 442-ФЗ к об основах социального обслуживания граждан
в Российской Федерации>;
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- Федеральным законом от 27.07.20|0 N9 210-ФЗ коб организации предоставления
государственных и муниципальньIх услуг);- Федеральным законом от 19.05.1995 jЮ 81-ФЗ кО государственньIх пособиях гражданам,
имеющих детей>;
- Федеральным законом от 15.05.1991 ]ф 1,244-| <О социальной защите граждан, подвергшихся
воздеЙствию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской ДЭС>;- Федеральным законом от 10.01.2002 М 2-ФЗ кО соци€rльньж гарантиях гражданам,
подвергшимся радиационному воздействию вследствио ядерных испытаний на Семипалатинском

. полигоне>;
- Законом Российской Федерации от 07.02.|992 J\b 2300-1 ((Q заlцито прав потребителей>;
- Постановлением Правительства РФ от 18.10.2014 Jt 1075 <Об утверждении Правил определения
среДнедушевого дохода для предоставления социЕlльных услуг бесплатно> ;

- ПостаноВлениеМ Правительства РФ N9 1239 от 24.|1.2014 коб утверждении правил размещения
и обновления информации о поставщике социапьньж услуг на официальном сайте поставщика
социальньIх услуг,в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет);
- ПостаноВлениеМ Правительства РФ м 1236 от 24.||.2014 коб утверждении примерного перечня
социальньD( услуг по видаI\4 социальньD( услуг);
- ПостанОвлениеМ Минтруда и социалЬного развития JrIЪ 82 от 26.I|.2001 кОб утверждении
методических рекомендаций по организации работы региональньж органов, осуществляющих
деятельность по обеспечению социальной защиты населения);
- Приказом Министерства труда и соци€rльной защиты J\Ъ 9З9н от 24.IT.2OI4 <об утверждении
примерного порядка предоставления социальньIх услуг в форме социального обслуживания на
дому);
- ПриказОм Министерства Труда и социальцgft заттIиты J,(Ъ 938н от 24.I|.2014 кОб утверждении
Порядка предостаВления социальньD( услуг в полустационарной форме социального
обслуживания>;
- ПриказоМ МинистеРства труда и социЕrльНой защитЫ от 10.1|.2о14 J\Ъ 874н <О примерной форме
договора о предоставлении социальньIх услуг, а также о форме индивидуаJIьной програN{мы
предостЕlвления социальньD( услуг);
- Приказом Министерства Труда и социЕtльной заrIIиты Ns 425н от 30.07.2014 коб утверждении
примерного положения о попечительском совете организации социального обслуживания);
- Приказом Министерства Труда и социЕIльцбfi заттIИты от 30.07.2о14 Ns 500н кОб утверждении
рекоменлаций по определению индивиДуальной потребности в социальньIх услугах получателей
социальньж услуг);
- Приказом Министерства труда и социальной затIIиты от 25.07 .2о]'4 Ns 484н кОб утверждении
рекомендаций по формированиЮ и ведению реестра гIоставщиков социальньD( услуг);
- Приказом Министерства труда и социальной защиты от 25.07.2OI4 Ns 485н кОб 1тверждении
рекомендаций по формированич и ведению регистра получателей социальньж услуг);
- Приказом Министерства труда и социЕrльной защиты от 17.04.20|4 J\Ъ 258н кОб 1тверждении
примерной номенкJIатуры организаций социального обслуживания);
- Приказом Министерства труда и социчrльной заrциты ]ф 889н от 18.1|.2Ol4 кОб утверждении
рекомендацйй по организации межведомственного взаимодействия исполнительЕьIх органов
государственной власти субъектов Российской Федерации при предоставлении соци1льньIх услуг,а таК же при содействии в предоставлении медицинской, психологической, юридической,
социальной помощи, не относящейся к социальным услугам (социа-llьном сопровождении)>;
- Приказом Министерства труда и социальной защиты от 28.03.2014 Ns 159н <<Об утверждении
формы заrIвления о предоqтавлении социальньж услуг);
- ПриказОм Министерства тРуда и соци€}льной защиты JФ 651н от 18.09.2014 (об утверждении
Порядка осуществления мониторинга соци€lльного обслуживания граждан в субъектах



Российской Федерации) а так же форм документов, необходимых для осуществления такого
мониторингa));
- Законом Владимирской области от 31.10.2014 J\Г9 117-оЗ кОб уrверждении Перечня социальных
услуг, предоставляемых гIоставщиками социальньD( услуг на территории Владимирской области>
- Законом Владимирской области от 02.10.2007 J\ъ 120-оЗ кО социальной поддержке и соци€}льном
обслуживании отдеЛьныХ категориЙ граждаН во Владимирской области>;- Законом Владимирской области от 29.12.2011 М l27-оЗ кО дополнительньж мерах
государстВенноЙ IIоддержкИ семей, имеющих детей, на территории Владимирской области>;
- Постановлением администрации Владимирской области Jф 1139 от 07.1 |.2Ol4 кОб утверждении
регламента межведомственного взаимодействия органов администрации Владимирской оъпu.r" 

"связи с реализацией полномочий в сфере социального обслуживания и Порядка
межведомственного взаимодействия органов администрации Владимирской области при
предостаВлении социtlльньD( услуг и социального сопровождения);
- Постановлением администрации Владимирской области м 1120 от З1.10.2014 <Об утверждении
номенклатуры организаций социального обслуживания Владимирской области>;
- Постановлением администрации Владимирской области J\b 1109 от 31.10.2014 кОб утверждении
Порядка организации осуществления регионального государственного KoHTpoJuI (падiорuj в сфере
социального обслуживания во Владимирской области>;
- Постановлением администрации Владимирской области от 05.1 ]r20|4 J\ъ 1126 коб утверждениипорядкоВ формифованиЯ И ведения реестра поставщиков социальньD( услуг и регистра
шолг{атеЛей социальньж услуг во Владимирской области>;
- Постановлением Губернатора Владимирской области от 16.08.2012 М 920 кПриемная семья для
граждан пожилого возраста и инвалидов);
- Постановлением Губернатора Владимирской области от12.03.201з М 262 <О внедрении во
владимирской области технологии <персональный rrомощник) для инвалидов с тяжелыми
ограничениями фlтrкций опорно-двигательного аппарата);
- Постановлением Губернатора Владимирской области от271L200'| }lb 867 ко шорядке
организации мониториЕга качества и доступности государственньж услуг в сфере социального
обслуживания с r{астием пользователей услуг);
- Постановление ,щепартамента социаJIьной запIиты населения Владимирской области от
20.05.2021- года J\Ъ 16 (о порядке предоставления социirльньIх услуг поставщикаN,Iи социЕIJIьньIх
услуг во Владимирской области>
- ПриказОм департаN,{ента социальнОй защитЫ населения от 31.10.2014 Ns 322 <Об 1тверждении
порядка расходования государственными )п{реждениями социального обслуживания населения
владимирской области средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление
социальньD( услуг)
- ПриказОм деIIартамента социальной заrrlиты населения от 31 .I2.20I4 J\ъ 444 кОб утверждении
IIодушевьIх нормативов финансирования социальньж услуг в учреждениях социального
обслуживания>;
- Уставом I]eHTpa;
- другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Владимирской области, в
соответствии с которыми осуществляется деятельность уIреждения и составJUIющие нормативную
основу практической работы у{реждения В области социального обслуживания населения,
настоящим Положением.

1.6 Щентр и его структурные подразделения размещены в специально предназначенных
помещениях, дост}тIных для шосещения. Помещения обеспечены всеми средств!lми коммунально-
бытового обслуживания (отоплением, водопроводом, канаJIизацией, электричеством) 
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телевидением, телефонной связью, интернетом, охранной и противопожарной сигнализациями. По
размераМ и состояниЮ помещениЯ отвечаюТ требованиям санитарно-гигиенических норм и
правил, требованияМ пожарноЙ безопасности, и охраны труда, защищены от воздействия
факторов, отрицательно влияющих на качество предоставJuIемых услуг (повышеннаjI темIIература
вла)кностЬ воЗду<а, запыленнОсть, загазОванность, шум, вибрация.)



В соответствиИ с предъявляемыми требованиями в I_{eHTpe имеются: санитарно-
эпидемиологическое заключение, лицензия на осуществление медицинской деятельности,
декларация пожарной безопасности, документация по аттестации рабочих мест, охране труда и т.
д.

Имущество Щентра Еаходится в государственной собственности и зiжрепляется за ним на
праве оперативноГо управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
щентр не подлежит приватизации и не может быть перепрофилирован на иные виды деятельности,
а закрепленное имущество не может сдаваться в аренду или отдаваться в з€tлог.

1.7. Порядок оргаЕизации межведоМственного взаимодействия и поддержания контактов
щентра с другими )л{реждениями социальной защиты населения, органами здравоохранения,
образования, внутренних дел, а так же Другими органами и rIреждениями, осуществляющими
социальную работу с населением, предприятиями и организациями всех форм собственности,
осуществляется.в соответствии с регламентами их работы, а также в соответствии с соглашениями
о взаимном сотрудничестве.

1.8. Правоспособность Щентра возникает с момента его создания и его государственной
регистрации. ,щеятельность I_{eHTpa может быть прекращена В слrrае реорганизации или
ликвидации. Порядок ликвидации или реорганизации I-{eHTpa производятся на основании и в
порядке' предусмоТренноМ ГражданскиМ кодексоМ Российской ФедерациИ И Другими
нормативными правовыми актЕtми Российской Федерации и Владимирской области.

1.9. Реорганизация Щентра (слияние, присоединение, разделение, выделение) может быть
осуществлена по.решению Губернатора области на основании представления УчредитеJuI по
согласованию с Министерством имущественных и земельных отношений, а также Министерством
финансов, бюджетной и налоговой политики администрации области. I-{eHTp ,o*.i быть
ликвидирован по решению суда.

1 .10 I]eHTp явJUIется юридическим лицом, имеет с€lмостоятельный баланс, лицевые счета по
учету средств областного бюджета. I-{eHTp вправе иметь штап.{пы и бланки со своим полным
наименованием, зарегистрированн}то в установленном порядке эмблему.
Юридический адрес I_{eHTpa: 601445 город Вязники, ул. Чехова, д.31.

1.1 1. Щеятельность I_{eHTpa финансируется за счет:
1) средств бюджета Владимирской области;
2) благотворительньтх взносов и пожертвований граждан и юридических лиц;
З) средств получателей социальньж услуг при предоставлении социальньIх услуг за плату или
частичную плату;
4) доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, ос)лцествляемой
организациями социЕrльного обслуживаниъ а также иньIх не за11рещенные законом источников.
щентр может осуществлять приносящую доходы деятельность, соответствующую задачам
щентра, в том числе деятельность по г}манитарной помощи, в порядке, предусмотренном
действующим законодательством. ,щоходы от этой деятельности, а также приобретеrr"оa Ъu ar.,
доходов имущество пост)дIает в самостоятельное распоряжение Щентра и rIитывается на
отдельном балансе.

I.12 Щентр располагает необходимым количеством специаJIистов в соответствии со
штатным расписанием, угвержденным руководителем Щентра в пределах выделенньж
ассигнованиiт и согласованное с Учредителем. ШтатнаJI численность сотрудников составляет
|26,'75 единиц.

.щиректор центра, исходя из производственной необходимости, по согласованию с
УчредитеЛем можеТ в пределах установЛенногО фонда заработнОй платЫ вводитЬ в штат Щентра
должности, не предусмотренные штатным расписанием, или вводить дополнительные должности
за счет средств, поступающих от rrредпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Вэтом слrIае утверждается штатное расписание по средствам, п9лучонным от
предпринимательской и ицой приносящей доход деятельности.

В штате Щентра предусмотрены должности, согласно Приложению J\Ъl к настоящему
Положению.



1.14. Щентр возглавJUIет директор Щентра, назначаемый Учредителем - Министерством
социальной защиты населеЕия Владимирской области. Учредиrел" также закJIючает и прекращает
трудовой договор с ним. .Щиректор несет полную ответственность за деятельность I-{еЪтра в
соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.

1.15. Трудовые отношения между Щентром и его работникаrr,tи оформляются трудовым
договором (в форме контракта). Работники Щентра могут приниматься на работу . 

".rr"rrurьльпымсроком. оплата .труда работников Щентра, находящегося на бюджётном финансировании,
tIроизводится на основании действующей системы огIлаты труда, в соответствии с Положением об
оплате Труда работников, Положением о выплатах стимулирующего характера, Положением о
премировании работников.

1.16. Правила внутреннего трудового распорядка Щентра и trравила поведения граждан,
обслуживаемьЖ L{eHTpoM и его структурными подразделениями, утверждаются директором
Щентра.

1.17. Щиректор и работники Щентра имеют должностные инстр}кции, устанавливающие их
обязанности и rrрава. Специалисты имеют соответствующее odp*o"u""a, квалификацию,
ПРОфеССИОНаЛЬНУЮ ПОДГОТОВКУ, обладаrот знаниями и опыто*, необходимым для выIIолнения
возложенньD( на них обязанностей.

1.18. Повышение квалификации специi}листов Щентра осуществJUIется путем
периодическоЙ уlебЫ на курсах переподготовки И поВышенI.UI квалификации и иными
действенными способа,trли. Аттестация работников осуществлjIется в соответствии с действующим
законодательством.

2. Щель и основные виды деятельности Щентра

2.|. L{елЬ деятельностИ Щентра - социilльное обслуживание граждан, признанных в
установленном IIорядке, нуждающимися в социальном обслуживании в форме социirльного
обслуживания на ДоМУ, в полустационарной форме, а также в цеJUIх продоставления срочных
социальньD( услуг и осуществления социЕtльного соIIровождения.

2.2. основными видап4и деятельности Щентра явJIяются:
. tIредоставление следующих видов социаJIьньIх услуг:

- социально-бытовые, направленные на поддержание жизнедеятельности полr{ателей социальньж
услуг в быту;
- социЕIльно-медицинские, направленные на поддержание и сохранение здоровья получателей
социальнЬж услуГ пугеМ организации ухода, окiвания содействия в проведении оздоровительньD(
мероприятий, систематического наблюдения за полyIатеJUIми соци{rльных услуг дJIя вьUIвления
откJIонений в состоянии их здоровья;
- социально-психологические, предусматривающие оказание помощи в коррекции
психологического,состояния полгIателей социальньж услуг дJUI адаптации в социальной среде, в
том числе оказание психологической помощи анонимно с использованием телефона доверия:
- социirльно-педагогические, направленные на профилактику отклонений в проведении и развитииличности полуIателей социальньD( услуг, формирования у них позитивньD( интересов (в тЪм числе
в сфере досуга), организацию их досуга, окiвание помощи семье и воспитании детей;
- социально-трудовые, направленные на оказание помощи в трудоустройстве и в решении других
проблем, связанных с трудовой адаптацией;
- социально-правовые, направленные на оказание помощи В Пол)п{ении юридических услуг, в том
числе бесплатно, в защите прав и законньж интересов получателей социальньж услуг;

' предоставление услуг в цеJUIх повышения комм}.никативного потенциала пол)л{ателей
социальньD( услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-
инвалидов;

о предоставлеIIие срочных социЕtльньD( услуг;о допОЛнительных услуг за плату по желанию гра)кдан, выFаженному в письменной илп
электронной форме, а также оказание содействия в предоставлении медицинской,
психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к



социальным услугttм (социальное сопровождение) п},тем привлечения организаций,
предоставJIяющих тilкую помощь, на основе межведомственного взаимодействия,
организация работы по стационарозаN{ещчlющей технологии кПриемная сомья для граждан
пожилого возраста и инвЕIлидовD, ((технологии кПерсональный помощник);

о внедрение В гIрактику других прогрессивньIх форм и методов работы;, проведение мероприятий по повышению профессионального уровня работников l]eHTpa;
. провеДение монИторинга качества и доступнОсти социаJIьньIх услуг.

3. Условия принятия гра)цдан на социальное обслуживание и порядок прекращения
предоставления социальных услуг

3.1 L{eHTP ОСУЩеСТВЛЯеТ Обслуживание граждан, признанньD( нуждающимися в соци€tльном
обслуживании на основании решения Уполномоченного органа Владимирской области - Гку
осзн по Вязниковскому району и предоставленной гражданином индивидуальной программы
lIредоставления социальньж услуг (иппсу) (в которой указаны - форма социального
обслуживаниrI, виды, объем, периодичность, условия, сроки предоставления социальньIх услуг,переченЬ рекомендУемьIХ гIоставщиков социальньж услуг, а также мероприятия по социальному
сопровождению), вьцЕlннzш полrIателю социальньж услуг уполномочеIIным органом.

3.2. Зачисление на обслуживание Щентром осуществJUIется на основании:
- письменного заrIвления о предоставлении социальньж услуг гражданина, либо законного
представителя лица, не достигшего 14 лет, либо лица, признанного в установленном порядке
недееспособным. Заявление гражданина или его законного rrредставитoJul о предоставлении
соци€rльного обслуживания либо обращение в его интересах иЕьIх .рu*дuп, обращение
государственных , органов, органов местного самоуправления, общественных объединений
подается в письменной или электронной форме Еепосредственно в отдел социальной защиты
населения ) или I]eHTp по месту жительства. Форма зffIвления единаrI, в соответствии с приказом
Минтруда России от 28.03.14. JФl59н.

В зЕU{влении указывается: форма социального обслуживания, желаемый поставщик,
желаемые социальные услуги и периодичность их предоставления, обстоятельства, которые
ухудшают) или могут ухудшить условия жизнедеятельности гражданина, условия проживания и
состав семьи, сведения о доходе r{итываемые при расчете величины среднедушевого дохода
полrIателя социшIьной услуги.
- документ' удостоверяющий личность гражданина (паспорт; заграничный 11аспорт - дляпостоянно проживающих за границей граждан, которые временно находятся на территории
Российской Федерации; справка об освобождении - дJUI лиц, освободившихся из мест лишения
свободы; иные вьцаваемые в установленном тrорядке документы, удостоверяющие личность
гражданина);
- заключение лечебно-профилактического rIреждения об отсутствии медицинских
противопоказаний к принятию на обслуживание;
- справки о доход(ах: дJIя пенсионеров и инвалидов - о размерах пенсии, в том числе, с учетомнадбавок, выданной органом, осуществляющим пенсионное обеспечение за последние 12 месяцев
от момента подачи заJIвления; для работающих - о размере заработной платы и других доходах от
каждого члена семьи фодственника) с места работы (службы, учебы);
- справки установленного образца с места жительства о составе семьи с укшанием даты рождениякаждого члеIlа семьи совместно проживающих;
- акта материЕIльно-бытового обследования условий проживания;
- справки, свидетельства, удостоверения или другого документа установленного образца о праве
на льготы в соответствии с действующим законодательством.
.щокументы могут быть rrредставлены в подлинниках или в копиях, заверенньж в установленномпорядке.

3.3 Заядление и докумеЕты рассматриваются в течение 5 рабочих дней с даты подачи в
отдел социi}льной защиты населения по месту проживания гражданина. Результат принятия
решения:



- о признании гражданина нуждающимся в социальном обслуживании;
- отказ в социапьном обслуживании.
Решение о предоставлении срочньD( социальных услуг принимается в день поступления заявления
граждан и оформляется актом выполненньж работ.
социальные услуги предоставляются гражданину на основании договора о предоставлении
социальньIХ услуг, закJIючаемогО междУ Щентром и гражданином или его законным
представителем, в течение суток, с даты IIредставления индивидуальной програtrлмы (ИППСУ).

3.4. ПризнаЕие гражданина нуждающимся в социаJIьном оболуживании:
- полнаJI или частичная утрата способности, либо возможности осуществлять самообслуживание,
самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу
заболевания, травйы, возраста или наJIичия инвалидности.
- наJIичие в семье инвалида или инвалидов, в том числе ребенка-инвалида или детей-инвttлидов,
нуждающихся в постоянном постороннем }ходе.
- наличие ребенка или детеЙ (в том числе находящихся под опекой, попечительством),
испытывающих трудности в социальной адаптации отсутствие возможности обеспечения ухода (в
том числе временного) за инвалидом, ребенком, д9тьми, а также отсутствие попечения над ними.
- наличие внутрисемейного конфликта, в том числе с лицами с наркотической или аJIкогольной
зависимостью, лицutми, имеющими пристрастие к азартным играм, лицЕtми, страдающими
психическими расстройствами, нЕlJIичие насилия в семье.
- отсугствие определенного места жительства, в том числе у лица, не достигшего возраста
двадцати трех лет и завершившего пребывание в организации для детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей.
- отс},тствие работы и средств существования.
- наличие иных обстоятельств, которые нормативными правовыми актами субъекта РФ признаны
ухудшающими или способныпди }D(удшить условия жизнедеятельности граждан.

З.5. Социальные услуги в форме социального обслуживания на дому, в IIолустационарной
формах социi}льного обслуж ивания rrредоставJulются

о бесплатно:
1) несовершеннолетним детям иlили их законным представителям;
2) лицам, пострадавшим в результате чрезвычайньж ситуаций, вооруженньж межнациональньIх
(межэтнических) конфликтов;
3) уrастникам и инвалидаN4 Великой Отечественной войны;
4) инвалида:rл боевьж действий;
5) лица:u, награжденным знаком кЖителю блокадного Ленинградо>;
6) лицам, нЕграждеНным знакОм кЖителЬ осажденного Севастопаля>;
7) лица:rл, работавшИм в периОд ВеликоЙ отечественной на объектаХ противозДушной обороны,
местной противовоздушной обороны, на строительстве оборонительIIьD( сооружений, военно-
морских баз, юродромоВ и других BoeHHbD( объектов в пределах тыловых границ действующих
фронтов, операционньж зон действуrощих фронтов, на прифронтовых r{астках железных и
автомобильньD( дорог, членам экипажей судов транспортного флота, интернированным в начале
Великой Отечественной войны в. портах других государств).
8) гражданам, среднедушевой доход KoTopbD( ниже или равен полуторной величине прожиточного
минимума установленного во Владимирской области;

о за частиIIную IIлату:
- Если на дату обращения среднедуптевой доход получателей социальньIх услуг превышает
пол}"торнУю величИну прожИточногО минимума установленного во Владимирской области, то
социальное обслуживание на дому предоставляется за плату, или частичную плату.

о заплату:
- _размер ежемесячной платы за предоставление социальньIх услуг в форме социального
обслуживания на дому рассчитывается на основе тарифов на социальные услуги, но не может
превышать 50 % разницы между величиной среднедушевого дохода попr{атеJuI социальной



услуги и полугорной величиной прожиточного минимумц установленного во Владимирской
области для ocHoBHbD( социально-демографических групп населения.

- РазмеР ежемесячНой платЫ за предосТавление социальнЬIх услуГ в полустационарной форме
социального обслуживания рассчитывается на основе тарифов на социЕrльные услуги, но не может
превышать 50% разницы между величиной среднедушевого дохода получателя социальной услугии предельной величиной среднедушевого дохода или полуторной величиной прожиточного
МИНИМУМа, УСТанОВленноГо во ВладимирскоЙ области дJuI ocHoBHbIx социz}льно-демографических
групп населения.

Плата За предоставление социtlJIьных услуг производится в соответствии с договором о
предоставлении социальньIх услуг.

3.6 Решение об условиях окЕвания социЕlльньD( услуг (бесплатно, с частичной или полной
оплатой) принимается руководством Щентра на основании представленных гражданами или их
законными представитеJUIми документов, указанньгх в п, 3.2 настоящего Положения, с учетом
размера прожиточного минимум4 установленного во Владимирской области на момент
предоставления услуги.

З.7. При окЕваЕии платньIх социальньж услуг на условиях частичной и полной оплаты
центр в лице директора обязан заключать с гражданами или их законньши представителями
договор установленной Формы, оrrределяющий виды и объем предоставляемых услуг, сроки, в
которые они должны быть предоставлены, порядок и размер их оплаты, а также ответственность
сторон.
Заключение, изменение и расторжение договора осуществJUIются в соответствии с действующим
законодательством.
оплата социальньD( услуг, в том числе и дополнительньIх, производиться п.олr{ателями
социalJIьньж услуг п},тем перечисления денежньж средств на расчетный счет rIреждения в
отделении Банка:
- нaличными средствЕtI\,Iи обслуживаемого.

3.8. Уоловия оказания социalльньж услуг (бесплатно, с частичной или полной оплатой) и
размер взимаемой с граждан платы за социальные услуги пересматривается руководством I]eHTpa
IIри измеНении разМера пенсИй граждаН, надбавоК к пенсияМ, среднедушевого дохода семей,
размера прожиточного минимума' установленного во Владимирской области, а также Других
обстоятельствах, влияющих на условия предоставления социальньж услуг 2 разав год.

3.9. ПрекращеЕие предоставления социЕIльньIх услуг производится в следующих случаях:
- по личной инициативе гражданина (его законного представителя);
- окончtlниЯ срока предостаВлениЯ социальньЖ услуГ в соотвеТствиИ с индивилуальной
IIрограN{мой (иппсУ) и (или) истечение срока договора о предоставлении социilльньIх услуг;
- при нарушении гражданином (его законным представителем) условий заключенного договора о
социальном обслуживаIIии в порядке, установленном договором;
- смерти получатеJUI социальньD( услуг или ликвидации поставщика социЕчIьньж услуг;
- осуждения получателя социсrльньtх услуг к отбыванию нак€вчtния в виде лишения свободы.

З.10. .Щля достижения целей I_{eHTp создает попечительский совет из представителей органа
социальной защиты населения, государственных и м}.ниципальньIх организаций и уrреждений,
общественньж, В том числе ветеранских, благотворительньD(, религиозньIх и иньIх организаций и
объединений, действующий в соответствии с положением об указанном совете, утверждаемым
соответствуtЬщипl оргаIIом социчrльной запIиты населения.

Структура, порядок формироваЕия, срок полномочий, компетенция попечительского совета
и порядок принятия им решений устанавливается локЕlльным нормативным актоп{ I-{eHTpa.

Граждане, юридические лица могуI окiвывать I-{eHTpy добровольные пожертвования, в
соответствии с rrоложением кО добровольных пожертвованиях).



4. Струкryрные подразделения Щентра

4. 1 .Структурными подразделениями Щентра явJUIются :

- отделенИе социальНого обслуЖиваниЯ на домУ граждаН пожилогО возраста и инвалидов (4),
- отделение дневного пребывания граждан пожилого возраста и инваJIидов,
- отделение срочного социального обслуживания,
- отделение реабилитации детей с ограниченными возможностями и оказания ранней 11омощи;
- отделение профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

L{eHTp имеет гIраво открывать и другие отделения в соответствии с гост р 52498-2005
кКлассификациrI уrреждений социального обсrryживания).
Щентр имееТ право открывать: пункты проката малых траIIспорТньж и ортопедических средств,
бытовой техники, rrункты приема и вьцачи вещей, бывших в употребое""", клубы об-щения,
парикмахерские и другие службьт с rIетом потребностей полутIателей социальньж услуг и
имеющихся возмо}кностей.

В целяХ решениЯ вопросоВ трудоустРойства инвалидоВ и их трудОвой реабилитации. Щентрвправе создавать цеха, производственные мастерские, подсобные хозяйства, надомные
производства.

4.2. ОбщимИ направлениями деятельности всех структурных подразделений I_{eHTpa
явJU{ются вьUIвлеIIие и учет граждан, нуждающихся в социz}льньж услугах, окtвываемых тем, или
иным структурным IIодразделением;- оказание социальной, бытовой, медицинской,
психологИческой, педагогической, правовой, консультативной и иной помощи гражданам;-
содействие в активизации у граждан, обслуживаемых Щентром, возможностей саллореализации
своих потребностей;- осуществление принципа преемственности в предоставлении различных
форМ и видоВ социальной шомощи;- обеспечение обслуживаемым гражданам их прав и
преимуществ, установленных действующим законодательством.

4.З. Каждое структ}рное подрЕвделение Щентра возглавJIяет заведующий, назначаемый
директором Щентра. Контроль за деятельностью структурньж подразделений осуществляется
руководством Щентра, заведующим соответств}.ющих структурных подр€Lзделений.

4.4. СоциаJIьное обслуживание граждан структурными подразделениями Щентра может
осуществJuIться па разовой, временной (на срок до б месяцев) или fIостоянной основе.4-5 Противопоказаниями к зачислению граждан на обслуживание структурными
IIодразделениями I_{eHTpa являются: ншIичие у этих граждан психических заболеЪаний,
хроническогО алкоголизма, венерических, карантинньIх инфекционньтх заболеваний,
бактерионосительства, активньж форм туберкулеза, а также иньIх тяжельIх заболеваний,
требующих лечения в специализированньж r{реждениях здравоохранения. отказ в
предоставлении соци€rльных услуг Щентром по медицинским показаниям оформляется
совместным закJIючением его руководства и врачебно-консультативной комиссии r{реждения
здрtlвоохранения.

4.6 Снятие граждан с обслуживания структурными подразделениями I_{eHTpa производится
приказом директора Щентра по личному зtUIвлению обслуживаемого лица, при истечении сроков
обслуживания, нарушении договорньш условий оrrлаты за обслуживание, вьUIвлении медицинских
противопоказаний, нарушении гражданами установленньж норм и правил при предоставлении им
социальньж услуг. При отказе граждан от обслуживания, при условии, что такой отказ может
повлечь ухудшение их состояния, гражданам или их законным представителям должны бытЬ
рuвъяснены последствия IIринятого решения и IIолучено IIисьменное подтверждение о полrIении
ими такой информации. Решение об отказе от принятия на обслуживание или снятии с
обслуживания граждан может быть обжаловано ими или их законными представитеJUIми в органы
соци€rльной защиты населения, а также в суд.

4.7. ВмесТо затрат, предусмоТренньЖ на содержание сlrециального автQтранспорта для
обслуживания граждан, м9гут производиться расходы на наем автомобилей u uurorparraroprrn"o,
предприятиях или иньD( предприятиях.



4.8 Оформление документов, связанных с обслуживанием граждан в Щентре,
осуществЛяется В соответствии с примерными образцами документов (Приложение N 2 к
настоящеМу Положению О Комплексном I-{eHTpe социаJIьного обслуживания населения).

5. Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов
5.1. Отделение социt}льного обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов

(далее - Отделение) создается дJUI оказания гражданаN4, признанным нуждающимся в социальном
обслуживании, временной или постоянной (на срок определенной индивидуЕIльной программой
предоставления социальньж услуг (далее - иппсу) социtlльной помощи в надомных условиях.

5.2. .Щеятельность отделения вкJIючает в себя предоставление социЕrльньж услуг в форме
социuшьного обслуживания на дому и направлена на улучшение условий жизнедеятельности
граждан, при сохранении пребывания их в привьЕIной социальной среде.

5.3. Социальные услуги, входящие в областной перечень гарантированньD( государством
социtlJIьньD( услуг, предоставJUIются гражданаN,t пожилого возраста и инвatлидам на ДОму
бесплатно, а также на условиях частичноiт,или полной оплаты.

5.4. основанием для отказа в приеме документов на предоставление государственной
услуги может являться:

- нЕtличие медицинских противопоказаний в соответствии с закJIючением уполномоченной
медицинской организации;

- наличие противоречий в документах, представленньIх зzUIвителем;
- заlIвление не соответствует предъявляемым к нему требованиям, установленным

Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. Nч 442-ФЗ;
- представление Ееполного пакета документов, обязанность по представлению которых

возложена на зrulвителя.
- граждаНам, явJIяЮщихсЯ бактериО - илИ вирусоноСитеJUIми, либо при Еаличии у них

хронического алкоголизма, карантинньD( инфекционньu< заболеваний. дктивньж формF.отуоеркулеза lяжелых психических расстройств, венерических и других заболеваний, требующих
лечения в специализированньж учреждениях здравоохранения. отказ в предоставлении гражданам
социtlльньIХ услуГ пО этиМ основанияМ подтверждается совместным заключением органа
социальной защиты населения и клинико-экспертной комиссией уrреждения здравоохранения;

5.5. Предёставление социальных услуг в форме социального обслуживания на дому
возобновляется после rrол)цения заключения уполномоченной медицинской организации об
отсутствии медицинских противопоказаний.

5.6. В случае, если гражданинУ или полуIателю социальных услуг отказано в
предоставлении социЕtльньD( услуг в форме социального обслуживания на дому в связи с нчшичием
медицинских противопоказаний, поставщики социЕrльньж услуг информир}тот медицинск}rю
организацию по местУ жительстВа гражданина илИ полrIателя социальньж услуг о
необходимости оказания ему медицинской помощи, в том числе медицинского наблюдения

5.7. Порядок зачисления на rrлатное надомное обслуживание производится в соответствии с
п.3.5 настоящего Положения.

5.8. Снятие граждан с платного обслуживания производится приказом директора Щентра по
tIредставлению заведующего отделением в слr{ае несоблюдения сроков оплаты обслуживаемым,
а также в слrIае нарушения договора или по личному заявлению обслryживаемого.

5.9. Отделение создается для обслуживания не менее 120 граждан пожилого возраста и
инвалидов, проживающих в городской и не менее 60 граждан, проживающих в сельской
местности или гор.одском секторе, не имеющим коммунально-бытового благоустройства.

5.10. обслуживание граждан тrожилого возраста и инвtlлидов осуществляется социчlльными
работниками, состоящими в штате отделения. ,щолжность социального работника вводится из
расчета обслуживания одним работником не менее 8 клиентов, проживающих в городе и не
менее 4 клиентов в сельской местности или в городском секторе не имеющем коммунально-
бытового благоустройства. К обслуживанию граждан на дому могут привлекаться лица, в том
числе не имеющие профессионаJIьной подготовки, на условиях работы с меньшей нагрузкой,
установленной для социальньж работников, и пропорциональной ошлатой труда.



5.11. Зоньт обслуживания для социальньж работников и график работы устанавливаются
заведующим отделением с JЛIeToM степени и характера нуждаемости пенсионеров и инв€Iлидов в
помощи, компактности их проживания, транспортньtх связей, нtlличия предприятий торговли,
общественногО питания и бытового обсrryживания, при условии посещения социальными
работниками обслуживаемых не реже 2 разв неделю.

5.12. Социальный работник, помощник по уходУ (сиделка) предоставляет социальные
услуги полrIателю социальных услуГ на основании ИППСУ, разработанной уIIолномоченным
оргаЕом и закJIючеЕныМ договором, а так же по согласованному с заведующим отделением и
получателем социальных услуг графиком предоставления социальньж услуг. Выполнение Иппсу
социirльнЫй работнИк отражает в ежеМесячноМ акте выполненньж работ (оказанных услуг),
финансовый отчет фиксируется в дневнике, находящемся у получателя услуг.

5.13. Отделением предоставлrIются социilльные услуги:
1) Социально-бытовые услуги:

- покуIIка за счет средств гIолучателя социЕrпьньж услуг и доставка на дом прод}ктов питания ,
промышленных товаров первой необходимости, средств санитарии и гигиены, средств ухода,
книг, гЕlзет, журнttлов;
- помощь в пригот,овлении пищи;
- помощь в приеме пищи (кормление);
- оплата за счет средств получателя социirльньж услуг жилищно - коммунальных услуг и услуг
связи;
- сдача за счеТ средстВ получатеЛя социаJIьНьж услуГ вещеЙ в стирку, химчистку, ремонт, обратная
их доставка;
- покупка за счет средств полrIателей социальньж услуг топлива дJUI жилых помещений без
центрального отогIлениrI и (или) водоснабжения, топка печей, обеспечение водой;
- организация помощи в проводении ремонта жильж помещений;
- предоставление гигиенических услуг лицilм, не способным по состоянию здоровья
саN[остоятельно осуществJUIть за собой уход;
- отправка за счет средств получателя социальных услуг почтовой корреспонденции.
2). Социально-медицинские услуги :

- выполнение медиЦинских процедур, связанньIх с сохранением здоровья получатеJUI социzrльньD(
услуГ (измеренИе темпераТуры тела, артериального дЕlвления, контроль за приемом лекарств);
- системаТическое наблюдение за полr{атеJuIми социальньD( услуг для выявления отклонений в
состоянии их здорЬвья;
- консультирование по социально-медицинским вопросам (поддержка и сохранение здоровья
получателей социЕlльньIх услуг, tIроведения оздоровиТельньж мероприятий, наблюдения за
полrIатеJUIми социаЛьныХ услуГ в целях вьUIвления отклонений в состоянии их здоровья).
- предоставление услуг сиделки (помощника lrо уходу)
3) Социально-психологические услуги:
- психологическiш помощь и поддержка, в том числе гражданам, осуществJUIющим уход за
тяжелобольными получателями социальньж услуг;- оказание психологической (экстренной психологической) помощи, в том числе гражданам,
осуществJUIющиМ уход на ДОмУ за тяжелобольнымИ полy{атеJUIми социаJIьЕых услуг.
4) Социально-педагогические услуги:
- обучение родственников практическим навыкаN4 общего ).хода за тяжелобольными получателямй
социirльньD( Усл}т;
- консультирование по вопросам саN{о обеспечения.
5) Социально-трудовые услуги:
- оказание помощи в трудоустройстве;
- организация помощи в пол}п{ении образования и (или) профессииr .,

_ организация помощи в пQлучении образованияи (или) профессии инвалидам (детям - инвалидам)
в соответствии с их способностями.
6) Социально:правовые услуги:
- оказание пом'ощи в оформлениии восстановлении документов полулателей



соци€lльньD( услуг;
- оказание помощи в получении юридической помощи.
7) Услуги в цоJIях fIовышения коммуникативного потенциала поJryчателей социальньж услуг,
имеющих ограничение жизнедеятельности, в том числе детей - инвалидов:
- обуlение инвалидов (летей-инвалидов) пользованию средствами }дода и техническими
средствами реабилитации;
- проведение социttльно-реабилитационньD( мероприятий в сфере социального обслуживаЕия;
- обуrение навыкам самообслуживания, поведения в быту и общественньIх местах.

5.14. ПолучатеJUIм социальньIх услуг, по их личному змвлению могут быть оказаны
дополнительные социальные услуги, не входящие в Перечень, предоставJUIемьж поставщиками
социальньD( услуг на территории Владимирской области. Выполнение данЕьD( услуг отражается в
акте выполненньD( работ (оказанньпс услуг), составленном по окончalнии вьшолненньrх работ
(оказанньТх услуг). ПредостаВление дополнительньIХ социальнЬIх услуг осуществJUIется за плату в
соответствии с тарифами, утвержденными нормативными гIравовыми акт€lми Владимирской
области.

5.15. Заведующий отделением анаJIизирует и контролирует работу социальньгх работников,
помощников по Iходу (сиделок) и выборочно проверяет качество обслуживания получателей
социrtльньIх услуг.

5.16. ЛИЦа; ПРиниМ&омые на должность социальньIх работников, помощников по уходу
(сиделок), проходят предварительный медицинский осмотр (флюорографическое обследование,
осмотр дерматолога и терапевта) с оформлением допуска к работе. ,Щальнейший порядок и
периодичность медицинских осмотров устанавливается местными органами здравоохранения и
санэпидслужбы с учетом конкретной эпидемиологической обстановки.

5.17. СоцИаJIьные работникИ, помощнИки пО уходУ (сиделки) обеспечиваются одеждой,
обувью и инвентарем В соответствии с перечнем и нормами выдачи специальной одежды, обуви и
инвентаря, предоставJUIемых бесплатно социальным работника:rл при исполнении ими служебньж
обязанностей, рвержденным постановлением Губернатора Владимирской области от з1 .|2.20о
года N 763 (в ред. от 2016 года).

6. Отделение дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов

6.1, Отделение дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов (лалее -
Отделение) создано дJUI предоставления социЕIJIьньIх услуг гражданаN{, 11ризнанным
нуждающимися в социЕlльном обслуживании, постоянной, периодической, разовой помощи (на
сроК определенный индивидуальной програллмой предостаВления социальньD( услуг (далее
иппсу).

6.2. Щеятельность отделения включает в себя предостаВление социаJIьньD( услуг ts
полустацИонарноЙ форме социtIльного обслуживания и направлена на улг{шение условий
жизнедеятельности IIолучателей социальньIх услуг. Отделение дневного пребывания граждан
IIожилого возраста и инвurлидов создается дJUI ежедневного обслуживания групrt полуrателей
социальньD( услуг в количестве от 15 до 17 человек.

6.з. Социальные услуги в полустационарной форме социального обслуживания
IIредоставJUIютсЯ получателЮ социальньШ услуГ в соотвеТствиИ с ИППСУ, разработанной
уполномоченным органом и на основании закJIюченного договора.

6.4. При предоставлении социальных услуг в tIолустационарной форме должны быть
обеспечены:
- возможность сопровождения полr{атеJUI социальньж услуг при передвижении по территории
организации социального обслуживания, а также при пользовании услугами, предоставляемыми

- возможность для самостояТельного IIередвижения по территории организации социаJIьного
обслуживания, входа, выхода и перемещения внутри такой орau""auцri, дп, отдыха в сидячем
положении, а iакже доступное размещение оборудов анияиносителей информации;



- лублирование текстовых сообщений голосовыми сообщениями, оснащение организации
социalльногО обслуживания знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля,
ознакомление с их помощью с надписями, знаками и иноЙ текстовой и графической информацией,
а также допуск тифлосурлопереводчика, допуск собак-проводников;
- лублирование голосовой информации текстовой информацией, надписями и (или) световыми
сигналаN{И, информИрование о предосТавляемых социальньIх услугах с использованием русского
жестового языка (сурлоперевода), допуск сурдопереводчика;
- ока:}ание иньIх видов посторонней помощи.

6.5 Социальные услуги в отделении дневного пребывания граждан пожилого возраста и
инвалидоВ предостаВляютсЯ получатеЛю социалЬньж услуГ в соответСтвии с графиком работы
специалистов - (с 08-00 часов до 17-00 часов с перерывом на обед с 12-00 часов до 13-00 часов).

6.6. Предоставление социальньIх услуг получателям социальных услуг осуществляется на
основании иппсу, путем предоставления им, в зависимости от индивидуальной потребности
следующих социальньD( услуг:
1) Социально-бытовые услуги:
- организация досуга и отдьIха, в том числе обеспечение книга]чIи, журналаN{и, гЕlзетами,
настольными игрЕIми.
2) Социально-медицинские услуги:
- вьшолнение процеДУР, связанных с сохранением здоровья поJý/чателей социальньш услуг
(измерение темlrературы тела, артерисtльного давления, физио - процедур и т.д.);
- системаТическое набrподение за полгIателями социальньIх услуГ для вьUIвления отклонений в
состоянии их здоровья;
- консультирование по социЕrльЕо-медицинским вопросам (поддержаЕия и сохранения здоровья
получателей соци€lльных услуг, проведения оздоровиТельньIх мероприятий, наблюдения за
получатеJuIми социЕlльных услуг в целях вьUIвления отклонений в состоянии
их здоровья).
3). Социально-психологические услуги:
- социапьно-психологическое консультирование, в том числе по вопросам внутрисемейных
отношений;
- психологическм IIомощь и поддержка;
- ок€шание психологической (экстренной психологической) помощи.
4) Социа_lrьно-трудовые услуги :

- проведеНие меропРижий fIо исполЬзованию трудовых возможностей и обуrению доступным
профессион€lльным навыкitм ;

- оказание помощи в трудоустройстве;
- организация помощи в получении образованияи (или) профессии иIIвалидаN4и
(детьми-инвалидами) в соответствии с их способностями.
5) Услуги в целях повышения коммуникативного потенциЕIла
полrIатеЛей социаЛьньIХ услуг, имеющиХ ограничение жизнедеятельности, в том числе детей -
инвtulидов, проведение мероприятцiт и процедур в целях общего оздоровления детей,
- проведение социально-реабилитационньD( мероприятий в сфере социального обслуживания.

6.7. Выполнение иппсУ отражается в акте выполненньпс работ (оказанньrх услуг).
6.8. ПолуrатеЛям социальньD( услуг, по их личному зЕU{влению могут быть оказаны

дополнительные социurльные услуги, не входящие в Перечень предоставJUIемых поставщика]чIи
социzlльньD( услуг на территории Владимирской области. Вышолнение данньD( услуг отражается в
акте выполненньD( работ (оказанньж услуг), составленном по окончании выполненньж работ
(оказанньu< услуг). ПредостаВление дополнительIIьD( социальньш услуг осуществлrIется за плату в
соответствии с тарифаl,tи, утвержденными нормативными правовыми акта]\4и Владимирской
области.

оту отделения
и проводит оцёнку качества предоставляемьIх услуг, согласно плану внугреннего контроля.



6,11. В отделении дневного пребывания граждаЕ пожилого возраста и инвалидов могут
вьцел,Iться помещения дJUI проведения лФк, проведения культурно-досуговьIх мероприятий,
организации библиотеки, дневного отдьIха, оснащенные 

"еобrодимым оборудованъем и
инвентарем и т.д.

6.12. ПродолжительЕость обслуживания отделением дневного пребывания граждан
пожилого возраста и инвiIлидов устанавливается исходя из очередности граждан на обслуживаниео
но не может составлять менее 2 недель.

7. Отделение срочного социального обслуживания

7.1. отделение срочного соци€rльного обслуживания (далее - Отделение) предназначено длrIоказания неотложной помощи, осуществляемой в сроки, обусловленные нуждаемостью
полrIателя социtlльных услуг, без составления индивидуальной прогрчlммы 11редостilвления
соци€rльньж услуг (иппсу) и без заключения договора о предоставлении социЕIльЕьIх услуг.7.2. Отделение срочного социurльного обслуживания расположено в отдельном помещении
для приема граждан нуждающихся в срочной социальной помощи, имеющем все виды
коммунально -бытового благоустройства, складские помещения, оснащенном телефонной связью.
Служба должна располагать минимальным набором лекарственньD( препаратов и перевязочных

для окiLзания запасом питания

7.4. основанием для рассмотрения вопроса о предоставлении социального обслуживания
явJuIется поданное в письменном виде заrIвление гражданина или его законного представитеJIя,
либо иньж граждан, государственных органов, оргаЕов местного счlN{оуправления, общественньж
объединений.

7.5. ОтдеЛение преДоставляеТ полr{атеJUIм социалЬньD( услуГ срочные социtlJIьные услуги:"- обеспечение бесплатным горячим питанием или наборами продуктов;
- обеспечение одеждой, обувью и другими предметами первой необходимости;
- содействие в получеЕии временного жилого помещения;
- содействие в гIолучении юридической помощи в целях защиты прав и законЕьж интерееов
получателей услуг;
- содейстВие в пол)чениИ экстреннОй психолОгическоЙ помощИ с привлечением к этой работепсихологов и священнослужителей;
- иные срочные социЕlльные услуги.

7.6. ПодтверждениеМ предостаВлениЯ срочньIх социальньD( услуг является акт о
предоставлении срочных социальньD( услуг, содержащий сведения о полrrателе и поставщике
социальнЬЖ }СЛ}Г; видаХ предостаВленныХ срочныХ социальнЬж услуг, сроках, дате и об условияхих предоставления. Акт о предоставле}Iии срочньш социttльньIх услуг подтверждается 11одписью
их полгIатоJU{.

7.7. Заведующий отделением анализирует и контролирует работу специалистов отделе нияи
проводит оценку качества предосiавляемьIх услуг, согласно плану внутреннего контроля.

7,8, Отделение срочного соци€rльного обслуживания может в своей деятельности
использовать новые формы и методы предоставления социальных услуг, внедрять на территории
обслуживания новые социальные технологии и инновации.

7,9. .щеятельность службы строится на сотрудничестве с различными государственными,
общественными организациями и учреждениrIми, бпu.оa"орительными Фондами и отдельными
гражданами.

8. Отделение реабилитации детей с ограниченными
возможностями и оказания ранней помощи



8.1. отделение реабилитации детей с ограниченными возможностями и оказания раннейпомощи (далее Отделение) является структурным подразделением гБусо Во <Вязниковский
комплексныЙ цеЕтр социЕtльного обслуживания населения> (далее I-{eHTp), создаётся,
реорганизуется и ликвидируется приказом директора гБусо Во кВязниковский комплексный
центр социального обслуживания населения) по согласованию с Министерством социальной
защиты населения Владимирской области.

8.2. Отделение возглавJUIет заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый
прикtвом дирQктора Щентра, и непосредственно ему подчиняется.

8.3. Сотрудники Отделения назначаются на должность и освобождаются от
ДОЛЖНОСТИ ПРИКiВОМ ДИРеКТОРа ЩеНТРа, ПО представлению завед}.ющего Отделением.

8.4. На работу в отделение приЕимаются лица на основе действующего
законодательства и имеющие соответствующее образование.

8.5. В своей деятельности Отделение руководствуется федеральЕыми законами,
приказами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и
распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми
актаI\4и Владимирской области, Уставом Щентра и настоящим положением.

8.6. отделение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Другимиструктурными подрttзделениями I]eHTpa, а также с органами и rIреждениямиобразования, здравоохранения, внугренних ДоЛ, обществен""-" " , ;рr.;;"
организациями.

8.7. Приём детей и подростков на обслryживание) а также снятие с обслуживания
оформляется приказом по Щентру.

8.8. Комплектование кадров отделения производится в соответствии со штатным
расIIисанием.'

8.9. Щелью деятельности отделения явJUIеТся оказание детяМ и подросТкап,I, иМеющиМ
откJIонения в умственном и физическом развитии, квалифицированной медико-
социальной, психолого-социальной и социально-педагогической помощи, обеспечение их
максималЬно полноЙ и своевреМенноЙ адаптации к жизни в обществе, семье, обучению и
труду, позволяютцей преодолевать их социальную исключённость и способсiвующую
полноценной интеграции в общество.

8.10. основными задачами Отделения являются:
- СозданИе комфортноЙ и доброжелательной доступной дJUI жизни детей среды,
обеспечивающей физическое и психическое здоровье несовершеннолетних.
- обеспечение соблюдения прав детей, защиты й* иrrr"ресо".
- Разработка индивилуальной прогрutммы абилитации и реабилитации детей и подростков
с ограниченными возможностями
- Использование в работе инновационньD( технологий, повышающих эффективность
оздоровительньж и реабилитационньIх мероприятий
- Организация досуга И дополнительного образования несовершеннолетних с
ограниченными умственными и физическими возможностями в зависимости от возраста и
состояния здоровья.
- Обучение навык€lп,I самообЬлужив€tния, поведения, сalмоконтроля, общения.- оказание помощи семьям, воспитывающим детеи и подростков с отклонениями в
развитии, в их социа_пьной реабилитации, проведении реабилитационньж мероприятий в
домашниk условиях
- Работа с родитеJuIми данной категории несовершеннолетних в целях реализациипреемственности реабилитационньж мероприятий и адаптации несовершеннолетних в
семье.
- оказание консультативной помощи семьям, воспитывающим детей и подростков с
ограниченными возможностями здоровья
- Профилактика детской инвалидности

8.1 1. Порядок работы отделеЕия:



- Заведующий Отделением несет персон€rльную ответственность за выполнение
возложенньD( на Отделение задач, распредеJuIет обязанности И задания между
сотрудника:rли Отделения.
- В отсутствие заведующего Отделением (отпуск, командировкц временнаJI
нетрудоспособность и т.п.) его обязанности исполняет сотрудник Отделения, назначаемый
прикЕlзом директора Щентра.
- ,щеятельность отделения организуется в соответствии с rrерспективным и календарным
планами работы.
- Контроль над выполнением предусмотренных планами работы мероприятий
осуществJuIетёя заведующим отделением.
- Индивидуальная или (и) групповаrI программа реабилитации ребёнка с ограниченными
возможностями здоровья, зачисленного на социальное обслуживание в Отделение,
разрабатывается Консилиумом с учётом рекомендаций лечащего врача, а для ребёнка-
инваJIида на основании индивидуальной программы реабилитации, вьцанной
учреждением медико-социальной экспертизы. Первичный консилиум проводится в
течение 14 дней со дня поступления несовершеннолетнего в Щентр. Последующие
консилиумы проводятся ежемесячно.
- Услуги детям-инваЛИДа},I и детям с ограниченными физическими и }мственными
возможностями предоставляются в следующих формах :

*нахождение в условиях дневного пребывания;
*прохождение курса реабилитации на разовой основе без оформления в группы (курс
массажа, лечебной физкультуры, психологической помощи и т.п.).

8.12. ,Щети с ограниченными умственным и физическими возможностями
принимаются в отделение на определенное время от 1 часа до 4-х часов на период
проведения занятий и процедур.

- Отделение в пределах своей компетенции осуществляет:
- ,ЩиагностикУ уровня психического, физического развития и отклонений в

поведении детей.
- Разработку индивидуальньж программ реабилитации детей с ограниченными

возможностями
- ОрганиЗациЮ коррекционно-рiввив:lющего и компенсирующего обуrения с

целью восстановления нарушенньгх функций организма.
- Психокорекционнlто и психопрофилактическ).ю работу с детьми.
- Проведение комплекса лечебно-профилактических мероприятий.
- Взаимодействие специалистов Отделения с родителrши детей для достижения

непрерывности реабилитационньж мероrrриятиiт социальной адаптации ребенка и семьи,
обуrения их основам медико-психологических и медико-социЕ}льных знаний, навыков и
умений для проведения реабилитационньж меропр пятиiт В домашних условиях.

- Обучение несовершеннолетних с ограниченными возможностями навыкilм
самообслужив€lния, поведения в быту и общественных местах, сЕlмоконтролю, а также
навыкам общения и другим-цриемам социаJIьной реабилитации.

- Создание базы данньIх о несовершеннолетних с ограниченными возможностями.
- Использование инновационньD( методов реабилитации (психолого-

подагогиЧеской, медико-сОциальной, социокультурной) с детьми и подростками в
возрасте от З до 18 лет с физическими и психическими нарушеЕиями.

- Проведение совместно с Другими отделениями I]eHTpa трудотерапии
несовершеннолетних с ограниченными умственными и физическими возможностями.

- Создание единого реабилитационного пространства, всесторонний анализ
проблеМ несовершеннолетнего и его семьи, разработка индивидуальной' rrроград.{мы
реабилитации несовершеннолетнего и его семьи осуществJuIется на социarльном медико-
психолого_педагогическом консилиуме.



- ОсущесТвляеТ своЮ деятельнОсть вО взаимодействиИ с органЕIми здравоохранения,
образования, учреждениями социальной защиты населения, внутренних Дол,
общественными объединениями, религиозными организациями, благотворительными
фондами и гражданами в интересах эффективной социальной реабилитации и адаптации
детей и rrодростков с ограниченными возможностями здоровья.

8.13.социальное обслуживание в отделении реабилитации несовершеннолетних с
ограниченными }мственными и физическими возможностями осуществJUIется в
полустационарных условиях. Продолжительность посещения должна соответствовать
времени реабилитационного периода, определяемогО индивидуальными програ]\,IМаМи
социальной реабилитации.

8.14. В rтеРИОД нЕжождения в отделении flесовершеннолетних возможно
обеспечение их горячим питанием по социrrльным показаниям.

8.15. Сведения о поступивших в группу реабилитации заносятся в журнitл 1плета
лиц, находящихся в Отделении.

8.16. Условия нахождения несовершеннолетних в группах дневного пребывания:
- I_{eHTp осуществляет социальное обслуживание детей и rrодростков от 3 до 18 лет

в соответствии с медико-социarльными показаниями, индивидуальной программой
реабилитации ребёнка-инвалида.

- ПрИ оформлении детей и подростков на обс.тryживание в отделение должны быть
представлеIIы документы, подтверждающие состояние их здоровья: справка от врача из
лпу по месту жительства о состоянии здоровья несовершеннолетнего на момент
поступления в )лIреждение

- Сотрудники отделения обеспечивают реабилитационную' познаватольн}.ю, трудо-
и игротеРапевтическую, досуговую, анимационную и иную деятельность детей и
IIIодростков, а также, при необходимости, организуют обуrение навыка]\4
самообслуживания и общения с окружающими людьми.

- Зачисление (отчисление) в Отделение, производится приказом директора гБусово <<вязниковский комrrлексный центр социального обслуживания населения)), на
основании договора об оказании услуг, заключенного с одним из родителей (законньrх
представителей).

- При постановке на обслуживание несовершеннолетних с ограниченными
возможностями здоровья либо с инвaIлидностью на кажд}.ю семью заводится личное дело,
которое включает в себя следующие документы:

А заявление о rrредоставлении социальньж услуг;А договор о предоставлении социirльЕьD( услуг;А индивидуЕIльнаJI программа предоставления социtlльньж услуг;А свидетельство о рождении/паспорт ребенка (копия);
А паспорт родителей Еесовершеннолетнего, законного представителя (копия);
А копия справки rIреждения медико-социальной экспертизы об установлении

инвчtлидности (лля детей-инвалидов);
А копия индивидуальн.ой программы реабипитации, вьцаваемой федеральньпrли

, IО."#ёР&"Д,'"ЯЕТаЩ,Ч,J,FД,9,}Ё5е#Тfrfiъ#,f,Н]ъкчя8s+я#,р#яД"э#я#явтк"lь+[+еg+}g+"rFФ;',,,
А справка от врача-педиатра, подтверждающая наJIичие ограниченньIх возможностей

здоровья;
А согласие на обработку персональньж данньD( (приложение J\Ъ 1).
А а также документы, в которьIх отражаются индивидуальная или (и) групповая

программа реабилитации, этапы её реализации, оценка эффективности
индивидуЕrльной програN4мы реабилитации, рекомеЕдации по ведению ребёнка
после окончания курса.
8. 1 7. Все социi}льные услуги несовершеннолетним оказываются бесплатно.
8.18. Основанием длrI отчисления из Отделения явJuIются:

А змвление родителей (законньD( представителей);



А окончание срока пребывания ребёнка в Отделении, указанного в договоре между
Учреждением и <Родителем> (законным представителем);

А перевод ребёнка в иное учреждение социального обслуживания, образования,
здравоохранения;

А выявление у ребёнка в процессе полr{ения услуг медицинских противопоказаний
для пребывания в Отделении;

д нарушение правил вн}.треннего распорядка отделения.
8.19.решение об отчислении из Отделения оформляется приказом директора

Учреждения.
8.20. ПротивопоказаЕиями к принятию в отделение явJuIются:

-острые инфекционные заболевания;

- хронические заболевания в стадии обострения;

- карантинные кожные заболевания.

- активные формы туберкулёза;

- паразитарные заболевания и бациллоносительство;

- 
иные тяжёлые заболевания, требующие лечения в сtIециализированных )чреждениях

здравоохранения.
8.21. Отделение имеет право:

* Запратттивать и получать от структурных подразделений ГБУсо во кВязниковский
комплексный центр социu}льного обслуживания населенияD сведения, справочные и
Другие материалы, необходимые дJUI осуществления деятельности Отделения;
* По вопросаN4, входящим в компетенцию Отделения, вносить на рассмотрение
р}ководства ГБУСо Во кВязниковский комплексный центр социального обслуживания
населения) предложения по улrIшению деятельности Учреждения и совершенствованию
методов работы; зi}мечания по деятельности сотрудников Учреждения; предлагать
варианты устранения имеющихся в деятельности Учреждения недостатков;
* Привлекать специалистов структурных подразделений к решению задач, возложенных
на Отделение.
* ПредставJUIть в устЕlновленном порядке гБусО Во <Вязниковский комплексный центр
социtlльного обслуживания населения)) В органах государственной власти, иньж
учреждениях и организациях по вопросаI\4, входящим в комtIетенцию Отделения.
* Принимать меры при обнаружении нарушений законности в ГБУСо Во кВязниковский
комплексный центр социального обслуживания населения)) и докладывать об этих
нарушениях для виновных к ответственности.

8.23. Сотрудники Отделения пользуIотся правами, предусмотренными трудовым
законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами ГБУ Со
во квязниковский комплексный центр социального обслуживания населения).

8.24, ответственноQть за ненадлежащее и несвоевременное выполнение
отдепением функций и задач, предусмотренньж настоящим положением, несет
заведующий Отделением, в соответствии с трудовым, гражданским и административным
законода-тельством.

8.25. ответственность сотрудников Отделения устанавливается их должностными
инструкциями.

9. Отделение профилактики безнадзорности и правоцарушений несовершеннолетних

9.1. Отделение профилактики безнадзорности и прЕlвонарушений
несовершеннолетних является структурным подразделением гБусо Во кВязниковский
комплексЕый центр социаJIьного обслуживания населения> (далее - I_{eHTp).



9.2. Отделение профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних возглавляет заведующий, который подчиняется непосредственно
директору учреждения и ответственный перед ним за выполнение возложенньD( на него
задач и функций.

9.з. Отделение профилактики безнадзорности И правонарушений
несовершеннолетних предназначается для комплексного решении проблем профилактики
безнадзорности детей и подростков, их социальной реабилитiции в современном
обществе.

9.4. Заведующий отделением профилактики безнадзорности IIесовершеннолетних и
специалисты отделения назначаются на должность и увоJIьняются с должности прикiвом
директора учрождения.

9.5. основной целью деятельности отделения является профилактика
безнадзорности И правонарушений несовершеннолетних, а также осуществление
деятельности по вьUIвлению несовершеннолетних и семей, находящихся в социально
опасном положении и оказание содействия в предоставлении медицинской,
психологической, педагогической, юридической, социа_rrьной помощи, не относящейся к
социальным услугам (социальное сопровождение).

9.6. Задачами отделения профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних являются :

- предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественньIх
действий несовершеннолетних;
- вьUIвление и устранение источников, причин и условиЙ, ведущих к социальной
дезадагIтации несовершеннолетних ;

- осуществление социального сопровождения IIутем привлечения организаций,
предостаВJUIющих такуЮ помощь, на основе межведоМственного взаимодействия в
соответствии со статьей 28, ФЗ РФ J\Ъ 442 - ФЗ;
- осуществление социального патронажа семей, находящихся в социilльно оrrасном
положении;
- обеспечеllцg заrтIиты прав и законньIх интересов несовершеннолетних;
- оргаНизациЯ индивидуальноЙ профилактической работы в отношении
несовершеннолетних и семей, находящихся в социitльно опасном положении.

9.7. В соответствии с основными цеJUIми и задачами отделение профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних осуществJuIет следующие
функции:
- вьUIвленИе несоверШеннолетнИх и семей, находящихся в соци€rльно опасном положении,
и их дифференцированный учет, создание и корректировка банка данных таких семей;
- обследование материально-бытовьпс условий проживания семей, находящихся в
социально опасном положении, вьUIвление их степени нуждаемости в KoHKpeTHbD( видах
социальньж услуг;
- гIастие в рейдовЬrх меропРиятияХ в целяХ раЕнегО вьUIвления неблагополучньIх семейо
профилактики жестокого обраттIения с детьми и насилия в отношении детей;
- rIастие (в пределах своей компетенции) в организации и проведении мероприятий по
профилактике правонарУшений и антиобщественньж действий несовершеннолетних
совместно с субъектами и rIреждениями системы профилактики безнадзорности
несовершеннолетних;
- проведение индивидуальной профилактической работы в отношении родителей или
иньж законньж представителей несовершеннолетних, если они не исполняют своих
обязанностей по их воспитанию, обу.rению и (или) содержанию и (или) отрицательно
влияют на их поведение либо жестоко обрап{аются с ними;
- составление и реЕrлизация индивидуальных програ},Iм соци€tльной реабилитации семей,
находящихся в социаJIьно опасном положении;



- оказанИе 'содействиЯ в предоСтавлениИ р€lзличньD( видоВ социЕrльньIх услуг
несовершеннолетниМ и семьям, находящимся в социЕtльно опасном положении, на
основаниИ личногО обращения несовершеннолетних, их родителей или законных
представителей, либо по направлению органов и гIреждений системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних ;

- окЕ}зание содействия, в пределах своей компетенции, в организации оздоровления и
отдыха несовершеЕнолетних, находящихся в социzlJIьно опасном положении;
- проIIаганда здорового образа жизни в среде несовершеннолетних;
- проведение информационной и разъяснительной работы по вопросам действующего
законодаТельства В отношении Еесовершеннолетних, семей с детьми И ДрУгими
вопросаI\4и, входящих в компетенцию отделения;
- проведение просветительской работы среди населения по профилактике детской
безнадзорности и беспризорности.

9.8. Отделение uрофилактики безнадзорности и Irравонарушений
несовершенЕолетних, обсуживает:
а) семьи, нtжодящИеся В социальнО опасноМ положении, - семьи, имеющие детей,
находящихся в социально опасном положении, а также семьи, где родители или иные
законные представители несовершеннолетних не исполняют своих обязанностей по их
воспитанию, обуlению и (или) содержанию и (или) отрицательно влияют на их поведение
либо жестоко обращч}ются с ними;
б) несовершеннолетние, Еаходящиеся в социально опасном положении, - JIица, которые
вследствие безнадзорности или беспризорности находятся в обстановке, представляющей
опасность дJUI их жизни или здоровья либо не отвечающей требованиям к их воспитанию
или содержанию, либо совершают rrравонарушение или антиобщественные действия;в) несовершеннолетние, контроль за поведением которых отс}"тствует вследствие
неисполнения или ненадлежаrцего исполнения обязанностей по их воспитанию, обуrению
и (или) содержанию со стороны родителей или иньж законньD( представителей либо
должностньD( лиц;
г) безнадзорный - несовершеннолетний, контроль за поведением которого отсутствует
вследствие неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по его
воспитанию, обуrению и (или) содержанию со стороны родителей или иньD( законЕьD(
представителей либо должностньIх лиц.

9.9. основанием дJUI постановки семьи, находяIцейся в социально опасном
положении, Еа )лет является:
- заrIвление несовершеннолетнего либо его родителей или иных законньIх представителей;
- обрашIенио в интересах несовершеннолетних иньж граждан, обращение государственных
органов, органов местного самоупрЕtвления;
- письмо-рекомендация,или постановление комиссии по делам несовершеннолетних и
запIите их прав.

9.10. ПрИ fIостановКе на )л{еТ в отделенИе на семьЮ заводится личное дело.
9.1 1. Пол1,1атеJUIм социaльньIх услуг, состоящим на rIете в отделении, с г{етом их

индивидуальЕьIх потребностей оказывается содействие в предоставлении социальньIх
услуг.

9.12. ПлаНовое патРонажное посещение семей, состоящих на r{ете в отделении,
производится в соответствии с решением социчlльного консилиума и оформJUIется актом
обследования жилищно-бытовьrх условий проживания семьи.

9.13. Р9шение о снятии семьи с учета гIринимается на заседании социrrльного
консилиума. .Щата снятия семьи с учета опредеJUIется прикtвом директора.

9.I4. СняТие семьИ с учета производится только по решению комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав или в следующих слrlfuIх:
-_ нормализация обстановки в семье (подтвержлается актом обследования жилищно-
бытовых условий проживания семьи);



- достижеЕие соверШеннолетия младшиМ (единственньrм) ребенком;- смена места жительстВа (в слуrае выезда за пределы городского округа Семеновский);- жизнеустройотво несовершеннолетнего при лишении родителей родительских прав илив случае их смерти;
- смерть несовершеннолетнего.

9,15, Руководит работой отделения заведующий, назначаемый 11риказом
директором уt{реждения.

9,16, Заведующий отделением своевременно представляет директору отчетЕую
документацию о работе отделения.

9,17, Численность сотрудников отделения устанавливается администрацией I_{eHTpaв пределаХ штатногО расписания, в соотвеТствиИ с целямИ, задачами и объемом
деятельности подразделения на основе типовьж штатов.

9,18, На работу в отделение принимаются лица на основе действующегозаконодательства и имеющие соответств}.ющее образование.
9.19. Контроль над вьшолнением предусмотренных планами работы мероприятий

осуществJUIется заведующим отделением.
9,20, Ежем_есячно заведующий отделением анализирует работу отделения,подводит итоги работы за прошедший период и разрабатывает план следутощего месяца.9,21, Завед}тощиЙ отделением профиЛu*."п" безнадзорности 

"-'rrр*о,,uрушенийнесовершеннолетних:
- Подписывает и визирует док}менты в пределах своей компетенции.
- Получает поступающие в учреждение документы и иные информационные материЕtлыпо своему профилю деятельности дJUI ознакомления, систематизированного учета ииспользования в работе.

Участвует в совещаниях, областных конференциях, областньD( семинарах, семинарахорганизованньж на базе учреждения, по вопросам, отнесенным к комtIетенции отделенияЗалратттивает от других структурных тrодразделеЕий r{реждения информацию,
документы и материЕtпы, касающиеся деятельности отделения и необходимые дJuIнадлежащего исполнения им своих функций
- Знакомиться с rrроектами решений р}ководства, касающихся работы отделения.- Ведет в установленном порядке IIереписку с другими государственными r{реждениямисоциiшьного обслуживания, иными rrреждениями и организациями по вопросаN{

ýповышению поощрению
и наложению взысканиiт на работников стационарного отделения.

9.22. ОтделеЕие профилактики безнадзорности несовершеннолетЕих осуществляетсвою деятельность во взаимодействии с другими службами и структурнымиподразделениями у{реждения, а также в пределах своей компетенции с организациямипредоставляющими медициЕскую, психологическую, педагогическую, юридическ}aю,социальную помощь, не относящуюся к социальным услугЕIм, на основемежведомственного взаимодействия в соответствии со статьей 28 настоящегоФедерального закона.
9,2З, Заведующий отделением профил€Iктики безнадзорности и ,.равонарушенийнесовершеЕнолетних несет персонu}льную ответствеIIность за:- Вьшолнение возложенных на отделение профилактики безнадзорностинесовершеннолетних настоящим Положением задач и функций.- Организацию работы отделения профилактики Оъ.rйорrrо.." и правонарутrrенийнесовершеннолетних, своевременное и квалифицированное выполнение приказов,поручений директора или заместителя директора r{реждения, действующих *op*ur"""o-правовьIх актов гIо своему профилю деятельности.- Рациональное и эффективное использование материальньп<, финансовых и кадровьD(

ресурсов.

-.,. ,,: - ,,,.,-.,.,



- Состояние трудовой дисциплины в отделении профилактики безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних, выполнение его работниками своих должностньIх
обязанностей.
- Соблюдение профессион€lльно-этического кодекса поведения работников учреждения,
работниками отделения.
- Соблюдение работниками отделения профилактики безнадзорности
несовершеннолетних правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-
противоэпидемического режима, противопожарной безопасностии техники безопасности.
- Ведение документации, предусмотренной действующими нормативно-правовыми
док}ментttми.
- ПредоСтавление в установленном порядке достоверной статистической и иной
информации о деятельности отделения.
- Готовность отделения профилактики безнадзорности и правонарушений

9.25.Степень ответственности работников отделония профилактики безнадзорности
и правонарушений несовершеннолетних устанавливается действlтощим
законодательством и должностными инструкциями.

9 .26. Кilитерии оценки деятельности
* Своевременное и качественное выполнение поставленньrх целей и задач.
* Качественное выполнение функциональньD( обязанностей специалистов отделения.
* Количество семей, состоящих на социаJIьном yreTe в отделении в отчетном периоде.* Количество актов обследования жилищно-бытовых условий проживания семьи за
отчетный период.
* КоличеСтво составленных и реализованньж индивидуальных ПРОГРаN,Iм социальной
реабилитации семей, находящихся в социально опасном положении.

10. Заключительные положения

10.1. В Положение ГБУСО Во кВязниковский комплексный центр социzlльного
обслуживания населения) могут вноситься изменения и дополнения, не противоречащие
действующему законодательству, Уставу Щентра и иным локаJIьным нормативным актам.



прuмерньlе образцьl dокуменmов dля веdенuя dелопроuзвоdсmва в гБусо
в о к Вязн u ко в с кu й компл е кс н bl Й ценmр, о цо о.,, ui о z о о б слу ctc uв ан uя

населенuя))

1. }курнАл

учета лицл нуждающихся в обслуживании Комплексным центром
социального обслуживания населения

- ----- - -*+
iN i Ф.и.о
iпп i

i Чис- i Кате- | Домаш*
| ло, i гория | ний

|месяцl * |адрес,
]год i iтеле-
iрож* i ]фон

Отпа-
ление

Центра /

р \/a п\/-

гах ко-

Дата i

приема 
|

на об* i

служи- i

вание i

!ата
снятия
U ULJ-

служи-
вания

] |-гtlтlа|| ] iлепуI}1 l ] ] торого i i ] i

I l l | ] I },{\/хпiФФ_| 1 ] ll ] l | ] l I1JАЛФg'1'- | ] ]

llll]i ] l | , i ся граж-i ] i ]

l l l l l | т]2нт/Е | i l ]l l l l | | ЛОЕr]Е l i l l

+*-_**___ __*_+

А инвалид, участник Великой Отечественной войны; труженик тыла; супруга погибшего
(умершего) инвалида или участника Великой отечественнсй войны; одинокий
нетрудоспособный грil(данин и т. д.



2. АКТ МАТЕРИАЛЬНО-БЫТОВОГО ОБСЛЕДОВАНИЯ УСЛОВИЙ
проживания гражДаН, нуждающихся в обслуживании

комплексным центром социального обслуживания населеция

1. Фамилия Имя
2, Дата/ месяц и год рождения
З. .Щоr"rашний адрес/ телефон
4. Семейное положение
5, Наличие хронических заболеваниЙ(указать каких)

отчество

в

6. Группа инвалидности
1 . Размер пенсI4и с учетом надбавок и компенсаций

Среднедушевой дохо
Условия проживания

(частный дом, отдельная квартира,

п

9

коммунальная комната/ этаж/ жилая площадь)
10.Наличие ко}диунально*бытовых удобств

(водопровод, центральное

отопление/ ванная, лифт и т.д. )

11. Степень самообслуживания
(полная/ частичная/ отсутствует)

ЗдКЛ]OЧЕНИЕ: нуждается в обслужиiзании отделением

постоянно /

частичной,

(наименование отделения)
временно на срок__*/ бесплатно/ на условиях
полной оплаты (указать)

ýолжность и подпись лица/
проводившего обследование
Дата составления акта



3. МЕДИЦИНСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ о состоянии здоровья лица,
оформляющегося в Комплексный центр социального

обслуживацця населеция

Ф. и. о.

Дата/ месяц и год рохдения
!оrиашниЙ адрес
Группа инваЛидности
Основной диагноз
Сопутствующие заболевания

ЗАКЛЮЧЕНИЕ:

( нужное
подчеркнуть

наименование учреждения/ выдавшего заключение
Фамилия врача

медицинских противопоказаний к принятию на
на обслуживание IleHTpoM нет
нуждается в обслуживании специализированным
отделением социально*медицинского обслуживания
на дому
не может обслуживаться IleHTpoM

Подпись врача t.l

',.'..]i'T]lnVri:па:t/н'ваatт,f.m..l'.::.:-Т:.:-::
ГIеЧать уr]реждения

Z|г



4. зАявлЕýиЕ

Директору Комплексного
центра социального
обслуживания населения

( наименование административно*

территориальнот.о образования)

(фамилия, имя| отчество)
от Trp

(Фамилия, имя| отчество)
.Щата, месяц и год рождения

АДрес проживания

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу принять меня на

(постоянное, временное на срок.
обслуяtиваниё отлелением

(наименование отделения Щентра)
на условиях

(бесплатно, частичноЙ, полноЙ оплаты - указать)
с условиями приема и снятия с обслуживания, перечнем предоставляемых услуг, порядком
оплаты услуг, правилами поведения при обслуживании ознакомлен(а). ýоговорные
обязательства по обслуживанию обязуюсь выполнять.

.Щата заполнения Подпись

Заключение директора Щентра

Подпись .Щата



5. хtурЕАл учета граждано обслулкиваемых отделением социального
обслуживания на дому граждан rrожилого вOзраста и инвалидов

(отделением специализированного сOциально-медицинского
обслуживания на дому гра}кдаý rrо}ltилого возраста и иýвалидов)

] N i Ф. и. О, ] rJисло, iJ]смашнит,i i .Щ.tТа ПРИ-
i i lмесяц, iадрес, i

l l ] год телефон i

] iрожде-i i

] i |ния i ]

+-*--****

i Срок i Условия i Ф. И. О.

] обслу* | оплаты j медсестры
|хиванияl *u ',и соцра-

х] , | ботника
iI]||

нятия на
обслужи-
вание

- ПостоянныЙ, временный на срок (указать).
* Бесплатно; частичная (полная) оплата.



6. }курнАЛ учета гра}!tдаtl, обслухtизаемых отделением д}Iевного
пребывания граждан пожилого возраста и инвалидOв

]N lФ,и.о. ] Число, ].ЩоrчtашнийiСрок ]Дата |Условия|Дата посеще*
]пп l ] месяц, ]адрес, jобслу- ]посту-jоплаты |ний по дням

i r.од ] те;:ефон |живанлtя l пления 
]

* 
| месяца

БеСплатно; t]астиLJная (полная ) оплата



7. }ltурнАЛ y.lgaa обращений граждан в отделениs срочного
социальноrо обслужиааýия

}J lДата lФ.и,О. ]Число, |.ЩоtчtашниЙ|Причина | Оказанная i Примеча*
'г-| 1-* |плагоlI -)пл^лl 1111 | U(J* l -!]gUац/ dлреL, | Обращения | помощь ] ние 

]

l iраще*i lгод ]телефон i ] i l

] iния i iрожде-i l i i l

ilLl , |ния i i i i 
]+__*__*__ *__*_**_+



1 лист - обложка дIIевника

Клиент:

ГБУСО ВО <<Вязциковский комплексный центр
социального обслуживания населения)>

днЕвник оБслужtивАния
социальным работником

Щиректор I_{eHTpa:

Адрес: Телефон
Заведующая
отделением

Телефон

Начат:
(( )) 20 г.

20

т

Социальный работник

окончен
(> г



Отчет по денежным средствам клиента

3 лист - 4,5 страница дневника

месяц
20 года

.Щата
IIосещ
ения

Перечень
приобретенных

товаров, оплаченных

услуг
и т.п.

Стоимость
приобретенных
товаров, услуг

,Щенежные операции Подпись
социiшьного
работника

Подпись
кJIиента

аванс расход остаток
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13. социАльныЙ пАспорт сЕмьи

Сведения о контакте с семьей
Щомашний адрес

Телефон

Мать (лицо, заменяющее мать) Отец (лицо, заменяющее отца)
1. Фио 1. Фио

2. Щатарождения
3. Место рuбоr", 

-

2. Щатарожде ния
З. Место работы

4..Щолжность 4.

5. Рабочий телефон_
6. Инвалид-
7. Пенсионер_
8. Паспортны е данные

Рабочий телефон
Инвалид
Пенсионер_
Паспортные данные

5

6

7

8

9. Не работает (указать причину) 9. Не работает (указать причину)

10. Источники дохода зlп, доходы
от индивидуальной трудовой

, aеятеIьн.осLи,, пособие . . цо
0езработице, детское пособие,
пенсия (по потери кормильца, на
ребенка-инв€lJIида, по старости),
аJIименты, стипендия, доходы от
приусадебного участка (нужное
подчеркнутъ).
11. Уровень образования: высшее,
среднее, среднее специ€UIьное,
неполное среднее, несколько
высших (нужное подчеркнутъ).

10. Источники дохода: з/п, доходы
от индивидуальной трудовой
дQдтельности, . .,пособие rrо
оезраОотице, детское пособие,
пенсия (по потери кормильца, на
ребенка-инвЕLлида, по старости),
€lJIименты, стипендия, доходы от
приусадебного участка (нужное
подчеркнуть).
11. Уровень образования: высшее,
среднее, среднее специ€шьное,
неполное среднее, несколько
высших (нужное подчеркнуть).



лb Фио Щата
рожден

ия

ти

Тип семьи
1. Полная
2. Одинокая мать
3. Неполная: р€введен (а), вдовеч (вдова),
лишение роfiителъских прав
4. Многодетная
5. Кол-во детей до 18
лет
6.соци€tпьные риски: злоупотребление 5. Аренда жилплощади

занятость

Жилищно-бытовые условия
1. Отделън€uI квартира

2. Собственный дом (часть дома)

З. Коммун€LлънаlI квартира
4. Комната в общежитии

б. Проживание на жилплощади
родственников
7. Нуждается в улr{шении
жилищных условий
8. Общая площадъ места
проживания

€Lлкоголем, наркотиками, учет в ОППН,
учет в КЩН, внутришкольный учет,
безработица, несовершеннолетние,
родительство, н€tличие некровного
родителя (нужное подчеркнуть)
7. Воспитание ребенка-инв€Lлида

8. Воспитание ребенка-

9. Семъя вынужденного переселенца

Прародители
1.Ф.и.о.
2. Щатырождения: число

число
З. Место прежней или настоящей работы

4.Щолжности
5.Рабочие телеф оны
6.Пенсион
7. Паспортные данные

зlп, доходы от индивиду€tльной трудовой деятелъности,



по безработице, детское пособие, пенсия (по потери кормильца, на ребенка-
инв€UIида,
по старости), €UIименты, стипендия, доходы от приусадебного участка(нужное подчеркнуть).
10, Уровень образования: высшее, среднее, среднее специ€Lльное, неполное
среднее,
несколъко высших (нужное подчеркнуть).

Льготы
1. По оплате коммун€tльных услуг
2. Бесплатное питание школьников
3. Бесплатный проезд в городском
транспорте
4. По оплате содержания детей в ЩОУ
5. 50% скидка на междугородный
трансrrорт в осенне-зимний период
6. Лекарства детям до б лет
7. Жилищные субсидии
8. Иные

,.Щата заполнения (( )

Паспорт составлен (ФИО, должIlость):

Социальная помощь
l. Матери€tльн€ul
2. Правовая
З. Психолого-педагогическая

Медицинская

6. Социалъный патронаж
7. Экономическая
8. Помещение ребенка в
оздоровительное учреждение
9. Иное

4
5 Гуманитарная

Подпись


