
Министерство социальной защиты населения Владимирской области
ГосуларственIIое бюджетное учреждение социального обс.lryживu*Й" Владимир-Oкой области

<<Вязниковский комплексный центр социального обслуживания населения)

прикАз
3 июля 2023 лъ 19б

Об утверlкдении поJlоlttения об обработке и заIIIите
персопаJlьных данпых лиц, обратившихся за tтолучением социаль}{ых услуг,

1] гос]уларств ен н ом бюдхtетном учрехrдеции социального обслух<ивания
Владитчtи рсttойt об"цасти

кВязниковский комп,lексный цеttlр социзлл,ного обслуживания населения)

Во исполнение требований Федерального закона от 27.07.2006 Jф 152 ФЗ (о
персональных данных) и иных нормативно-правовых актов, регламентирующих
порядок работы с персональными данными, в целях соблюдения законодателъства
Российской Федерации, в части обеспечения защиты прав и свобод человека и
|ражданина шри обработке его шерсон€Lлъных данных
ПРИКАЗЫВАЮ: , 

,

1. Утвердить Положение об обработке и защите IIерсонаJIьных данных лиц,
обратившихая за получением социалъных услуг, в государственном бюджетном

- учреждении социЕtлъного обслуживания ВладимирскоЙ области ((ВязниковскиЙ
комгIлексныЙ центр социаJIьного обслуживания населения> (далее - 

'Положение)

(Приложение JtIut) и ввести его в действие с 03.07.202З г.
2. Утвердить перечень должностей, допущенных к работе с персон€tльными

данными работников с определецием полноты доступа:
Щиректор, Луданова М.А., доступ без ограiйчений;,
Заместитель директора, Рожкова Е.В., доступ без ограничений;
Специалист по управлению персоналом, Старкова Е.В., доступ без ограничений;
Главный бухгалтер, Заболотнова А.В., доступ без ограничений;
Бухгалтер, Яцкова А.А., Галкина О.Г., доступ без ограничений;
Заведующий отделением, Карсаков А.А., доступ с ограничениями;
Заведующий отделением, Любимова С.В., доступ с ограничениями;
Заведующий отделением, Боброва Ю.В., доступ с ограничениями;
Заведующий отделением, Суханина Ю,В., доступ с ограничениями;
Заведующий отделением, Кочерина ['.С., доступ с ограничениями;
Заведующий отделением, fiавыдова С.В., доступ с ограничениями;
Заведующий отделением, Зуева Н.В:, доступ с ограничениями;
Заведующий отделением, Пученкиrrа Н.Е. доступ с ограничениями;
Системный администратор, Александрова В.В. доступ без ограничений;

В дело Jф 01-0З-01 за 202Згод
заместитель директора

з.07,202з



3, Замест]I4,гелIо llиpe{iтopa - Роiкковой Е,в., руItоводителям структурных
гrодразделениi:l: Itарсакоrзу А.А., Jlrобишrовол"r С],В,, Бобровой Io,B., СуХ,аниной ю.в.,
Кочеригrой l,,с,, Давьrдовой C].L]., Зуевой }-,I.B., ILучеr-rкиной .Ll.Е. ilринять к
сведениlо и г]yкoBOllc]]By tз ;эаботе утL]ерждеIIFIое настоriщим приказом Положение,
озi]акомиl]ь гIодчI{FIеFIньIх им работн1lкоt] с соIIерх(агJиеN4 Поло>lсения и обесшечить
ltoнTpo"llb соблtсlдеtlиll "гребовагlт,iй ]-lсiлоrIсегtия подrlигlенными работниками.

4. (iГiеЦi,tа.llисr'1' ГIо yг]равлеI-1ило tlel]coI,Ii]jlo]\1 - Старковой Е.В. организовать
рабоз,у гl() 0,]гtLiIiON,l,]l0[iI{t() с llолttit(еriиеi\,l раOсl.ггtиttсlв при приеме на работу в
госуларсllвеIlное бto.I(;ttc,t,t,tOe 1,Llрar,r/lение социаJlLLIого обслу}кива}Iия Владимирской
областрt <l]ltзl-tiаt<оtзсlсrtЙ комllJlексl-tый цегt,I.р соlIиаJIьI]ого обслухtивания населения))
пepcoIIaj.lbHo по.i] ]]оспLlсь и обеспе.Iи,гt" гlисьменI]ое оформление' обязательств
рабоr,никс-iв о соб;lI,о.I1е[ILIlа iсонс]liадlенIII.IальНости И правиЛ обрабо.гки персональных
дtlt{ньiх"

5, I-IaЗtltt'll,tt'l, сtlсl,еN4ltогtr а;-li\,l1.1!1I]с,гl]al,гOра - А;tеlссандрову В.В.
ответс1,1зен],iыN4 :]i1 сiбеспечешие безопаснос,ги персональных
обраба,гыtsпеN,{ых в raHdlopb,lal{Llollllblx сt.{с l.емах )/чре}кдения, за техническую

лицом,
данных,
защиту

пеl]сональных данных, а таlкже за эt(сгIjtуатацию средств защиты информации в
ин (э орH,r aI-{LI о I l Ft ых сi,] с те I\4 ах п е рс о Ll rlJI ь н ы х jlal п FI ы х .

б. [Jcelr рабоr tlиKatl\l )/ч]]е)lililеFIиrI гJрLl осуш{ествJIении своих должностных
ОбЯЗаННОС'гей. а'Гilкii(е t]II1)Ix t]lунlсrtиrй tlт,Jlиllа иIIи по поручению учре}кдения,
t-Iey ltOc Ft i.J геjl ь t-t о с сrб",t to, ia,t- b,L 1эсСlо ва гl 1.1 rl i [ о-, t tl;tte rt t l я,

i, С,tит,at,гl' с дtlтЫ гlод]lис?ult4rl l-t|,tс,гоrILцег() прLlt(аза. утратившим cBolo силу
IIрикаЗ о,Г 21 I-]ю"цrl 201 i годIt] Л9l5б-А (об утверждении доi(ументации,, реглаN4еI]тI.]руюtцей заt t{t,ITy персоFlальных данных в учрехiдении)).

8. Iiorrrpojlb зtt 1,1сllоJIIIеIlием 11риказа оставJIяIо за собой.

/lирек,гсllэ М.А. JIуданова

С приitезом ознакомлены:

Заместиr,еJI ь /1ире I(1,opaI

Заведуtо tr{и ii оr"деJ,I e}I Il eN4

Заведу,rо rrtiaй o,t,ile.;t сt I tI L] l\,l

З аведуtсl шlи й о,l;1сl"гI е 1-1 и е N,l

Заведуюlrlий от,деJIениеN.{

Заведуrощий отделе}lиеi"-I
З аведуrош{ий оr,/_{ел еlIи ем
Заведуrощий o,r,lle;telJиeM
З авелукl rrtий отдеl] ен и eIu

Специалист по ), пра r]л е I I }1Io llepc о l t ilJt o\,l

Си степ,tлl Ltl.i allM и1-I Ij c,I,p alTop
Главный бухгаrrr,ер
Бухгалтер
Бухгаri,геlэ

Е:В. Рожкова
Т.С. Itочерина
IO.B. Суханина
С.В. Щавыдова

В. Зуева
С.В. Любимова
Ю.В. Боброва
А.А. Кароаков
Н.Е. Пученкина
Е.В.Старкова
В.В. Александрова
в. Заболотнова

А.А. Яцкова'
о.Г. Галкина

._--,"{"'



Приложение

министерство социальной защиты населения Влалимирекой обласiиГосударственное бюдrкетное учреждение социального обслуrкивания Владлtмирской области<<Вязниковский комплексrrый социальнOго обслуживания населепия))

Утверждаю:
Щиректор

Приказ от 3 июля 2а23 г, М tr96

ЛУданова

ПОЛОЖЕНИЕ
по обработке и защите персональных данных лицlобратившихся за социальными услугами, в государственном бюдяtетном

учреждении социального обслуживания Владимирской области <<вязниковскийкомплексный центр социального обслуживания населения>)

1. Общие полOжения

положение по обработке 
_и 

защите персс)наJIьных данных лиц, обратившихсяза социалъными услугами, (далее по тексту - Положение). ,оЬудчр.*о;";;бюджетного учреждения социального обслужив ания Владимирской области<<ВЯЗНИКОВОКИй КОМПЛеКСНЫй центр социальЕого обслryживания 
"uЫ.ri"u io*..по тексту - Учреждение) разработано в соответствии с Конституцией РоссийскойФедерации, Федеральным законом от 27.о7.2006 Jю152-ФЗ (О персон€tльнъж

данных)), Трудовым кодексом Российской Федерации, Перечнем сведенийКОНфИДеНЦИаЛЬНОГО ХаРаКТера, утвержденным УказЪм Йр.."д."rч российскойФедерации от 0б.03.1997 N 18S (рел. от 2з^09.2о0.5), ФедераJIьным законом от27 ,07 ,2005 N 152-ФЗ "о персOнаJIьных данных",'Ф.д.р*ьным закоЕом от27'07,2006 N 149-ФЗ "Об ИНфОРМаЦИИ, Информационных технологиlIх и о защитеинформаЦИИ", Положением об обa.п.о.rr" Ъaaо.rасности персоЕапьных данных приих обработке В информационных системах персOнаJIьных данных,
утвержденныМ ПостановлениеМ Правительства Российской Федерации от01,11 ,20]'2 N 1119 "Об утверждениИ iребований к защите персон€tльных дацньж приих обработке в информационных системах персонаJIьных даннь]х'', ПостановлениеПравителъства Российской Федерации от 15.09.2008 N 687 ,,об 

утвержденииПоложения об особенностях обрuбоr*, персон€Lлъных данных, осуществляемой безиспользования средств автоматизации", Постановлением Правительства РоссийскойФедерацИи оТ,21,0З.20|2 NI 211 "об утверждении перечня мер, направленных наобеспечение выполнения обязанностеи, предусмотренных Федералъным законом ''оперсонЕLльных данных" и принятыми в соответствии с 
""п,t 

норматив"r*"
правовыМи актамИ в обласТи защитЬi персональных данных в целях соблюдениязаконодательства Российской Федерации, В аIасти обеспечения Защrй npuu исвобод человека и.гражданина np, оdрuботке его персоналъных данньIк.

м.А.



положение определяет порядок обраб_отки персоналъных данных Лиц,

обратившихся за социальнurr" 
'уaпугами, обесшечение защиты прав и свобод

граждан, получающих социалъные усJIуги при обработке их персонаJIьных данных, а

также установление ответственности должностных Лиц, имеющих доступ к

персонаЛьныМ данныМ за невыПолнение требоваНиЙ норм, регулирующих обработку

и защиту персонаJIьных данных,
Настоящее Попожение обязателъно для исполнени,I всеми сотрудниками

Учреждения, чъи должностные обязанности предусматривают выfIолнение функuий

по обработке персоналъных данных,
порядок обработки и заtциты персоналъных данных лиц, обратившихся за

социальными услугами, опредaп"ar.' Положением об обработке и защите

персонаПьныХ ou"*r"r* лиц, обратившихСя за соцИальнымИ услугами, в Учреждении,

утверждаемым приказом директора Учреждения,

ответственноQть за организацию выполнения требований законодательства

российской Федерации при работе с персонапьными данными возJIагается на

директора Учреждения,
ответственность за организацию выполнения требован"з 

-,настоящего
положения возлагается на руководителей структурных подразделений Учреждения,

ответственностъ за вы[ол"a""" требований настоящею Положения возJIагается

на сотрудников Учреждения, чъи должностные обязанности предусматривают

""rrrопо"ие 
функций по обработке персонаJIъных данных,

Персона_гrьные данные относятся к категории конфиденциалъной информачии,

режим конфиденциалъности персональных данных снимается в случаях

обезличивания, если иное не определено законом,

2. Щели обработки персональных данных

I_{елью настоящего Положения является обеспечение безопасности

,'ерсонаJIъных данных физических Лицl обращающихся В Учреждение за

11редоставлением социаJIьных услуг (далее по тексту - население), а также пиц,

находящихся в гражданско-правовых отношениях с Учреждением,

Положен"Ё обязаны зILать и выполнятъ установленные им нормы сотрудникLi

Учреждения'иМеЮЩиеоТношениекПераонаJIЬныМДанныМ.

з.ПоряДокВВоДавДейстВиеииЗМенениянасТояЩеГоПоложения

ПоложениеВсТУпаеТВсиЛУсМоМенТаеГоУТВержДенияДирекТороМ
учрежде нияидействуът бессрочно, До замены его новым Положением,

все изменения в Положение вносятся приказом директора Учреждения,



Работники Учреждения имеющие доступ к персональным данныМ ЛИЦ,

обративШихсЯ за соци€lJIьными услугами, обязаны быть ознакомлены с настоящим

Положением шод роспись.

4. Понятия, термины персональных данных

В настояrцем Положении используются следующие понятия и ТерМИНЫ:

персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или
косвеннО определенномУ илИ определяемому физическому лИЦу (субъекту

rrерсонаJIьных данных);
персональные данные, разрешенные субъектом персональных данных

для расПространения, - персон€Lльные данные, достуП неограниченного круга лиц к

которым предоставлен субъектом персональных данных путем дачи согласия на

обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных
для распространения в порядке, предусмотренном настоящим Федеральным

законом;
Оператор _ гос}дарственный орган, муниципальныЙ орган, юриДическое иЛИ

физическое лицо, самостоятелъно или совместно с другими лицами организующие и
(или) осуществляющие обработку персон€lJIьных данных, а также определяющие

цели обработки rrерсональных данных, состав персонаJIьных данных, подлежащих

обработке, действия (операции), совершаемые с персон€IJIьными данными;
Обработка персональных данных - любое действие (операция) ИЛИ

,совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств

автоматизации или без исполъзования таких средств с персонzLльными данными,
включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение
(обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение,

11редоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение
персон€Lлъных данных;

распространение персональных данных - действия, натrравленные на

раскрытие персональных данных неопределенному кругу пиц;

предоставление персональных данных - действия, направленные на

раскрытие персонаJIьных данных определенному лицу или оПреДеЛеННОМУ КРУГУ

лИЦ]
Блокирование персональных данных - временное прекращение обработки

персонаJIъных данных (за исключением СIý/чаев, если обработка необходима для

уточнения персон€lJIъных данных);
уничтожение персональных данных - действия, в результате которых

становится невозможным восстановить содержание персональных данных в

информационной системе персональных данных и (или) в результате которыХ

уничтожаются материальные носители персонаJIьных данных;
обезличивание персональных данных - действия, в результате которых

становится невозможным без использования дополнительной и:rформации

определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту

персонаJIьных данных;



Автоматизированцая обработка персональных данных - обработка
персональных данных с помощью средств вычисrrительной техники;

Информационная система персональных данных - совокупность
содержащихся в базах данных персон€Lтьных данных и обеспечивающих их
обработку информационных технологий и технических средств;

5. Категории субъектов персональных данных

Субъект персональных данных - 
исполнители и получатели соци€tJIьных

услуг Учреждения;
Исполнители - это |раждане, заключившие договор гражданско-правового

характера с Учреждением, а также, осуществляющие уход за гражданами пожилого
возраста и инвагIидами в рамках стационарозамещающей технологии: <Приемная
семья), кПерсональный [омощник)).

Получатели социальных услуг:
_ граждане, получающие социаJlьные услуги это граждане, обратившиеся в

Учреждения за социальными услугами (далее 
- 

получатели социальных услуг);
- граждане, получающие соци€lJIьные услуги - 

это |раждане, обратившиеся в

Учреждения за соци€Lльными услугами в рамках стационарозамещающей
технологии: кПриемная семья), кПерсоналъный помощник) (далее 

- 
получатели

социальных услуг);
- |раждане, получающие меры социальной поддержки - это граждане, обратившиеся

р Учреждения за социыIьными услугами в рамках оформления ((социаJIьного

контракто> (далее 
- 

пол)п{атели социаJIьных услуг);
- несовершеннолетние |раждане, и их законные представители - это |раждане.
обратившиеся в Учреждения за социальными услугами (далее получатели
социаJIъных услуг);

6, Состав персональных данных

Состав персонаJIьных данных субъекта персонЕLльных данных: фамилия, имя,
отчество, дата и место рождения, паспортные данные или данные иного документа,

удостоверяющего личностъ (серия, номер, дата выдачи, наименование органа,
выдавшего документ), адрес места жительства, номер телефона, категория
профессиональной деятельности, сведения о соци€tльном положении, сведения о

семейном положении, сведения об имущественном положении, сведения о

состоянии здоровья (не содержащие данных специzLльных категорий), сведения об
ИНН, сведения о регистрации в системе индивидуЕLпьного персонифицированного)

учета, сведения об иждивенцах (фамилия) имя) отчество, дата и место рождения,
данные паспорта или свидетельства о рождении).

Состав персональных данных члена семьи субъекта персонаJIьных данных
для целей исполнения непосредственно связанных с ним отношений: ,,фамилия,
имя, отчество; степень родства; год рождения; иные персон€tльные данные,
предоставляемые субъектом персональных данных в соответствии с требованиями 

,

законодатеJIьства.



СостаВ персональныХ данных JIиц, находящихся в гражданско-правовых

отношениях с Учреждением: фамилия ) имя) отчество, дата и местО рождения,
паспортные данные иrilи данные иного документа, УдостоверяющегО личностЪ

(серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ), адрес

места жительства, номер телефона, категория профессиоЕ€tльной деятелъности,

сведения о социальном гIоложении, сведения о семеЙном положении, сведения об

имущественном положении, сведения о состоянии здоровья (не содержащие данных

специzLльных категорий), сведения об инн, сведения о регистрации в системе

индивидуаJIъного (персонифицированного) у{ета, сведения об иждивенцах

(фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, данные паспорта или

свидетельства о рождении).

7. Порядок и условия обработки персональных данных

Сбор персон€шьных данных субъекта персонаJIьных данных происходит от

самого субъекта при обращении за социальными услугами) или его представителя, с

их письменного согласия. Субъект персональных данных несет Iтерсон€IJIьную

ответственность за достоверность предоставленных данных и последующее

доведение до сведения Оператора (учреждения) изменений своих персональных

данных.
персоналъные данные субъекта персонЕLльных данных обрабатываются с

испоJIьзованием средств автоматизации в информационных системах персонаJIьных

*данных (далее в ИСПЩн) и без исполъзования средств автоматизации. Оператор

(Учреждение) осуществляет обработку персоныIьных данных дJIя каждоЙ цели их

обработки следующими способами :

неавтоматизированная обработка персональных данных;
автоматизированная обработка персональных данных С передачеЙ

11олученной инфорruц"" по информационно-телекоммуникационным сетям или без

таковой;

- смешанная обработка персонаJIьных данных.
сбор персональных данных Лиц, находящихая в гражданско-правовых

отношениях с Учреждением, происходит от самих субъектов персонсUIьных данных
или их законных представителей, с их письменного согласия.

Персональные данные субъектов персонаJIьных данных, находящихся в

гражданско-правовых отношениях с Учреждением, обрабатываются с

использованием средств автоматизациИ В ИСПЩН и беЗ использОваниЯ средстВ

,Щоступ к персонаJIьным данным имеют только сотрудники Учреждения в

соответствии с локЕlJIьными актами Учреждения. Субъекты rтерсонаJIьцых данных,

чьи персоналъные данные обрабатываются в Учреждении, имеют право доступа к

своим персональным данным по запросу.
персональные данные Субъекта персональных данных, находящихся в

гражданско-правовых отношениях с Учреждением, могут передаваться в н€Lлоговую

службу, Социальный ФонД России, отделения банков для зачисления

вознаграждения.



персональные данные Субъекта персональных данных передаются в

Министерство социаJIъной защиты населения Владимирской области,

в целях обеспечения сохранности и конфиденциалъности персоналъных

данных все операции по оформлеr"о, формированию, ведению и хранению данной

информачии должны выполнятъся только сотрудниками Учреждения,

осуществляюцIими данную работу в соответствии со своими доJIжностными

обязанностями, закрепленными в должностной инструкции. Каждый сотрудник

учреждения, имеющий отношение к персоналъным данным, давший обязателъство

о неразгJIашении персоныIьных данных работников (Приложение NsЗ к

положению)' обязан знать и выполнять установпенные нормы безопасности

персональных данных.

8. Защита персональных данных

При обработке персонаJIъных данных на бумажных носителях необходимо

соблюдать спедlтощие меры безопасности: R^^ _^.,r
- бумажные носители, находящиеся в работе, не должны оставатъся без присмотра

сотрудника, работаюIцего 
с ними; 

fiлппаDттаттр

- передача бумажных носителей между структурными подразделениями

учреждения возможна только теми сотрудниками, которые имеют

санкционированный доступ к ним в соответствии с локальными актами;

_ в отношении каждого вида бумаЖНЫХ НОСИТеЛеЙ ДОЛЖНЫ бЫТЬ О''РеДеЛеНЫ СРОКИ

_. хранения и МеТоДы УничТожения' TTr.IT-TTT-- ..ллА-лптхллrt ппбl
При обработке персонЕtлъных данных в ИСПЩн необходимо соблюдать

следующие меры безопасности: 
fтyтл fлlтт,,,о о т,4

- каждый сотрудник Учреждения, обрабатывающий персоналъные данные в ИСП,Щн,

должен иметь свою учетную запись и пароль к ней;

- сотрудникам запреIцается передавать пароли на учетные записи между собой и

кому-либо вообще; ,__

- сотрудник .rр" обнаружении компрометации своего пароля должен

незамедЛителънО сообщить об этом ответственному за организацию обработки

персональных ДанНЫХ; _ Iтl_]т_ттт__ плfirr.тlл 6.,_l л.

- каждое автоматизированное рабочее место Испщн должно быть оснащено

сертифицированными средствами заIIIиты в программном или программно_

аппаратном исполнении; 
tr,лlY/YтттА rсlтrяпL]

- защита ИСПЩн является компJIексной и охватывает все возможные канаJIы утечки

персонаЛъныХ данныХ (угрозЫ техногеНногО характера, стихийные бедствия,

несанкционированный достуII разного рода, воздействия из внешних сетей и т,д,);

- необходимостъ в соблюдении организационных меропри жий при защите ИСП,,Щtt в

целом и отдельных элементов,

9.Меры'наПраВЛенныенаПреДотВращениеиВыяВЛениенарУшении
.ЗаконоДаТеЛЬсТВа'усТранениеПосЛеДсТвийтакихнарУшениЙ



Оператор при обработке персон€Lльных данных обязан принимать
необходимые правовые, организационные и технические меры или обеспечивать их
принятие для защиты персоналъных данных от неправомерного или случайного

доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования,
Iтредоставления, распространения персональных данных, а также от иных
неправомерных действий в отношении персональных данных.

Обеспечение безопасности персональных данных достигается, в частности:
1) огlределением угроз безопасности персональных данных при их обработке

в информационных системах персонаJIьных данных;
2) применением организационных и технических мер по обеспечению

безопасности персон€Lлъных данных при их обработке в информационных системах
персон€tльных данных, необходимых для выполнения требований к защите
персоныIъных данных, исrrолнение которых обеспечивает установленные
Правительством Российской Федерации уровни защищенности персональных

данных;
3) применением прошедших в установленном порядке процедуру оценки

соответствия средств защитьi информации;
4) оченкой эффективности принимаемых мер тrо обеспечению безопасности

персонtLльных данных до ввода в эксплуатацию информационной системы
персоналъных данных;

5) yleToM машинных носителей персонаJIьных данных;
6) обнаружением фактов несанкционированного доступа к персоналъным

данным и принятием мер, в том числе мер по обнаружению, предупреждениЮ и
ликвидации последствий компьютерных атак на информационные системы
персон€tльных данных и по реагированию на комшьютерные инциденты в них; (в

pед.ФедеpzLЛьнoГoЗaкoнaoт30.1'2.2020N515-ФЗ)
7) восстановлением персонаJIьных данных, модифицированных или

уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;
8) установлени9м правил доступа к персон€IJIьным данным, обрабатываемым в

информационной системе персонаJIьных данных, а'также обеспечением регистрации
и учета всех действий, совершаемых с персонаJIъными данными в информационноЙ
системе персон€tJIьных данных;

9) контролем за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности
персональных данных и ,уровня защиrценности информационных систем
ITерсон€Lльных данных.

10) контролем со стороны сотрудников, работающих в ИСП,Щн, За

нахождением"в служебном помещении посторонних лиц, а также иных сотрудников,
не имеющих санкционированного цоступа к персональным данным, гIросмотром
персоныIьных данных с экрана монитора, доступом к автоматизироваНноМУ

рабочему месту, работе с персональными данными.
Оператор должен опубликовать или иным образом .обеспечить

неограниченный доступ к документу, определяющему его политику в оТношеНИИ

обработки персоналъных данных, к сведениям о реализуемых требованиях к Защите
персоныIьных данных.



10. Передача и распространение персональных данных

передача персональных данных по телефону, факсу запрещена, ответы на

письменные запросы других организаций и r{реждений в пределахих компетенции

и предосru"п"*rr"rх полномочий даются в письменной форме на бланке УчреждениlI

и в объеме, позволяюlцим не разглашать излишние сведения о носителях

персональных данных.
Пр.доставление персонаJIьных данных в другие Qрганизации без письменного

запроса или при tIревышении их компетенции, действий вне рамок законодательных

актов запрещено.
рабътодателъ не вправе предоставлять персоналъные данные субъекта

персональных данных третьей стороне без писъменного согласия самого субъекта,

за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы
жизни и здоровью субъекта, а также в случаях, установленных законодательством.

Оператор вправе передать информаЦИЮ, которая относится к персоныIьным

данным субъекта персон€}JIьных данных, без его согласия, если такие сведения

нужно передать по запросу государственных органов, в порядке, установленном
законодательством.

При передаче по открытым канаJIам связи (например, Интернет, в том чисJIе и

по электронной почте) должны использоваться сертифицированные

крипто|рафические средства защиты.
информация, содержащая персон€}JIъные данные Лицl передается по

защищенному каналу электронной связи Vipnet.
Оператор не вrrраве распространять персональные данные субъекта

персональных данных третъим лицам без согласия субъекта на передачу таких

дu"""r*. Согласие на обработку персональных данных должно быть конкретным,

предметным, информированным, сознательным и однозначным. (Приложение Ns1 к

настоящему Положен ию).
согласие на обработку IIерсоныIьных данных, разрешенных субъектом для

распространения, оформляется отдельно от иных согласий субъекта персональных

дu"*ur* на обработку его персональных данных. (Приложение J,[s2 к настоящему

Положению).
Оператор обязан обеспечить субъекту персон€IJIьных данных возможность

определитЬ переченЬ rтерсонаJIьных данных по каждой категории персон€lJIьных

данных, ук€}занной в согласии на распространение персонаIIъных данных.
в случае если из предоставленного субъектом персональных данных

согласиЯ на распросТранение персональных данных не следует, что субъект

согласился с распространением персональных данных, такие персонаJIьные данны9

обраб атываются оператором б ез права распространения.
в случае если из предоставленного субъектом персонсLльных данных

согласия на IIередачу персон€IJIьных данных не следует, что субъект не установил
запреты и условия на обработку персон€tльных данных или не указал категории и

IIеречень персонаJIъных данных, для обработки которых субъект персональных

данных устанавливает условия и запреты, оператор обрабатывает такие



персон€IJIьные данные без возможности передачи (распространения, предоставлениrI,

доступа) неограниченному кругу лиц.
Согласие субъекта персональных данных на растrространение персональных

данных может быть предоставлено непосредственно оператору.
Передача фаспространение, шредоставление, доступ) персоналБных данных,

разрешенных субъектом персоналъных данных для распространения, должна быть
прекращена в любое время по его требованию. ,Щанное требование должно включатъ
в себя фамилию, имя, отчество (при наличии), контактную информацию (номер
телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) субъекта, а также перечень
персонЕLльных данных, обработка которых подлежит прекращению.

Согласие на обработку персонаJIьных данных может быть отозвано субъектом
персон€Lльных данных. В случае отзыва субъектом персон€uIьных данных согласия
на обработку персончLльных данных оператор вправе продолжить обработку
персонаJIьных данных без согласия субъекта персонаJIьных данных при наличии
оснований, указанных в пунктах 2 - I| части 1 статьи б, части 2 статьи 10 и части 2

статьи 11 настоящего Федералъного закона от 27.07.200б Ns 152-ФЗ.

Щействие согласия субъекта на распространение персон€tJIъных данных
прекращается с момента поступления оператору требования.

Субъект персональных данных вправе обратиться с требованием прекратить
передачу (распространение, предоставление, доступ) своих персоналъных данных,
ранее разрешенных для распространения, к любому лицу, обрабатывающему его
персонаJIьные данные, в случае несоблюдения положений Федерального закона от
27.07.200б Jф 152-ФЗ или обратиться с таким требованием в сул. Работодатель или
третье лицо обязано прекратить передачу (распространение, предоставление,

доступ) персональных данных в течение трех рабочих дней с момента полу{ения
требования субъекта персон€L.Iьных данных или в срок, ук€ванный во вступившем в
законную силу решении суда. Если такой срок в решении суда не указан, то
оператор или третье лицо обязаны прекратить передачу персональных данных
субъекта в течение трех рабочих дней с момента вступления решения суда в

законную силу.

11. Права субъекта персональных данных в области защиты
персональных данных

В целях обеспечения защиты персон€tJIьных данных субъекты имеют право:
- получать полную информацию о своих персон€шьных данных и обработке

этих данных (в том числе автоматизированной);
- осуществлять бесплатный доступ к своим персон€Lльным данным, включая

право получать копии любой записи, содержащей персональные данные субъекта
персон€Lльных данных, за исключением случаев, IIредусмотренных фqдеральным
законом;
- требовать от оператора уточнения его персональных данных, их
блокирования или уничтожениrI в случае) если персон€tJIьные данные явIIяются



неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не явJIяются

необходимыми для заявленной цели обработки, а также rrриниматъ

предусмотренные законом меры по защите своих прав;

неверные или неполные персон€tльные данные субъекта, обо всех произведенных

в них изменениях или исключениях из них;

- при отказе оператора исключить или исправить персонаJIъные данные

субъекта заявитъ в писъменной форме о своем несогласии, представив

соответствуюlцее обоснование ;

- обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействие оператора

или упопномоченного им лица при обработке и защите персональных данных

субъекта.

12. обязанности оператора в области обработки и защиты персональных
данных

.щля заrциты персональных данных субъектов оператор обязан: \

- за свой счет обеспечить защиту персонаJIъных данных субъекта от

неправоМерного их использования илИ утраты В tIорядке, установленном
:

законодателъством РФ;
- ознакомить субъекта персональных данных или его представителеи с

настоящим положением и его правами в области защиты персоналъных данных

под расписку;
по запросу ознакомить субъекта пераональных данных, или в случае

недееспособности либо несовершеннолетия аубъекта, его законных

представителей с настоящим положением и его гIравами в области защиты

персонаJIьных данных;
- осуществлятъ передачу rrерсональных данных субъекта только в соответствии

с настоящим Положением и законодательством Российской Федерации;

- предоставлять персон€Lльные данные субъекта тоJIъко уполномоченным лицам

и только в той части, которая необходима им для выполнения их трудовых

обязанностей в соответствии с настоящим положением и законодательством

Российской Федерации;
- обеспечить субъекту бесплатный доступ к своим IIерсон€IJIъным данным,

включая право на получение копий любой записи, содержащей его персон€tльные

данные, за дсключением случаев, предусмотренных законодательством;

- по требованию субъекта или его законного представителя предоставитъ ему

1rолную Йнформацию о его персон€Lльных данных и обработке этих данных,

- вноситъ изменения, дополнятъ непоJIные персонаJIъные данные,

13. обязанности субъекта в области обработки и зацlиты персональных
данных



Субъект персональных данных или его законный представителъ обязуется
предоставлять персональные данные, соответствующие действительности.

14.Обязанности объекта в области обработки и заIциты персональных
данных

Реализуемые оператором требования к защите персонЕtJIъных Данных:

,Щоступ к персональным данным имеют только те должностные лица, КОТОРЫе

допускаются к соответствующей информации в соответствии со своими
служебными обязанностями, зафиксированными в должностных инструкциях.

15. Хранение персональных данных структурных подразделениях

В целях обеспечения сохранности и конфиденци€шьности персонаJIЬных

данных в Учреждении все операции по оформлению, формированию, ВеДеНиЮ И

хранению данной информации выполняются только ответственными РаботнИКаМИ,

осуществляющими данную работу в соответствии со своими спужебными
обязанностями, зафиксированными в должностных инструкциях.

Ответы на писъменные зашросы других организаций и учреждениЙ в предеЛах

их компетенции и предоставленных полномочий передаются в письменной фОРМе
на бланке Учреждения и в том объеме, который позволяет не р€lзглашать
'персональные сведения о субъектах.

Личные дела и документы, содержащие персон€uIьные данные, хранятСя В

запирающихся шкафах (сейфах), обеспечивающих защиту от
несанкционированного доступа.

Персональные компьютеры, в которых содержатся персональные ДаНные,

защищены паролями доступа.
В конце рабочего дня все документы, содержащие персон€Lльные ДаннЫе

1б. Ответственность работодателя и работников за нарушение
закоцодательства в области обработки персональных данных

Сотрулники УчреждениЯ, имеющие доступ к персонаJIьным данным сУбъеКта

персонаJIъных данных несут персональную ответственность за сохранеНие

конфиденци€шьности, целостности вверенных им персон€lJIьных данных и

исгIолнение настоящего Положения.
лица, виновные в нарушении установленных норм, несут дисциплинарную и

иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

контроль за исполнением настоящего Положения осуществляют

ответственные за организации обработки персонсшьных данных в Учреждении.

Сотрудники Учреждения, полрившие доступ к персонаJIьным данным
субъекта персональных данных, обязаны не раскрывать третьиМ лицаМ и не



распространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных,
если иное не гIредусмотрено федеральным законом.



Приложение J\Гs1

!иректору государатвенного бюджетного
учреждения социzl,тьного обслуживания
Владимирской области <<Вязниковский
комплексный центр социального обслryживаниrI
населениlI)) Министерства социа,rьной защиты
населения Владимирской области
М,А. Лулановой

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДАННЫХ
я,

(Ф.и,о.)

( а.црес )

( документ, удостоверяюrций личность, серия, номер док}мента, дата выдачи, кем выдан)

даю свое согласие на обработку N{оих персональных данных автоматизированной. а также без использования

средств автоматI]зации обработки персонапьных данных. вк-[ючая сбор, запись. систематизоцlю, накопление,

хранениел yточнение (обновленrtе. trзп,tененtlе). извлеченllе. исполь]ованttе. обезли.lивание, блокирование, удаление,

уничтожение персональных данных, иN,IеющIIхся в распоряжении государственного бюднrетцого учреждения
социального обслуживанltя Владимирскоri областrr <Вязниковский комплексныl'i центр социального
обслуживания населения> (улича Чехова, д. 3l, г. Вязникrr) - (далее Оператор) в целях обеспечения соблюдения
законов и Llных норN,Iативных правовых актов. содействия в трулоустройстве, получении образования и продвия{ении
-по слухiбе. заключения и регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.
обеспечения лtlчной безопасности! контроля количества и качества выполняемой работы, обеспечения сохранности
и},Iущества работодателя. исчисления и уплаты предусN,tотренных законодательствоN{ РФ налогов, сборов и взносов на

обязательное социальное и пенсl.lонное cтpaxoвaн1.1e. представления работодателем установленной законодательством
отчетности в отношении физических "lиц, предоставлен1.1я налоговых выtiетов.

В с"rучае отказа даю согласие на вк.lюllение п,toelYt кандидат),ры в банк соttскателей Оператора для последуЮщего
Tpy,loycTpo йства,

Сог,цасно Трулового кодекса Россиl"iской Федерачиr,r. Федерального закона от 2].01 .2006 г, JYs 152-ФЗ ( О
персонацьных данных) и llных нор]чtативно_правовых актов предоставление и передача персонаqьных данных

работника третьей стороне не допускается без пtiсь\,tенного сог.цасия работника, за исключением организацийл

отнесенных лействующим ЗаконодательствоI\,r к L{исл}, N,,Iассовых потребителей персональных данных (СФР, УФНС

России по ВладиN,IирскоЙ области). а так,ке в с"i]\,чая\. когда это необходtlл,tо в целях предупреждения угрозы
жизн1.1 ll здоровью,

Перечень моих персонаJьных данных. на обработку которых я даю согласие:

- фамиллrя. иN{я, отчествоl
пол и возраст;
.]ата и \lecTo ро)lt_]енияl
гражданство:
паспортные данные;
адрес регистрации по N4естожительствч и адрес фактrл.Iеского про}кивания;

- ноN,lер телефона (лоплашний. плобilльный)l
почтовые и электронные адреса;

- данные документов об образовании. квалификацtlи. профессиональной подготовке, сведения о повышении
квалифшкачии;

- сепtейное поло)l(енLiе. сведения о составе ceмbl.i. которые. N,Iогу,г понадобиться работодателю для предоставлеНИЯ

]\,IHe .пьгот. пред},с\lотренных трYдовыl\,1 налоговы]\,l законодатеJьство\4;
: сведения о воиt-lской обя,занности:
сведения о трудовоNI стаже. предыдyщих N{ecTax рабоr,ы.lоходах с пре_]ыд\ щих \4ест работы;

- страховой ноплер индl]видуаJьного лицевого cLIeTa (СНИЛС);

- илентификационНый номер налогоirлательщика (ИНН):



- информация о приеме. переводе. увольнении и иных событиях, относящихся к моей трудовой деятельности у
Оператора;
- l\,Iедицинск1.lе даriные по \,становJlенной форп,rе об oTcvTcTBtttl забо.qеванLtя! препятствующего поступлению наработу;

- сведения о доходах. об ttцtr шестtsе tI обязате_lьс,Iвах 1,Ilu\,шественнOГ'о харакТеРа.

Передача \,I0и\ персона,[ьных _lанl]ы\ cTopoI]H1,1\l opI aHt.I ]ацI.1я\l Ja 1,Iсli,гIIоllен1,Iе\4. гIеречl,iсленных выше! мо}кет

производиться только в целях 1.Iспо"пнеt-{ия тр)/дового ]iоговора (кредитная организация для перечисления заработноЙ

ллаты).
я утвержлаю, что ознакомлен с документами Оператора. устанавливающими порядок обработки персональных

данных, а также с моимИ правамИ и обязанноСтя]\,Iи В этой областИ. Настоящее согласие дано мною добровольно и

действует в течении неопределенного срока со дrul его подписания до дня отзыва согласия в любое время на

основании \,1оеГо пИсЬN{енного заявления с обязательныN,I направ.rlением ОператОРОr\'I ПИСЬМенного уведомления.
l!{He разъяснено. LlTo требованtlе об л,ничтоiкенl.t1.1 не распространяется на персонацьные данные, для которых

норN,lативны\,Iи правовыми ак,гами пред),сNlотрена обязанность их хранениЯ. В ToI!,I чис,пе после прекрашения трудовых

отношений, В этом с,t)/чае за оператороr,1 сохраняется право продо.lжить обработку N,lоих персональных данных без

1{оего согjIаСия llри наличии основаниli, при которых обработка лерсональных данных необходIlма для достижения

целей, предусмотренных международныМ договороМ Россиriской Федераuии или законом, для осуществления и

выполнения, возложенных законодаТельствоМ Россtrйской Федерашии на оlrератора функuий, полномочий и

обязанностей (ч.2 ст. 9, п.2 ч. 1 ст. б Федерального закона от 2'7 .0'7 .2006 г. Nч 152-ФЗ < О персональных данных>).

( ) 20 IItlлttись



Приложение Jф2

flиректору
государственного бюджетного учреждения

социального обслуживания Владиплирской области
кВязниковский комплексный центр социального

обслуживания населения)

министерства социальной защиты населения Владимирской области
М.А. Лулановой,

адрес местонахождеЕия: 60444З, г. Вязники, улицаЧехова, д, 31,

огрн: lо2ззO2g51330, инн: зз03006127,оквэд: 88.10; 8б.90.9; 88.99,

оКПо: 54599602 оКоГУ: 2ЗЗ90, оКоПФ: 72, оКФС: 13

от

пасrrорт серии Ns выдан (_>
(Ф.и.о.)

года

зарегистрированного(ой) по адресу:

адрес эJектронной почты:

номер телефона:

Согласие на обработку персональных данцых,
разрешенных субъектом персональЕых данных для раепространения

Настояrцим руководствуясъ
статьей 10.1 Федерального закона от27.07.2006 N9 152_ФЗ <О персонаJIьньIх данньж), заjIвляю

согласии на рас1rространение государственному бюджетному у{реждению социального

обслуживания 
-владимирской 

области квязниковский комплексный центр социального

обслуживания населения)) моих персональньш данных с цеJlью размеIцения информации обо мне

на офичиальном сайте государственного бюджетного учреждения социального обслуживания

ВладЙмирской области <Вязниковский комплексный центр социаJIьного обслуживания

населения)) в следующем порядке:

Категорtля
персона,qьных

данных

Разрешаю к

распространению
неогранл]ченноN,lу кругу

лиц(лаl'нет)

Условия и
запреты

,Щополнительные
условия

обцие
персональные

данные

фап,t ил лtя

имя

отчество

дата роriдения

уес,го рояiдеlJ1,Iя

аДРеч^

HoN,tep телефона



семейное положение

Сведения об информационных ресурсах Оператора, посредством которьгх булут

осуществляться rrредоставление доступа неограниченномУ кругУ лиЦ и иные действиЯ С

данными

Настоящее согласие дано мной добровольно и действует с (_> 20 года до
-.момента письменного отзыва согласия на распространение моих персональньж данньIх

о.тавляю за собой право потребовать прекратить расшространять мои персонаJIьные

данные. В случае получения требования Оператор обязан немедленно шрекратить распространять
мои персонаJIьные данные, а также сообщить irеречень третьих лиц, которым rrерсонаJIьные

данные были переданы.

( ) 20 года (подпись)

ооразование

профессия

сведения о стаже раооты

состоянltе здоровья

сведения о судиN4ос,ги

специацьные
категории

персонап ьных
данных

цветное цифровое
фотографическое изображение
лица

биометрические
персонаJIьные

данные

,Щействия с персональными даннымиИнформачионный ресурс

Предоставление сведений неограниченному кругу лицhttps : i /r,.vazlr о m. sQ с i а1 ]].1ц



lиректору государственного
Yчреждения социальlIого
В,lадип,tирсксlй области
l(омп"цексны й центр социального
обслуживания населения)
социальной защиты населения
области
N4.A. Jlулановой

от

Приложение Jф3

бюджетного
обслуживания

<Вязниковский

Министеротва
Владимирской

ОБЯЗАТЕЛЪСТВО

о неразглашении персональньш данных лиц, обратившихся за социальными услугами
я,(Ф.и.о)-

(ло"п;кность, Hati\,leHoBaHt,le с,груктурНого подраздеJеНия 1,tlрgхi^ения".)

(паспорт сериIi _, номер __, выданный 

- 
(-) 20 года, код подразделения _,

предуцрежден(а), что мне тrродоставлен доступ к rrерсональным данным Лиц,

обратившихся за социальными услугами в государственное бюджетное учреждение
социального обслуживания Владимирской области (Вязниковский комплексный цеЕтр

социiцIьного обслуживаниянаселения>) и во время исrrолнения долЖностныХ обязанностеЙ

осуществляю их обработку, в том числе сбор, запись, систематизацию, накопление,

хранение, уточнение, использование и пOредачу.
я понимаю, что разглашение такого рода информации может нанеQти ущерб лицам,

обратившихся за социальными услугами в государственное бюджетное учреждение
социitльЕОго обслуЖиваниЯ ВладимиРскоЙ обЛасти (ВЯзниковскИй комплексныЙ центр

социального обслуживания населения).
В связи с этим добровольно принимаю на себя обязательства:

1. Соблюдать требования действуюtцего законодательства, оrrр9деляющего порядок

обработки персонаJIьных данных, а также Положения о порядке обработки и зашиты

персонаJIьных данных.
2. Не разглашать третьим лицам конфиденциальные сведения, которые мне

доверены, будут доверены или станут известIIыми в связи с выполнением должностных
обязанностей..



3. Не 11ередавать и не раскрывать третьим лицам конфиденциiLчЬные СВеДения,

которые мно доверены, будут доверены или станут известцыми в связи с выцолнением

должностньтх обязанностей, а именно: об анкетных и биографических данных,
образовании, трудовом и общем стаже, составе семьи, паспортных данных, воинском

учете, заработнОй плате, социаJIьНых льготах, QпециаJIьНости, занимаеМой должности,
наличии судимостей, адресе места жит9льства, домашцем телефоне, месте работы или

учебы членов семьи и родственников? содержании трудового договора, составе

декларируомых сведений о наличии мат9риальных ценностей, аодержании декJIараций,

подаваемых в налоговую инспекцию, содержании приказов по личному составу,

содержании личных дел и трудовых книжек работников, содержаниИ материалов,

связанных с fIовышением квалификащии и trереподготовкой работников, их атгестацией,

служебными расследованиями, содержании отчетов, направляемых в органы статистики, и

т, д.
4. В случае попытки третьих лиц получить от меня конфиденциальные сведения

сообщать непосредственному руководителю.
5. Не использовать конфиденциальные сведения с целью получения ВыГОДЫ.

6. Выполнять требования нормативных правовых актов, регламентирующих
вопросы защиты конфиденциilJIьных сведений.

7. Незамедп"rьп""о информировать руководителя структурного подразделения о

фактах yTpaTbi (недостачи) локументов (отдельных листов), содержащих персонilJIьны9

даЕные сотрудников, а также при пересылке курьеракими службами или <Почтой России>>.

8. Незамедлительно сообщить руководителю о попытке или факте взлома

устройства непосредственно за рабочим ПК и при удаленном доступе.
g. В течение года после прекращения права на доlrуск к конфиденциtlJIьныМ

-.сведениям не разглашать и не передавать третьим лицам известные мне

конфиденциальные сведения.

Я предупрежден(а), что в случае нарушения данного
привлочен(а) кдисциплинарной ответств9нности и (или) иной
соответствии с законодательством Российской Федерации.

обязательотва буду
ответственности в

с Положением о rrорядке обработки и защите персонILJIьных данных
государствонного бюджетного учреждения социаJIьного обслуживания Владимирской
области <вязниковский комплексный центр социального обслуживания населения)) и

гарантиях их защиты ознакомлен(а).

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)


