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Министерство социальной защиты населения Владимирской области
Госуларственное бюджетное учреждение социального обслуживания

Владимирской области
<<вязниковский комплексный населения))

Утверждаю:

,.- М.А. Луданова

от 01 сентября2023 г. Ns 268

полохtЕниЕ
об отделении реабилитации детей с ограниченными возмо}кностями

и оказания ранней помощи

1. Общие положения

1.1. Настоящеё Положение регулирует деятельность отделения социальной реабилитации детей
с ограниченными возможностями и ок€вания ранней помощи (далее - Отделение).

|.2. Отделение явJuIется структурным подразделеЕием государственного бюджетного
гIреждения социatльного обслуживания ВладимирскоЙ области кВязниковскиЙ комплексньЙ центр
сёЦиального обслуживания населения> (далее - Учреждение) и соответствует предмету, цеJuIм и
направлениям уставной деятельности учреждения.

1.3. Отделение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора учреждения, по
согласованию с Министерством социальной защиты населения Владимирской области.

1.4. Отделение является структурным подразделением r{реждения, создано для предоставления
социальньж услуг детям - инвttлидаN,I, детям с ограничеЕными возможностями и их семьям,
rrризнаЕньIх нуждающимися в социЕtльном обслуживании, в поJryстационарной форме и в форме
социirльного обслуживания на дому.

1.5. Отделение возглавJuIет заведующий, который подчиняется директору и заN{еститеJIю

директора rrреждения, ответственный перед ними за выполнение возложенньIх на него задач и
фlтrкций. Пределы компетенции завед).ющего отдолением определяются должностной
инструкцией, Уставом )п{реждения и настоящим Положением.

1.6. Отделение осуществляет свою деятельнооть по организации комплексного социального
обслуживания семей во взаимодействии с другими структурными подразделениями rIреждения.

|.7. Социальные услуги предоЬтавJuIются в объёмах не менее чем, в установленньIх
Стандартом, социttльньIх услуг, утвержденньIх зatконодательством Российской Федерации и
Владимирской области.

1.8. В своей деятельности отделение руководствуется;
- Конституцией Российской Федерации;
- Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. J\Ъ 442-ФЗ (Об основах социЕrльного

обслуживания грtDкдан в Российской Федераuии>
- Федеральным закоЕом от 24 ноября 1995 г. М 18t-ФЗ кО социальной защите йнвЕlJIидов в

Российской Федерации>
- Федера-тlьным законом от 24 июtlя 1998 г. N9 124-ФЗ <Об основных гарантиях прав ребенка в

Российской Федерации>



- Концепцией государственной семейной политики в Российской Федерации на период до2025
года;

- Конвенцией о правах ребенка;
- Законал,tи и постановлениями Правительства РФ;
- Законами и постановлениями Владимирской области;
- ,Щругими нормативно-правовыми актами, на федера-llьном, регионЕrльном и местном уровнях,

реглаI\dентирующие деятельЕость Учреждения соци€rльного обслуживания;
- Уставом учреждения;
- Настоящим Положением;
- Порядком и срокчtп,{и составления отчетности;
- Правилаirли внугреннего трудового распорядка;
- Кодексом этики и поведения работников;
- Теорией и методикой социа-rrьно - реабилитационной работы с семьями, нсlходящимися в

трулноЙ жизненноЙ ситуации, и имеющие детеЙ с ограниченными возможностями и (или)
ослабленным здоровьем;

- Основой общей, социальной, возрастной и детской психологии, психологии отношений;
- Нормативными документilми по соблюдению санитарно-противоэпидемического режима,

противопожарной безопасности и техники безопасности;
- Лока.пьно-нормативными актallvlи rIреждения.
1.9. Штатное расписание Отделения угверждается директором rIреждения в пределах

установленного фонда оплаты труда, по согласованию с Министерством социальноЙ зашиты
Еаселения администрации Владимирской области.

1.10. Специагlисты Отделения в соответствии с квалификационными требованиями,
предъявJuIемыми к его специальности, должны иметь соответствующее образование,
квшификацию, профессиональную переподготовку, обладать знtlниями и опытом, необходимьп,rи
для выполнения возложенньIх на них обязшлностей.

1.11. Щеятельность Отделения оргzшизуется в соответствии с государственным заданием и
годовым планом работы.

1.12. При оказании услуг сотрудники Отделения должны [роявJuIть к полуIателям социальньIх
услуг чуткость, вежJIивость, внимаЕие, выдержку, предусмотритеJIьность, терпение и }п{итывать их
физическое и психическое состояние.

1.13. Заведующий отделением и специаJIисты ведут служебную документацию, представJuIют
отчёты о своей работе по установленным формам и в сроки, утвержденные директором учреждения
и Министерством социальной зашиты населения Владимирокой области.

1.14. Положение об Отделении уtверждается приказом директора r{реждения.
1.15. Заведующий отделением и специалисты отделения нtвначаются на должность и

увольняются с должности прикtвом директора )п{реждения.

2. Щели и основные задачи деятельности Отделения

2.1. Щель деятельности Отделенйя является:
- Улучшение условий жизнедеятельности гIоJIyIателей социальных услуг и (или) расширение

его возможностеЙ самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности;
- Качественчое продоставление необходимого комплекса социальных услуг, закJIючtlющееся в

полном и своевременном удовлетворении нужд и потребностей полуrателей социальньD( услуг;
- Формирование банка данньIх о семьях, восtlитывчtющих детей-инвалидов и детей с

ограниченными возможностями здоровья, обследование материаJIьно-бытовьж условий
проживаЕиrI, вьuIвление степени нуждаемости в KoHKpeTHbIx видах социальной помощи;

- Решlизация комrrлексных програN,rм социальной реабилитации несовершеннолетних а
ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.

2.2. Основные задачи деятельности Отделения:



- ПредоставлеЕие социальных услуг, предусмотренньIх индивидуальной програ.п,rмойпредоставления социальньж услуг, в соответствии с утвержденными стандартами социальньжуслуг;
- Реа,пизация програмМ соци€lльной реабилитации детей и подростков с ограниченнымивозможностями;
- Проведение информационно-просветительской работы с родителями, воспитывающимидетей-инвалидов и детей с ограничеЕными возможIIостями;
- СоверШеЕствование форм и методов социального обслуживания семей И детей сотклоненИями В развитиИ с учетоМ потребностей различньIх целевых |рупп;- Проведение социi}льного патрон€Dка, с целью вьUIвления пaaоuafr-"ннолетних, нужд.ющихсяв полустациоЕарном социаJIьном обслуживании, в рЕlзличньж видчж социальной помощи;- Своевременное комплектоваЕие отделения с учетом установленных сроков реабилитации, вцелях вьшолнения угвержденного государственного задания;- Разработка на основании индивидуальной программы по предоставлению социмьньж услуг,индивидуuшьных планов реабилитации детей с о.рiни.rенными возможностями и их поэтапнаяреализация;
- Профилактика детской инвалидности;
- Работа с родителями в целях реализации преемственности реабилитационных мероприятий иадаптации несовершеннолетних в социуме;
- оказание консультативной помощи семьям, воспитывающим детей и подростков сограниченными возможностями здоровья;
- Повышение квЕIлификации сотрудников отделения по вопросаN.{ детской и 11одростковойреабилитации; n- Использование в работе инновационньж технологий, повышающих эффективность

реабилитационньD( мероприятий;
- Проведение реабилитационньD( мероприятий на дому с детьми и подростками сограниченными возможностями (в случае невозможности посещения ребенком o"oanaril,'оозаrIвлению от родителей или законньIх предстtlвителей) 

;- оказанИе коррекЦионно-рiВвивающеЙ ,rо*ощ" детяМ с нарушениями рtlзвития (рискомЕарушениrI) в возрасте от 0 до 3-х лет и их семьям;- ПоддерЖка пол}чателеЙ услуГ в реЕrлизации собственньтх возможностей и вну,tреннихресурсов по преодолению обстоятельств, которые ухудшают или могут Ухудшить условия ихжизнедеятельности;
- Консультации по реаJIизации прав граждан, для выхода из трудной жизненной ситуац"", 

"рамках оформления социtlльного контракта с составлением акта материально-бытовогообследования для м,rлоимущих сеlле!,- _-малоимущих одиноко проживающих граждан длядальнейшего рассмотрения в гкУ осзН по B".rr"oou.Ko'y району с целью оформлениягосударственной социtlльной помощи;
- Привлечение рЕвличньж государственных органов, общественных объединений,благотворительньIх и религиозньж организаций, волонтеров к решению вопросов социальнойподдержки полrIателей социальньж услуг, координация их деятельности в этом направлепии;- обеспечение неприкосновенIIости личности и безопасности полrIателей социальньж услуг.

" 3. Организация обс.lryтсивания в Отделении

3,1, Социальное обслуживание детей-инвалидов и их семей основывается на соблюдении правчеловека и уважении достоинства личности, носит г}манный характер и не допускает унижениячести и достоинства человека.
3,2, Социальное обслуживание осуществлrIется также на следующих ,,ринципах:З.2.t. РавНый, свобоДный доступ детей-инвалидов и их семей к социrrльному обслуживанию внезависимости от их пола, расы, возраста, национальности, языка, происхождения, места жительства,отношения к релиiии, убеждений и приЕадлежности к обществarr"i- объединениям;
З.2.2. Адресность предоставления социальЕьD( услуг;l 

/Д{rrЛwЛflЛlvl'



з,2,з, Приближенность поставщиков социаJIьньD( услуг к м9сту жительства получатеJUIсоциальньж услуг' достаточность финансовьгх' материаJIЬно-технических, кадровьIх иинформационньD( ресурсов у поставщика социirльньIх услуг; 
'^Дr!rlwvýIl^' калР

з,2,4, СохраненИе пребывания детеЙ-инвалидов и их семей в привычной и благоприятнойсреде;
З .2.5 . .ЩобровольЕость;
З .2.6. Конфиденциальность.
3,3, Предоставление социальньж услуг в полустационарной форме социального обс.тryживания,в форме социzшьного обслуживания на дому детей-инвалидов социальных услуг осуществJшется сг{етом их индивидуальньIх потребностей, указанньж в индивидуЕrльной програN{ме предоставлениясоциальньж услуг, в очном и в он-лайн формате.
3,4, основным направлением деятельности отделения является предоставление получателямсоциtlJIьньIх услуг комплексной социа-rrьной услуги, включаrощей 

" ".о" 
.".^Й*;" видысоци€IJIьньIх услуг:

з,4,1, Социально-бытовые, направленные на поддержание жизнедеятельности детей-инвалидови их семей в быту;
з,4,2, Социально-психологические, предусматривающие оказание помощи в коррекциипсихологического состояния детей-инвалидов и их семей для адаптации в социальной среде, в томчисле в онлайн-формате;
з,4,з, Социально-правовые, направленные на содействие в оказании помощи в полr{енииюридических услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законных интересов детей-инвалидов иих семей, в том число в онлайн-формате.
З,5, СоциалýDно-''едагогические, Еаправленные на профилактику отклонений в поведении иразвитии личности ПОJýrЕIателей социальньIх услуг, формирование у них позитивньIх интересов (втом числе в сфере досуга) организацию их досуга, окЕвание помощи семье в воспита}Iии детей, втом числе в онлайн-формате.
3,6, УслуГи в цеJUIХ повышенИя коммуЕикативного потенциаJIа получателей социальных услуг,имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвшидов, в том числе в онлайн-формате.
3,7, Социальные услуги предоставJUIются получателям социаJIьных услуг в соответствии синдивидуальной программой предостаВления соци€tльньIх услуГ и условиями договора опредоставлении социальньIх услуг, заключаемого между учреждением и полr{ателем социtшьньD(услуг или его законным представителем, а в случае наличия индивидуальной программыреабилитации и (или) абилитации ребенка-""u*rдч уr"rur"urc,тся и её требования. Существеннымиусловиями договора о предоставлении социаJIьной услуги явJUIются положения, определенныеиндивидуаJIьной программой предоставления aоц"*"r"о, услуг.3,8' Условия предостаВления социаJIьньD( услуг должЕы соответстВоватЬ имеющимся уполrIателей социальных услуг ограничениям жизнедеятельности и обеспечивать доступность вполr{ении социальньD( услуг в полном объеме. 

бvvДJrr

3,9, Социа'ьные услуги должны обеспечивать своевременное, полное и в соответствующейформе квалифицИроваIIное оказанце помощИ в решении проблем и воIIросов, интересующихполучатеJUI социальньж услуг, удовлетворять его запросы и потребности в цеJUIх создания емуоптимаJIьных условий жизнедеятельности.
З,10, Социальные услуги в форме полустационарного социi}льного обслуживания и в формесоциальЕого обслуживания на дому предоставJUIются несовершеннолетним в возрасте от 0 до 18лет, их родитеJUIм (законным прецставителям), признанными нуждающимися в социальномобслуживании В полустационарной форм., u ,u**a'oroao"nu* категориям гражданам из числаблизких родственников (бабушки' дедушки' сестры, братья), признанных нуждающимися в

f,f,Нffi:"М 
ОбСЛУЖИВаНИИ, В СООТВеТСТВии с требованиями законодательства рФ и владимирской

3,11, Результатом 
''редоставления 

социальньD( услуг в форме полустационарного социальногообслуживания И в форме социЕIпьногО обслуживания на дому является улr{шение условийжизнедеятельностй детей-инвалидов и их семей.



з,l2, Прекратт{ение предоставления социальньж услуг получатеJUIм социальных услугпроизводиться в следующих слгIаях:
з,I2,L по письменному змвлению полуrателей социальных услуг или его законногопредставитеJUI;
з,l2,2, при окончании срока предостЕlвления соци€шьньж услуг в соответствии с ИППСУ и(или) истечении срока .Щоговора о предоставлении социrrльньD( услуг;з,l2,з, при наруше"," 

"опу,ателеМ социаJIьнЬD( услуГ или его законным предстtlвителемусловий зЕжлюченного догоВора о предостаВлении соци€rльЕьж услуг в порядке, установленномданным ,Щоговором;
з,l2,4, на основании решени, суда о признании полrlателя услуг безвестно отсутствующимили умершим;

1|?5 в слrIае смерти получатеJш социаJIьньж услуг;з.12.6. В случае ликвидацИи tIоставЩика социt}льньD( услуг.

4. Струкryра Отделения

4,1, Структура и штатн€UI численность Отделения утверждаютоя директором I-{eHTpa, исхомиз условий и особенностей работы Щентра, по согласованию с Министерством социальной заlцитынаселения Владимирской области и включает:
- заведующий отделением - 1 штатная единица;
- психолог - 1 штатная единица;
- специалист пО социzцIьной работе - 2 штатные единицы;
- специ€rлист пореабилитационной работе в социальной сфере - 2 штатные единицы4,2, НепосредСтвенное руководствО работоЙ 

-ОтделениЯ 
осуществляет заведующийотделением, на должность которого прика:lом директора Щентра н€вначается лицо, имеющее всоответствии с квалификационными требованиями, предъявляемыми к его специальности,

_соответствующее образование, квалификацию, професъиоr*i"уr- 
-переподготовку, 

обладатьзнаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенньD( на них обязанностей.4,з' Заведующий отделением осуществляет общее pynouoo"ruo работой Отделения,непосредственно подчиняется директору, заI\4естителю директора.4,4, На период отсутствия заведующего отделением (отпуск, командировка, болезнь и пр.)его обязанности возлагаются на лицо, назначенное приказом директора I-{eHTpa, котороеприобретаеТ соответстВующие права и несет ответственность за ненадлежяцее ис,,олнениевозложенньж на него обязанностей.
4,5, Специалисты Отделения в своей деятельности непосредственно подчиняютсязаведующему отделеЕием.
4,6, Определение объема и сроков выполнения работы (хронометраж рабочего времени)работниками отделония производится заведующим отделением в соответствии с должностнымиобязанностями работЕиков Отделения.
4,7, РаботникИ ОтделениЯ н€tзначаются на должности и освобождаются от должностиприк:lзом директора I]eHTpa.

5. Организация работы Отделения

5,2, Отделение организует и проводит работу с гражданами в соответствии с:- годовым планом работы Щентра;
- планами работы отделения на месяц;
- планап{и по отдельным направлениям работы и мероприятиям;
- планаN'Iи работы |рУпп краткосро"ного пребывания; ^

}



- плана]uи по выполнению индивидуЕrльньIх програмМ шредостаВления социаJIьных услуг и
межведоМственньIХ индивидуальньIх прогрЕtмм соци€rльной реабилитации.

5.3. Планы работы Отделения на месяц составляются заведующим отделением на основе
плана работы Щентра и утверждаются директором Щентра.

5.4. СпециtUIисты Отделения составляют планы работы групп краткосрочного пребывания и
планы по выполнению индивидуЕIльньIх програN,tМ предостаВления социальньж услуг и
межведоМственныХ индивидуЕtJIьныХ програмI\4 социальноЙ реабилитации. Планы работы
специалистов согJIасовываются с заведующим отделением.

5.5. Планы работы Отделения являются обязательньrми дJUI исlrолнения работникалли
Отделения в paN,IKax их должностньD( обязанностей.

6, Обязанность Отделения

6.1. Осуществлять свою деятельность tIри предоставлении социальных услуг в соответствии с
законодаТельствоМ РоссийскОй Федерации и законодательством Владимирской области;

6.2. Соблюдать гIрава человека и гражданина;
6.з. Соблюдать неприкосновенность личности, безопасность получателей социальньж услуг;
6.4. обеспечивать ознакомление полуrателей социаJIьньIх услуг или их законньIх

представителей с IIравоустанавливающими документ€lми, на основании которьж Отделение
осуществJUIет свою деятельность и окЕвывает социальные услуги;

6.5. обеспечить сохранность личных вещей и ценностей получателей социальньж услуг;
6.6. Предоставлять социzlльные услуги поJryчатеJUIМ социальнЬD( услуг в соответствии с

индивидуальньцfи прогрЕlNdмами и условиями договоров о предоставлении социальньIх услуг;
6.,7, Предоставлять бесплатно в доступной форме получателям социi}льtIьD( услуг или их

законЕым представитеJUIм информацию об их правах и обязанностях, о видах социальньж услуг,
порядке и об условиях их предоставления;

6.8. Использовать информацию о полyIатеJUIх социальньIх услуг В соответствии с
установленным законодательством Российской Федерации о персональньIх данньD( требованиями, о
защите персональньж данньж;

6.9. ПредоставJUIть rrолучатеJUIм социttльньж услуг возможность пользовать услугаI\4и связи, в
том числе информационно - телекоммуникационной сети <Интернет) и услугами почтовой связи,
при получении социilльньIх услуг в отделении;

6.10. Информировать получателей социальных услуг о гIравилах пожарной безопасности,
эксплуатации предоставJuIемых приборов и оборудования;

6.11. обеспечивать полу{ателям социс}льных услуг условия пребывания, соответствующие
санитарно-гигиеническим требованиям;

6.|2. Исполнять иные обязанности, связанные с реализацией прав получателей социальньIх
услуг на социальное обслуживаIIие.

7. Права Отделения

Отделению дJUI выполЕения возложенньж на него обязанностей предоставлено право:
7.1. ЗапраШиватЬ у поJIyIателей социальньD( успуг Отделения, структурньж подразделений и

служб другиХ учрежденИй и органИзациЙ информаЦию, необХодимуЮ для осуще.."п"r"" функций,
возложенньD( на отделение.

7.2. ЩавЖь разъясненvIяи рекомендации полуIатеJuIм соци€шьньIх услуг Щентра по вопросilм
социального обслуживания насел9ния, порядке и условиях полr{ения социtLльньD( услуп

7.3. ОсуществJUIть контроль в вопросах постановки, движения и снятия с учета получателей
социz}льньIх услуц ведения учетной и отчетной документации, получения, обработки, передачи и
хранения информации.

7.4. ВноСить предложения по улучшению качестRа работы Отделения и Щентра в целом.
7.5. Права, предоставленные Отделению, реализует заведующий оrдепеп"е*, а также

работники Отделёния в соответствии с установленным4 должностными инструкциями.



7.6. Осуществлять свою деятельность во взаимодействии с Другими службами и
структурными подраa}делениями учреждения, а также в пределах своей компетенции со сторонними
организациями разлиtIньж фор' собственно сти.

8. Обязанность Отделения

8,1, Осуществлять свою деятельность при предоставлении социаJIьньIх услуг в соответствии с
законодаТельствоМ РоссийскОй ФедераЦии и закоНодательством Владимирской области;

8.2. Соблюдать права человека и гражданина;
8.3. Соблюдать неприкосновенность личностио безопасность полr{ателей социальньж услуг;8.4. обеспечивать ознакомление полуrателей социальньtх услуг или их законньж

IIредставителей с правоустанавливающими документами, на основании которьж отделение
осуществJUIет свою деятельность и оказывает социальные услуги;

8.5. обесПечитЬ сохранноСть лиtIньIХ вещей и ценностей полl-rателей социальньж услуг;8.6. Предоставлять социальные услуги полyIатеJUIМ социЕIльньж услуг в соответствии с
индивидуальнымИ программами и услоВиямИ договороВ о предоставлении социЕlльных услуг;8.7. Предоставлять бесплатно в доступной форме получателям социальньж услуг или их
законным представителям информацию об их правах и обязанностях, о видах социальных услуг,порядке и об условиях их предоставления;

8.8. Использовать информацию о полrIателях социЕrльньж услуг В соответствии с
установленным законодательством Российской Федерации о персональньIх данньD( требованиями, о
защите персональньD( д€tнЕьIх;

8.9. Предоставлять поJIrIателям социальных услуг возможность пользовать услугами связи, в
том числе информаЦионнО - телекомМуникациоНной сети кИнтернет) и услугаN{и почтовой связи;
при полгIеЕии социальньIх услуг в отделении;

8,10. Информировать получателей социальньж услуг о правилах пожарной безопасности,
*.эксплуатациц предоставJUIемых приборов и оборудованшI;

8.11. обеспечивать полуIатеJIям социальньш услуг условия пребывания, соответствующие
санитарно-гигиеническим требованиям;

8.12. Исполнять иные обязанности, связанные с реализацией прав получателей социальньIх
услуг на социаJIьное обслуживание.

9. Ответственность Отделения

9.1. Отделение несет ответственность за:
- несвоевременность выполнения задач и функций, возложенньIх на отделение, а также за
нереЕrлизацию прав, предо стtlвленн blx Отделению ;
- несоблюдение требований Национальньж стандартов Российской Федерации, законодательства
Российской ФедерациИ, регионаJIьньIх и местных Еормативных правовых актов, локЕlльньж
документов Щентра, опредеJUIющих порядок социального обс.гryживаrrir", у"оо"ия предоставления
СОЦИttЛЬНЬЖ УСЛУЦ ОбЪеМЫ, фОРМЫ ц качество предоставляемьIх социtчIьньж услуп9,2, ВО BpeMrI нахождения несовершенЕолетних детей в Отделении, работники tIecy1
ответственность за их жизнь и здоровье.

9,3. Индивидуt}льнаll (персональная) ответственность работников Отделения устанавливается
должностными инструкциями.

10. Имущество и средства Отделения

ПрИ осуществлениИ своей деятельности Отделение обязано использовать закрепленное
имущество эффективно, обеспечить сохранность и использование закрепленного имущества строго
по целевому нЕвначению.

l



11. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение

Изменения и дополЕения к настоящему Положению согJIасовывtlются с заведующим отделением и
вносятсЯ в ПоложеНие на основаниИ прикЕu}а директора Щентра.

12. Реорганизация и ликвидация отделения

I2.|. Реорганизация отделения производится на основании приказа директора L{eHTpa.
|2.2. Прекращение работы отделения производится прика:lом директора ЩЪнтра пБ .о.пu.ованию
с министерством социЕIльной заIтIиТы населения Владимирской

t


