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оБIциtr IIоло}кЕния
1. НасrOшие Правша внуtреннею трудовог0 распорядсa (дацее - Правша) оцредаIuIют трудовой

рtlспорядок ГБУСО ВО <<Вшrшцсовскд1 кол,шлцексrъй ц9Еtр соlц4tIJъною оOс.lгр{fl{ваIия HaceJIeHLuD)

(даrrее - Утоццетие) и реглаN{еЕшФ}тсrг порядок цриема, пqревода и роJIьненшI рOопшдсов, основные
гtрава, фязаrшосtи и CItвsмBelmoclb сюрон трудовою доювора, рФ{сш,I рабсrьц Еремя otшDй, мфы
поошфенрuI и взыq{анI48 гIримеruIемые к работrисап4 а TaIoKO иные воtIросы реryш4роваIия трудовьD(

огношеrпй в У9реiклеrшм.
2. В соогвsrgгвIilа о Консштtу+{й РФ гражлruплн имеФ tIраво натруд. .Щбросовесttтьй труд соблшодетлае

трудовой дlсI+шпиrъц бryехсrое сшош9ние к шлуцесrву, повышение црIввод.IтеJьносги труда,

прфессионаlьною MacrepclBa rачечгва рабсrш - cocIiIBIuIeT фшffшлосгь всех рабогrплсов.
3. НасrOшие Правrата явIuIются лоI<аJъным нормtIIивным акюN4 разрабогал+ъшл и утвфжд9нным в
соOIвstсIвии с трудовым законодаIеrIюIвом РФ и усt€lвом Учрокдеtлtя в цеIuD( уIФеrшеншI трудовой

д4сIцпIJIины, ффкштвной орIаш4заIхм трудц раионtчьною испоJIьзованI,rI рабочею чременI4
обеопечеrпая высокою качесIва труда рабогrп,ков.
а. Офшишшъм гtредсIttвитаilем Рабсгюдагелlя.mlяsrея дФекюр.
5. Трудовьrе обязаr*rосrи и права рабогтплсов конIретI4зI4руIOrcя в трудовьD( догOворах и доJDкноспъD(
LшlсtруIсI4ль шшоIIцDФя несrгьемлlемой чiрIыо трудовьD( доювqров.
6. Все воцросьц свfr€lнные с шрименением насrOяIцд( tIpaBIдI вII}треннею распоряд(а, решаюrая
рабоюдаrcrrем в цредФrtж предойавтеIfiъD( ему прац а в аII}чал! цреryсмщреI*ъD( дейчrryтопц.п,л
законодаIепьсIвом.

IIорядок IIPml\{A, IIЕрЕводА и увольнЕния рАБотников

(ст. ст. 16156,57,58о 59,65,66166.1167r67.|,68о б9,70r72r72.1172,Zr73r 81.1,
84.1, l40,2|2,2|3,266,289 тк рФ)

1. ТрудшщесяреаJпдзусtгtlраво}итрудtýrгемзff(цючеIil4ятрудовоюдоювора(сг.5G58ТКРФ).
2. Приприеме rирабоry (до подисаrши трудовою доювора) Рбоюдilwь бван овн€комиIъ Рбопше
под подIись с mсюяIцrми Правlшlал,ша и иными лоI€JьнымI4 нормiIIивными аюа]!рь непосредсIвенно
свrвiiнными с труловой деяrsБносrыо Рабоппдса-

3. ПризаlошочеrшмтрудовоюдоювqраJцдIо, rccгщI&ощеенарбсгry, предьmпяstРабоюдцrfftrо:
- пzюпорг шIи иной доtсуменг, удосroвфrшопцд1 лпд,*tосгь;
,Iрудовуrо к{д{ссу и (ши) свед9н[IrI о труловой деяrетъноcrи @_ббJ ТК РФ), за исIшючеIil4ем

аш}чаец есlша труловой доювор з€lшюч€ЕIся впфвые;
-трулову19 tсilD{c(y, заисшIючением аII}чаец когдртрудовойдоювор заюIюцЕrcя вrrфвые рlлшаРабсrгrпдс

посr}тIrЕг на рабоry на ушrовилt совм9сIи, raIБcIBa;
- сгрtlховое свIIдФеIIюIво I0сударсгвеIшою пенсионною cIрахован[тI;
- докуменI, подтверlцдзtошрй региcIращ4о в сиgtеме Lu{двIIщ/аIБною (персшшафшцароваrшою) у{stа, в
юм чиаIIе в форме элекгроrшою доIýменп}
- докумонты воинскою }цеrа - дlя воеtшtобвш*ъж и Jtr4lb подIежшрж црrвыву на Boelil{)4o с;т}D{бу;

- доIýмеш б бразоваrшла и (и,та) о rваlшафжшryи wиныw:лшIсrlеrиаJIьньD( зrиrшй - гри посr}т!тении на

рабоry, трбlтоцryIо спеlцI€lJшъD( зrrшлй шпа спеrцааlъной подuювки;
- cгIpaBIv о шшиtIии (сrгсуlстшм) судш,{оfiи и (рrллz) факгауоlrовною цресJIедgванI,ш лпбо о преIрацеIild,I

}тOтIовною цресJIедованI,uI по реабlr.шrгrаруrоlrц,шл основаш4яN,ц вьIдашryIо в поряJке и по фрмg кOюрые

усIаIйвItrваIсrrся фдФаrьтъп,rоргаrrомисполшп,rrельнйвIIасп4 осуцесгRпfrоu+Ф{ футпсдмповьrрабсгrке
иреаJп4заIцмгOсударсгвfftrIоипо,IиIикиинормiIIивнGtIравовомуреryIп4роваIflаlо в сфере внугреrпшл<дец
- при rccr}TшIerilтr rи рабсrry, cвaalfiryTo с деяrе,Бноcrью, к осуtцесIвпению коюрой в сосtIвgмврIи с



ТРУДОВьпr,r коДексом РФ, шъшл фдерашъшл законом не допуct{аюrýя JIиIIа имеюцц4е
q/д,t\4осIъ, пошфItlюцщеся (подергавrшаесф уOловноп,tу цреаrIедованию;
- ины9 доIýмешы - согласно требоваrшашл дейсгвулощею законодаrеIБсrва РФ.
Заюшочеrшде трудовою доювора бв гrрдьвlrеrия }казаIцъD( доIýменюв не гIрIввод{rýя.
4. Трудовой доювор з€lюIючаflая в гиоьмеrшой фрме, сосtzlвпяflая в ,ЩУХ ЭЮе]vшIJ]8ра4 rсакщй rл3

кOюрьD( подIисывают сюроны. Од+r эIGемппцр трудовою доювqра пфедаffая Работrтшсу, щуюй
ryаШ,rrаЯ У Рбоюдагелlя. Полг}чеrпде Рабоппдсом эк}еl\шлцра трудовою доювора подIвфп{дшrcя
подпасшо Рабогтпшса }и экземI]JIяре трудовою доювФа фашtrцемся у Рабоюдашя.
5. ТРУДОВОЙ ДОЮВqР, не офрrr,шrеr*ъй в гшrсьмеrшой фрrе, счишЕtся з€lюIючФrным, есJIи Рабогrшшс
присtуttr4[ крабспе с ведома IдIи fIо поручению Рабоюдаге,чя IДIи ег0 предcгавшепд )цоJтномоченною
ОСУЩеСIВПЯrЬ ДОПУск к рабоrе. При факгr,неском допущении Рабошште к рабоге РабоюдrгФБ бязшr
фОрl,шrь Q ним трудовой доювор в гпасьмеr+rой фрrе не повдIее трех рабо.пж дrей со д{JI тiкою
допуIценш.
6. Труловые догOворы мог}т зilшIюч€Iтюя:

l) rи неогrрдшеr*ъй cpoBq

2) rи огlрдоrеr+ъй срок (сро.шъй трудовой доювор).
СРЩЪЙ ТрУДоВоЙ доювор можеI заюIютиIюя в аryчалq цреryсмсгrреrшъп< Цудовьшл кодексом РФ,
иными фдФаlыъпдr закошlN{и. Ешпа в трудовом догOворе не оюворн фок ею дейсгврIя и приWпы,
поалр{с,вцtr{е основанием дIrI заюIючФрш тiкою доювqр4 ю он счиriЕrcя за&lюченным [и
неоrщедшеrпъйсрок
7.Призzlшючении трудовою доювqра в ном по согJI€lшФйю cIQpoH может бьrь гrрщzсмоrрно усJIовие
об исгьrгдшда Рбошцдса в цФIл( цроверш4 ею соOIвgмвI4я пору"иемой рабсге.
8. Исгъrгштае tри цриеме rrарабсrry не усЕшI€lвJIиваеrся ди:
- Jшtrь шбраrшъж rc кошý{ру Ita з€lN,{ещение сюсгrвеuвуlощеt доJDк{осгI4 црведенному в пордщ{е,
ycItlHoBJIeIm{oM rфудовьп,I законодаrе]]юIвом и иньIми нормаIивными tIравовыми аюаNш,I, содфжiшцдд4
нормытрудовоюгIрава;
- бqремеr*ъжженшц.ш{ и жешIцдъ rдлеюIrцл<дsrей в Boвpilfie до поJчпOралsц
_ лIдь не досtиrltrD( BoBpaclit восемнадим лsг;
- Jtrдl ПШ}цilаIШж фед{ее }UIи высшее обрвоваr*rе по имеюшц,м гOсудартвешIуо
аIсред4таIц,шо бразовагеlьтъпл прграАд4а}4 и впфвыо посryгIаIоццд( rи рабоry по спеrц,IЕuБносtи в
течение одIою юда со дUI ею поJIученшI;
- lшлtr шбраr+ъж на вьборнуло доJDкrIосгь lta оплачиваеNлуIо рабсrгу;
- Jшдl [ригJIашенньD( tи рабогу в порядtе пqревода сrr друюю рабоюдагвчя по согJIасованИЮ мФцщ/
рабоюдаrепддл
- Jtrдtr ишtrочшошцд( трудовой догOвор Iй qpoк до дух меся{ев;
- иньD(JIIдд в сIIучая(, цред/смщре[ilъD( фудовьш,t кодексом РФ, шъп,ша фдФа,чшьшда закоIй}4Iъ
9. Срк исrъrrанtlrl не можgI гIревыtrIЕIтъ трех месяIев, а ця руководтrелеЙ оргаIilваIIд{ и ею
запlестигоtй глЕlвною бусаlшryа и ею запцестиlепф руководтrшrей фшлапоц цредсгавиrаrьсtв иItr4
иньD( бособлеrпъж шрукrурIъD( по.щазделrеrпй оргшпвацй - шеgIи месяIец есJIи иное не усIЕ11{ошено
фдФашЪпл з€коноМ. ПрииrошОчеrшл.rтрудовою доювораrифокогдухдо шесм месяII9в исIытtlние
неможflIIревыIIшЬдЕухнедФъ.ПрииlопочеrштатрудовоюдоювqраrаФокДОшухмеся{евисIъпЕlние
Рабоптлсу не усmrfiRIп,IваsIся.
10. на основании зашюченною трудовоr0 доювора I4здаsrся tршсaз о приеме Рбоrrлдса на рабоry.
Содryяеrшае rршGза доJDкнО coolвsrclвoBarb yaIIoBIzUIM З€lшючеIшог0 тру,довою доювора- Прrлсаз о
гриеме rирабоry бьщrяsrýя габотrшq'под подп4сь в трцщrевrъй фок со дrя факгrаческою нс}чiuи

рабош. По требоваlтло Рабогrпдса Рабоюдагель бязаlл вьIдаБ ему надIеr{йще завфеI*{Fо копию
указаIftIоюцр}ff(аа
11. Пф.д IИЧrшом рабош (rичагrом непофедсIвеrшою испопнен}uI Рабогтпдсом бшшшосrейц
цред/смOtРенtIЬD(заШюченнымТрудовьшл договором) РабсrюдаrеIБ r,ш.ллплдо) цроводrt



Lil{сtрукгаж по гIравluI€lN4 те)сrики бвогисносrи rи рабочем месrе9 бУчеlпае бвогисrьшд мsюдаI4 иприемаN4 вьшоJIнешбI рабш и окi}зilнию первой .rойоuи цри несчrlсIтъD( ащryал( I1a гроltsводсIве,ш{йрукrаЖrc офffIеТрУДа, Рабогlпд(, не гrршедlшйшr',русажпо охранетруда, те>GIике бвопасносгиrа рабочем месте, буlеrшlе безогисrъшц меюдаI4 и гIриемам вьшопненлuI рабсrг и оrc}знию первойпомоци цри несчЕгIньD( аЦЛйл( m цризводсIве, к рбоrе не доryсIdаsгся.
12, РбоюдmUБ ведsг трудовъIе KH'DKKи на rc)цдою рабопдде, пррабогавшею у нею свыше гrяrи дrейцеширабогауРабоюдаrcлиявJиеrcя лярбсrгlп,ков Ьновной. Офрпътелиетрудовой rспатссарабOпilдry,tршrяюму та рабсггу впфвые, осуцесIв''яsrся рабсrюДаГе,ТеМ-"'й;;й;- работrпле не ,'озд-IеенедаIIьног0 cpoкrl со д{я гrриепла ти рабсгry.

РабоюдагеБ фршшаруег в элекtрнном вIце ocHoBHyIo rтrфрмадло о 1руловоЙ деяrаБносм итрудовоМ сЕiже м,ntдою рабоrтпше (длrее - сведешUI о трудовой деяrеlьносм) и црдсIавпrIsг еевпорящ{е' ycIElHoBJIeHHoM з€конодfiеIIюгвоМ россшiскоr Ьд.рац- об иr{щ.Iвщщ/€lJъномy{sre в сисtеме 
IенсионнОю сtраховаш4& д,ш ф€lHeH[TI вtшфрмшцаоrпъu< ресl4рсах СоrцzшБною фrца Россrйской Федерадм.

в сведеlшая о труловой деятеJБносги вIсlшоwшOtся шфрмадая о работrпже, Mecre ею рабоьц еютрудовой фlт*qдда пфеводах рабоrrлтса m друryо посr'ffil{4о рабоry, б ро,ънетшшr рабоптлса су€шil,rcМ ocHoBaHIдI и црщины преrращения трудовою доюворq Др}4-ая предусмOtреIfiIая ТрудовьплКолекс9пъ шъплфдryа,шъпликономrтrrфрffi. 
'

В ФЦЦДЦq 
JСIiШ{ОВIIеНrЪЖ фУДОвьш Кодексоп4 tIри зffсIlюч.nil*I трудовою доювора шщо,посtу''шощее нарабсrrу, цредьяшrяеграбоюдrгшпо сведешбI о трудовой деятеJьносrи BMecre с труловойкilDIкй еlш4 взаI4еjr е, Сведеrп,ш о трудовой деятеIьносги моryг испшIц}омIъся TElIoKe дIrI исчиапенLUIтрудовою шажаработrтле, внесеrпzя иrшасей в ею трудовуIо 

'ox'Iccy 
(в Фryчал(, еаiIи в сооrвsr,.гвш{ с ТКРФ, rшъп,r фдфашrшш,lзiкономтарабсптшлса*о#йliоо*" клокса) и ос}тцесIвпеIil4rIдр}цд(цотейвсоOIвемвиисз€кошlми_ииныминорм{IIивнымI4tIравовымиакгаддаРосойскойФедфаlцдl.

Jftшо,lдлеющеесrажрабсrшпотрудъвоплудоювору,можег,,шIучаIъсведеrпаяотрудовойдеятельносrи:
- У РабОюдаrc.lш По поеIIедIему меgгу 

9uбo*, С..'iiщ"о puOoir, у **"- p.O".*.rrl та бумалсrомНОСШеПе' ИВеРеНrШе НаДIФ{СuIЦД4 бРаЗОПЦ a- Ъ фРra 
",IeKIpoHHoю 

доIýмента подIисtlнноюусилtеIшойшаlп.тфиrцаровагшойэлекгртшойrюrrоrфеенЕuIичииурабоюдагФя);
- в l,шtоюфlт*сдlоrашном цФilре гредоспlвIlФil{я юryдарсгвенFъD(и]\{ушd{4[аIБ[ъхкуоцтrабlмахсrом
носшапе, ивqренные надпокшце{ обраюм;
- в СоIцаагьном фrщеРос"'йокой Федфадта табуматсrом носиrwе, завqренrше наще}*'Iцд4 образолц

ffiХ"У* ''I.KIP.HH.Ю ДокуМент4 подIис€lнного усrшеrшrой элекrрrтrой
- с испоJIьзованием ед{ною порIiша гOсударсIвеIпъD( И М}ТIIДП.шuБньD( усryг в фрме элекtрнноюдокумФ{й, подIи**ноюуслшrеrшойrвагп.rфrлд.lроваrшойтrекгроrшойподIисыо.

Рабоюдаrcль бваr гредосIttвI4rь рб"rr"ý, (за искlпочеlшаем аryчаец есJIи в соогвsIсгвIм с ТКРФ, rлъш фДфаlшъпц зконом m фбопплса йо"r." трудовая rсташи) сведеш',I о труловойдеfiаIБносги з€l пфиод рабоrы у дIшою рабсгrодаrелrя .по.обопа 1*r**- u зявIIеIilд4 рабогrшл<а (rабумалсrоМ носшепе, 
твФеIЕъIе ЕадIIФкilIцд4 обрuзооц WшI в фрме эJIеюронною доIvмеЕIцПОДИСаННОЮ УСlrГrеrШОй rваlпафшцароваrшой элекгрrшой подисью'lф" .. * у рабоюдавтя)

НffiЖJrНЖ:ffiЖШИ ,olПPaBrIeHHoM В ПОРЯЩ{е, ycIilHoBгIeHHoM рабоюffiеir,ц .,Jчцроу
- в пryиодрбйr не поздIеетрхрабочо<дrей со ди подачиуюю з€uIвrIен}ш;
- гри }tsоJБнении в дФъ преIФащениrI трудовою доювора.В сJýлйе BbIrIBIIeшuI рбошплсом неверной tдпz непоiшой в сведенрuD( о трудовойделo*носп4 гIредспlвIIеIfiъD( рабоrодrгелем д,ш фаненшI в rлrформаrцаоrшъп< ресурсах Соrдааlьногофrщароссlйской Федераrцддрuьrдп.о" по письменномузаIвIению 

рабогrплса бван ИсцравиIъ IztIидопаIIншЪ сведенI4Я О трудовой деятеJь_ноиИ и цредсItlвить Iж в пордщ{е, усIilновпенномзаконодаrcпьсtвом Россlйской (fuдераддz оо щщвrащrйном yrsre в сисtеме



ffi#ЖШffi* ФрФЮВаIil4а Ди ryаненшI в IдIфрмilиоIilъD( 
рес)aрсах пенсиоr+rою фr,да

13, В .ry"ае rигасгрфы гIрI4рл{ою lшIи техногенною хараюWа, гrрrвводсrвелшой авар'o4,несцlсtноюапучая нацрк}водсIве, IIожФа mводIеIil{8 юлод4 зеп.шIеIрясеш48 эшцемии ши эш,восrIии и в.тшобьп<исIflючшffБIъD( апуйл(, ставfrIцд( под }трову жLвнь лuи нормiuьные жизненные yOT.BIбI всеюНаСеПеIil4'I ШИ еЮ ЧаСГI4 РабОТТ*К МОЖеГ бЬrь пfuведен бв его -Ь-й qркдо одrою месл& Iй небУШrОШеrПryrО ТРУДОВЬШ4 ДОЮВором рабспу у Ь.'Ь рбоюдаrшrя й .rрооrrр*.rr" уrазаIшъD(апуmев Iдtr{ усграttеттzя to< последсгшй, Пф*д рабогrпдса бв ею -й- m qркдо одIою месли I,uне буслrоыrеr*тlто трудовым доюво9ом р.О*у у тOг0 же рабсrюдшwrя до,,усrcЕrся TaICIKe В аIýлйл(гро''OЯ (времеrшой приойаIrовIg4рuЬ*' 
"о.rр'*ЬйЪпоrо**поa, те)с{оJIоП/FIеског., тек{LцескоюIдш4 орга{rcilионною xqpaKTrya) нефходдлйи .,редOгвращеIil4я уIilдшжеIil4я ltlи порчи иМущесIваЛПбО ИМеЩеlП'ТЯ ВРеМеНЕО ШСУtСТВуIощеюр"бо"Й есгла гrростой шпа небходлrлось цредс'враIцФil.яуilдпOж.*rя шIи порIи LпФщесtва rпбо задцещеrдая 

ryмешо оrс}тtтв).ощею рабопие вьвваны'1РВВЬШаЙЪШ'Шl ОбФOfiаЪСГВаIМ, ПРИ TroM 
".р."ф 

*раfuт/, тр.бЙЙ бопее rшвкой rcашафrлсаlдл1ДОПУСКЕrcЯ ТOJIЬКО С ПИСЬМеННОЮ СОГЛ'ЮIТI РабОШШЛе. Оггrага труда рабопплса црLаводrrcя повьшолпиемой работе, но не HlDKe qредIею ирабогrе по гrреясrей р.б"*: Запрrrиегся пфевод..,ъ ипqремеtцаъ рабоrтшса на рабоry, прошsопоI*зff"ryто ему ,,о со",.rшilдо ЗДQровья (ct. 72,72,|,72.2 ЖрФ).
14' М ОфРП'ШеrПzЯ ПqРеВОДа }И ЩУГ)Цо рабспу в гисьмелшой фрме заIпточzмся дополIilIт*пьноесогJ*lшени* сосчRrчемое в .щух экзешUIярах, ltоцдьй ш ;йы подисыв€Еrся ,,.роIffшд{@абОrОДаrеГrеМ И РабОПШЛКОф ОД^ эIýемIшЕр согJIzlшенLrrI пфедаsrся работrпдсу, другOй хрщilдся урабогодаrcля, Погrучетшzе Рабогrшдсом эюешuulра согJIilшешбI подIвфп{цаsrся подIисью Рабоrrштса rиэItзешI''4р, фffrлцемся у Рабоюдrгеlrя Пw.Йд Рабсгrrшдса I.u щуг)4о рабогу офрп.шиеrся щимзоп4изда}rным на основании допоJIниIеJьною согJIашешбI к_трудовоN,Iу доювору. Гфлшсаз, подисаr*ъйруководfis'ем оргffiltsацд{ иJи }lпоJIномоченным JIицолц оОrЬЙеr." гай**gr под подись.15, Гфеrрацеrие ТрIД9вою доювора может имsБ мwю Ta]IbKo по основаIп4яN,I, црел/смOtрешъпл- зiконод{аIеJIьсtвом, Рабоптдс имест гIраво раfiOрп{уБ трудовой доювор, предугредв об эюмрабоюдrгоlя в гплсьмеr*rой фрме не повдIее, чем з€l де недепи (сг. 80 Тк РФ). В с.п)лйлq когдароJIьнение по собuгвеlшоплу жеJ*lншо бусловпено невозможноfiъю цродоJDкеI'шI им рабошl(зачашrеrште в бразоватчгшъrе учрФщдеш4е, вьDюд HEl пенсию и друп4е сiт5,чаа) а TaIoKe в аri}чФжусmlrовпенною нФ)4IIенI4я рабоюдаrелем законов и иньD( норlиIlвIъD( цр]вовъж аюOц содФжаIIц4(НОРМЫ ТРУДОВОЮ ПРаЩ СОГJI€IШеНИ'I IДИ ТРУДОВОЮ ДОЮВОРа РUЬ.ДПrо. Йочr раfiOргFугь трудовойДОЮВОР В фОЩ }ТйШrЪй В ИЯВПеIrИИ Puo""o"* По исrечешда чIй прелтрФщдеIil4я б уъоlьнелпларабоrrшткrалеогправогреrраптьраб"rу.В посrrедпдlо.йрuоо*rйО.""riй" бязаrrвьlдаьрабоrшлсутруловуtо к{Dtсу, щ}п{е доIvмеЕш, св8аIrные с рбсrюйц .rо *.ur.*ф иявIIению работтплв игIрокtвесги с ним окоlтItrrffьньй расчФ.

1 6, Трудо*И доювор можsг бьrь расгорптуг рабоюдаlепем в агIучiuD(_ ликвI4дIцlИ УФОЩДеIil4я лшабо соrрацелшая численно.,и иJIи шп,'а рабошисов;_ несоOIвsrсIвия рабогrпле ицаплаемй дOIDкно'и Wи вьшоrпиемой рабше вследсtвиенедосшrrоlгtй 
flшаФшеr+лъ 

подтверlцдешrой 
реqуJъгdгdл4и апейаIцд4

ffiжff.ffi*-" орга{4ЗаIцil4 (в ошошении руковомrшя qргаIil4заIцдt ею
- нюдtоIФапrою неиспоJнешuI рбопштсом бв увахсатошъп< гри.II{FI трудовьж обваr*rошей, еаlи они\4еsгд4сцшUп,шаtrноевзысI€ние; ч!r дrуrд-цщ lуJлU

- одIоцрflною грубою нqрушетпzя рабоrrшлсом трудовьu< обязалfiосrей:

ffi!ЖЁfrТжж* }Ы;;;; ip* 
" 
rrо.*. всею рабочою дJI нез€lвисимо

%сов пофдд 
"**Йb.#*ЁHril"lYrae 

Сrc}r'ГВtТl rаРабОЧеМ Меurе бВ Увахстгчшъu< гричtr бопее 4
- по,IвIIешбI lа рабоrе (rи своем рабочем мейе лдаф rа тWриrOрIд{ оргшilда{м - рабоюдаrшrя rтпа



бьекш це по поручению рабоюдагеlи рабоглпак доJDкен вьшоJIII;IIъ трудовуто футщ4Ф в со",.trilд4аrкогоJщюю, нФкоIIпIескоrc ши иною юксIдескою опьянеш48- разглашеш4я оryаrяемой зкоЕом тайъц сrавшей швейной Рабогrттq, в св8и с исп0IIнением имтрудовьжбваrшосrеШ втOмчисJIеразгJIашештIпфсонаБньждшrъD(щугOюработrтдса
_ совфшениепомесrурабош)йIцештIчDкоюIш'ущейщраФрffьI, 

}мшIшенною еюу{ичюжеIII4,IиrIицочроцденрш, ycItlIIoBпeHIъD( всгугtrвшпш4 в законrryто сишУ гIриювороМ ЧЩ,wмпосIЕlI{овпением судIъОРГаНq ДOID{С'ОФНОЮ JtrДIа, }ЦШIНОМОЧенньD( рассмагриваIь деJIа об ащддil{.,рашвIъD(гIравонФ}шIеш4л(, усIiшошенною коlдzссией по ощ€lне Труда нФуIпеIil4я рабсгтппсом трбоваrпй поОфаНе ТРУДа' ФJIИ УЮ НфУШеrИЯ ГIoBIIeIfio За СОбОй Й**. 
"Ь.д*й 1нес.исгrъм оlучй rицрш}водсIве, аварI4л I€тасщф) rпбо иведомо совдавацо реашщ4о rро8у rисщшеril4я такржпосltедчrвш!

- совфшештIштновlъждейсrшйрабогrшл<оп4 непоqредсlвеннообшцлtсваrшцалденсrкныешIиюварные
ценноg,щ rcлшzэмдейсrвlтядшOтосIIованиедIя}трашдовфIбIкнемусосюронырабсгюдшеllя;
- совфшениrI рабогrплсоп4 ВЬШФЕUIЮIIЦzм восIIIтЕIrеJБные фjrтхсй амораrъною пройушG,нФовмесгимого с цродоJDкением даrшrой рабош;
-предстIlвIIеш{ярабоплтсомрабсrюдаlеlпоподIожньD(доIчл'енювгIризffo.юч.*ilмтрудовоюдоювора

не догryсrеегся },вOIьнение рабогrпшв раосrюьеця (за исюпочетшаем аryчаялиItвIцаIIzи оргашващд,D в пфиод ею времеr+rойнегрудоспособнйиивпфиодгrрбьваrпzяв
оlгlуске(ч. б сг.81 ТКРФ).
t7, Прrршцеrпае трудовою доювфа_оФрмтяеrся гришзом рабоюдrгашя (чг. 84.1 тк рФ). В деrъгр.'рацеш{я трудовою доювора рабсrюдаrе.гь бязfi{ рччч работтллсу трудовуIо к{,DIfrry IшrГРеДОСrаВИIЬ СВеДеНШI О ТРУДОВОЙ ДеЯrаБНОсrи (чrагья б6.1 ТК РФ) у **"й р.о".*"r, и проIавесtис ним расчsт в сооIвsrсrврIи со.oпъей 1ФТК РФ. По письменноI\4у збщIIФLilо рабошшлса рабсгюдшаътаtокеобшаrrвьIдflгьемуивфенныенащФ{GIIцп{бразомкогпладоIуп49нюц 

свдаrrньD(срабоюй.&гпась в трудов}то к{д{Gý/ и внес€ние шrфрмffi в сведениrI о трудовой деятеIъно..rи (сrагья 66.1 ткРФ) б ОСНОВаНИИ И О ГIРI*trШе ПР.,ФаЩФil,ш трудовою доювqра доJDкны црrIзвод4Iюя в точномсооIвеIсIвии о фрмулlровr<mда Ж РФ шпа rдrоюфдryr*"о- з{коtи и со rcьrгп<ой rа соOIветсIвуIоцц{е

В ШЦЛЦ19, еСJIИ В ДеIЪ ГРеIРаЦеНШI Трудовою доювqра вщдаБ работтплсу труловуrо IGilDlGry Iш4предосгавигь сведешrI отрудовойделаБно"'иудашrоюрабоюдrrегйневозможно 
в св8и с оrcутсrвиемрабоппле лпбо ею сп€юм 0Т I/D( поJIучеFп48 рабоюдшеЬ бBarr EatIpaBITIb работrтлсУ РеДОП/UIеНИе Онефхолдлосги,вlrгюязатрудовойкil,D{кйлбодаБ 

согласиеmOгправ]IеIil4ееепопочrc}IJиlr.rравитъ
рабоптлq, по почrе за€тшм письмом с }.ведол4IIением сведеншI о трудовой о.r.a*rо"r" *-n p"uoрабош у дilrною рабоюдаrcпя rи бумаlлсrом 

"оar-r., ивфенные надежаIIцп4 бразом. Со длIйIфаRIIФilfi у€иIпъD( },ведоп4леншI Iди IIисьма рабсrюдаlvь освбояtдаslся сг gтвеIUIвенно*и зазадфNссу вьIдачи трудовой rc'',Dкки ши tредоспlвIIеIп4я сведеrпдi о трудовой деfiqiьносги у данноt0рабоюдrrшя. Рабоюдmель TtlIoKe не несет oIвеIUгвешrосrи за задф)IGry ВЩдачитрудовой к{LDкки IдIи заидфлсqу предоспlвIIеIil4я сведешй о трудовой деятsпьносм у днною рй*одu,..- в ацл{аJD(несовпадешбI посJIед{ею дя рабсrш с лrем форп,rirетшая преrраrцеrия трудовьD( огношешй цри},воJънении рабоппше по основанию, 
ку:уgtрФшоМуподI}т{кr.м "а" гцд*сrа б .исrи первой сftrгьи81 шпапуrТсrом 4 частипервой сftrrьи 8э й РО, 

" цр"Ь'*о* жешIцдъц срок дейсrвия трудовоюдоювораскоrqройбьurгrрдтендоокониншI О"р.r.*йrиJидо .K.HIIE.IIIбI оIпусIo,по бqремеrпrосгиирдаI4 в сооIвеIсIвItr4 с цIсIыо вrорой сгаьи 26l тк рФ.
По гшасьметшому бршцешдо рабспrтде, не ПО,Цrп,61ц919 трудовой кнрDкки посJIе }tsоJъненI4'рабоюдаlеlь бжаrr вьIдilъ ее не повдIее трхрабо,пл<ЬеИ солrя бращеruzярабопше, а в 0т}чае, есJIиВ СООIВsrСIВИИ С ТК РФ, rТЪПЛ фДфа'ШЪПлЗакономна рuЬ**й n *оЬ трудовая кнююfi, побраrцеr*шорабошпле(в *,u*"*ойфr.-",наrравJIенноп{увпqрдщtе,усmlrовпенномрабоюдаrе,тепц

по ащесуэлекгроrшrойпочшрабсrюдатегlя) не поJIучившею сведеrпй отрудовойдеяrеJьносrиудIfiою
рбоюдrгшя пос'е yBoJБHeIT48 рбоюлаlеiь бйft{ вьIдаБ tж не повдrre трх рабо.шж дrей со дrя



бращеrшая рабопrшв способоп4 уIGзаIftъп4 в ою бращеrпм (rra бумалсlом носитqпе, ивфенныенадйшIцд,{ браюм, WwI в фрме эJIекгрнногo доIvменm, подIисtlнною усипеrпrойюаlпафшрrроваrшой элекгрошrой подIисыо (гrри ее rrаlпашла у раЙдашrя).
18, !дём гщеrФапеryштрудовою_доювqраво всех атrIrUD(явлrIеrcя последшйдетърабошрабошлп<а заисшIючением ащлиец когда рабопшлс факгичесюа не рабоrащ но зi} ним в сошвsгсtвии с Трудовьш,r
кодексом РФ шпа иным фдераlшъпл законом соryа{ялось месю рабсгrы. В сгryчал(, пй'u о.*преIрilцеIil4я трудовою доювор вьIдilъ трудовуIо tсilDlfiý/ Работrтлу невовможно в св8и с ею
оrc}тс,Iвием лабО огrазоМ ст ее пшIучеI1I48 РабоюдrrеБ фяшЛ,*,puub Рабоптлqr }tsедомJIенио онеобходдлоcIи явиIюя за труловой к{ю{с(й шабо даь согJIiюие Iй шцравпение ее по почrе. По
письменному обращеrш+о Рабоппде, не поJryчившею труловуrо кilOлеý/ посJIе }tsоJIьнеш4щ Рабсrюдагель
фBarr вьlдаь ее не повд-Iее трх рабо.пл< дrей со дrя бpu"laro, Рабсггtштса

ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
(ст. ст. 2|,2|4,185.1: ТК РФ)

Работник имеgт право на:
- на закIIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условIлltх,ксrгорые установпены Трудовым кодексом РФ, иными федеральнЬ*" .ur.orrurr;
- цредоставление €му работы, обусловленной трудовым договором;
- обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативным требованIд[м
охранЫ труда и условIбIм, предусМотренныМ коJLтектиВным догоВором (при его наличии);- cBoeBpeMeHIIУIo и в полном объеме выплату заработной п,таты в соответствии со своейквалификацией, сложностЪЮ труда количестВом и кач9ством выполненной работы;- отдьDq обеспечиваемый установлением нормальной продолжrrгельности рабочего времени,сощращенногО рабочегО временИ дIЯ отдельньж профессий и категорий работников,предоставпением еженедельньD( выходнъIх дней, нерабочю< прilздншшьж дней, оIшаIIиваемьD(ожегодньIх oтt[усков;
- ПолlпlgЦие полной достоверНой информации об условIдж труда и требованиях охраны трудана рабочем месте' вкпючiш ре€шизациЮ цров, предусмотренньIх законодаТельством оспециальной оценке условий трула;
- ПОДГОТОВКУ И ДОПОЛНИТеЛЬНОе ПРОфеССИОНtШьное образование в порядке, установленномТрудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- объедиНение, вкпюч€Ш правО на создilНие профеСсион€tпьнЬж союзов и встуIшение в них дUIзащиты CBOI]ж трудовых прав, свобод и законньD( интересов;
- }цастие в уtIравлении организацией в предусмотренньгх Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными закон ами икоJIлективным договором (при его ншrичии) формах;- ведение коллективньD( tIереговоров и заюIючение коJUIективньIх договоров и соглашенийчерез cBoID( цредставителей, а также на шrформацию о выполнении коJIпеюивного договорцсоглашений;
- защIrry своих трудовьIх прав, свобод и законньIх интересов всеми не запрещенными закономспособами;
- рilзрешение'рlндивил/ttj,IьньIх и коJUIективньIх трудовьгх споров, вIgIючiш IIраво на забастовку,в порядке, устаноыIенном Трудовым кодексом РФ, иrтыми федеральнь]ми законами;_ возм9щение вреда, причиненного elvry в связи с исполнением трудовьж обпзаннос. ей, иКОМПеНСаЦИЮ МОРiШЬНОГО ВРеДа В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ Трудо"ii* кодексом РФ, Йыми
федеральными законами; ----'- -rJН

- обязательное соriиальное страхование В Сrцlтlз;ц11, преду_смотренньж федеральными законами;- на освобождение от работы с сохранением меата работы {лоп*rrоЪф и средн9го заработка



дrш прохождеЕIбI диспансеризации на один рабочий день один раз в три года в определенныевозрасттIые периоды, а работнlл<и, не достип,,ие пенсионного возраста по старости (в т.ч.досрочно) в течеЕие 5 лsг до настуIIпенIбI такого возраста (так назывй*ur. (предпенсионерь,u),а также, явJUIющееся пенсионерами по старости }IJIи по выс,ц/ге лет - на два рабочих дняежегодно;
- реiшизацию иньIх прав, предусмотренньrх в трудовом законодательстве

работник обязан:
- добросовестно исполlUIтъ свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовымдоговором, доJDкностноЙ инuгрукцией и иными документами, регJIаментирующимидеятельносгь Работника;
_ качественно и своевременно выполшIть пору{ен}UI, распорюкенIUI, заданиrI и указаншI своегонепосредственного р}ководитеJUI;
- собrподать настоящие Правша;
- собrшодать труловут9 дисциIIJIиIry;
_ выполIUtть установпеIrные нормы труда;
- проход,IТЬ об1"lение безопасным методам и приемам выполненIuI работ и о*ванию первойпомощи пострадавшим на производстве, инструкт€Dк по охране труда, стiDкировку на рабочемместе' проверIry знаниrI требований охраны rрудu;
- ПРОХОДИТЬ ОбЯЗаТеЛЬНЫе ПРеДВаРИТеЛЬные (.rр" по.ry-еЕии на рабоry) и периодшIеские (втечение трудовой деятельносги) медицинские осмотры, а также проходитъ внеочередныемедицинские осмотры по ЕапраыI9нлrrо РаботодатеJUI в слццз5цц, ПРещ/смотренньж Трудовымкодексом РФ и иньIми федеральными законами;
_согласовывать с Работодателем деIrь (лни;, в который(ые) Работник шIанирует проходитъдиспЕlнсеризацию,
- соблшодать требования по охране Труда и обеспечению безопасности труда;- беРеЖНО ОТНОСИТЬСЯ К ИМУЩеСТву РаботодатеJuI (в том числе J i**..ruy TpeTbLD( лиц,нttходящемуся у РаботодатеJuI, если Работодатель несет ответственность за coxp€l'HocTb этогоимущества) и друмх рабсrшиков;
- способсгвовать созданию благопрrаягной деловой атмосферы в коллеюиве;- незамеДJIительнО сообщатЬ РаботодателЮ либо непосредственному руководителю овозникновении с}rryации, цредставJuIющей угрозу жизни и здоровью лшодей, сохранностиимущестВа РаботоДатеJЦ (в тоМ числе имущестВа TpeTbIЖ лиц, нzжОдящегося у РаботодатеJUI,если Работодатель несет oTBeTcTBeHtIocTb за сохранность этого имущесгва);- приниматЪ мерЫ пО устр€IнениЮ прщIиН и условий, препятствУЮщж нормальномувыполнениЮ работы (аварии' простои и т.д.), " ,.r.дп.чrrо сообщать о оJI)чившемсяРаботодателпо;

;JrЖ'JffiН:rЁОе РабОЧее МеСТО, ОбОРУДОВаНИе и приспоообления в исправном состоянии,
- соб"гшодать установленный Работодателем ,'орядок храненшI доIvментов, матери€шьньD( иденежньж ценностей;
- уведомJUIтъ незамедIительнО РаботодатеJUI при возникновении ocHoBitHшI дш отсугствIдI наРабОЧеМ МеСТе (ОфОРМЛrеНИе листа IIетрудоспособности) лдобьш ооrrуrr*r* способом,например, по телефону, элекгронной .rооЪ-и,. д.- повышатЬ свой професоиональный уровенъ гý/тем систематиIIеского самостоятельногоиз)чени,I специальной лшераryры, журн€шов, иной периодической специальной:информациипо своей доJDкности (профессии, специчuIьности), по выltолIulемой работе (услryгам);- закпючать договор о полной материальной отвgгственности в cJý4lae, когда ,,рисгупает кработе пО непосредСтвенномУ обслуживurr^ 

-й" 
использованию денежньIх, ToBapHbIx



ценностей, иного имущества в сJýцiUгх и в tIорядк9, установленньж законом;-.соблподать установJIенЕые Работодател.r rрЪбо" ания:
а) не использовать в лшшьж цеJUtх инструменты, приспособленtая, технику и оборудованиеРаботодателя;
б) не использовать_ рабочее BpeMlI дш решеншI вопросов, не обусловJI.нЕьIх трудовымиотношениями с Работодателем; в период рабочего времени не вести лищше телефонныерi}зговоры, не IIитать книIи, газеты, 1уIo литературУ, Не имеюшryю отношенIдI к трудовойдеятельности, не пользоваться сетью ИтrгернетЪ о".r*r* цеJUDq но играть в компьютерные
и|ры; 

у g l\v,llrrDlv,

в) не rсурlz:гь в помещенlаях офиса' вне оборУдованньж зон, предназначеннЬIх лш этID( целей;г) не употребляь в рабочее время €lJIкогольные напитки, наркотиIIеские и токсиlIескиевOщества, не приходить на рабоry в состоянии апкогольного, наркотшIеского или токсиIIескогоопьян9нII,I;

д) не выносить и не передавать Другим лицам с.ryжебную информащто на бумажrrьж иэлекгронньж носитеJUIх;
е) не ocT€lBJUITb на дIителъное врепщ рабочее место, не сообщив об этом своемунепосредственному руководителю и Не ПОJý/Чив его рtlзрешеншI;- ис,'олшIтъ иные обязанности, прел/смотреЕные закоIIодательством Российской Федерации,настоящими Правилами, иными ло*шьными нормативными актами и трудовым договором.ТРУДОВЫе ОбЯЗаННОСТИ И ПРztВа работников^конIФетизир}.ются в трудовьD( договорrlх идоJDкностньIх инструкцшrх

ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛr[
(ст. ст. 22,76,212 185.1: ТК РФ)

Работодатель lлиеgг право :

_ закпючать, измен,Iтъ и расторгатъ трудовые договоры с работникalп4и в tIорядке и на условIбгх,которые уст€Iновлешr Трудовым кодексом РФ, иными федеральным, *nurщ- вести коJUIекIивные переговоры и закIIючать коJUIективные договоры;- поощрятъ рабсrгников за добросовестrrый эффекпавный труд;- требовать от работнl,жов исполненIUI ими трудовьD( обяiанностей и бережного отношенIш кимущесгву РаботодатеJUI (в том числе к ип,fуществу Tps."lФ( лиц, н€lходящемуся у РаботодатеJuI,если Работодатель несет ответственность за сохранностъ этого имущества) и друпжрабсrгников,соблподения настоящlD( Правиrr ;
- требовать отрабсrгrшшсов соблподеншI правIuI охраны Труда и пожарной безопасности;- привлекатъ работнlл<ов к дисциIшинарной 

" ,ur.р"альной ответственности в tIорядке,ycTaHoBJIeHHoM Трудовым кодексом РФ, иrшми федеральными законами.- приниматъ локrUIьные нормативные акты;
- аоздаватъ объединеtл,tя работод4телей в целях цредставительсва и защиты cBoID( интересов ивсгуп€lть в E}ж;
_ создаватъ производственлый совет;
- реiшизоВыватЬ права, предуOмотренные законодательством о специiшьной оценке условийТруда;
- осуществIUIтъ иные
законодательством.

права, предоставленные ему В соответствии с трудовым

работодатель обязан:
- соб"шодать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащиенормы трудового права, локальные нормативные акты, условIбI коJUIективного договора (при



его н€шшIии), соглаш el+TiT итрудовьtх договоров;
- IIредостtIвIUIтъ работrшакам рабоry, обусловленн}то трудовым договором;
- обесцечlвать безопасностъ и условIIя трудц соответствующие государственным нормативным
требоваrтиям охраны труда;
- Обеспечивать работников оборулованием, инструментами, техничеокой документацией и
ИныМи среДствами, необходимыми дIя исполнениlI ими трудовьгх обязанночгей;
- обеспечl,вать работншсам равную оIIJIату за труд равной ценности;
- весги у{ет времени, факптчески отработанного каждым рабсrгrrиком;
- ВыIшачиватъ в гIолном рilзмере rrриtlитаюшц.юся работникам заработную гIJIату в сроки,
УСТанОВпенные в cooTBeTcTBtM с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором (при его
наличrла), трудовыми договорами;
- вOсти коJUIекIивные переговоры, а также заюlючать коJIJIективный договор в порядке,
установленном Трудовым кодексом РФ;
- преДоставIuIтъ продставителям работников полнуIо и достовернуто информацию, необходам}то
дJUI закIIюченIдI коJIлективного договора, соглашенIдI и коЕгроJUI за !D( выполнением;
- знакомить работников под подщись с принима9мыми локiшьными нормативными актами,
непосредственно связilнными с I,п( трудовой деятельностью;
- создавЕIтъ условIбI, обеспе.шаваюцlие )цастие работников в ).правлении оргilнизаrцrей в
ПРеДУСМоТреннъD( Труловым кодексом РФ, иными федераrrьными законами и коJlлективным
договором (при его налlтчии) формах;
- обеспеЧиватЬ бьrювые ЕуждЫ работrпшсов, связанные с исполНением ими трудовьD(
обязанностей;
- осуществJUIть обязатсльное социапьное сIрzlхование работников в порядк9, устаноRIIенном
федеральными законами;
- ВОЗМеЩаТЪ ВРеД, ПРIГIИНенныЙ работrтикам в связи с исfIолнением ими трудовьD( обязанностей,
а также компенсировать моральный вред в порядке и на условLUtх, которы9 установл9ны
Труловым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федераrцаи;
- отсгранять от работы работников в сJцц€UD(, предусмотренньD( Труловым кодексом РФ, lшtыми
федеральными законЕlми и нормiIтивными прtlвовыми акгшли РФ ;

- обеспечив€rтъ условIrrI дJIя прохожденшI работниками д4спансеризыJии, а также
бесгrрегrягчгвенно отtIускать I/ж дJuI ее прохождениJ{;
- исполшIть иные обязанносtи, прещ/смотренные трудовым законодательством, в том числе
законодаТельствоМ о специальной оценке условий rрудъ и иными нормативными гIравовыми
актами, содержатr{ими нормы трудового правц коJUIекгивным договором (при его наличии),
согJIапrеIil{,шми, локапьными нормативными актами и трудовыми договорами.
РабсrгоДатвль обязан отстранитъ от рабсrш (не доггускать к работе) Рабсrгrrика:
- появившегоQя на рабсrге в состоянии ttJIкогольного, наркотического иJIи иного токсического
опьянениJI;
- не прошедшего в установлеr.tr+ом rrорядк9 обуrение и проверItу знаний и навыков в области
охраны труда;
- не прошедпего в установпенном порядtе обязательный медацлшлсюшl осмотр, а таюке
обязательНоЬ псrл<иатршIеское освидетеЛьствование в сJýцЕUж, цре,ryсмотренньIх фелеральн"rми
ЗаКОнаМи и иными нормiIтивными правовыми iIктами Российской Федераlдпа;
- прИ вьUIыIениИ прOтивопОказаrпай дrUI выrrОлнешUI им работы, обусловленной трудовым
договороМ, подIверждOнньD( медиIинским закJIючением, которое выдано в порядке,
устrIновленноМ федераrrьными законами и иными нормативными прtlвовыми акгами РоссIйской
Федераlдаи;
- в сJцца9 приостtlновпенIбI действtдя на срок до двух месяцев специilJIьного rrрава Работника



(лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружшI, другогоспеIц{аJIьного права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными
правовыМи актами Российской ФедераIцаи, если это влечет за собой невозможностъ исполненIбI
работником обязаrшосгей по трудовому договору и если невозможно перевесги Работника с его
письменного согласIбI на ДругуIо имеющуюся у Рабсrгодателll рабоry (как вакантrryю долrкностьили рабоry, соответствуIошц/ю квалифшсаrцти Работнrлсц так и вакантн}то ншкестояllц/ю
доJDкностЬ или нюкеоплачиваеп,туо рабОry), котоР}.ю РабоТник может выполШIТъ с )лIетом его
состоянIбI здоровья;
- по требованию органов ипи доJDкностньж лиц, }цолномоченньIх федераrrьными законап,{и и
иными нормативными правовыми актЕlN4и Российской Федер ацI44;_ в ДрУпо< cJцлiUDb Прещ/смOIреннъIх федеральными законами и иными Еормативными
цравовыми актами Российской Федерацrл,т.
Работодатель oTcTp_ilUIeT от рабсrш (rе доry.пuег к работе) Работrплса на весь период времени
до усгрЕtIIенш обсгоягельств, явивlIIlжся основ€lнием шIя oTcIpaHeHtUI от 

- 

работы или
недопуценрш к работе. Иные [paBIдIa отсIраненI4я моryt устанавливаться федеральrшмиз€конами.

РАБОЧЕЕ BPEM'I И ЕГО ИСПОЛЪЗОВАНИЕ
(ст. ст. 9|r92о93,94о95,97,99, 101, 108, 152, 153о 256,284, тк рФ)

1, Нормальн€ш продолжительносгь рабочего времени работников не превышает 40 часов
в неделю (сг. 91 ТК РФ).

2, fuя рабсrпмков с нормальной продол,кительностью рабочего времени
устанtlвливается следующий режим рабочего времени:
- пятидневная рабочrUI недеJUI с двумя выходными днями в режиме гибкого сменногографика и суммированного учета рабочего времени;
- шестидневнiш рабочая недеJUI с одним выходным днем в режиме гибкогосменного
графика и суммированного учета рабочего времени;
- пятидневная рабочiш недеJUI с двуNбI вьIходными дIUIми - субботой и восIФесеньем;
- гIродоJDкительность ежедневной работы cocTaBJuIeT 8 часов;
- BpeMrI начаrrаработы - 8.00, время окоIГIани,I работы - 17.00;
_ перерыВ дIя отдьжа и питаншI продоJDкительносТью один час с 12 часов 00 минуг до 13 часов
00 минуг, !анный перерыв не вкJIючается в рабочее BpeшI и не оIъ,Iачивается. Соrруд""к может
исполкtовать его по своему усмотрению и Еа это врешI отJIуIIитъся с работы.

Есш,r по условIбIм работы 
''редоставлепие 

оЪ.д.нного перерыва сотруд{ику невозможно, то поприказу руковод{теJuI организации он обеспе,ивается местом дтrI отдD(а и приема пипщ в рабочееврем,L Обеденньй перерыв не предусмотрен дIя сотрудшков, продоJDкитеJъIIость рабочего дrя(смены) KoTopbD( cocTaB]IrIeT 4 часа и менее.
3, По желанию сотрудника и согласованию с работодателем сотруднику может быть

установлеН режиМ неполногО рабочегО временИ (неполныЙ рабочий день, неполнаlI рабочаянеделя). При этом неполный рабочий депi пцож., Ь"rr" разделен на части с yreToм пожеланийсотрудника и производственных целей.
4, Работа"В выходноЙ и нерабоЧий праздНичный день оплачивается не менее чем в двойном

размере (ст,153 тк рФ с учетом Постановление Конституционного Суда РФ от 28.06.2018 N 26-п"ПО ДеЛУ О ПРОВеРКе КОНСТИТУЦИОнности части первой .iuru" rsЗ Tpyio"o.o noo"nca российскойФедерации"):
- работника,IvI, Труд которьж оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее
двойной дневной или часоRой ставки;
- работникам, IIолr{ающим оклад (Должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневноЙили часовой сiавки сверх оклада (должностного оклада), еЪли рЪбоru в выходной и нерабочий



прtlздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере неменее двойной часовой или дневной ставки сверх оооада (должностного окJIада), если работаtIроизводилась сверх месячной нормы. По желаъию работника, работuu,л..о 
-i'Ъо*Боt 

,о"нерабочий 
'.раздн{чный день, ему может быть предоставлен Другой день отдьжа. В этом случаеработа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплатене подлежит, оплата в повышенном рr}змере производи'ся 

"сaм раЪоrникам за часы, фактическиотработанные в вьжодной или rrерабЪо"й Ъра.д""оrrй день. Если на выходной или нерабочийпраздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваютсячасы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничнirt д.rr" (от 0 часов до 24часов)' ПродолжИтельностЬ рабочегО дня или смены, непосредственно предшествУюЩихнерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 тк рФ).5, Сверхурочные работы до,,ускаются с письменного согласия работника. СверхурочнiUIработа оIIлачивается исходя из размера заработной платы, установлеЕного в соответствии сдействlтощей системой оплаты rруда, вклIочая компенсационные и стимупирующие выплаты, запервые два часа работы не менее чем в пол}торном размере, за последующие часы - не менее чемв двойном размере, Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут опредеJUIтьсясоглашением, локальным Еормативным актом или трудовым договором. По ritеланило работлrикасверхурочная работа вместо повышенной оплаты-может компенсироваться предоставлениемдополнительногО временИ оlдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Работа,произведеннаlI сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни иоплаченнаlI в повышенном размеге цб*о компенсированнаlI предоставлением другого дня о,rдыхав соответствии со сr:атьей, 15з тК РФ, не учитывается при определении продолжительностисверхурочной работы, подле}кащей оплате в повышенноN.I размере.6, Специалист. по управлению ,,ерсоналом, заведующие структурными подразделениямиведуТ табель yreтa времени, фактически отработанного каждым работником.

ВРЕiЧIЯ ОТДЖА И ОТIrУСКА

(ст, ст, 106, 107, 108, ltlr11^2oll4o115, 117,119о 122r12з,125,128, 185.1,262' 28б Тк РФ, п, 11 ст. 11 Федерального закона от27.05.1998 N 7б_Фз, ч.2 ст, б Федерального закона от 09.01 .|9g7 N 5-Фз, п. 15 ст.2Федеральногозакона от 10.01 .2002 N 2_Фз, п. 1 ч. 1 ст.23 Федерального закона от20,07.2012 N 125-ФЗ, П.3 ст.8 Закона РФ от tS.Ot.1993 N 4301-1)

l, Время отдп<а - BpeM,I, в течение которого Рабсrплп< свободен от ис,,олненIrя трудовьD(обязаrпrосгей и которое он может использовать по своему усмоIрению.2. Видамут времени отдD<a явпяются :

- перерывы в течение рабочего дrтя (смеrш);
- ежедtевтъй (межщzсмеrпъй) сrгдDq
- вьD(одШе ди (еженедельrшй негrрерьrвrъй сrгдDО;
- нерабо.пrе прiвдilцные дrи;
_ сrtттуска;
- дil,. освобождеlпИ сrг рабOты с сохрzlнением места рабош (лолrжносги) и средIего зарабсгка дrяпрохо}цденшI диспансфизаIц{лI.
З. Рабсrгrикам цредосгавшIется след/ющее BpeMlI 0Iджа:
1) перерьв дIrI сгджr} и IIитI}ншI цродолжиrеJIьностью одщ час с 12.00 до 13.00 в течени9
рабочего дrя. 
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2) дuа вьD(од{ьD( дrя - суббOга, восщресеЕье;
3) нерабо.шzе прilзднщIные дй:
- |,2,3,4,5,6 и 

ý 
яrшаря - Новогодлае канш(улы;



- 7 лваря - Рождеsгво Хричгово;
- 23 февра.lrя - Деrъ зацц/пника Огечечгва;
- 8 марга - Межryнародтшй женскlй деIъ;
- 1 мая - ПраздшлсВесrш и Труда;
- 9 мая - Деrъ Победl;
- 12 иrоrrя - Деrъ PocclM;
- 4 ноября - Деrъ нФод{ого ед.шства;
4) ежегодrrые 0IтIуска с аохранением местаработы (лолжночги) и сред{его зарабсrгка;
5) дш освобождешбI ст рабсrш с сохранением места работьi (лолжrrосгrа; 

" 
.р.дrЬ.о заработка

ДIЯ ГРОХОЖДеНШI Д,IСПUlНСеРИЗаЩzIИ.
4, Рабсrптrкам условиями трудового договора моryг устанавIIиваться иные вьD(одые д{I4, а TaIOKe
другое BpeMrI предост€lвленIбI перерыва д,ш сгдьD(a и I]итilштI.
5, Работники освобождаются от работы с сохранением места работы (должности) и
среднего з аработка для пр охождениlI диспансеризации :

- в общем порядке - на один рабочий день один раз в три года в определенные
возрастные периоды;
- достигшие возраста сорока лет - на один рабочий ДOнь Од.ш рirз в год;
- не достигшие пенсионного возраста по старости (в т.ч. досрочно) в течение 5 лет донаступлOнIбI такого возраста (так называемые (предпенсионеры>>) - на два рабочих дняежегодно;
- являющиеся пенсионерами по старос,ги или по выслуге лет - на два рабочих дняежегодно;

.ЩонЬ (лни;, В который РаботниК планируеТ проходитЬ диспансеризацию, должеЕсогласовываться с Работодателем.
!ля освобождения от работы на этот день Работник подает заjIвление в произвольной
форме, На его основании Работодатель издает прикrlз об освобождении от работы, скоторым знакомит Работника под роспись.
6, Работникам [редоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением места
работЫ и среднегО заработка продолжительностью не менее 28 п*Ъrдuр""r, дней(ст,114,115тК РФ). При этом отпуск должен быть использован не ,,озднее 12 месяцевпослО окончаниJI тогО рабочегО года, за который оЕ предоставляется. Нерабочие
прiвдничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число кtшендарных дней отпускане включаются, Также В число календарных дней отпуска не включается период
вром9ннОй нетрулОспособнОсти сотрудника при наJтичии больничного листа.7, ОчередностЬ предостаВлениlI отпусков график отпусков, устанавливается
работодателем с учетом производственной необходимости и пожеланий работников. В
улобное время отпуск предоставляется:

о работникам, имеющим тр9х и более
ребенку не исполнится 1.4 лет;

о несовершеннолетним;
о родителям, приемным родителям,

детей в возрасте до 18 лет, пока младшему

опекунам или попечителям, которые
воспитывают ребенка-инв.UIида в возрасте до 18 лет;
работникам, которые награждены знаками <<почетный
донор СССР>;

донор России>> и <Почетный

беременным перед или после oTtlycka по беременности и родам и (или) поокончании отпуска по уходу за ребенком; 
,:

9упругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по
беременности и родам его жены;
супруг)a военнослужащего, который хочет уйти в отпуск одновременно с отпуском

a

о



другого супруга;
. участникам Великой отечественной войны, инвiLлидам войны, ветеранам боевых

действий, в том числе получившим инв€Lлидность;
О ГерОяМ Советского Союза, героям России, полным кавалерам ордена Славы;
о ГерояМ Социалистического Трула и полным кав€uIерам ордена Труловой Славьт;
о работникам' которые получили или перенеали лучевую болезнь И Другие

ЗабОлевания, которые связаны с радиацией вследствие чернобыльской катастрофы
ИЛИ С РабОтами по ликвидации ее последствий, инвtLJIидам вследствие
чернобыльской катастрофы, участникам ликвидации катастрофы;

о работникам, которые tIретендуют на отпуск за первый рабочий год, при намерении
работодателя вкJIючить их в график;

О ОДНОМУ ИЗ работающих в раЙонах КраЙнего Севера и приравнецных к ним
МеСТНОСТях роДителеЙ (опекуну или попечителю), которыЙ сопровождает ребенка в
ВОЗРаСТе ДО 18 лет Для поступления в образовательное учреждение среднего или
высшего профессионzIJIьного образованиJI, расположенное в другой местности;

о работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступившим на
военную службу IIо контракту либо закJIючившим контракт о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
ФеДеРациИ Или войска национiLльной гвардии Российской Федер ации, в течение
шести месяцев после возобновления действия трудового договора.

8. отзыв работника из отпуска доrrускается только с его согласия и по приказу директора.
необходимость в отзыве может возникнуть, к прим9ру, в следующих случаях:
- В учреждении проводится инвентаризация, при которой обязательно должно
присутствовать материilJIьно ответственное лицо ;

- в учреждении проводится выездная напоговая проверка, при которой обязательно
гIрисутствие главного бухгалтера, и т. д.
При этом запрещается отзывать из отпуска:
- работников моложе 18 лет;
- беременных женщин;
- работников, занятых на работах с вреднымицlили опасными условиями труда.
при согласlм Работника на отзыв из отtIуока Работодатель оформляет прикi}з на отзыв в
произвоJъной форме. Неиспользованная В связи с этиМ частЬ отпуска должна быть
предоставлена по выбору Работцика в улобное для него время в течение текущего
рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
9. Право на ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в
улобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней в году имеют
следующие работники:

о работники, имеющи9 двух или более детей в возрасте до 14 лет;о работники, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;о одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет;о отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет без матери;
о работники, осуществляющие уход за членом семьи или иным родственником,

являющимися инвалидами I группы.
10. Удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется следующим
работникам:
- N,Iоложе 18 лет - продолжительностью 31 календарный день;_ инвitпидам - продолжительностью 30 к€Lлендарных дней независимо от группы
инвалидности.



11, Право на использование отtIуска за первый год работы возникает у Работника поистечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По
соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и доистечения шести месяцев. Отпуск за второй и последующие годы работы может
предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью
предоставления ежегодных оплачиваомых отпусков (графиком отпусков)
12, Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения
шести месяцев неrrрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников:о женщинам - IIеред отпуском по беременности и родам или неtrосредственно поQле

него, а также по окончании отпуска по уходу за ребенком;о мужьям в период нахождения их жен в отпуске по беременности и родам;о несовершеннолетним сотрудникам;
о Сотрудникам, усыновившим детей в возрасте до трех месяцев;о соТРУдникам, имеющим трех и более детей в возраате до 12 лет;
о иным сотрудникам в случiшх, установленных законом.

13, По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпускможет быть рЕвделен на части. При этом rrродолжительность хотя бы одной из частей
отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 тк рФ). При разделенииежегодного отпуска соблюдается норма пропорционtLльности из расчета:2б рuЪо""r днейи 8 выходных дней.
|4' При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за
неиспользованный отпуск, или по его письменному зtUIвлению неиспользованный отпуск
может быть предоставлен с последующим увольнением.
15, Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией не допускается.Выплата этой компенсации можот иметь место лишь при увольнении работника.16, По желанию Работника Работодатель вправе предоставить ему отtIуск с последующим
увольнением, кроме увольнения за виновные действия. !ля этого Работник прaдaruuп"a,
работодателю соответствующее заявJIение. Предоставление отпуска с последующим
увольнением является правом, а не обязанностью Работодателя. Если РаботЬдатель
откажет Работнику в предоставлении такого отпуска, то он должен будет выплатить емукомпенсацию за неиспользованный отпуск в общем порядке. При согласии Работодателя
предоставить отпуск с последующим увольнени9м следует издать соответствующий
приказ на основании заявления Работника. Що ухода увольняемого сотрудника в отпуск,то есть в последний день его работы, Работодатель производит с ним окончательный
расчет, а также выдает трудовую книжку и Другие необхьдимые документы.
17, Очередrостъ предостаыIенрUI оIшаIIиваемьж с,'ттусков опредеJUIется ежегод{о в соответствии сграфшоМ 0шт).сков' }пверщдаемым рабсrгодuraп., n. rrоздlее, чеМ за .ще недели донасч.пленшI каJIеIцарного года (сг. 12з тк рФ).
18, При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный отпредусмотренного в графике отпусков период Работник обязан предупредитьработодателя об этом В письменном виде не позднее, чем за две недели допредполагаемого отпуска. Изменение сроков гIродоставлениJI отпуска в этом случаепроизводится по соглашению сторон. Работник, желающий уйти в отпуск вне
установленной в графике очередности, должен написать соответствующее заявление впрорввоJБной форме. Также зшIвпение необходимо, если отпуск берет Работник, принятый
нl работУ послО утверждения графика отпусков. 
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19, При уходе Рботника в отпуск оформляется приказ на отпуск, который под,,исывает
работодатель. Работник должен быть ознакомлен с данным прикilзом под подпись.
20. На основаrпдr приказа на шпуск бухгагrгерия )лIрежденшI офоршrяег за[исIv-расчет о



цредоставпении сrшуска и начисJUIет Рабопшшсу отпускные, где расч9тным периодом дJUI 0шIуска
устанавпивается - t2 калеIцФньD( месяIIев, предпеСГВУЮЦЦ.D( меся_ry начапа сrгпуска. !дrя
Рабсrгrиков, приIUIтьD( в течении теItущего года и сrграбсrгавrrпо< период частиlIно, }цшгывается
факгичесша сrграбсrгаrшое времJI. ошtата отпуска производIться не поздIее, чем за Три дuI до 9го
начаJIа.

2l. В сгажрабсrш, даюttцлl право на ежегодъй основной огша.пшаемьй сшryсц не вкIIючаются:
- времJI сгсуtствия Рабсrгrшка на рабсrге без ражlтгелlьньD( цричин, в том числе вследствие его
отсгранения сrграбсгш (сг. 76 ТК РФ);
- время 0IтIусков по у(одý/ за ребеrпсом до достIDкенIUI им установJIенного законом возраста;
22. ПО семейlшМ обсгоягеЛьствtlпл и друпдл ра)кительным причин€tм Работнlдсу по его
письменному з{UIвJIению можsг бьrгь предостIIвIIен отпуск без сохранеrмя заработной IuIаты,
продоJDкительностъ которого опредеJIrIется по согляIIrениЮ межд/ Рабсrппшсом и Рабсrгодателем
(чг. 128 ТК РФ).
23. Рабсrгодателъ обязан предоставrь Рабоплшсу неоплачиваемьй сrгпуск в cJýцtuD(:
- рожденшI ребеrшса _ цродоJDкитеJьностью IUITЬ кЕIлеIцарньD( дIей;
- регисграIцм брака _ цродоJDкительностью пrIть к[UIендарньD( дIей;
- смерти блрвкого родственника - продоJDкитýльностью IUIтъ капендарньD( дIей;
- рабсrгlшш< яышется пенсионером по возрасгу _ цродоJDкитеJьностью 14 калеrцарrъп< длей;
- рабсrгrшш< явJUIется инвалидом - продоJDкительностъю 60 калелцаршш дrей;
- в иньж ycTtlHoBJ.IeHHbD( зiконом случiuD(
24. Работодатель обязан продIить ежегодшй сrгпусц если:
- рабсrпллс заболел во BpeMlI crrTlycкa;
- во времJI crITIycKa ссrгрудtrш( испоJIнял государственные обязаrшосtи (при условии что по закону
на BpeMrI вьшолненIбI этlо< обязаrшосrей работrш,rка освоботцалот сrг рабсrш);
- В ДРУПФ( сJtrIа.Dь цред/смотренньD( зчконодательством.

При возrшlкrrовении OCHOBE}HIIUI д'tя продIеншI 0IrIуска Рабсrгrпак доJDкен незrl]\,Iедпительно
р9домитъ об этом Рабсrгодателlя шобым досг}тЕъц{ ему способом, например, по телефоrry,
элекtронной поцге и т.д. Щrrя гrроллrоншI оIтIуска РабогодатеJIю не нужно оформrrrь отдельrшй
прикЕlз о продIIении шпуска. При на,rичшт вышеуказанного }ъедомJIенлrI Рабсrпrшса срок его
отIIуска продIевается автоматиIIески на соответствующее количество д{ей, напршлер, дrей
болезлпа.

25. Перенос ежегодIою оплачиваемого штrуска на другое BpeMrI допускается, если:
- во BpeMrI сrгпуска Работник заболел;
- цредост€lвпение 0тпуска может неблагопрIдIтно сrгрalзитъся на HopMttJIbHoM ходе рабсrш
у{рождеIII4я (в этом ащ,Чае перенесенный сrгпуск долrкен бьrь использован Рабсrгником не
поздIее 12 месяцев после oKoIгIaHIбI того рабочего года, за ксrгорый он предоставJ.uIегся);
- в др)ттж СJг)лIа_DЬ ПРещ/смотренньD( зЕtконодательством (нагrриплер, цри 0гзыве Рабсrллп<а из
основного сrгпуска).
26. Если период шпуска меняется по I4ниIц4IIтиве Рабсrrтпшсц то он подает РабсrюдателЮ
соOтвотсrВуIощее заrIвпение с указаниеМ ПРI]Пtr{ны переноса. Есrм же шtrдцrаIором переноса
высцшает Работодателъ, то Работrплсу наIIравIUIется редоN,шение с просьбой вьrразЙ ."о.
согласие иJIи отказ на перенос его сrtттуска.
27.Eclгг- и Рабсrгодатель, и Работrш,тк согласны на rrеренос 0шц/ска, то спеrиаJIист отдела кадров
офорпппясг прш(аз о переносе crгTlycкa в произвольной форме и вносит соответствуюIIц4е
шзмененIUI в графrлС йпусков. При этом }тверждать графш( в новой редаццд.I не требуегся.
28. Работник, который является родителем, опекуном или поfIечитеп., р.бar,пu-rruuп"дuв возрасте до 18 лето имеет право на четыре дополнительных оплачиваемых выходных
дЕя В кtшендарном месяце. Работник может использовать дополнительные оплачиваемые
выходные дни для ухода за ребенком-инвiLлидом ежемесячно либо суммировать их в



теч9ние календарНого года и испольЗоватЬ одиНраз В год дО 24 днейОтдыха подряд. Щатыиспользования накопленных дополнительных выходных дней для ухода за ребенком-инвtulидом Работник должен согласовать с Работодателем заранее. !ля этого Работник непозднее чем за три недели до начапа следующего кilJIендарного года сообщает в отделкадров Работодателя пожелания о датах использования накопленных дополнительныхВЫХОДНЫХ ДНеЙ {al У}ОДа За РебеНком-инваJIидом в следующем кЕtJ,Iендарном году. с
учетом пожеланий Работника Работодатель ежегодно составляет график 

"ъпоп".оuuп""дополнительных выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом не позднее чем за двенедели до нач€Lла следующего калеЕдарного года. Чтобы офорr"r" дополнительныеоплачиваемые выходные дни для ухода за ребенком-"пru--"до*, Работник долженIIредоставить в отдел кадров Работодателя заявление по установленной форме не поздн9ечем за две недели до даты начiLла отдыха вне зависимости от того, бaрй ли Работниквыходные дни согласно графику или использует выходные дни вне графика. Наосновании заявления Работника и документов, которые rrодтверждают право Работника
на использование дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за ребенком-инвЕLлидом, Работодатель издает приказ о предоставлении дополнительных оплачиваемыхвыходных дней для ухода за ребенком-инваJIидом.
29, Работодатель может предостzIвшь Рабсптшшсу сгпуск без сохранеrмя зарабсrгrrой шIаты полпобой др}той увФк,oгельной при,шшrе. При этом, .rp*"uu* ту Iши шryто щ*пдry ражlrгельнойшIи нет, рошает сам Рабсrгодателъ.
30, Дrя предост,IвпеншI неоIUIачиваемого шшуска Рабсrгrшшс доJDкен написailть заJIвIIение впроизвольной форме' А Рабсrгодатель на основrlнии з€цвIIеншI офорпсгrяег npr* опредоставпении отпускц с которым Рабсrппд< зн€комится под подщись. 

l----

31, !ирекгору )цреIцешш предоставJUIется дополrштгельrъй оппаIIиваемый ежегодшй сrгпуск за
рабшУ в условIдD( ненормИруемогО рабочегО дUI, проДоJDкительноgгью 7 каJIендарньD( дtей,водIтеJIю акгомобтшя-3 каrrендарньD(дrя (чг. 119 ткРФ).

перечень должностей, которым предоставляется дополнительный
оплачиваемый ежегодный отпуск за работу в условиях

ненормируемого рабочего дня

7 календарных дней
З календарных днrI

ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ

(СТ, СТ, 76193,|32,131 136, |47rl52" 153, 1б8.1, 185.1, 271ткрФо п. 2 ст.ззФедерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ, П. з ст. 14 Федерального
закона от 18.0б.2001 N 77-ФЗ)

Размеры базовьж и доJDкностньD( ок[адов рабсrплтков уст.новпены штатньIм расписzlнием.месящIая зарабсrпrая ппаm работlшш<а не мояtет бьrь rпоке рttзмера минимtlJIьной зарабсrгной
ПЛаrЫ, УСТilНОВIIеннОЙ натерриюрии субъекга РосслЙскоЙ Федфаrцм цри условии, оо 5л*u**-рабсrпштком поJшостъю сrграбсrгана за этот период норма рабочЪю "рй.* и вьшоJIнены нормытруда (трудовые обязаrшосм). В слццаg коца размФ доJDкносtною оIdiIада усгаЕаRшвается H,DK.миним,шьного р,u}мера оIшаты труда на терриюрии субъекга РоссIйской бедераrцла, рабогrпшсу



гарашируsгся доIIJIаIа до миним€uьною размфа оIUIаты труда, уиttновJIенного на тýрриюрIд4
субъекга Росслйской Ф едфаrцд.r.

Рабсrгrпткаlл усшu{€lвлIааетря доIUIата за спеIдафшry труда выIUIата за ста)к негlрерывной
рабсrш, а TaIOKe может выплачивiIIься премшI по рвультtIItlNl рабсrш и надбавка.u о*бй y*ou-труда в соотвstgгвии с нормаIивно-гIрilвовыми акttlN4и. В сJýцае усгtlновJIеншI Рабсrплдсу
непоJIного рабочею времени оппtIта труда про}rзвод{тая пропорIцrонaJъно сrграбсrгаrшому ш{времени.

При выплате заработной
каждого работника, выдавая
информация:

платЫ Работодатель обяЗан извещать в письменной формена руки расчетный листок, в котором указывается

1) о составных частях заработноЙ платы, причитающейся ему за соответствующий
период;
2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации занарушение работодателеМ установленного срока соответственно выплаты заработнойплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся
работнику;
3) о размерах и об основаниlIх произведенных улержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

зарабсrгrrая ппата выплачивается Рабсrшшдсу в безналптпrой формо гryтем пере.шrслеrпrя её ВIФед4тIтую орI,€lнI4заlцдо, },кtr}ашryю В заявJIенииработrик4 на указаrпъй ".*aЬработrпл<омсчет (бшшсовскуIо карry отечественной ггrатежнЪй системы (МИР)). Рабсrгшш< вправе заI\4енитькред,rшI}тО орпlншаЩдо, В коюруIО доJDкна бьrь переведена зарабсrгная *й сообIrцв вписьменной форме Рабсrюдатешо об lвменеrшша РеКВIztЗИтов дIя перевода заработной платы непоздrее, чем за IUIтнадIilъ календарньD( дrей до дтI выппаты зарабсrгной ппаБI. Зарабсrгная ппаIавыIIJIаIIиваетýя Рабопддсу не реже, чем кlждIе поJIмеслIа в числа у€зЕlнные в трудовом доюворе,в слеryIошие сроки: за перв}то часть сrграбсrгштrого мосяIа - 22,мслаэтою месяIа, за Rюр}то частъмесяца - 7 цасЛа месяIа, слелlющег0 за отчgтным, не поздIее 15 калетцаршD( дrей со дrяокоIшанIдI периода, за ксrгорьй она начислена
При совпадении д{,I выплаIы с вьD(од{ым laTa нерабочим праздilгIIъп' дIем, выIIлатазарабсrшой IIJItIты цро}ввод{тся перед наступлением уIIж дIей. оггrата времени 

'гtIускаПРОК}ВОД.пря не IIоздIее трех дIей до начiша сшусм.
Вьшrrатазарабсrгной IIJIаIы ПРОIzВВОДrrcя в вЕuIЮтý РФ гrуrем ее перечис.'ен!UI в безна.lптщrоЙ

денежной форме на 1казаrшъй Работrпшом расчегrъй счог.
рабсrrодате,ль с зарабсrгной платы Работrпд<а перечисJuIет напоги в рrlзморtж и ,'орядке,Прещ/смотренном дейсгвутошцлrл з€lконодательсгвом РФ.
В период сtýIр€lненш ог рабсrш (недопущенIдI к рабсrге) зарабсrгrrая IIJIaшl Рабопллсу неначисJUIетýя, за исюIючением случаев, Прещ/смщренньD( Трудов"lм кодексом РФ шша иными

федераrшътп,шл законаN4и.
К такдл случtцм 0ш{осится оrcIр€lнение сrг рабсrш:- в связи с заболеваrием ryберrсуiезом. На период шсIр.lненшI рабсrглшлсам вьцается пособие погосударсгвенному corи€IJIЬнoМy сIраховаIilдо ;

- в связи с тем, чю JIицо явIuIетýя носителем возбудrгелей иrrфешдаоrшrою заболеваниrI и можетявитъся исгочiиком распросгрrlненшI шrфеrсц,Iолшого заболев€lнIдI, есша Рабсrгrпака невозможнопфевесrи на другFо рабсrгу, На период шýIрЕlненшI таким рабсrпикам выIшачивается пособие поCOtЦ.IilJbHOMY СГРаХОВаIШДО ;

- в связи с нецрохождением обуrетши и провФки знашд1 и навыков в обласrи охрilны труда. опrrатав п9риод йчрaненшI цроIдводmся как за просгой;
- в связи с нецрохо}кдениеМ обязательною прешарительного иJIи r1ериод4ческою медтл{нскоюосмшра не по вlше Рабсrппш<* В таком сJýцао цроIввод{тся otIJIaTa за все BpeMrI 

'IýIpaHeH}UI 
от



рабсrш I€кза прочгой.

ШООЩРЕНИrI ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
(ст. 191 ТК РФ)

Дя поощреншI рабсrгrшлсов, добросовесгно испоJIIUIюЦЦID( ТРУДОВЫе обязаtшосги, за
продоJDкитеJьнуIо и безупре,пryrо рабсrгу и др)тI4е усtIею4 и достюкенIдI в рабсrге примешIются
СЛещ/юIIц{е пооIIреншI :

объ.шлеrшrя блаюдарносги;
выплата денежного вознаграя{ден}uI в виде преплй;
нацраждение ценным подарком;
на{ра}цение Почsгной грамсrгой, Благодарчгвенным письмом )лфеждешIя лшабо, по ходагайчгву
адедйираIцд4 учрежденIдI, Блаюдарuгвенным IIиQьмом юсударсгвенною кff}енного )лФеждеIil4яВладmдФской обласtи <ОцеЛ соIц4аJьнОй запцтш HacoIIeHlUI по Вязrпд<овскому рйонlо>,Почsшой грамсrгой, Благодарсгвенным письмом адд,til4сграrцм Вязшпсовского района" Почgгной
грамсrюй, Благодарсгвенным письмом Главы Вязrпдсовскою рйона" Почсtной гршлсrгой,
Благодарсгвенным письмом Мlлпrсгерсша соц4аIБной запцrш населенIбI ВладалирскойЪбластz,
БлаюдарностъЮ и Почgгной граллсrгой Правlrгельсгва Владаларской обласги, IШш{,IЬсгва труда
и соIцаальной зашцтты Россtйской Федфаrцда.

Пооrrlретшая объ-шлrлотся в tlрикff}е, доводятся до сведенли всего лшшого состава и
зttносятýя в трудовуtо кшлкr<у рабсгника.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
(ст. ст. 81о 185.1 ,l92,193,194,232 _ 250 тк рФ)

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА

1' Работник обязан незамелIительно редомJuIть Работодателя при возникновении
ocHoBaH[UI дш отсугствшI на рабочем месте (оформление листа нsIрудоспособности и др.)ллобьш дост}цным способом, нtlприМер, по телефЪну, элекIронной по.rге ит.д.2, За совершение РаботникоМ дисцшIлинарного проступк4 Т.о. неисполнение или
ненадJIежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовьD(
обязаrшостей, РаботодателЬ имееТ правО привлечЬ Работrика к дисциIшинарной
ответственности.

3. Работодатель имеет право применитъ следующие дисциIшинарные взысканIФI:- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим ocHoBaHI,UIM, IIредусмотренным Труловым кодексом РФ.4, За каждый дисцшшинарный проступок- может быть ф"r.пr."о только одrо
дисциппинарцое взыскание. При наложении дисциппинарного взысканIбI доJDкны )лrитыватьсятюкесть совершенного просц.пка и обстоягельства, при KoTopblx он былt совершен.

5, !о примененшI дисцшшинарного взысканIuI Рабоюдатель доJDкен затребовать отРаботника IIиcbMeHHoe объяонение. Если по истечении двух рабочю< дней указанноеобъяонеlпае РаботникоМ не предостаВлено, то сост€IвJUIется соOтветстВуrощиЙ €жт.непредставление Работником объяснения не явJuIется преIuIтствием дtя примененшI
дисциплинарного взысканIоI.

6, .Щисцишrчарное взыскание примеIUIется не rrозднее одного месяца со дIUI обнаруженлм



проступка, не счит€UI времени болезни Работника, пребыванIбI его в отfц/ске, а TaIOKe времени,
необходимого дlя учgга MHeHluI представительного органа работников. Щисципrrйнарное
взыскание не может бьrгь применено позднее шести месяцев со дшI совершеншI проступкц а по
результатаМ ревизии, проверкИ финансовО-хозяйственноЙ деятельности ;ggIи аудrгорской
проверки - позднее дв}D( лет со дшI его совершенLUI. В указанные сроки не вкIIючается BpeMlI
производства по уголовному деJry.

7. Приказ фаспоряжение) Работодателя о применении дисцишIинарного взысканIбI
объявляgгся Работнику под подпись в течение трех рабочшс дней со дrul его изданиrI, не считаJI
времени отсуtствIдI Работника на работе. Если Работtмк отк€lзывается ознакомитъся с
указанным грикtlзом фаспоряжеrшем) под подrrись, то составIUIется соOтветствующий акг.

8. !исцишrинарное взыскаЕие может бьrь обжаповано Работником в государственIry,ю
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивиду€шьньтхтрудовьж споров.

9. Если в течение года со дIш примененIUI дисциплинарного взысканIФI Работник не будег
подворгtryт новому дисциплинарному взысканию,
дисциплинарного взысканIбI.

, то он считается не имеющим

10. Работодатель до истеченrUI года со дшI примененIUI дисциплинарного взысканиrI имеет
право cIUITb его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника"
ходатайсгву его непосредственного руководL{геJUI ипи представительного органаработников.

1l. В течение срока дейgгвия дисциIшинарного взысканlUI меры поотт{ренIбI к Работrrику не
примеIUIются.

12. Работодатель имеет право привлекать Работлика к матери€lJIьной ответственности в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

13. Трудовым договором иIм закJIючаемыми в письменной форме соглаш9нI1JIми,
пршIагаемыми к нему, может конIФетизироватъся материiшьн€UI ответственность сторон этого
договора.

14. Расторжение трудового договора шосле пршIиненшI Ущерба не вIIечет за собой
освобождение Работника оТ материальноЙ ответственности, предусмOIренной Трудовым
кодексом РФ rаrrи иными федеральными законами.

15. Матери€шьная ответственность Работrrика наступает в слулае пршIинен1uI им ущерба
РаботодатеJIю в р9зультате виновного противоправного поведенIбI (дейсгвий Izлrи боздействия),
если иное не продусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

16. Работник, причинивший прямой дейсгвrтгельный ущерб Работодате.lпо, обязан его
возместить. Неполученные доходы (у.ryщ."rая выгода) взысканию с Работrrика не подJIежат.l7, Работник освобождается от материальной ответственности, если Ущ9рб возник
вследствие:
- дейсtвия непреодолимой сIIJIы;
- норм€lпьного хозяйственного риска;
- tрайлrей необходдмости I4JIи необходимой обороны;
- неисполненIдI Работодателем обязаrшоgги fIо обеспеченшо НаДIеЖаIrII.D( условий дIя
храненшI имущества, вверенного Работнику.

18. За приtIинеЕный ущерб Работник цесет матери€lJIьIryю 0тветственность в tIределах своего
среднего меслIного заработкц если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными
федеральныЙи законами.

19. В слуIая& ПРещ/смоТренньIх Трудовым кодексом рФ или иными федеральными
законами, на Работrrика может возлагаться матери€шьная ответственность в полном рЕlзмерепршиненного Ущерба. Полная материальнiш ответственность Работника состоlrг в его
обязанносги возмещать прIдмненный Работодателю прямой действи:гельный Ущерб в полном
рсlзмере.

20. Письменные договоры о полной индивидуальной чIIи коллекп,rвной (бригадной)



материальной ответственности могуг заIо'tючаться с рабошиками, достицrrими возраста
восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные,
ТОВФНЫе ЦеННОСТИ I/ШИ ИНОе ИМУЩеСТВО.

21, Размер }щерба, пршIиненного Работником Работодателю при уграте и порче имущества,
опредеJUIется по факгическим потерям, исчисJUIомым исходя из рыночньIх цен, действующлжна день гIрщIинения ущерба, но не может бьrгь ниже стоимости имущества по даннымбухгаrгерского учФа с у{етом степени износа этого имущества.

22, Истребование от Работника письменного обu"a"a"- щя установленлUI прщIины
возникновени,I ущерба явrrяsгся обязательным. В cJDcIaе откша или укJIонения Работника от
цредставленшI ук€ванного объяснеЕиrI составJUIется соответствуrощий акг.

23, Взыскаrшае с виIIовного Работника суммы прщIиненного ущерб4 не превышающей
среднего месячного заработка, производится по распорюкеlшшо РаботодатеJUI. Pu.nop"*anra
может бьrгь сделано не позднее одного месяца со дuI окончательного установленtulРаботодаТелем р€lзМера причиненного Работником ущерба.24, ЕслИ меся,птый сроК истеК или Работник не согласен добровольно возместитъ
приtIиненный РаботодатеJIю ущерб, а сумма пршIиненного ущербa, подrежаrцаll взысканию с
рабсrгника, превышает его средний месячrшй Ъаработоь то взыскание может осуществJuIться
только судом.

25, Работllик, виновный в причинении ущерба Работодателпо, может добровольно возместитъего полностью или частично. По соглашению сторон 1рудового договора доIтускается
возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом сJDчае Работник представJuIsг РаботодатеJIю
письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием koHIФeTHbIx сроков гrлrатежей. ВсJDцао увольненшI Работник4 который д.ш письменное обязательство о добровольномвозмещении ущерба, но отк€lзilлQя возместить указанный ущерб, не11огашеннzuI задоJDкенность
взыскивается в судебном порядке.

26, С согласи,I Работодателя Работник может породать ему дIя возмещенш{ приtIиненного
ущерба равноценное имущество IтIи испр.}витъ поврежденноо имущество.

27 ' Возмещение ущерба цроизводится независимо от tIривлеченшI Работника к
дисцшшинарной' административной или уголовной оr"".gr"a"ности за действия pцIи
бездейgгвие, которыми пршIинен ущерб Рабоiодателпо.

28, В случае увольнениrI без уважrтгельньD( пршIин до исТечен'uI срока, обусловленного
1фудовым договором или соглашением об обуrении за счет средств Раъотод*.*, Работникобязан возместитъ зац)аты, понесенные Работодателем на его обуrение, исчисленные
пропорцион€tпьно факптчесша не отработанному после oKoHIIulHIдI Обl^rения времени, если иное
не предусмотрено трудовым договором или соглаrтrением об обуrении.

29, Увольнение в качестве дисциппинарного взысканIбI может быть применено в сJгy{u,Iх:неоднократного неисполненIбI работником без увalкительных пршIин обязанночгей,
возложенньD( на него трудовым договором, если к работнику ранее rrрименялись меры
дисциIIJIинарного взысканIбI;
одноIФатНого грубоГо нарушеНшI рабсrгНиком CBOI.D( трудовьD( обязанностей;
однощр€IтIIого грубого нарушеншI руководителем организацш (фшrиапа представrгельчгва),
его заместителем cBolж ]фудовьIх обязанностей;
проryла, то Ьсть отсугствIдI на рабочем месте без ражlrгельных причин в течение всего
рабочего дrrя (смены), независимо от его (ее) продоJDкительности, а TaIOKe в сJýцае QтсугствIUI
на рабочем месте без уважrrгельнъIх пршIин более четъIрех часов tIодряд в течение рабочего дrя(смеrrы);
- появления работrrика на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации -
работодателя lапи объекгц где по rrор}лrению работодателя рабсrгник доJDкен выполнrIть
ТРУЛОВУl9 Фr"Пu*О; В СОСТОЯНИИ алкогольного, наркотIIческого IдIи иного токсического



оIIьяненшI;
- р€lзглаrrтеНI/UI ОХРашIемой законом тайны (государственной, коммерческой, сrryжебной и
иной), ставшей известной работниrсу в связи с исполнением им трудовiгх обязанноътей, в том
числе рfflглатттOНIUI персоНальньIХ данньIХ другого работника;
- совершенIбI по месту работы хищеншI (в том числе мелкого) чужого имущества, расц)аты,
умьшIпенного его униIIтожения или повреждениlI, устitновленньD( вступившим в законнуюСИry ПРИГОВОРОМ СУДа ИЛИ постановлением судьи, органа, доJDкностного лица,
у[олномОченньIХрассматрИвать дела об административньIх гtравонарушgнt{rlх;
- установленного комиссией по охране труда [IJ,Iи уполномоченным по охране труда нарушешUI
работтtиком требований охраны труда, если это нарушение гIовлеI$Iо за собой тяжкие
последстВия (несчаСтный сщ"Iп7 на произВодстве, авФIбI, катачгрофа) либо заведомо создаваJIо
Ре€ШЬЕУЮ УГРОЗУ НаСТУIШеНIДI TaKIZD( ПОСЛедСгвИЙ;
- совершеIIIдI виноВньгх дейСтвий рабОтником, Еепосредственно обслуживilющим денежные
IдIи товарные ценности, если эти действия дсlют основание дJUI }"Iраты доверrUI к нему со
стороны работодателя;
- непршUrтшI работником мер по предотвраrцению шIи }реryлированию конфликга интересов,
сгороной которого он явJUIется, непредстtIвленшI или представленlш неполньD( lтlи
недостоверньD( сведенtй о cBolж доходах, расходrlх, об имуществе и обязательствах
имущественного характера либо непредставления или пр9дставленшI зilведомо неполньгх ипи
недостоверньD( сведений о доходiж, расходalх, об имуществе и обязательствatх имущественного
характера cBoID( супруга (супруги) и несовершеннолетнtл< детей, отIФьшLuI (наличия) счетов
(вrсладов), храненшI цiшичньIх денежных средств и ценноgгей в иностранньIх банках,
расположенньD( за пределамИ территориИ РосоийскоЙ Федерации, вJIаденIбI и (илrи)
пользованIбI иностранными финансовыми инсIрументами работником, его супругом
(супругой) и несовершеннолетними детьми в cJýц.UDb предусмсгренньIх настоящим Кодексом,
друмми федеральными з€конами, нормативными правовыми актами Президеrrга Российской
Федерации и Прави:гельства Росоийской ФедераIда", ..n" укtlзанные действия дают основtlние
дJUI }трiIты доверIц кработниry со стороны работодателrя;
- совершенr,Iя работrrиком, выполшIющим воспитательные функции, аморtшьного просryпкЕ
несовмесТимогО с продоJDКениеМ даrшоЙ работы;- пришIтIбI необоснованного решениrI руководителем организации (фшиал4
представИтельства), егО заместитеJUIмИ и главЕыМ бухгалтером, повлекшего за собой
нарушенИе сохранностИ имущества, неправомерное его использовчIние или иной УЩербимуIцеству организации;
- представления работником работодатеJIю подIожньж документов при закпючении трудового
договора;

ОТВЕТСТВЕННО СТЪ РАБОТОДАТЕЛr{

1' МатериальнаЯ ответствеНноётЬ РаботодателЯ наступаеТ В сл)чае причиненлUI УщербаРаботlrrдry в резульТате виноВного противоправного tIоведеншI (дЬйствиt шrи бездействrая),
если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
2, РаботодатЬль, пршIинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в соответствии сТрудовым кодексом РФ и иrыми федерrlпьными законами.
3, Трудовым договором или заюIючаемыми в письменной форме соглашеншIми, прIIJIагаемыми
к нему, может конкрети3ироваться материilльнаll ответственность Работодателя.
4. Работодатель обязан возместить Работнику не ПоJцrченный 

", 
.uрuбБоп 

"о 
всех СJý.чаJtх

незаконного лишениJI Работнш<а возможности трудитъся.
5, Работодатедь, пршIинивший ущерб ",чryщ.йу 

Рuбоrrr"ка, возмещает этот ущерб в полном



объеме. Размер ущерба исIIисJUIется по рыночным цен;tм, дейчгвуtощим на день возмещеншI
ущерба. При согласии Работншса ущерб может бьrгь возмещен в натуре.
6. Работrпак HaпpaBJuIeT Работодателю заявление о возмощении ущерба. Работодатель обязан
рассмотретъ поступившее заrIвление и пришIтъ соответствующее решение в десятидневный
срок сО дшI егО поступлеНшI. В сщ,цаg несогласшI с решением РаботодатеJUI lши непол)ченш{
ответа в установпенный срок Рабоплак имеет право обратшься в суд.
7. При нФушении Работодателем устrlновJIенЕого срока выIUIаты заработной пlrаты, оплаты
отгIуск4 выIUIаТ при увольнении и (или) друпл( выIIпат, пршIитающIжся Рабсrгниrсу,
Работодатель обязан выIUIz}тить pD( с ушIатой процеrпов (денежноflкомпенсации) в размере не
H1DKO 1/150 действlтощеЙ В это вреNбI Iсlшочевой ставки Ifеrrгрального банка рФ с1.1

невыIUIач9нньIх в срок сумм за каждый день задержки начинiш со следуIощего дшI после
устuIновленного срока выIUlаты по день факпаческого расчета вкIIючительно.
8. Моральный вред, пршIиненный сотруднику неправомерными дейсгвиямишrи бездействи9м

работодатеrrя, возмещается работrмку в денежной форме в р€Iзмер€lх, опредеJUIемьгх
соглашенИем сотруДника И работодаТеля иJIи судоN,I

ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
1. Работtшlк имеет право жЕuIоваться на догryщенные, по его мнению, нарушешuI трудового

законодаТельства , И НаСТОЯЩI/D( Правrаrr неrrосредственному руководителю и руководgгвуУчреждеlпая. РаботrпаК вправе представJUIтъ письменные цредIоженIбI по УJýrчшению
организаIц4и труда и шо другим вопросам, реryлируемым настояIIц4ми Правшtами.
2. Работrrрш<lа )лфежДеНI]UI перед тем как покич,ть рабочее место в конце рабочего дня, доJDкны
заIФыть окна и двери своего кабршсrа и выюIючить cBsI.
3. Запрещаегся:

- уносить с места работы имущество, tIред(еты или материалы, принадIожаIIц4е организации,
без получ9нIбI на то соответству[ощего разрешеншI;
- курIrгь в MecTilx, где в соответýтвии с требованIUIми техники безопасносги и производственной
санитарии установпен такой запрет;

- готовитъ ш4щу в пределtlх офиса;

- вестИ дIительнЫе личные телефонrШе рЕвговоРы (свыше 15 минуг за рабочий день);
- IIриноситъ с собой иJIи )тIотребляь tlлкогольные наIIитки, прID(од4ть в организаrцдо или
находитБся в ней в состоянии ЕUIкогольного, наркотического t{JIитоксиtIеского опьяненIдI.
4. Работнl,п<lа, независимО оТ доJDкностного rrоложенIбI, обязаны проявJUIтъ вежпивость,
),вiDкение, терпимостъ как в отношенIбж межд/ собой, так и в отношонIбж с кIIиентами и
посетитеJUIми.

5, С ПравIUIами трудового распорядка доJDкны бьrь ознакомJIены все работники организ аIути,
вIо'Iючzш принимаемъIх на рабоry. Все сотрулники организации, независимо от доJDкносттIого
положенLuI, обязаrы в своей повседневнойработе соб.тподать настоящие Правшrа.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИrI

1, ПО всем tsопРосам, не нашеДшим своего решеЕIдI в насТоящю< Правшrах, работники и
Работодатель руководствуются гIоложенIдIми Трулового кодекса РФ и иньD( нормативньгх
лр.IвовьD( акгов РФ.
2. По инrдrиативе Рабсrгодателtя tши работттиков в настоящие Правrшrа моryг вноситъся
измененрUI и дополненIбI в порядке, уст€tноыIонном трудовым з€конодательqтвом.
3. Правила внуIреннего трудового распорядка вывешивЕlются на видrое место.


