
121 

 

 Приложение №5 

к Коллективному договору 

ГАУСО ВО «Муромский комплексный 

центр социального обслуживания населения» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях выплаты материальной помощи  

работникам ГАУСО ВО «Муромский комплексный центр 

социального обслуживания населения» 
 

1.1. Данное Положение регулирует выплату единовременной материальной 

помощи работникам ГАУСО ВО «Муромский комплексный центр социального 

обслуживания населения» (далее - учреждение). 

1.2. Учреждение вправе оказывать работникам материальную помощь в 

следующих случаях: 

- членам семьи умершего работника, бывшего работника, вышедшего на 

пенсию, или работнику, бывшему работнику, вышедшему на пенсию, в связи со 

смертью члена (членов) его семьи в размере до 1МРОТ; 

- в связи со смертью члена (членов) его семьи в размере до 1МРОТ; 

- работникам (родителям, усыновителям, опекунам) при рождении 

(усыновлении (удочерении) ребенка, выплачиваемой в течение первого года после 

рождения (усыновления, удочерения), в размере до 1МРОТ; 

- работникам, уволившимся в связи с выходом на пенсию по инвалидности или 

по возрасту в размере до 1 МРОТ; 

- в связи с датами рождения (20,25,30,35,40 и т.д.) в размере до 1МРОТ; 

- в связи с регистрацией брака работника в размере до 1МРОТ; 

- в случае болезни и лечения работника или членов его семьи (муж, жена, дети) 

в размере до 1МРОТ; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере до 1МРОТ 

(предоставляется 1 раз в год). 

1.3. Материальная помощь может быть оказана работнику на основании его 

личного письменного заявления на имя директора учреждения. К заявлению 

работника прилагаются первичные документы (копии) (при наличии таковых). 

1.4. При отрицательном решении директора руководитель структурного 

подразделения доводит соответствующую информацию до работника. 

1.5. При положительном решении директора заявление передается работнику, 

ответственному за ведение кадрового производства, для подготовки 

соответствующего приказа.  

1.6. Заявления (с приложением первичных документов, при наличии таковых) 

хранятся у работника, ответственного за ведение кадрового производства. 

1.7. Материальная помощь выплачивается за счет средств, образовавшихся от 

экономии по фонду оплаты труда, средств, полученных от приносящей доход 

деятельности. 

1.8. Материальная помощь не выплачивается работникам, отработавшим в 

Учреждении на день подачи заявления об оказании ему материальной помощи 

менее года, за исключением материальной помощи при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска. 


