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Положение о методическом объединении педагогических работников 
ГБУСО ВО «Комплексный центр социального обслуживания населения Суздальского района»
I. Общие положения
1.1 Методическое объединение педагогических работников (далее – методическое объединение) является структурным подразделением ГБУСО ВО «Комплексный центр социального обслуживания населения Суздальского района» (далее - Центр), осуществляющим проведение методической работы.
1.3 Методическое объединение создаются, реорганизуются и ликвидируются директором учреждения.
1.4 Методическое объединение в своей деятельности руководствуются Конституцией РФ, Семейным кодексом РФ, Гражданским кодексом РФ, нормативно – правовыми актами по защите прав и законных интересов несовершеннолетних, Конвенцией ООН «О правах ребенка», Государственными и национальными стандартами социального обслуживания населения РФ; административным, трудовым и хозяйственным законодательством, Уставом Центра, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, локальными нормативными актами Центра.
1.5 Контроль за деятельностью методического объединения осуществляет директор Центра, заведующим стационарным отделением в соответствии с планами методической работы и внутреннего контроля.
II. Цели и задачи деятельности методического объединения
Цель работы методического объединения: методическое сопровождение социально – реабилитационного процесса, организация информационного пространства для обмена педагогическим опытом, формирования педагогических компетенций и личностно – профессионального развития педагогических работников.
Методическое объединение решает следующие задачи:
2.1 Повышение компетентности сотрудников, их профессионального мастерства, способности решать задачи для достижения нового качества работы;
2.2 Совершенствование социально - реабилитационного процесса и профилактики социально-негативных явлений среди семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации;
2.3 Организация и проведение заседаний методического объединения, методических часов, конференций, семинаров, мастер – классов, круглых столов;
совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно- методического и материально-технического обеспечения;
2.4 Участие в проектировании и реализации авторских программ, апробация и внедрение инноваций в практику.
2.5 Изучение и внедрение опыта работы специализированных учреждений для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации, в практику работы учреждения;
2.6 Формирование методической базы, разработка, распространение методических материалов по актуальным вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, реабилитации несовершеннолетних с ограниченными возможностями, накопление методик комплексного обследования и реабилитации несовершеннолетних;

2.7. Профилактика профессионального выгорания.
III. Содержание работы методического объединения
3.1 Основные формы работы методического объединения:
- круглые столы, методические часы и семинары по методическим вопросам, мастер –
- классы, творческие отчеты педагогов и т.п.;
- заседания методического объединения по вопросам методики воспитания и социальной реабилитации;
- открытые просмотры реабилитационных занятий и мероприятий;
- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике воспитания и реабилитации, по вопросам общей, социальной педагогики и психологии;

- изучение и реализация в реабилитационном процессе
требований руководящих документов, передового педагогического опыта.

3.2 Основные направления деятельности методического объединения:
- проведение открытых занятий и открытых мероприятий;
- подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики социальной реабилитации;
- обсуждение
методики
проведения
отдельных
видов
занятий
и
- содержания дидактических материалов к ним;

- организация и внедрение инновационных технологий;
- взаимные посещения занятий с целью обмена опытом;
- выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными педагогами;
- рассмотрение и утверждение базовых реабилитационных программ;
- разработка положений о проведении конкурсов, соревнований.
IV. Права и ответственность методического объединения
4.1 Методическое объединение имеет право:
· выдвигать предложения об улучшении организации реабилитационного процесса;
· ставить вопрос перед администрацией о поощрении педагогов методического объединения за активное участие в методической работе, работе по внедрению инновационных технологий;
· рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;
· вносить предложения по организации аттестации педагогов;
- ходатайствовать перед директором Центра об обеспечении педагогического состава необходимой научно-методической литературой, техническими средствами для ведения реабилитационного процесса в соответствии с современными требованиями.

4.2 Методическое объединение ответственно за:
· выполнение плана работы методического объединения;
· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

V. Организация деятельности методического объединения
5.1 Возглавляют методическое объединение председатель, назначаемый директором Центра из числа наиболее опытных сотрудников по согласованию с членами методического объединения.
5.2 Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий год. План составляется председателем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, утверждается директором Центра.

5.3 Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в квартал. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколах заседаний методического объединения. Протоколы подписываются председателем методического объединения.
VI. Документация методического объединения
1. Приказ о создании методического объединения.
2. Приказ о назначении на должность председателя методического объединения.
3. Положение о методическом объединении.
4. План работы методического объединения на текущий год.
5. Банк данных о членах методического объединения: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звание).
6. Перспективный план аттестации педагогических работников. 7 Протоколы заседаний методического объединения.
