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ПОЛОЖЕНИЕ 

о стимулирующих выплатах

1.Общие положения.
Общее положения.

Настоящее  Положение о стимулировании и премировании работников ГБУСО ВО «Тюрмеровский дом социального обслуживания «Учебный центр сопровождаемого проживания».

Положение разработано в соответствии:

- Трудовым Кодексом РФ;

-  Постановлением Губернатора Владимирской области № 611 от 2008 года 
- Приказом ДСЗН от 21.11.2013 №427 «О методических рекомендациях по разработке показателей эффективности деятельности работников учреждений социального обслуживания и заключению эффективного контракта»
  Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников, в повышении качества оказания социальных услуг, развитие активности и инициативности работников, а так же, с целью мотивации работников к инновационной деятельности, профессиональному росту и повышения квалификации.

Положение является локальным нормативным актом, устанавливающим критерии и порядок распределение стимулирующей части фонда оплаты труда. Настоящее Положение утверждается директором учреждения и вводится в действие приказом директора учреждения.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом директора учреждения на основании решения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от деятельности, приносящих доход. 

Срок Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

1. Порядок, условия и размеры стимулирующих выплат.
К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждения к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.

Стимулирующие выплаты устанавливаются по показателям:

- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ;

- за эффективность выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- премиальные выплаты к праздничным и юбилейным датам;

- иные разовые выплаты (материальная помощь):      
в связи:
· материальная помощь к отпуску;
· со смертью члена семьи работника;

·  со смертью самого работника;

·  с бракосочетанием;

·  с рождением ребенка.

Размер материальной помощи устанавливается руководством учреждения и определяется в зависимости от каждой конкретной ситуации и финансовых возможностей учреждения.

 Стимулирующие выплаты по итогам работы могут быть за определенный период (год, полугодие, квартал или месяц), постоянными и единовременными.

Размер выплат стимулирующего характера определяются по балльной системе с учетом выполнения критериев, и соответствует процентному соотношению к должностному окладу. (Приложения)

Выплаты стимулирующего характера производится с учетом всех налоговых и иных удержаний.

Для подготовки указанного расчета на основании приказа директора создается комиссия.

Председателем указанной комиссии  является директор учреждения. 

Распределение стимулирующих выплат комиссией осуществляется на основании анализа и оценки показателей деятельности работников. В комиссию предоставляется итоговый оценочный лист с результатами профессиональной деятельности каждого работника за истёкший период (год, полугодие, квартал или месяц). 

Члены комиссии представляют интересы разных категорий сотрудников, должны быть знакомы  со спецификой работы  административно-управленческого аппарата, медицинского персонала, младшего обслуживающего (технического персонала).
Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии.

Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.
Произведенный комиссией расчет оформляется протоколом за подписью председателя, секретаря  и членов комиссии, присутствовавших на заседании комиссии.

По результатам рассмотрения представленного комиссией расчета  руководитель принимает одно из следующих  решений:

- если по представленному  протоколу у руководителя нет возражений, замечаний и предложений, то он принимает решение согласовать представленный комиссией расчет размера выплат стимулирующего характера работникам учреждения за результаты  работы.

- если  руководитель не согласен с представленным отчетом, то формулирует свои замечания, предложения и  принимает свое решение с обязательным обоснованием и издает соответствующий приказ.

Руководитель оставляет за собой право корректировать размер стимулирующих выплат, в зависимости от выполнения показателей тем и иным работником.
Администрация и комиссия обеспечивает гласность в вопросах премирования, стимулирования для всех сотрудников.

2. Премирование.

В целях поощрения работников за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива при наличии финансовой возможности и по решению директора учреждения применяется единовременное премирование.

 Решение о виде и размере премирования работников директор учреждения оформляет приказом.

Работники, занимающие штатные должности с неполным рабочим днем, в том числе по совместительству, премируются на общих основаниях. 

