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О внесении изменений в приказы
ТерриториаJIьного фонда обязательного
медицинского страхования,Щонецкой
Народной Республики от 15.05.2023 Jф19/1
от 17.05.2023 Np2211

В связи с кадровыми изменениями в ТерриториЕtльном фонде обязательного
медицинского страхования Щонецкой Народной Ресгryблики, а также в целях
повышения эффективности мер по противодействию коррупции,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменение в Приложении М 2 (Порядок заполнения .Щеклар ации
конфликта интересов и соблюдения требований законодателъства
о tIротиводеЙствии коррупции) к приказу Территори€lJIъного фонда обязательного
медицинского страхования ,.Щонецкой Народной Республики (О мерах по
недопущению работниками Территори€Lльного фонда обязательного медицинского
страхования Щонецкой Народной Республики возникновения конфликта
интересов) изложив пункт 3 в новой редакции:

к3. Щекпарация в форме, установленной согласно Приложению М 1

к настоящеIчry Порядку, заполняется работником собственноручно в 1 (одном)
экземпляре:

- при приеме на работу;
- при н€вначении на новую должность (переводе);
- в результате раскрытиrI сведений о конфликте интересов в ходе выполнениrI

работником своих должностных обязанностей.
Работники предоставляют Щекларацию работнику отдела кадров правового

управления не позднее 3 (трех) рабочих дней с даты приема на работу, назначения
на новую должность (перевода). ,Щекларационным периодом является 1 (один)
календарный год, предшествующий дате подачи декларации.

В результате раскрытия сведений о конфликте интересов в ходе выполнениrI

работником своих должностных обязанностей данный работник обязан заполнить
,Щекларацию не позднее З (трех) рабочих дней с момента предъявлениrI
соответствующего требования, подписанного директором ТФОМС,Щонецкой
Народной Ресгryблики. Щекпарационным периодом является 1 (один) календарный
год, предшествующий дате подачи,Щекларации.



.Щекларация представляется работнику отдела кадров правового управления и

пOдJIежит обязательной регистрации в сIIециаJIьном Журнале регистрации
,Щекпараций, который должен бытъ прошит, пронумерован и заверен lтечатью
(Приложеёие J\Гg 2 к Порядку).>.

2. Внести в приказ Территори€tльного фонда обязательного мвдицинского
страхования .Щонецкой Народной Ресгryблики от 17.01,202З Ns22l1
кОб антикоррупционной попитике Территориального фонда обязательного
медицинского страхования ,Щонецкой Народной Республики> следующие
изменения:

2.1. Приложении Ng 1 изпожить в новой редакции согласно Приложению 1 к
настоящему прика:}у.

2.2. Приложении Ns 5 изложить в новой редакции согласно Пришожению 2 к
настоящему приказу.

3, Настоящий приказ встугIает в сиJIу с даты его подписания, за исключением
пункта ]". настоящего приказа, который распространяет свое действие на
право отношения, возникши9ф Т .0 4 .2024.

Щиректор
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Приложение 2 к приказу
Территориалъного фонда обязательного
медицинского стр ахов аниrI

,Щонецкой Народной Ресгryблики
от <ёабzцЙ2О24 

"одu 
Nп _R5!о,

<<Приложение 5 к приказу
Территориztльного фонда обязательного
медицинского страхования
,Щонецкой Народной Республики
от <<17>> мая2023 года Ns22l1

ГIлан мероприятий
Территори€Lльно го ф онда обязательного медицинского страхов trния

,Щонецкой Народной Ресгryблики
По противодействшо коррупции на 2023 -2024 годы

Наименование меропри ятия
ответственный

исполнитель
Срок исголнения

1. Контроль за соблюдением
работниками Кодекса
профессионалъной этики и
поведения работников ТФОМС
,Щонецкой Народной
ресггублики

началъники
структурных
подразделений

Постоянно

2. Контролъ за соблюдением
работниками Порядка принятиrI

работниками ТФОМС
,Щонецкой Народной
Ресгryблики Мер по
недопущению любой
возможности возникновения
конфликта интересов

начальники
структурных
подра:}делений

Постоянно

a Контроль за соблюдением

работниками Порядка
уведомления работодатеJuI о

фактах обращеншI в цеJuIх
скпонения работника ТФОМС
,Щонецкой Народной
Ресгryблики к совершению
КОРРУПЦИОННЬIХ
правонарvшений

начальники
структурнъж
подра:}делений

Постоянно



4. Ознакомление работников с
нормативными и лок€}пьными
правовыми актами в сфере
противодействия коррупции, .

т.ч. с настоящим Планом

начальник
отдела кадров
правового

управления

При приеме

работников на

работу в
тФомс
,,Щонецкой
Народной
Республпки, а
также по мере
необходимости

5. Проведение заседаний,
Комиссии по противодействию
коррупции в ТФОМС ,Щонецкой
народной Республики

Председатель
Комиссии по
противодействию
коррупции

Не реже 1-го

раза в год

6, Проведение сJryжебных
проверок по фактам
коррупционных проявлений в

деятельности ТФОМС
,Щонецкой Народной
Ресгryблики, уреryлирование
конфликта интересов

Председатель
Комиссии по
противодействито
коррупции

По мере
необходнмости

7. Прием граждан по вопросам
противодействия коррупции,
организация всестороннего и
полного рассмотрениrI
поступивших в результате
приема обращений (при
наличии)

.Щиректор,
заместители
директора

По мере
необходнмости

8. Наполнение и актуализ ация
подр аздела о фициаJIьного сайта
ТФОМС,.Щонецкой Народной
Ресгryблики в сети Интернет
<<Противодействие коррупции)),
поддержание его в aKTyzLлbHoM
состоянии, контролъ за
обновпением информации

началъник
отдела кадров
правового

управления

Постоянно

9. Соблюдение положений
Федерального закона от
27.07.2006 м 152-ФЗ ко
персонапьных данныю>

,.Щиректор,
заместители
директора,
главный
бухгалтер,
работники

Постоянно

10. Мониторинг гryбликаций и
выступлений в средствах

v1
массовои информации с целъю
выявления сведений о
коррупциогеннъIх ф актах

Помощник
директора

Постоян_-tо



-

деятельности ТФОМС
,Щонецкой Народной
ресггублики

11. Контролъ за целевым
использованием средств
бюджета ТФОМС,Щонецкой
Народной Республики

,Щиректор,
главный
бухгалтер

Постоянно

12. Осуществление
антикоррупционной экспертизы
в отношении лок€tльных
правовых актов ТФОМС
,Щонецкой Народной
Ресгryблики, а также проектов
правовых актов,Щонецкой
Народной Ресгryблики,

разрабатываемых ТФОМС
,Щонецкой Народной
Ресгryблики

заместитель
директора,
курирующий
данное
направпение,
начаJIьник
правового

управления

По мере
необходимости

13. Обеспечение соблюдения
требований Ф едералъного
закона от 05.04.20|з м 44-ФЗ
<<О контрактной системе в
сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения
государственных и
муниципаJIьных нужд> при
осуществлении ТФОМС
,Щонецкой Народной
Ресгryблики функций
го сударственного заказчика

заместителъ
директора,
курирующий
данное
направление,
главный
бухгалтер,
начальник
управления
делами,
начаJIьник
правового
управления

Постоян_-Iо

|4. Обеспечение соблюдения
требований ФедерzLпьного
закона от 26.07 .2006 Ns 135-ФЗ
<<О защите конкуренции) при
осушествлении закyпок

заместителъ
директора,
курирующий
данное
направление

Постоянзо

15. Обеспечение контроля за
включением в государственные
контракты (договоры),
связанЕые с хозяйственной
деятельностъю ТФОМС
,Щонецкой Народной
Ресгryблики,
антикоррупционной оговорки

заместитель
директора,
курирующий
данное
направление,
начЕLльник
правоRого

управления

Постоянэо



16. Обеспечение контроJIя за
выполнением условий
го судар ственных контр акТов
(договоров), заключенньIх
ТФОМС,Щонецкой Народной
Ресгryблики

заместитель
директора,
курирующий
данное
направление,
главный
бчхгалтер

Постоянно

\7. Осуществление реryлярного
контроля данЕых
бухгалтерского учета, нчuIичия
и достоверности первичньж
документов бухгалтер ского
учета

Главный
бухгалтер

Постоянно

18. Организация пр о ф ессиональной
подготовки, повышениrI
квалификации работников
ТФОМС Щонецкой Народной
Республики, задействованньIх в

реализации мероприятий по
противодействию коррупции

начальник
отдела кадров
правового

управления

в течение всего
периода, по мере
необходимости,
согласЕо планам
обучающих
организаций

19. Размещение на официальном
сайте ТФОМС,Щонецкой
Народной Ресгryблики в
информационно-
телекомМуникационноЙ сети
<<Интернет>> информации о
среднемесячной заработной
плате директора, заместителей
директора и главного
бухгалтера (при приЕятии
соответствующих uравовых
актов)

Главный
бухгалтер

Ежегодно, до 15

мая

20, Недопущение составления
неофициальной отчетности
использованиrI поддельных
документов

,Щиректор,
заместители
директора,
главный
бухгалтер,
начальники
структурных
подразделений

Постоянно


