
Приложение 2 

к приказу МБДОУ д/с № 101  

от «01» сентября 2025г. № 117 

 

План мероприятия (дорожная карта) по реализации модели инклюзивного образования в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 101» на 2025-2030 годы 

№ п/п Направление 

мероприятий 

Сроки Ожидаемые результаты Ответственный 

1. Нормативное обеспечение развития инклюзивного образования 

1.1. Разработка, 

корректировка 

нормативных 

документов, 

обеспечивающих 

развитие инклюзивного 

образования 

2025-2030 гг. Наличие нормативных 

документов, обеспечивающих 

развитие инклюзивного 

образования 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

2. Организационное обеспечение развития инклюзивного образования 

2.1.  Разработка плана 

мероприятий (дорожной 

карты) по реализации 

модели инклюзивного 

образования в городе 

Таганроге на 2025-2030 

гг. 

август 2025 г. Наличие плана мероприятий 

(дорожной карты) по 

реализации модели 

инклюзивного образования 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

2.2.  Выявление детей с 

проблемами в развитии, 

ежегодно Сформированы личные дела на 

детей с ОВЗ и инвалидностью, 

Заместитель 

заведующего по 



определение статуса 

ребенка. Оформление 

личных дел детей с ОВЗ 

(инвалидов), 

воспитанников ДОУ. 

воспитанников, состоящих на 

контроле в МБДОУ.  

ВМР, 

специалисты, 

воспитатели 

2.3.  Проектирование и 

реализация 

индивидуальных 

учебных планов, 

обеспечивающих 

индивидуальные 

образовательные 

потребности 

обучающихся 

ежегодно.(октябрь), 

далее по 

необходимости 

Разработаны ИУП, 

учитывающие индивидуальные 

образовательные потребности 

обучающихся 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР, специалисты 

2.4.  Обеспечение 

деятельности ППк 

МБДОУ 

постоянно Функционирует ППк Председатель ППк 

2.5.  Заседание ППк ДОУ по 

утверждению 

индивидуальных планов 

работы с 

воспитанниками 

ежегодно.(октябрь), 

далее по 

необходимости  

Проведены заседание ППк 

ДОУ по утверждению 

индивидуальных планов 

работы с воспитанниками 

Председатель ППк 

2.6.  Организация 

деятельности 

консультативного 

пункта на базе МБДОУ 

постоянно Проведены консультации 

семей, воспитывающих детей с 

ОВЗ, в том числе, 

обеспечивающих получение 

образования в семейной форме  

Заведующий 

МБДОУ 



2.7.  Повышение качества 

воспитательно-

образовательных услуг в 

МБДОУ за счёт 

развития компетенций 

педагогических 

работников в области 

инклюзивного 

образования  

постоянно Регулярно проводится 

обучение сотрудников МБДОУ 

на курсах повышения 

квалификации в области 

инклюзивного образования.  

Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатель 

2.8.  Организация и 

проведение 

мероприятий 

спортивной, 

художественно-

эстетической 

направленности для 

детей с ООП и 

нормотипичных детей. 

в течение года Включение детей с ООП в 

социальное пространство 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатель 

2.9.  Сотрудничество с 

организациями 

социальной защиты 

населения и 

здравоохранения, 

работниками узких 

специальностей 

в течение года Участие в межведомственных 

мероприятиях  

Педагог-психолог 

3. Методическое обеспечение развития инклюзивного образования 

3.1.  Подбор методических 

пособий по 

в течение года Подобраны методические 

пособия по инклюзивному 

Заместитель 

заведующего по 



инклюзивному 

обучению и 

социализации детей с 

инвалидностью и ОВЗ 

обучению и социализации 

детей с инвалидность и ОВЗ. 

ВМР, старший 

воспитатель 

3.2.  Сбор, систематизация и 

распространение 

материалов с целью 

обобщения опыта 

в течение года Обобщения опыта в виде 

слайдовой презентации или др. 

Обобщения опыта в виде 

слайдовой презентации или др. 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатель 

4. Кадровое обеспечение инклюзивного образования 

4.1. 5.  Участие педагогов в 

семинарах, 

методических 

объединениях, курсах 

повышения 

квалификации, по 

организаторов 

инклюзивного процесса. 

в течение года Участие педагогов в 

методических объединениях.  

Участие педагогов в 

мероприятиях, проводимых на 

сетевых образовательных 

ресурсах.  

Повышение квалификации  

педагогов. 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатель 

4.2.  Обобщение лучших 

практик инклюзивного 

образования 

в течение года Публикации в СМИ, издание 

пособий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатель 

5. Информационное обеспечение введения инклюзивного образования 

5.1. Информационное 

обеспечение введения 

инклюзивного 

образования 

в течение года Создание и наполнение 

раздела «Инклюзивное 

образование» на сайте ДОУ 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР, старший 

воспитатель 



6. Дополнительные меры по социализации детей с особыми образовательными потребностям 

6.1.  Организация и 

проведение 

мероприятий, 

посвященных 

Международному Дню 

инвалидов 

ежегодно (декабрь) Привлечение внимания к 

проблемам инвалидов, защита 

их достоинства и прав 

Управление 

образования, 

руководители ОО 

6.2.  Организация и 

проведение фестиваля 

«Зажги синим» в рамках 

всероссийского 

фестиваля 

#ЛюдиКакЛюди 

ежегодно (апрель) Управление 

образования, 

руководители ОО 
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