
Министерство труда и социального
рtввития Ростовской области
Шуваловой И.Н.
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с.Елизаветовка, ул.Ленина . 48
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адрес эл. почты: padalkaelmira@yandex. rч

зая влен ие
о проведении уведомительной регистрации Коллективного договора

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский
сад М 1,1 <<.Лас,гочка>> Азовского района направляет Кол,rективный доlовор. заклю.tенный
меяtл1 рабого:ателем и рабогниками в лице их полномочных пре_]сtавиtелей на срOк
14.,l1.2024 - 14.1|.2027 rг. на уведомительную регисlрацик) в соответс,гвии со ст. 50
ТРУДОВОГО КОдекса Российской Федерации, ст.3 Областного Закона Ростовской области ot
24.I2.20|2 J\! 10l3-ЗС ко некоторых вопросах регулирования соци.l,,lьного партнёрства в

сфере Tpy.la на территории Ростовской области>.
Представляю следующие сведения об организации:

форма собственности
вид экоllомической деятеJьности

муItиципальная
образование

- Ф.И.о. и контактные телефоны руководителя Падалка Э"rьмира Николаевна
- сот. тел. 8-928-608-59-80
- Ф.И.О. и контактные телефоны председателя первичной профсоюзной организации
(представителя работников) Чуryй Иняа Николаевна т.8-908- 503- 5З- 8З
- численность работников организации 11

численtlость работников первичной профсоюзной организации l l
- размер минимiLцьной заработной гпlы,ьl (МРОТ РФ, МРОТ ) - l9242 руб.O0коп
К насr,оящему заJIвлению прилагаIо:

- коллективный договор с приложениями, в количестве 3 экземпltяров.
- документы. подтверждающие полномочия сторон на подписание ко,lJектиt]ноl,о
договора, в количестве 2 листов.

Заведующий МБДОУ ЛЬ 14 <Ласточка>

l 5.1 1.2024 r fti
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СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДЕНО
Предс ппо

чка) 4 <Ласточка>
угуй Н.Падалка

от l4. 1 |.2024г..11 ,2024г.

КОЛЛЕКТИВНЫИ ДОГОВОР
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения детский сад ЛЪ 14 <<Ласточка>
Азовского района

l4.1L.2024 - |4.1|.202'l г.г.

Кол.тективный договор прошёл
уведомительную регистрацию
в управлении по труду
министерства труда и социального
развития Ростовской области

Регисrрационный ЛЪ

от 2024 r,

С.Елизаветовка Азовский район

2Q24 г,
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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НДРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРДЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

Азовская районная профсоюзная организация работников образования
Первичная профсоюзная организация мБдоУ ЛlЬ 14 <Ласточка>

|4.11.2024 г.

Протокол ЛЬ _|
собрания трудового коллеrсfива МБДОУ ЛlЬl4 <сПасточка>

Присутствовали: l l работников.

Повестка дня:

Об утверждении новой редtlкции Коллективного договора работников МБ!ОУ Nч

14<Ласточко на 14.1|.2024 - |4.|1.2027 годы и Приложений к нему.

Слушали: Падалка Эльмиру Николаевну. заведующего МБДОУ N9l4 <Ласточка> по вопросу

утверждения и подписания Коллективного доювора и приложений к нем) .

постановили:

Утвердить Коллеrгивный доювор работников МБДоУ Nр 14 кЛасточкал

на l4.11.2024 - 14,|1,2027 годы и Приложения к нему.

голосование:

кза> - ll человек,

(против) - 0 человек,

(воздержавшиеся> - 0 человек.

Заведующий М БДоУ Ns14 (Ласточка),

Прелседате.пь I'II1O /ИЦ
...

Э.Н. Падалка

И.Н. Чугуй

_]

t



наименование азде.lа
Стра н и ца

Общие положения. 5-6

Труловые отношения. 6-9

Обязательства работодателя по обеспечению занятости. l0- lз

з Профессиональная подготовка, переподготовка и
IIовышение квали икации.

l3-15

1 Режим труда и отдыха. l6- l9

5 Оплата труда и гарантированные выплаты стимуJlирук)щего и
BaI Iиекомпенсационного ха но ми а.

l9-25

6 ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ .Улучшение условий охраны
т

25-з0

7 Социальные гарантии, льюты и социаJIьное страхование. 30_з4

8 Защита молодою специaциста 34_з 5

9 СОЦИАЛЬНОЕ ГlАРТНЕРСТВО. С вобода творчества. з5-40

l0 Гарантии деятельности профсоюзной организации. 40-4з

ll Ответственность за выполнение коллекгивною договора .+з

12 Разрешение споров по условиям, включённым в коллеюивный 43

lз Контроль за выполнением коллекгивною договора,
ответственность сто н

l4 заключительные положения 41

44
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Содержание Коллективного договора :
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доювор.



Общие положения.
1. Настоящий коллективный доювор разработан в соответствии с Трудовым

кодексом Российской Федерации с учетом изменений, внесенных Федеральным
законом от З0 иrоня 200б года Ns 90-Фз, и явJlяется правоtsым актом,
реryлирующим социально-трудовые и профессиональные отношения между
работодателем и работниками.

2. Сторонами настоящего коллективного договора являются : работодатель
муниципальное бюдясетное дошкольное образовательное учреждение
Детский сад М 14 <<Ласточка>> в лице и.о.заведующего мБщоу }lъ 14
<<Ласточка>> Падалка Эльмиры Николаевны , именуемый далее <Работодатель>,
и работники организации, именуемые далее кработниками)), представленные
первичной профсоюзной организацией, именуемым лалее <профком>, в лице
председателя первичной профсоюзной организации Чугуй Инны
николаевны.

3. Коллективный договор составлен на основе лредложений работников,
заключеН полномочными представителями сторон на добровольной и
равноправной основе в целях:
-создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально
способствующей стабильности и эффективности её работы, долгосрочному
посryпательномУ развитию, росту её общественного престижа и деловой
репутации;
-установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение
работников по сравнению с действующим законолательством;
-повышения уровня жизни работников и членов их семей;
-создания благоприятною психологическою климата в коллективе;
-практической реализации принципов социального партнерства и взаимной
ответствен ности,

4, Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления
указанных целей, проявлять Доверие, Взаимопонимание И откровенность В
отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Лрофком
выступают равноправными и деловыми партнерами.

5. Работодатель и работники обязуются неукоснительно соблюдать
условия Коллективного договора, уважать интересы друг друга, избегать
конфронтации. Все спорные вопросы решать на договорной основе путем
выработки взаимоприемлемых решений. На период действия Коллективного
договора при своевременном и полном выполнении его условий Работодателем,
стороны отказываются от проведения забастовок, применения локаутов и др.

6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения
наименования организации, реорганизации организации в форме
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем
организации.
При смене формы собственности (частная, государственная' муниципальная,
иная форма собственности - ст. 212 Гражданскою кодекса Российской Федерации)
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организации Коллекгивный доювор сохраняет свое действие в течение трех месяцев
со дня перехода прав собственности.

7. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения,
разделения, выделения Коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всею срока реорганизации.

8. При реорганизации или смене формы собственности организации
любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о
заключениИ новогО КоллективногО договора или продлении действия
прежнею на срок до трех лет.

9. При ликвидациИ организациИ в порядке и на усJlоtsиях,
ycTaHoBJleHHbix законодательством, коллективный договор действует в
течение всего срока проведения ликвидации.

l0. Изменение и дополнение Коллективного договора производятся в
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его
заключения, либо в порядке, установJIенном настоящим коллективным
договором.

l1. ffействие Коллекгивною доювора распространяется на всех
работников организации.

12. Коллективный доювор заключен на срок на 3 года и вступает в силу
с момента подписания и действует в течение всею срока.

Раздел 1. Труловые отношения.
1.1.Труловые отношения между работодателем и работником при

поступлении на работу оформляются заключением трудового договора в
письменной форме, как на неопределенный срок, так и на определенный срок,
с учетом предельных сроков, условий и порядка заключения срочного
трудового договора, устаноыIенных действующим трудовым
законодател ьством.

рабоmоdаmаlь:
1.2.Обязуется до подписаниJl трудового доювора ознакомить под

роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным
договором. Работодатель в течение 2-х недель с момента приема на рабоry
работника предстаыIяет в территоримьный орган юсударственною
пенсионною страхованиJI заполненную анкету на страхование работника. В
соответствии с Законом Л} 27 ФЗ от 03.12. 2019 п <<Об индивидуальном
(персонифичированном) учете в системе обязательного пенсионного
страхования> работодателю ежемесячно предостав",Iять в электронном виде в
Пенсионный фонд данные о трудовой деятельности м}кдого работника.

1.3.He вправе требовать от работника выполнения работы, не
обуслоьченной труловым доювором. Перевол на друryю рабоry без
письменного согласия работника допускается лишь в случаях,
предусмотренных трудовым законодательством,

Заключать трудовой доrовор с работником в письменной форме в двух
экземпJшрах, каждый из коюрых подписывается работодателем и работником, один
экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.



1.4. Труловые отношениJI оформлять в соответствии с ФЗ от 1б.12.2019 г. ЛЬ 439-
ФЗ (о внесении изменений в Трудовой Кодекс Российской Федерации в части
формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде)).

В соответствии со статьей З51 Трудового кодекса РФ.' при поступлении на рабоry,
связаннуЮ с трудовой деятельностьЮ в сфере образования, воспитания, р.ввитиJI
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского
обеспечения, работа в сфере детско-юношеского спорта, с участием
несовершеннОлетниХ требуетсЯ предоставJ,lеНие справкИ об отсутствии судимости.

1.5. При вюlючении в трудовой договор дополнительных условий не догryскать
ухудшения положениJl работника по сравнению с условиями! установленными
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами'
содержащими нормы трудового права., соглашениями, лок€lльными нормативными
актами, настоящим коллективным договором. Оформлять изменения условий
трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому
договору' явJUIющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и

работодателем трудового договора.

1.6. Не вправе требовать от работника выполнения работы, не
обусловленной трудовым договором. Перевод на друryю рабоry без
письменного согласия работника допускается лишь в с.llучаях,
предусмотренных трудовым законодательством.

1.7.трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным
расписаниеМ, профессии, специальности с ук€ванием квалификации; конкретный
вид поручаемой работнику работы) учитывается в соответствии с настоящим
Кодексом, инымИ федеральныМи законами, если по определенным профессиям,
должностям предусмотрено предоставление комленсаций и льгот, либо наличие
ограничений. Наименование этих должностей, профессий или специальностей и
квалификационные требованиям к ним должны соответствовать наименованиям и
требованиям, указанным в Квалификационных справочниках, утверждаемых в
порядке устанавливаемых Правительством Российской Федерации, или
соответствующим положениям профессиональных стандартов (ст.57 ТК РФ).

1.8.Обязуетсяобеспечить: соблюдение Констиryции Российской Федерации,
федеральных законов и иных нормативно-правовьlх актов

-прекращения трудового договора с работником осуществлять
согласно статьи 84.1. Трулового кодекса Российской Федерации (с
учетом новых правил ведения трудовых книжек и сведений о
труловой деятельности в электронном виде, внесенных Федеральным
законом от 16.12.2019 ЛЪ 439- ФЗ)
- (содержащих нормы трудового права и связанных с .l,руловыми

отношениями норм права) Российской Федераuии, Ростовской области;
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_ своевременное заключение (перезаключение) Коллективного
договора в порядке, олределенном действующим законодательством;
государственные нормативные требования охраны труда и требования
охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда;
информирование представителей работников по tsопросам:
реорганизации или ликвидации организации; введения изменений, влекущих
за собой изменение условий труда работников;
профессиональной подютовки, переподготовки и повышения квалификации
работников;
при определении должностных обязанностей работников руководствоваться Единым
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и
служащих.
при определении кмлификации работников руководствоваться профессион€шьными

стандартами в сlryчffIх, предусмотренньIх частью первой статьи 195.з тк рФ.
при составJIении штатного расписания образовательной организации определять
наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей
педаюгических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций.

государственные нормативные требования охрань]
требования охранытруда, установленные правилами
труда;

труда и
и инструкциями по охране

своевременно и в полном объёме осуществJIять перечисление за работников
страховых взносов, установJlенных в системе обязательною социальною
страхования работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социальною
страхования на:

- обязательное медицинское страхование;
- выплату страховой части пенсии;
- обязательное социальное страховавие на случай временной

нетрудоспособности и в связи с материнством;
- обязательное социaLпьное страхование от несчастных случаев

на производстве и профессион€Lпьных заболеваний.
информирование представителей работников по вопросам
реорганизации или ликвидации организации; введения технологических
изменений, впекущих за собой изменение условий труда работников;

по другим вопросам, предусмотренным Труловым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами, учредительными документами
организации, Коллекгивным доювором;
1.9. поойсоюзньtй комuпеm обязчеmся:
способствовать устойчивой деятельности МБДОУприсущимипрофсоюзам
методами, в т,ч., повышением результативности эффективности их труда, с
устаноыiением совместно с работодателем систем поощрения работников;
способствовать соблюдению внутреннего трудовогораспорядка,дисциплины
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труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых
обязанностей (глава 30 Трудового кодекса Российской Федерачии);
представительствовать от имени работников-членов профсоюза и работников,
уполномочивших ппо на представление своих интересов, при решениивопросов' затрагивающих их трудовые' социальные права, Другие
производственные и социально-экономические проблемы;
контролировать соблюдение законодательства Российской Федерации о труде и
охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, условий выполнения
коллективного доювора (статья 41 Трудового кодекса Российской
Федерации);
вносить предложения рабоюдателю по совершенствованию обязательств
коллективного договора, соглашений, разработки текущих и перспективных
планов и программ социально-экономического и кадрового развития,способствующих полному, качественному и своевременному выполнению
обязанностей по трудовому договору
осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего
законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых
доюворов с работниками;
инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации
и делегироватЬ в эту комиссию наиболее компетентных представителей
профсоюзной организации;
представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при
расторжении работодателем трудовых договоров с работниками - членами
профсоюза (статья З7З Трулового кодекса Российской Федерации);
обеспечивать защиту в представительство работников - членов профсоюза и
работников, уполномоченных Ппо на представител ьство св()и\ интересов в
суде, комиссиях по трудовым спорам, трудовою законодательства.

]. 10. Рц!боmнuк обязуеmся
добросовестно выполнять
дисциплину;

свои трудовые обязанности, соблюдать трудов}lо

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
повышать свой профессиона,тьный уровень;
укреплять свое здоровье.

Раздел 2. Обязательства работодателя по обеспечению занятости.

рабоmоdаmель:
2.1 . Признает, что гарантированная занятость - важное yсловие

блаюполучия работников.
2.2. Обязуется не производить сокращение численности или штата

работников, если к этомУ не принудиТ жесткая экономическая обстановка. Прежде,
чем приступить к проведению мероприятий по сокращению
численности или штатов работников, работодатель разрабатывает
мероприятия, позволяющие избежать или минимизировать количество



соk?ащаемых рабочих мест.
2.з. Работодатель принимает на себя обязательство выходить с

предложением об увольнении по сокращению численности или штата работников,
вызванным отсутствием объемов рабоъ только после принятия всех мер по их
трудоустройству, включая меры по перепрофилированию действующих
подразделений, созданию дополнительнь]х производств и рабочих месl., изменению
режима работы предприятия, переобучению работников и т. д.

обеспечиватЬ своевременнОе уведомление работников в письменной форме о
предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе
об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,
размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и
др.)не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное
заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового
договора.

2.4. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации,
реорганизацией, другими мероприятиJIми, влекущие за собой сокращение рабочих
мест осуществлять только в соответствии с действующим Уставом МБДОУ с
учетом мнения профсоюзного комитета.
2,5. Работодатель обязуется предварительно, не менее чем за 2 месяца, а
при массовом сокращении не менее чем за З месяца до принятия решения о
сокращении численности или штата работников в письменной форпrе
уведомлять орган первичной профсоюзной организации о возможном
сокращении численности или штатов' предоставJIять планы-графики
высвобождения работников с разбивкой по месяцам' список сокращаемых
должностей и проводить с ним переговоры о соблюдении прав и интересов
работников.
2.б. Стороны договорились о том, что:
2.б.l. Предусматривать в трудовом доюворе, что объём учебной нагрузки

I]едагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством
Российской Федерации.
работникам, увольняемым по сокращению численности, предлагается любая
имеющаяся работа в организации.
2.6,2. При расширении производства обеспечивается приоритет при tlриеме на

рабоry лиц' ранее уволенных в связи с сокращением численности при условии их
добросовестной работы.
2.6.З. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя не

допускается:
- с беременной женщиной (за исключением случаев ликвидации организации,
ст.2б1 ТК РФ).
- с одинокой матерью, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-
инвалида до l8 лет), за исключением случаев увольнения по основаниям,
предусмотренными пунктами 1,5-8,10 или 11 cT.8l или пунктом 2 ст, ЗЗб ТК РФ,
2.6.4. Помимо лиц, указанных в ст. 179 Трулового кодекса РФ, преимупtественное

право на оставление на работе при сокращении штатов имеют также лица:
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- предпенсионною возраста (до 5 лет в соответствии с ФЗ от 03.10.2018п ль350_
ФЗ под предпенсионным возрастом понимается возрастной период
продолжительностью до 5 лец предшествующий назначению лицу страховой
пенсии по старости);
- лроработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери' имеющие детей до 16-летнего возраста;
- отцы, воспитывающие детей до l6-летнего возраста без матерей;
- в семье, в которой один из супругов имеет статус безработного;
- женщины' имеющие детей до 14 лет или ребёнка инвалида до 16 лет.
2.6,5. Работникам, увольняемым по сокращению численности, предлагается любая
имеющаяся работа в организации.
2.7. Работодателю необходимо организовать рабочие места, если
среднесписочная численность работников составляет 35 человек и более.
Согласно Областного закона от 07.03.200б ЛЪ 4бl-ЗС <<О квотировании
рабочих мест для инвалидов в Ростовской области> установлена квота для
приема на работу инвалидов Зо/о от среднесписочной численности
работников. (Порядок квотирования, утверяцен постановлением
Правительства Ростовской области от 01.0б.2012 ЛЪ 47б).
2.8. В период действия предупреждения о предстоящем увольнении по

реорганизации или сокращению численности или штата' вплоть до момента
увольнения на работника распространяются все гарантии и льготы, действуюцие
на предприятии, в т. ч. и повышение тарифов (окладов).
2.9. Все вопросы, связанные с сокращением численности штатов рассматриваются
с предварител ьного уведомления профсоюзного комитета.
2.10.Члены коллектива обязуются жить по Уставу, выполнять распоряжения
администрации, повышать качество образования, соблюдать требования по охране
труда' жизни и здоровья детей, ТБ, производственной санитарии.
2.1 1. Руководствоваться в целях ограничения составпения и заполнения
педагогическими работниками избыточной документации при заключении
трудовых договоров воспитателями и педагогами дополнительного образования и

дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими

работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и

Профсоюза:
l) при опрелелении в соответствии с квалификационными характеристиками

трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических

работников, связанных с составJIением и заполнением ими характеристик;
2) при возложении на педагогических работников дополнительных

обязанностей по составлению и заполнению документации, не предусмотренной
квалификационной характеристикой' только с письменного согласия работника и за

дополнительную оплаry;
3) при включении в должностные обязанности педагогических работников

только следующих обязанностей, связанных с:
- для воспитателей:

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного
образования, формируемой участниками образовательных отношений;
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б) ведением журнала ледагогической диагностики (мониторинга);
- для педагогов дополнительного образования:

а) участиеМ в составлениИ программы учебных занятий;
б) составчением планов учебных занятий;
в) ведением журнала в электронной форме;4) при принятии по сопIасованию с выборным органом первичной

профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с участием в
разработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения
классных журналов и дневников обучающихся, с классным руководством и с
иными видами рабо1 требующих составление и заполнение педагогическими
работниками документации.

2.12. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на
, друryю имеющуюся у работодателя рабоry (как вакантную должность или рабоry
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую рабоry), которую работник может выполнять с
учётом его состояния здоровья, в случае признания его по результатам а-г.гестации
несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной
квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение является ltpaBoМ, а не
обязанностью работодателя.

2.13. Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае
признаниЯ его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работевследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации без реализации права работника на подготовhт и дополнительное
профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки в
течении трех лет подряд (статья l97 ТК РФ).
не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности
или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 26l Тк
рФ.

2.14. Способствовать реализации прав педагогических работников на
обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений , в том числе в целях защиты профессиональной чести
и достоинства' справедливого и объективного расследования нарушения норм
профессиональной этики педагогических рабо,t,ников, предусмотренных пунктами
12 и |З части З стжьи 47 Федерального закона л! 273-ФЗ с участием комиссии по
урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
2.15. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого
части первой стжьи 77 тк рФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением
определённых сторонами условий трудового логовора) работнику выплачивается
выходное пособие в размере не менее среднею месячного заработка.
2.16, Устанавливать при направлении работников в служебные командировки
норму суточных за каждые сутки нахождения в командировке.

ьlu комumеm о
2.1,7. контроль соб.гrюдения рабоюдателем трудовою

законодательСтва и иньгХ нормативньD( правовьIХ актов, содерЖащих нормы трудовою
права9 при заключении, изменении и расторжении трудовьLх доюворов с работниками, в
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том числе по вопросаМ реryлирования,Iрудовьrх отношений' рабочею времени и времени
отдьжaL оплаты труда, гарантий и t<омпенсаций, льгог и пре}r]\{уществ, а также по другим
социаJlьно_трудовым вопрос€lм и имеет право требовать устранения выяв]rенньLх
нарушений.

выражать мнение профсоюзного комитета при увольнении
работников по инициативе работодателя, в случаях установJ,Iенных
законодательством, представлять и защищать интересы работников в
государственной инспекции труда и суде9 используя законные способы
защиты прав и интересов работников;

2.18. ПредлагатЬ мерЫ пО социально-экономической защите
работников;

2.19. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по
обеспечению полной за}ulтости и сохранению рабочих ,еa, u орauпrъuцrr.

2.20.Осуществлять контроль за выполнением коллективною лOговора,
локальныХ нормативных актов, если они явJlяются Ilриложениями к коллективному
доювору, как их неотъемлемой частью ,

2.21. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению
индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 тк
РФ) и в суде (статья з91 тК РФ), а также прелставJIять интересы работников в
коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 тк рФ.

раздел 3. Профессиональная подготовка, rIереподготовка и повышение
квалификации.

3.1, Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом
первичноЙ профсоюзной организации на каждый календарныЙ год с учётом плана
развития образовательной организации и резуJtь,l,аl,ов аттестации педагогических
работников, определяет формы дополнительного профессионального образования
(повышения квалификации иlили профессиональной переподготовки)
педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу
за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей.

Право работников, в том числе педаюгических работников, работников из
числа учебно-вспомогательною персонала, административно-хозяйственного и
обслуживающего персонала,, на профессиональное обучение и дополнительное
профессиональное образование реализуется путем заключения доюtsора между
работником и работодателем.
работник имеет право на профессиональнук] лодготовhа, лереполготовкJ и
повышение своей квалификации (ст. 21 Трулового кодекса РФ) не реже, чем один
раз в 3 года.

З.2. Необходимость и потребность в профессиональной подготовке,
переподготовке и повышении квалификации кадров для нужд предприятия
определяет работодатель (ст. l96 Трудового кодекса РФ).

3.3. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей
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определяются работодателем, с учетом мнения I]редставительного органа
работников.

з.4. Работодатель создает необходимые условия для работников,
совмещающих работу с обучением, и предоставляет гарантии и компенсации,
определенные статьями 17з-177 Трудового кодекса РФ, иными нормативными
правовыми актами, а также трудовым договором с работником и настоящим
коллективным договором. Содержание, объем и сроки дополнительного
профессионального образования, рекомендуемого работникry, должны обеспечивать
реализациЮ требованиЙ федеральных государственных образовательных
стандартов к уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности
их профессионального развития в части целенаправленного совершенствования
(получения новой) компетенции (квалификачии) работника Пр, этом,
определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной
профсоюзной организации, программа повышения квалификации педагогического
работника должна иметь минимальный объём не менее Зб часоts лля всех
катеюрий работников (для молодых специul,,lистов - не менее 72 часов), а объём
освоения программ профессиональной переподготовки - не менее 250 часов.

В случае направления работника для профессионального обучения или
дополнительною профессионального образования сохраняется за ним место
работы (должность), средняя заработная плата по основному месry работы и, если
работник направляется для повышения квалификации в друryю мес.гность,
оплачиваютСя ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и
обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных лля лиц,
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами,
подтверждаЮщими фаюиЧески произведенные расходы).

работодатель создает необходимые условия для работников, совмещающих
рабоry с обучением, и предоставляет гарантии и компенсации, опрелеленные
статьями 17з-|,77 Трудового кодекса РФ, иными нормативными правовыми актами'
а также трудовым договором с работником и настоящим коллективным договором.
работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального
образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и
компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором.

З.5. Каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой
профессиональный уровень по закJIючению квалификационной комиссии и
согласно документам учебного заведения, гарантируется продвижение по работе
при наличии имеющихся вакансий.

Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное
обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью
приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной
организации.

Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 17З-176 ТК РФ'
предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное
образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по
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направлению работодателя для нужд образовательной организации. Финансовое
обес.'ечение данных гарантий осуществJIяется работодателем за счет бк,lджетных

з.6. В целях, эффективной работы МБДоу, создания условий для
конкурентоспособно сти работников, как основы их социальной
защищенности, работодатель с учётом мнения представительного органа работников:

3.6.1. Разрабатывает единый план повышения квалифrпuцr, персонала в
учебных заведениях Ро и доводит его до сведения работников.з.6.2, Осуществляет любое должностное перемещение с учетом
предварительного переобучения в соответствующей учебной струкryре, с
обязательной аттестацией на основе квалификационных требований к
профессиям и должностям.

З.6.3. обеслечивает работой в соответствии с полученной квалификацией.
3.6.4. Предусматривает при заключении ,l,рудовою доювора с работниками

условие о своевременном повышении уровнJI профессиональной квалификации.
з.6.5. обеспечивает право работника на профессиональную llолготовку,

переподготовку и повышение квалификации путём заключения договора
между работником и работодателем.

З.6.6. Согласно ФЗ от 29.12.2012г <об образоваiтлм в P<D нача,тьное прфессиональное
образомrп-rе гтриравнивается к среднему профессиональному образованrло. Предоставrяет
работникам, успешно обучаюцимся в высших,
средних профессиональных учебньж заведениях, tsечерних
общеобразовательных школах дополнительные отпуска, гарантии и
компенсации в соответствии с действующим законодательством.
Гарантии и льготы предоставJLsются работнику, поJtучающему
соответствующее образование впервые. В случае обучения в двух учебных
заведениях льготы и гарантии предоставляются в связи с обучением только в
одном по выбору работника на основании еIо письменною заrIв,,Iения )

3.7. Профсоюзный комитет обязуется: осущестRлять подготовк};
переподготовкт и повышение квалификации профсоюзных кадров и членов
профсоюзной организации.

Раздел 4. Режим труда и отдыха.
4.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов' содержащих нормы трудового права, а также
соглашений продолжительность рабочей недели, режим рабочего tsремени и
времени отдыха работников образовательной организации определяется
настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового
распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами,
расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками
работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом
первичной профсоюзной организации с учётом особенностей, установленных в
зависимости от сферы ведения федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования,
4.2, Продолжительность рабочею времени (норма часов педагогической работы за
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должностной оклад для педагогических работников) устанавливается исходя
из сокращенной продолжительности рабочего времени не более Зб часов в
неделю, которая включает воспитательную, а также Другую педагогическую
работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом
рабочего времени, утвержденными вустановленномпорядке.{олжностные
оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму
часов учебноЙ нагрузки (объема педаюгическоЙ работы):
- старший воспитатель' воспитатель - Зб часов;
- воспитатель, непосредственно осуществляющий обучение, воспитание, присмотр
и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями
здоровья (в логопедических группах)- 25 часов;
учитель-логопед - 20часов;
музыкальный руководитель - 24 часа
инструктор по физической культуре- 30часов;
остальные сотрудники - 40 часов;
. Женщины, работающие в сельской местности, имеют право на
установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36
часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не
предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерачии. При этом заработная плата
выплачиваеТся в тоМ же размере, что и прИ полноЙ рабочей неделе (ст.2б3.1.
тк рФ).

4,З. Привлечение к работе в сверхурочное время допускается в гlорядке и в
случаях, предусмотренных действующим законодательством.

4.4. Ночным считается время с 22 часов вечера до б часов утра.
4.5.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется:

педагогическим работникам продолжительностью 42 календарных дня, остальным
сотрудникам 28 календарных дней.

Установить продолжительность ежегодного основного удлиненного
оплачиваемого отпуска 5б дней работникам должности' которых указаны в
подразделе 2 раздела l номенклатуры должностей, работающим с обучающимися с
ограниченными возможностями здоровья, в логопедической группе (пункте):
Учитель-логопед;
воспитатель.

Работникам с ненормированным рабочим днём предоставляется дополнительный
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее трёх рабочих календарных
дней.

4.б. Отпуска работникам предоставляются в соответствии с составленным до
нач.Lпа календарного года графиком (ст. 123 Трудовою кодекса РФ), не позднее чем
за 2 недели до наступления календарного года.

4.7. Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется
графиком,, утвержденным работодателем с учетом мнения выборного
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представительного органа работников (в том числе профсоюзного) и
утвержденного не позднее, чем за 2 недели до истечения к€шендарного года.

предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без
сохранения заработной платы не доIIускается, в том числе педагогическим
работникам образовательных организаций, обеспечивающих реализацию
образовательных программ дошкольного образования, в период сокращения в
летний период количества детей и дошкольных групп в целом. о времени начала
отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за дtsе недели до
его начала.
продление,, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемоtо отпуска
производится с согласия работника в случмх, лредусмотренных статьями \24, l25
тк рФ.
изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного
согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации.

4.8.отдельным категориям работников, помимо отпуска, гаранl.ированного
законодательством, предоставляется преимущественное право предоставления-отпуска в летнее или другое улобное для них время:
- работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет;
- работникам, имеющим ребенка - инвалида.
4.9. В соответствии со статьей 128 Трудового Кодекса Российской Федерации
по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
работники организации имеют право на отrrуск без сохранения заработной платы
на основании письменного заявления в указанный им срок . Продолжительность

такогО отпуска определяется соглашением между работником и работодателем (ч. l
ст. 128 ТК РФ):

- участникам Великой от,ечественной войны - до 35 календарных .itней в год1';

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в
году;

- родителям и женам (мух<ьям) вое н нос.l_ч)(ащих, сотрудников органов
внутренних лел. федерз,lьной противопожарной службы, таможенных оргалtов,
сотрудников учреNсдений и органов уголоl]но-исполн ительной сllстеN,lы, органов
принудителЬного исполнения, поr,ибшИх и.ilи уltlерших вс,rедотвие ранения,
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной слу;кбы
(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной
службы (службы), - до 1.1 ка,цендарных дней в году;

- работающим инвалидам - до б0 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, сл,tерти близких
родственников - до ляти календарных дней;
Работникам, использующим отпуск без содержания, превышающего 14
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календарных дней в течение рабочего года, эти дни не включается в стаж, дающий
право на ежегодный оплачиваемый отпуск (статья 12l тк рФ).

4.10. Работники организации имеют право на краткосрочный отпуск без
сохранения заработной платы, кроме случаев, предусмотренных cT.l28 ТК РФ:

Женщины, работающие в сельской местности, имеют право

4.11. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком
до одною года, согласно Порядка, установленного федеральным органом
исполнительНой власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт
4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона <об образовании в Российской
Федерации>, статья ЗЗ5 ТК РФ) и Приказа Минобрнауки ;\ф 644 от 31 мая 2016 года
(Об утверждении порядка предоставления педагогическим работникам
организаций, осуществляющих образовательную деятельность., длительного
отпуска сроком до одного года>.
4.11.1.!лительный отпуск предоставJIяется педагогическому работнику на
основании его заявления и оформляется распорядительным актом организации.
4.1 1.2.Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления,
разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в
период нахождения в длительном отпуске' присоединение длительного отпуска к
ежегодному основному оплачиваемому отпуску' предоставление длительного
отпуска' работающим по совместительству, оплата за счет средств, полученных
организацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не
предусмотренные в Порядке определяются администрацией ОУ с учетом мнения
профсоюзноl о комите1 а.

4.il.З. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске,
сохраняется место работы (должность).
За педагогическими работниками, находящимися в длительном o.1.1lycKe,
сохраняется объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не
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- одинокой матери (отцу), имеющей (ему) ребенка до 14-ти
лет

- 14 дней

- имеющему 2-х и более детей в возрасте до l4-ти лет - 14 дней

- имеющему ребенка-инвалида (инвалида с детства) в
воз асте до l8 лет

- 14 дней

для ухода за заболевшим членом семьи на срок согласно
медицинскому
заключению

- в связи с переездом на новую квартиру до трёх дней 3 дня

- в связи с проводами детей в армию 2 дня

на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного
выходного дня в месяц без сохранения заработной платы (съ 2б3.1. ТК РФ).



уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам,
образователЬным програМмам илИ количествО обучающихся, учебных 

-групп

(классов).
Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работникаНа друryю рабоry, а также увольнение его по инициативе работодателя, за
исключением ликвидации организации. (кположение о порядке и условиях
предоставления длительного отпуска сроком до одного года>).
4.|2. Согласно статьи ll7 Трудового кодекса Российской Федерации
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется
работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам
специальной оценки условий труда отнесены к вредным и (или) опасным
условиям труда класс 3.2 - 4. Минимальная продол?кительность ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуека работникам, указанным в части
первой настоящей статьи, составляет 7 календарных дней.
при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным
оплачиваемым отпуском.
исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в
соответствии со статьёй 139 Тк РФ.
На основании листка нетрудоспособности ежеюдный оплачиваемый отпуск
продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, насryпившей во
время отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени
отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две
недел и.
4.13. Профсоюзный комитет обязуется :

- осуществJIять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в
части времени отдыха;
- представлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании
графика отпусков организации;
- уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени
отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих
малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями;
- вносить работодателю представJIени я об устранении нарушений
законодательства о труде в части времени отдыха;
-осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников -
членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части
использования времени отдыха.

Раздел 5. Оплата труда и гарантированные выплаты стимулирующего и
компенсационного характера, нормирование труда.
5.1. Оплата труда работников образовательного учреждения (МБДОУ)
производится в соответствии с Постановлением администрации Азовского района
Ns l044 от 07. l1.20lб п <Об оплате труда работников муниципальных бюджетных
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и казенных учреждений Азовского района в сфере образования>l, Приказа
Азовского РОО от 08.11.20lб г. ЛЬ 698/l кОб оплате Tpy.la работников
муниципальных бюджетных и казенных учреждений Азовскою района в сфере
образования>, а таюке Постановления администрации Азовского района ЛЬ 88
от 23.04.2020 г. <О внесении изменений в постановление администрации
Азовского района от 07.11.201б ЛЪ 1044 <Об увеличении (индексации)
должностных окладов, ставок заработной платы работников муницппальных
учрежлений Азовского района>>, Приказа Азовского РОО от 28.07.2020 г. ЛЪ
393 (Об увеличении (индексации) должностных окладов, ставок заработной
платы работников муниципальных бюджетных и казенных организачий
Азовского района>>, Положения об оплате труда МБДОУ и другими
локальными актами Оу.
(Своевременно проводить индексацию должностных окладOв, ставок
заработной платы, согласно ст. l33 ТК РФ и изменениям в ФЗ ЛЪ 82-ФЗ от
l9.0б.2000г. <О минимальном размере оплаты труда)).
Выплата заработной платы производится в денежном эквив€lJIенте.
5.2. Система оплаты труда (ст. l35 ТК РФ) включает в себя:
- оплату труда по ставкам заработной платы, должностным окладам;
- доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в

условиях, отклоняющихся от нормальных,
- системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы пре]!rирования,
согласно локальных нормативных актов в соответствии с трудовым
iаконодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права;
5.3. Выплата заработной платы производится не реже чем каждые полмесяца,
Заработная плата за l половину месяца -22 ччсла, окончательный расчет за месяц
- 7 числа. В расчет заработной платы за первую половину месяца включается
оклад работника за факrически отработанные в этот период дни, а также надбавки
и компенсационные выплаты, которые не зависят от результатов работы или
отработанной нормы в месяце. В расчет по результатам месяца включается оклад

работника за фактически отработанные в этот период дни, поощрительные
выплаты ло результатам работы за месяц, а также компенсационные выплаты,
которые зависят от отработанной нормы в месяц. (письмо Минтрула от 10.08.2017
ЛЪ l4-1lB-725). При совпадении дней выдачи заработной платы с выходными и
праздничными днями выплаты производятся накануне. Не позднее, чем за два дня
до срока выдачи заработной платы, каждому работник,ч выдаются расчетные
листки.
Форма расчетного листка утверждается рабо,годателем с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации.
Согласно ст. 13б ТК РФ, работник вправе заменить кредитную организацию
(банк), в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в
письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода
заработноЙ платы не позднее чем за пятнадцать календарных днеЙ до дня
выплаты заработной платы.
5.4. Оплата труда производится в денежном эквиваленте,

]t)



Место выплаты заработнОй платЫ - личный счет работника (банковские карты).
изменение места выплатьi заработной плаl,ы определяется дополнительным
соглашением к трудовому договору на основании личного заявления работника.
При выплате заработной платы работникт вручается расчетный .,lис.l.ок, с
указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за
соответствующий период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно
выплаты заработной ллаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других
выплац причитающихся работнику; размеров и оснований произведенных
удержаний; общей денежной суммы, подлежащей выплате.
5.5. оплата труда производится по должностным окладам и ставкам заработной
платы, согласно штатному расписанию для руководителей, специацистов и
служащих и профессий рабочих.
системы заработной платы, должностных окладов! различною вида выплат

уста навJlи ваются:
- работникам мБдоЧ финансируемых из местного бюджета,
соответствующими законами и иными нормативными лравовыми актами.
УсловиЯ о[латы труда, определенные трудоtsым договором, не могут быть
ухудшены по сравнению с установленными Трудовым Кодексом Российской
Федерации, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным
доювором, соглашениями.
5.6. Система оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за
рабоry в ночное время, выходные, нерабочие, ltраздничные дни, сверхурочную
рабоry устанавJlивается работодателем с учетом мнения выборною
представительноI0 органа работников (в юм числе профсоюзною). Сверхурочная
работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за
последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника
сверхурочнaц работа вместо повышенной оплаты может компенсиромться
предоставлением дополнительною времени отдьжа, но не менее времени,
отработанною сверхтрочно. (Статья l52 Трудовою Кодекса РФ).
5.7, !оплата за работу во вредных и (или) опасных условиях 1.руда

устанавливается по результатам Специальной оценки условий труда,
проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 ЛЪ 426-ФЗ (О
специальной оценке условий труда), в размере не менее 4 процентов
должностного оклада, ставки заработной платьi, установленных для различных
видов, работ с нормальными условиями труда за время фактической занятости в
таких условиях, в соответствии со статьёй l47 ТК РФ не может быть менее 4О%

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с
нормальными условиями труда.
Работодатель принимает меры по проведению СОУТ с целью разработки и

реализации программ по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
Если по итогам СОУТ рабочее место признается безопасным, то указанная
выплата не производится.

2l



22

5.8. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.(Статья l5З Трулового
Колекса РФ).
5.9. Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимальною

размера оплаты Труда, Установленного В соответствии с законодательством
Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью
отработана за этот период норма рабочею времени и выполнены нормы труда
(труловые обязанности).
в случаях, когда заработная плата работника окажется ниже минимalпьноlu размера
оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты
труда.
Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за
соответствующий календарный месяц года, то доплата производится
пропорционально отработанному времени. .Щоплата начисляется работнику по
основному месry работы и работе, осуществляемой по совместительству, и
выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.
( ч. 3 ст. 13З ТК РФ)
При усrановrеrпш доIшаъ] до мш]има],ьною размер olmarьl тр}да )л{реждения в состав
зарабошой IшаIы не вкшо{ают доплаш : за совмещеrие профсслй (ло,rжностей),

расширеFtriе зон бспркваIilrя, },веIIи!Iение обьема рабоц испоJIнение бязанностеЙ временно
0rсуgrвующею рабоплде,, опредФ.tенные как допо.IнитеIъная работц не преryсмоrреннФl
тр}довьIм доювором!, а TaIoKe ошIrrry сверryрочной рбоьl, рабош в ночное время,
вьшодные и нерабочие працничные дни (fIосгановпение Констrтг}rlионного Qда
Российской Федерации m 11.И2019 ЛЪ 17-II).
Оп,rага труаа рабогrлпов за рабсrгу в ночное время (с 22 часов до б часов) проLrзводlтся в
повьIшенном размере, но не нюке 35 процеrтюв часовой тарифной сrавк.r (часп,l оюr4ца
(до,,тлсrостlою окrада), раrcштrал-lою за час рабош) за r<аждьй час рабоы в но.пrое время.

Щоrшrга до минимаJIьною рзмер оIuItrгы тр}да начис.пяется рабогниlсу по
tlсновному месry рабоьI и рабоге, а так2ке осуществ,lяемой по совмеgштельству, и
выIutачимется BMecre с зара,бошой плаюй за иgгекший млеrцарный месяц.
5.10. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера производятся в
соответствии с Положениями <О заработной плате, выплат компенсационного и
стимулирующею характера>, разработанным и утвержденным МБДОУ с

учетом мнения представительного органаработников.
Работн и кам устанав",rиваются следующие виды выплат стимулирующего
характера:
- за интенсивность и высокие результаты работы по организации образовательною
процесса;
- за качество выполняемых работ;
- за выслуry лет;
- премиальные выплаты по итогам работы.
Работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного
характера:



- выплаты работникам, занятым на работах с вредными (или) опасными и иными
особыми условиями труда;
- вьiплаты за рабоry в условиях, отклоняющихся от нормarльных (при выполнении
рабоТ различноЙ квалификации, совмещениИ профессиЙ (лолжностей).,
сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других
условиlIх, отклонJlющихся от нормальных)
5.1l. Работникам, уходящим в отпуск, заработная плата и отпускные
выплачиваются не позднее, чем за З дня до нача!rа отпуска (ст. lЗб тк рФ). в
случаях' если администрация не провела своевременную их выплату, а также
не предупредила работника за две недели о дате начала отпуска, отпуск по
письменному заявлению работника, должен быть перенесен на иное время,
согласованное с работником.
5,12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней
или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет лраво
приостановить рабоry на весь период до вь]платы задержанной суммы, известив об
этом работоДателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут
дисциплинарному взысканию.
при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска'
выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в
случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация rr размере
не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки
Щентрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срOк сумм
за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного
срока выплаты по день фактического расчета включительно.
5.1з. Изменение нагрузки в течение учебною года возможно только с согласия
обеих сторон.
неполная нагрузка может быть установлена только с согласия со..,рудника в
письменном виде.
5.14. Администрация мБдоУ обязуется не позднее мая текущего года представить
в профсоюзный комитет штатное расписание, список имеющихся вакансий,
предварительное комплектование на следующий учебный год, предварительно
ознакомив всех сотрудников под роспись.
5.15. Руководителям и специалистам устанавливается повышающий коэффициент
за специфику работы в учреждениях, расположенных в сельской местности в

размере 25 yo к должностному окладу.
5.16, В целях контроля за рациональным использованием
финансовых средств, стороны вправе создавать комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений в соответствии с
действующим законодательством, коллективным договором, соглашением.
5,17. Руководителю своевременно обеспечивать индексацию заработной платы
работников в порядке, установленном трудовым законодательством и
соответствующими нормативно-правовыми и локальными актами (ст. 1З4 ТК РФ).
5.i8. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях,
предусмотренных ст.lЗ7 ТК РФ или иными федеральными законами.
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5.19. Работодатель осуществляет контроль за размером улержаний из заработной
платы работника, согласно ст. 138 тк рФ и ст. 110 ск рФ.
5.20. При прекращении трудового договора выплаты всех сумм, причитающихся
работнику производить в соответствии со ст. 140 ТК РФ.
5.21. Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке
представители работодателя, допустившие задержку выплаты заработной платы.,
несут ответственность, согласно ст. 142 тк рФ и иных федеральных законов. 1В
связи с задержкоЙ заработной платы на срок более 15 дней сохраняется средний
заработок.)
за работником на период приостановления работы в связи с задержкой выплаты
ему заработНой платы на срок более 15 дней сохраняется средний заработок.
5.22. Работодателю установить системы нормирования труда, согласно ст. 159 ТК
РФ, с учетом мнения представительного органа работников и на основании выше
перечисленных актов регионального и муниципального органов власти.
5.2з. Материальная ответственность работодателя за задержку выплаты
заработной платы и Других выплат наступает согласно ст. 2Зб ТК РФ. При
нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной flлаты,
оплаты отпуска, выIIлат при увольнении и других выплац причитающихся
работнику, работодателЬ обязан выплатить их с уплатой процентов денежной
компенсации в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время
ключевой ставки I [ентрального банка Российской Федерации от невыплаченных в
срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после
установленнОго срока выплатЫ по денЬ фактическогО расчета включительно. При
неполной выплате в установленный срок заработной платы или других выплат,
причитающихся работнику, размер процентов денежной компенсации исчисляется
из фактически не выплаченных в срок сумм.
5.24. Профсоюзный комитет обя зyется:
- осуществлять контроль за реализацией прав работников,
предусмотренных нормами Трудового Кодекса Российской Федерации в части
оплаты труда;
способствовать созданию блаюприятных условий для повышения жизненного
уровня работников и членов их семей;

требовать привлечения должностных лиц к дисциплинарной
ответственности за несвоевременную оплаry труда;
- обращаться в органы Государственной инспекции труда с
предложением привлечь к административной ответственности должностных лиц
за невыполнение трудового законодательства В Части оплаты труда, Условий
коллективного договора, соглашений ;

вести переговоры (консультации) с работодателем в целях уреryлирования
разногласий по вопросам оплаты труда;
обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе чjlенов профсоюза
за заrцитой прав работников, предусмотренных законодательством о
труде, представлять .их интересы в органах по рассмотрению трудовых
споров.
вносить предложениJt и вести переюворы с работодателем по
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с о вершен ство ва н и ю систем и
Российской Фелераrrии)

форм оплаты труда (ст. 4l Тру.лового кодекса

Раздел б. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.
Улучшение условий и охраны труда.

Стороны рассматривают охрану труда
образовательной организации в качестве
направлений деятельности.
б.l . Стороны совместно обцзуrотся:
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и оезопасные условия

и здоровья работников
одного из приоритетных

труда. внедрение современных сDедств безопасности труда. п редч п реrкдаIощих
производственный травматизм и возникновение профессиональных
забо"леваний. ежегодно заключать соглашение по охране труда с oll реде,lIен ие\I
мерqприя]?й по улучшению условий и охраны труда (организационных,
технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроков
выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц
6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по
улучшению условии и охраны труд а в рамках соглашения по охране труда.
6. l.З. Способствовать формированию и организации деятельнQсти сQ&yеqтных
комиссий по охране труда.
6.1.4. обеспечивать
выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по

по охране труда. по проведению спепиальнои оценки условии тDчда. по
проверке знаний и навыков в области охраны трfда;
- по расследованию несчастных случаев на производствеисобyчающимисяво
время об р азо вател ьно го процесса по контDолю состояния зданииi

по приёмке кабинетов, пищеблока, споDтивных сооружений. территории к
новому ччебному годч: по приёмке образовательной организации на готовность
к новому учебному году и других комиссий;
- своевременное расследование несчастных слччаев;
- оказание материаJIьнои помощ и пострадавшим на производстве.
6.1.4. Осyществлять адIttдддlIр ативно-общественны й контроль за

безопасностью жизнедеятельности в образовательных организациях,

коллективного договора, соглашения по охране труда.
6.1.5. Контроли ровать выполнение образовательной органи,]ац иеи поедписании
органов госyдарственного контроля ( надзора). представлений и требований

внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлении
полномоченных (доверенных) лиц по oxDaнe точда первичной п рофс оюзной},

6.1.б. Организовывать проведе ние компле ксных. тематических и целевых
охDаны тDчда спDовеDок в обDазовательной оDганизации по вопросам
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охране трудаi
работу комиссий:

состоянием }словий и охраны тр}да. выполнением раздела по охране rр_уда

технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза и

организации.



последующим обсyждениещ на совместных заседаниях представителей
работодателя и выборного органа первичной црофсоюзной организации.
б.1.7. организовывать реализацию мероприятии. напDавленных на развитие

спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью
пDивлечения оаботн иков к здоDовомч обоазч жизни.

б.2. Работодатель в соответствии с деиствующими законодател ьными и

иными нормативными правовыми аюами об охране труда гарантирует права

работников на охрану труда и обязуется:
6.2.1. обеспечивать создание безопасных условии труда, соответствующих
требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность
аботников и об чаю ихся п и экспл ииз ании соо женииата

задQнодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового
распо яд ка
622. В соответствии со статьей 218 ТК РФ создать в ОО комиссию по охране
труда.
6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной
труда в образовательной организации, осуществлять управление
профессиональными рисками, согласно Положения по Системе yправления

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодател ьством Российской Федераццд
финансирование мероприятий по yлyчшению условий и охраны труда, в том
числе выделять на обучение по охране труда, проведение специаJIьной оценки

дицинских осмотров работников из всех источников
финансирования в размере не Meнeq 2 прQцецтов от фонда оплаты трчда и не
менее 0.7 процента от суммы эксплчатационных Dасходов на содеDжание

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финанс ирован ия
м ероприятии по охране трyда возможность возврата части сумм страховых
взносов (до 20 процентов) на предyпредительные меры по сокращению
п Dоизводствен ного тDавматизма. профес сиончLпьных заболеваниЙ. в том числе на
проведение специапьнои оценки условии трчда. обччение по охране трyда,
приобоетение средств индивидуальной зашиты (СИЗ). санатоDно-кчDоDтное
лечение работн иков. занятых на работах с вредными и (или) опасными
условиям и труда , проведение обязательных медиц инских ocMoTl]oB.
6.2.6. Проводить в установленном законодател ьством Российской Федерации
порядке специальнyю оценку условии трчда на рабочих местах оУ (ФЗ Ns 426 от

сертификацией работ по охране труда в образовательном учреждении
Обеспечить гарантии прав работников на охDану труда и их закрепление в

ТDУДОВЫХ ДОГОВОР ах (контоактах )..

ччшение условииобеспечивает реализа цию меDопDиятий. напDавленных на л
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физической культуры и спорта. в том числе проведение соревнований.

оборудования и механизмов. режим труда и отдыха в соответствии с

охраной труда оо.

образовательной организации.

28.12.20 l3 г. кО специальной оценке условий труда>) с последуюцей



т а аботников по ез льтатам п
труда.
б.2.7. Проводить

ове енной спе иа-,rьной о енки словии

обччен ие безопасным методамипр иемам выполнения Dабот по
охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на произво дстве.
прове ение инструктажей по ох ане труда. стажировки на рабочих местах и
лроверки знаний требований охраны труда: недопущение к работе лиц, не
проше ших в чстанов ленном порядке чказанн ые ооччен ие" инстDч ктаж и
провер ку знаний TDебований охраны трYда.
6.2.8. Разработать и утвердить по согла сованию с выбор ным органом пеDвичной
профсоюзной организ ации инструкции по охране труда по видам работ и
лооф ессиям в соответствии со штатным расписанием. обеспечивать
инстру к

наличие
ции по охране труда на Dабочих местах.
едоставлять гаD ан,гии и компенсации Dаботникам, занятым на Dаботах с6.2.9. п

вредными и (или) опасными условиями труда в соответств ИИ С ТК РФ, ИНЫМИ
нормативными правовыми актами. содеDжашими госчд арственные HoD мативные

Информи ровать работников об условиях и охране тDч нар абочих местах, о

6.2.10. Предоставлять оплачиваемое рабочее вDемя чполномоченн ым
(доверенным ) лицам по охран е трyда первичной профсоюзной организации для
выполнения возложенны х на них обязанностей и надбавку к заработной плате.

установленном порядке сеотификацию или деклаD ирование соответствия (часть
первая статьи 22| , абзац четвертый части втор ой статьи 2l2 Тк РФ) специал ьнои
одежды и других сDе ств индивидуальной защиты (СИЗ ). смываю щихся и
обезврежива юших сDедств. молока или дDчгих Dавноценных пишевых пDодчктов
в соответствии с установленными нормами Dаоотникам, занятым на работах с
вредными условиями тDчла. или компенсировать раоотникy понесенные им
расходы на бретение серти ф и циро ван н ой спецодежды и других средства
и ндиви уальной зашиты (СИЗ) в полном объеме. пDиказ Минзлоавс uDо азвития
России от 01.06.2009г. Nq 290н <об утвер ении межотраслевых правил
обеспечения работников слециальн ои одеждои. специальной обу вью и другими
средствами инди видуальной защиты>)
6.2.12. обеспечивать прохождение работниками обязательн ых пре варительн ых
при постyплении на работу и период ических медицинских осмотр ов, а также в
соответствии с медицинскими рекомендациями внеочередных ме ицинских
осмотров с сохванением за ними места работы (должности) и срелнего заработка,
предоставлять работникам день (дни) для прохождения диспансе изации с
сохранением с сохранением за ними места работы (должности ) и среднего

6.2.1з. осушествлять коHTDоль за содеDжанием и техническим состоянием
здании. cooDужений, санитарно-быт овых помешении. а также оезопаснои
экспл\rатацией оборудов ания и механизмов образовательной ор ганизации. В том
числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый темпе ратурн ый

соответствии с санитарно-гигиеническимирежим, освещенность и вентиля цию в

2,7

требова н и я охDаны TD\ ла.

полагающихся им гарантиях. компенсациях и СИЗ.

6,2.1 1. обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу про.,!дýд]цдд_д

заработка в соответствии со статьёй 185,l ТК РФ.



норм ами и тDебованиями охран ы труда,
Неп именять в оУ матери алы. не прошедшие испытаний и не имеюшие
заключение органов санитарного надзора на их применение (санитарно-
эп идеми ологического заключения в соответствии с)

законодательством РФ. обеспечивать работников правилами инстру кциями,
гими но мативными и сп авочными мате иалами по ох ане т аи

6.2.14. С учетом специфи ки трчдовой деятельност иивцеля х оOеспечения
условии и охраны TDуда учителей физическои культуры:

обеспечивать ччител ей физической КЧЛЬТЧDЫ ИНформацией о групле з оровья
обчч ающихся по итогам поофил актических ме ицинских осмотров:

регуля рно пDово ить испытания спортивного оборчдования с составлением

6.2. 1 5. обеспечить наличи е аптечек леDвой помоши tэаботникам. питьевой воды.
6.2.16. проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на
ппоизвод стве и с обyчаюши мися в установленном законол ательством поDядке, а
также ежегодный анализ причин производственного травматизма и
поофесси qнальной заболеваемости. несчастных сл чаев с обчч аю имися вош
время образовательного процесса с целью tIринятия мер по улучшению условий
тDуда и снижению травматизма.

смотреть вы I1латч денежнои компенсац ии семье работника. погибшего вПоедч
результате несчастного случая на производстве. если несчастный случай на
произ водстве пDоизошел не по вине Dаботника.
6.2. l 7. осуществлять контроль за соблю ением работниками требований. правил
и инстDукций по охране тDчда. Не лопускать к работе лиц, не проше дших в
установленном порядке обччение, инстру ктаж по охране тDчда" стажировку на

6.2.18. оказывать солействие техническим (главным техническим) инс пекторам
тl]уда Поо фсоюза, членам комиссии по оxDане тDчда. чполномоченным
(довеоенн ым лицам) по охране тDчда в провед ении общественного контроля за
qq9тоянием охраны труда в образовательной организации. В слч чае выявления
нарушении прав работников на здоровые и безопасные чсловия тDчда принимать

6.З. РаботодатеJlь гарантирует наличие ооорчдованного пом ешения я отдыха
работников образовательной организаци и и приёма пищи.
6.4, В случае отказа работника от работы пlэи возни кновении опасности для его
жизни и з оровья вслел ствие невыполнения HoDмативных требований по охране
Tnv лаем п nе доставляется ппч гая nаOота на в емя анения такой опасности1] сTn
либо пооизводится оплата возникшего по этои пDичине пDостоя в размере
среднего заработка.

б.5. Выборный орган первичной профсоюзной опганизации обязуется:
6.5.1. оDганизовывать поове ение об ественного ко оля за обеспечениемл H,ID

процессе вбезоцасных и здоровых условий тDуда в образовательном

2lJ

экологической безопасности.

соответствующих актов.

рабочем месте.

меры к их устранению.



соответствии с законодатель НЬlМИ И ИНЫМИ HODмативными пDавовыми актами по

6.5.2. КоординиDовать работуY полномоченного ( овер енного) лица по охране
тDчда выоорного органа п ер вичной профсо юзной организации по
осчцествлению обrцественного контDоля за состоянием oxDaн ебныхь1 трчда в чч
аудиториях, лабораториях. производ ственных и дDугих помещениях.
6.5.3. Содействовать организации обучения и пDовеDки знании TDеOовании
охраны трYда уполномоченного (доверенного) лица по охране труда выборного
органа первичной проф союзнои организашии. членов комитета (комиссии) по

6.5.4. обеспечивать ччастие пDедс,гавителей выбо Dного орган а первичной
пообсо юзнои организац ии в комиссиях:

-пол no ведению спе иальнои о енки словийII II тDчпа
-пооD ганизации и п оведению обязательных ме цинских ocMoTpoBi
- по расследовани ю несчастных слч чаев на производстве;

ке учебных. научных и пDоизвод ственных помещений. спортивн ых- по пDием
заJIов. tIлощадок. бассейнов и других объекто в к началу учеб ного года,
6.5.5. оказывать мето ическую и консультативнчю помошь по вопросам
осу tлествления обшественного кон ля за состоянием охDаны тDуда в
ооразовательнои организации.
6.5.б. оказывать пDакти ческyю помошь раоотникам в реализации их прав на
безопасные условия тDуда. гарантии и компенсации за раOоту во вредных

6.5.7. Поинимать ччасти е в DассмотDении тDчДОВЫХ СПОDОВ. связанных с
нарyшением закон одательства об охране трчда. обязательств. пDеду смотренных
настояшим коллективным договором. представлять и защищать права и
интеDесы оаботн иков в оDганах чправления оDгани зацией. в суде.
обоашат ься к Dаоотолат елю с пl]едложени емоп ивлечении к ответственности
лиц. допчстивших нару шения требований охраны труда.
6.5.8. обеспечивать ччастие полномоченного по охране трчда выбоDного органа
первичной профсоюзной оDганиза ции в смотре-кон кyрсе на звание <Лучший
полномоченный по охnане а>> пn п пнеи охn т11\/ пове ении аны а

конференций , семинар ов и выставок по охDане тDуда.

6.6. Работники обязyются:
соблюдать требования охраны труда;
правильно применять средства индивидуальной защиты;
проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и
оказанию первой помощи, пострадавшим в МБДОЧ инструктаж по охране
труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;
соблюдать трудовую дисциплину;
немедленно извещать заведующего МБДОУ о любой
жизни и здоровью людей, о каждом несчастном

сиryации, угрожающей
случае, происшедшем в
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охDане тDчда.

oxDaнe тDчла.

- по oxDaнe тDчла:

условиях труда.



МБДОУ или об ухудшении состояния своего здоровья;
проходить обязательные периодические медицинские осмотры по направlению
работодателя.

В случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и
здоровью работника, а также при не обеспечении средствами
индивидуальной защиты работник имеет право отказаться от выполнения работы
до устранениJl выявJIенных нарушений.

Раздел 7. Социальные гарантии, льrоты и социальное страхование.
7.1. Сотрулники МБ!,ОУ имеют право на социальные гарантии и льготы,

установленные законодательством РФ, дополнительные льюты, предоставляемые в
Ростовской области и Азовском районе педагогическим работникам.
Рабоюдате,rь обязyется :

'7.2. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать
работников, в том числе на общем собрании (конференчии) работников,
на заседаниях управляющего совета образовательной организации и

выборного органа первичной профсоюзной организации, о расходовании
бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании
на предстоящий финансовый год, а также об использовании средств,
направляемых на социальные выплаты, материальную помощь
работникам,
7.З. Ежегодно, не позднее l декабря текущего года, обсуждать на заседаниях
управляющего совета образовательной организации и выборного органа
первичной профсоюзной организации принципы расходования средств на
предстоящий год с учётом выделения средств на социальные выплаты,
материальную помощь работникам, на оздоровление работников, на санаторно-
курортное лечение и отдых работников, на реализацию программ
негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское
страхование и др.
7.4. Матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им
возраста З лет, ежемесячно выплачивать пособие устаноRIIенное
законодательством.
7.5. Работодатель обязуется :

7.5.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях,
предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением,
заключённым учредителем образовательной организации' и настоящим
коллекгивным доювором.
1.5.2, При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной
организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение
выборного органа первичной профсоюзной организации.
7.5.3. ПрелоставJIять выборному органу первичной профсоюзной организации в

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время
спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-
оздоровительных мероприятий с работниками образовательной организации.

] (.)



7.5.4. Проводить спортивную рабоry среди работников образовательной
организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по
различным видам спорта. В целях выполнения указа Президента РФ от 07.05.20l2
года ЛЬ 606 (О мерах по реализации демографической политики РФ> и выполнении
Плана мероприятий от 10.02,2015г , направленных на снижение смертности в
Ростовской области, а также во исполнение Письма Министерства труда и
социiLпьною развития Л! 27-1бl5|05 от 06.11.20l5г. администрации
образовательного учреждения проводить мероприятия по привлечению работников
к занятиям физической кульryрой и спортом:
- проведение производственной гимнастики на рабочих местах;
- предоставление спортивного з€Lпа и инвентаря для занятий физической культурой
и спортом работникам ОО;
- проведение цикла бесед, круглых столов о здоровом образе жизни, вреде курения
с привлечением медицинских работников;
- участие работников ОО в районных спортивных соревнованиях, Спартакиаде.,
туристическом слете.
7.5.5. Прелоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие
приспособленные ломещения для подготовки и проведения культурных и иных
общественно значимых мероприятий для работников образовательной организации
и членов их семей.
7.5.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по собственному
желанию в связи с выходом либо в связи с приобретением права на досрочную
страховую пенсию по старости в размере за счет средств работодателя.
7.5.7. Ходатайствовать перед органом местною самоуправления о предоставлении
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение
(строительство).
7.5.8. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка,
В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.20l2 года
Ns 606 <О мерах реализации демографической политики РФ> реализации
комплекса мер Правительства РостовскоЙ области от 1б.08.2013 года (п. 2.2), во
исполнение Письма Министерства труда и социального развития Ns 27.4-16lЗ85 от
l0.09.2013 года и Письма Администрации Азовского района от 12.11.20l3 юда Лs
733, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей
по воспитанию детей с трудовой деятельностью устанавливаются следующие
льготы:

при рождении ребёнка организация выплачивает женщине дополнительно
2000 рублей;
. работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет,

предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные
перерывы для кормления ребенка (летей) не реже, чем каждые три часа
продолжительностью более 30 минут каждый.
7,5.9. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на

один рабочиЙ день один раз в три года с сохранением за ними места работы
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(лолжности) и среднею заработка на основании его письменного заявления.
согласованною с работодателем (статья 185.1 ТК РФ).
работники, не достигшие возраста, дающего lrpaBo на назначение пенсии по
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста
и работники, явJIяющиесЯ получателямИ пенсиИ по старости или ленсии за выслуry
леъ при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работына два рабочих дня один р€lз в год с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка.
7.5.10, В соответствии с рекомендациями Международной организации труда <О
ВИЧ/СПИ{е и сфере трудD лъ 200, принятой в 2010 году в соответствии с
областным трёхсторонним (региональным) соглашением между Правительством
Ростовской Области, Союзом Организаций Профсоюзов <Федерация Профсоюзов
Ростовской областиr> и Союзом работодателей Ростовской области на 2О20 - 2022
годы работодатель обеспечивает проведение мероприятий, направJlенных на
профилактику (путем просвещения и практической поддержки положительною
изменениЯ поведениЯ работников, пропагандЫ здорового образа жизни)
распространения Виwспи!, среди работников организации, социальные гарантии
работникам по диагностике, лечению и профилактике ВИtVСПИЩ, разрабатывает и
внедряет в организации программу <Противодействие ВИЧ/СПИ.Щ> на рабочих
местах. При проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте проводить
обучение и проверкУ знаниЙ с использованием информационного Модуля <Оценка
уровня знаний поведенческого риска в отношении инфицирования ВИЧ>.
7.5.11. Направлять в территориальные органы Пенсионною фонда Российской
Федерации по Ростовской области, сканированные образцы документов
застрахованЕых лиц за 12 месяцев до даты наступления права на пенсию в
электронном виде в рамках Системы электронного документооборота пенсионного
фонда Российской Федерации по телекоммуникационным каналам связи в
соответствии с порядком работы, разработанным Отделением Пенсионного фонда
Российской Федерации по Ростовской области.
Представлять в территориальные органы Пенсионного фонда Российской
Федерации по Ростовской области документы о назначении пенсии
застрахованным лицам не позднее датьi возникновения права на пенсию при
наличии доверенности от застрахованною лица и согласия на передачу
персональных данных.
В соответствии с Законом Л! 27 ФЗ от 0З.12. 2019 г. <Об индиtsилуаJlьном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования)
работодателю ежемесячно предоставлять в электронном виде в Пенсионный фонд
данные о трудовой деятельности каждого работника.
В соответствии с ФЗ от l6.12.20l9 г. Ns 439- ФЗ <О внесении изменений в Труловой
Кодекс Российской Федерации в части формирование сведений о трудовой
деятельности в электронном виде> руководителю своевременно оформлять
необходимые сведения о трудовой деятельности работника (ст, 65, ст. 66 ТК РФ).

7.б. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
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7.б.1. представлять работодателю с учётом письменных предложений работников
мотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников и
социальных выплатах на предстоящий год.
7.6.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства сопlасно
смете профсоюзных расходов по направJIениям:
- окalзание материальной помощи;
- организация оздороыIения;
- организация спортивной работы;
- поддержка мероприятий для рalзличных категорий ветеранов
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
- социaLпьные программы для членов Профсоюза.
7.6.3. Организовать контроль за работой предприятий общественною питания в
образователЬной органиЗации, В том числе за графиком и режимом работы,
качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими
условиями.
7.6.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников
применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.
Материальные виды поощрений :

- стимулирующие выплаты ло результатам предыдущего учебного юда - вклада
педаюгических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;
- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в
качественное образование и воспитание в течение учебного года;
- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального,
регионального, всероссийского и международного уровней;
Нематериальные виды поощрения:
- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за
активное участие педагогических работников в жизни образовательной
организации и системе образования;
- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-
значимой деятельности,
- размещение благодарности, поздравления, статьи о педаюгических работниках на
официальном сайте образовательной организации, официальных lpyIlIlax
образовательной организации в социальных сетях, СМИ.

Раздел 8. Защита молодого специалиста.
8.1. Стороны определяют следующие прпоритетные направления в
совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых
педагогических работников (далее в разделе - молодых педаrогов) и их
закреплению в образовательной организации:

8.1.1. Работодатель обязан заключить трудовой договор с молодым педагогом
в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается
сторонами; один экземпляр передается работнику, другой хранится в МБДОУ, и
предоставить полную нагрузку в 36 часов.
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8.1.2. Срок действия трудового договора может быть неопределенным
(постоянная работа), либо определенным на срок (срочный трудовой договор),
если молодой специалист принимается на период отсутствия основного работника.
При этом МБДОУ не в праве требовать заключения срочною трудового договора на
определенный срок, если работа носит постоянный хараюер.

8.1.3. Молодой педагог имеет право на педагога-наставника, выбор
наставника по обоюдному согласию.

В целях более эффективною участия молодых специаJIистов в работе и развитии
IVtБДОУ, обеспечения их занJIтости, вовлечении молодьж работников в активную
профсоюзную жизнь, усиления социальной защищенности работн иков стороны
договорились:

оказывать:
- содействие адаптации и профессионaulьному станов.пению молодых педаююв,
формированию их компетенций, повышению мотивации к педаюгической
деятельности;
- создание необходимых условий труда молодым педаюгам, включая обеспечение
оснащённости рабочею места современным оборудованием, оргтехникой и
лицензионным программным обеспечением;
- организация методического соtIровождения деятельности молодых педаюгов,
вкJIючая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы
в образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с
молодыми педагогами ;

- пришIечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;
- материальное и морi}льное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессионаJIьною и карьерною роста молодых педагогов
через повышение квалификации, профессионаJIьные и творческие конкурсы;
- проведение ктльтурно-массовой, физкульryрно-оздоровительной и спортивной
работы;
- активное обучение и молодежног0 профсоюзного актива;
- проводить конкурсы лрофессиональною мастерства среди молодых специалистов.

j1

8.2. Работодатель обязуется:
- информировать молодых педаюгов при трудоустройстве о преимуществах
вступлениJI в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педаююв;
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педаюгами, не имеющими
опыта педаюгической работы, в первый год их работы в образовательной
организации;
- обеспечивать установпенные в образовательной организации (коллективным

доювором, локыIьными нормативными актами) меры социальной поддержки

работников, включая дополнительные меры поддержки молодых педаююв, а также
меры поощрения;
- предоставлять Совеry молодых педаююв помещение для проведения заседаний и
мероприятий.
8.3.@я:



- проводить работу по вовлечению молодых людей
активную профсоюзную деятельность;
- оказывать помощь
законодательно льгот и

молодежи в соблюдении
дополнительных гарантий

в члены профсоюза],

установленных для нее
(статьи 17З-|77 Труловою

кодекса Российской Федерачии);
- контролировать обязательность заключения работодателем трудового
договора с молодыми работниками, не достигшими совершеннолетия,
строго с учетом статьи б9 Трулового кодекса Российской Федерации;
- контролировать отсутствие испытательного срока при приеме на рабоry лиц,
не достигших 18 лет, а также окончивших образовательные учрежд ения и
впервые поступающих на рабоry по специ€l-J.Iьности в течение года с0 днJI
окончания образовательною учрежденLuI;
- контролировать предоставление отпуска молодым работникам (до l8 лет) в
соответствии со статьями 122, 124, 2б7 Трулового кодекса Российской
Федерации;
- контролировать соблюдение прав работников в возрасте до 18 лет при
расторжении с ними трудового договора rlо инициативе работодателя (ст.269
Труловою кодекса Российской Федерации);
- информировать молодых работников о задачах и деятельности
профсоюзной организации в вопросах защиты их социально- экономических
интересов.

Раздел 9. социАльноЕ пАРТнЁрСтво.
Свобода творчества.

9.1. Вести социальный диалог на основе принцилов социального партнёрства,
коллективно-договорного реryлирования социarльно-трудовых отношений,
государственно-общественного управления образованием, соблюдать
определённые настоящим коллективным доювором обязательства и
договоренности.
9. 1.2. Проводить взаимные консультации (переюворы) по вопросам реryлирования
трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав
работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим
социально значимым вопросам.
9. 1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного
договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов,
связанных с содержанием коллекгивного доювора и его выполнением;
предоставлять друюй стороне полную, достоверную и своевременную
информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые,
профессиональные права и интересы работников.
9. 1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта
интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной
напряженности в коллеюиве работников.
9,2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной
профсоюзноЙ организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным
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законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами субъекга
Российской Федерации, соглашениями, настоящим коллективным договором
работодатель обязуется:
9.2.1 . При нulr,lичии письменных заявлений работников, явJIяющихся членами
Профсоюза,, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной
организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников.
При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты
заработной платы либо не позднее дня' следующего за днем выrrлаты работникам
заработной платы, не догryская задержки перечисления средств.
В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган
первичной профсоюзной организации представJIять его интересы во
взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 3l ТК РФ), работодатель
обеспечивает rrо письменному заявJIению работника ежемесячное перечисление на
счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника
в р,вмере, ycTaHoBJleHHoM выборным органом первичной профсоюзной
организации, но не менее 10% (часть шестая статьи 377 ТК РФ).
9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмоl.ренных
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.
9.2,З. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации,
Профсоюза, установленньiе законодательством' сопlашениями и настоящим
коллективным договором (глава 58 ТК РФ).
9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и
представления выборных органов первичной профсоюзной организации по
устранению нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых
актов) содержащих нормы трудового права.
9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником,
входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не
освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом
вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного
согласия соответствующего вышестоящего выборного органа первичной
профсоюзной организации.
9.2.6, Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и
дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа
учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе
порядка принятия решения о назначении представителя работников (члена
выборною органа первичной профсоюзной организации) образовательной
организации членом наблюдательного совета.
9.З. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной
организации осущестыIяется посредством:
- учёта мнения выборною органа первичной профсоюзной организации в порядке,
установленном статьёй 372 ТК РФ;
- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной лрофсоюзной
организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;
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- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации
локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-
трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон.
9.3.1, Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации (по согласованию):
- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерьiвом
два и более часа (в образовательных организациях с крупlосуточным пребыванием
обучающихся, воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная
деятельность в пределах установленной нормы часов (школы-интернаты, детские
дома, интернаты при образовательных организациях)) (статья 105 ТК РФ);
- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья l l3 ТК
РФ);
- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени
при угрозе массовых увольнений и ею отмены (статья 180 ТК РФ);
- вводиъ а также отменяет режим неполною рабочего дня (смены) и (или)
неполной рабочей недели ранее срока' на который они были установJlены (статья
74 ТК РФ);
- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);
- утверждает формы расчетного листка (статья 1Зб ТК РФ);
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником
(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 8l ТК РФ);
- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального
образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и
специальностей, в том числе для направления работников на прохождение
независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ);
- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;
- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает (утверждает) лок€L,lьные нормативные акты образовательной
организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, З7l,372 ТК РФ).
9.3 .2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:
- совершение работником, выполняющим воспитательньiе функции, аморального
проступка, несовместимого с tIродолжением данной работы (пункт восьмой части
первой статьи 81 ТК РФ);
- другие основания (пункты первый и второй статьи 3Зб ТК РФ и др.).
9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборною органа первичной профсоюзной
организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные
акты образовательной организации, определяющие:
- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других
работников;
- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим рабоry с
обучением;
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- перечень должностеЙ работников с ненормированным рабочим днем (статья 101
ТК РФ);
- утверждение расписания занятий, юдового календарною учебного графика;
- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);
- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в
каникулы) и в период отмены образовательною процесса по санитарно-
эпидемиологическим.' климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
- утверждение графика oTIrycKoB (статья 123 ТК РФ);
- утверждение графика длительных отrrусков;
- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ);
- конкретные размеры оплаты за рабоry в выходной или нерабочий праздничный
день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными
и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в
ночное время (статья 154 ТК РФ);
- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК
РФ);
- принятие работодателем локальных нормативньiх актов и решений в иных
случмх, предусмотренных настоящим коллективным доювором.
9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной
профсоюзной организации осуществляет:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или
увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на друryю
рабоry в случаях, предусмотренных статьёй З9, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;
- расторжение трудового доювора по инициативе работодателя в соответствии с
пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками,,
являющимися членами Профсоюза.
9,4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.4.1. Способствовать ре€}лизации настоящего коллективного доювора., сохранению
социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с

работодателем на принципах соци€tчьною партнёрства.
9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к
нему.
9.4,З, Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по
соци.}льно-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации и Федеральным закоЕом <О профессиональных союзах, их правах и
гарантиях деятельности)).
9.4.4. ПредставJlять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников,
не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный
орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и
перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет
первичной профсоюзной организации.
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9.4.5. ОсущестыIять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных пра8овых актов,
содержащих нормы трудового права, в том числе, за:
правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда
оплаты труда, а также внебюджетных средств;
правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (свелений о
труловой деятельности)своевременностью внесения в них записей, в том числе при
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;
своевременным предоставлением сведений о труловой деятельности работника в
систему обязательною пенсионного страхования для хранения в информационных
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации );
охраной труда в образовательной организации;
правильностью и своевременностью предоставJIения работникам отпусков и их
оплаты;
своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых
взносов в системе обязательного социальною страхования работников;
соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовател ьной
организации;
по другим вопросам социально-трудового характера (указать каким).
9.4,6, Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.
9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы
внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов,
содержащих нормы трудового лрава.
9.4.8. Представлять9 выражать и защищать социальные, трудовые,
профессиональные права и интересы работников - членов Профсоюза перед
работодателем, в муниципzulьных и других органах, комиссиях по трудовым
спорам, суде.
9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на
соответствие занимаемой должности.
9.4, l 0. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных
взносов в соответствии с законодательством Российской Федерачии.
9.4. l l. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности
выборных профсоюзных органов.
9.4. l 2. Содействовать оздоровJIению детей работников образовательной
организации.
9.4. l З. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной
организации.
9.4. 14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и кульryрно-массовую
работу для работников образовательной организ ации за счет средств работодателя,
в том числе внебюджетных ис,гочников.
9.4. l5. .Щобиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих
решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда' обязательствам
коллективного договора, соглашениям, принятия лок€Lпьных нормативных актов без
необходимого согласования с выборным органом первичной профсоюзной
организации (без учёта мотивированного мнения).

_]9



9.4.16. Высryпать инициатором начаJIа переговоров по заключению коллективного
договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия,
9.4.17. Щругие обязательства. Свобода творчества.
Стороны договорились о том, что:

1. Педагогические работники имеют право выбирать методикry и формы
работы, не допускающие физической и психической перегрузки детей и
соответствующие валеологическим требованиям ;

2. Прелставлять возможность педагогическим работникам по их желанию
trроходить переаттестацию чаще, чем оговорено в положении об аттестации;

3.Педаюгический работник имеет право отк€вать любому жеJlа}Oщему в
посещении мероприятия любого вида образовательной деятельности, если
администрация МБЩОУ не предупредила его о посещении.

Раздел l0. Гарантии деятельности профсоюзной организации.

Взаимоотношения работодателя (администрачии) и профсоюзной орt.анизации
(профкома) строятся на принципах социального партнерства на основании законов.,
соглашений, настоящего коллективного договора,
l0.1. Работодатель:
10.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации
независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее
санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и осtsещением,
оборудованием, необходимым для работы выборного органа первичной
профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, собраний,
хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку
выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения
общественно значимой работы транспортное средство, средства связи(телефон,
факс, интернет), компьютерную технику и др.,а также trредоставляет возможность
размещения информации в доступном для всех работников месте в здании
образовательной организации ;

10.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное
пользование спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха,
культурно-просветительской и физкульryрно-оздоровительной работы (статья 377
ТК РФ);
10. 1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим
инспеюорам трула Профсоюза9 в том числе внештатным осуществлять контроль за

соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также
посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реаJIизации
уставных задач Профсоюза и лрав, предусмотренных статьёй 1l Федерального
закона от 12 января 199б п Jф l0-ФЗ (О профессиональных союзах, их правах и
гарантиях деятельности);
10.1.4. не допускает ограничения гарантированнь]х законом социаJIьно-трудовых и
иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в
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отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или)
профсоюзноЙ деятельностью;
10.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной
организации для осуществJIения контроля за правильностью расходования фонда
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда;
10,1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по
ею запросу информацию о численности, составе работников, условиях
финансированиJI отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по выплате
заработной платы, размере средней заработной платы работников, показателях по
условиям и охране труда.' rIланированию и проведению мероприятий по массовому
сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов
работников в течение 90 календарных дней), квалификации, дополнительном
профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах работников и
другую необходимую информацию;
10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной
организации в работе органов управJIения образовательной организацией
(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как IlO вопросам
принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и
затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности
образовательной организации в целом;
10.1.8. предоставляет председателю первичной профсоюзной организации,
работникам, Профсоюза, раз в год (в каникулярное время или с обеспечением
заменЫ в учебное время прИ сохранениИ среднегО заработка) возможность пройти
обучение с отрывом от производства в течение ло вопросам трудоtsого права,
пенсионного и соци€шьного обеспечения, охраны труда и другим социально-
трудовым вопросам;
10. 1.9. предОставляеТ возможностЬ уполномочеНным пО охране труда, членам
совместной комиссии по охране труда использовать рабочее время для выполнения
возложенных на них обязанностей по осуществлению контроля за созданием
безопасных условий труда в образовательной организ ации, а также пройти
обучение по вопросам охраны труда с отрывом от производства с сохранением
срелней заработной платы по основному месry работы;
10.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный
оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации,
уполномоченному по охране трула выборного органа первичной профсоюзной
организации;
10.1.1l. в целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и её
выборных органов за выполнение общественно значимых функций по
представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников,
участие в управJIении образовательной организацией председателю первичной
профсоюзной организации, уполномоченному по охране труда устанавJIивает
доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда
образовательной организации ;

1 0.2. Стороны совместно:



10.2.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами,
ходатайствуют о предстаыIении к наградам, присвоении почетных званий
работникам образовательной организации;
l0.2.2. принимают необходимые мерь] rrо недопущению вмешательсl,tsа органов
управJIения образованием и (или) представителей работодателя в деятельность
первичной профсоюзной организации и её выборного органа по реализации
уставных задач Профсоюза;
l0,З. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о наlраждении
работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений
профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании образовательной
организации и на её официальном сайте в информационно-телекоммуникационной
сети <Интернет>.
l0.4. Профсоюзная организация действует на основании Устава отраслевого
профсоюза, Положения о первичной профсоюзной организации и в соответствии с
законодательством (ст.19 Констиryции рФ., Федеральным законом (о
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности>, Трудовым
кодексом РФ и др.).
10.5. Профсоюзная организация (профком) представляет и защищает права и
интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с
трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов - указанные права
и интересы работников независимо от членства в профсоюзах в соответствии с
полномочиями, предусмотренными Уставом отраслевою профсоюза, Положением
о первичной профсоюзной организации (п.1 cT.t 1 Федерального закона о
профсоюзах).
10.б. Щля осуществления уставной деятельности профорганизаций работодатель
(администрация) бесплатно и беспрепятственно предоставляет ей всю
необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам.
l0.7, Установление условий труда и заработной платы' llрименение
законодательства о труде в случаях, предусмотренных законодательством],
осуществляется с учетом мнения профсоюзною органа.
10.8. Работодатель, должностное лицо администрации обязаны оказывать
содействие профорганизации (профкому) в их деятельности.
10.9. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза
членские профсоюзные взносы из заработной платы работников llrэ сllиску,
предоставленному профкомом на основании личных письменных заявlений членов
профсоюза, в рalзмере, предусмотренном Уставом отраслевого профсоюза.
Работодатель не вправе задерживать перечисление ук€rзанных средств (п,3 ст,28
Федерального закона о профсоюзах).
10. l0. Профком обязуется содействовать успешному выполнению программ
образовательной организации с целью сохранения и расширения рабочих месц
своевременной и полной выплаты заработной платы, предоставления работникам
гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством, соглашением и
настоящим коллективным договором, сотрудничать на началах социального
партнерства с работодателем (администрацией) в вопросах, связанных с

регулированием трудовых и экономических отношений, содействовать укреплению
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трудовой дисциплины, соблюдению работниками правил внутреннего,грудового
распорядка, выполнению ими трудовых обязанностей,
10.11. Профком обязуется разъяснять работникам трудовое законодательство,
положения соглашений, настоящего коллективного договора., добиваться их
неуклонного выполнения.

Раздел 11. Ответственность за выполнение коллективного договора.

11.1. Стороны, подписавшие договор9 ежегодно, отчитываются о ходе его
выполнения на общем собрании работников МБДОУ.
Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами и их
представителями, а также органами по труду исполнительной втасти.

|1 .2. Лица, предстаRIIяющие работодателя, виновные в нарушении и
невыполнении обязательств, предусмотренных Коллеюивным договором' несут
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

l 1.3. Лица, представJ,lяющие работодателя, уклоняющиеся от участия в
переговорах по заключению, изменению Коллективного договора
привлекаются к ответственности согласно действующему законодательству.

12.1. Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего
Коллективного договора не выдвигать новые требоваЕия и не
конфликтовать по трудовым вопросам' включенным в него, при условии их
выполнения.

12.2. В случае возникновения споров по выполнению принятых обязательств,
последние разрешаются согласно действующему законодательству.

Раздел 13. Контроль за выполнением коллективного договора,
ответственность сторон.

13.1. Контроль за соблюдением Коллективного договора осуществляется
непосредственно сторонами или уполномоченными ими представителями, для чего
избирается комиссия из 5 человек.

13.2. При осуществлении контроля стороны обязаны представлять
необходимую информацию.

1З.3. Один раз в год стороны, подписавшие Коллективный договор,
отчитываются о его вьlполнении на общем собрании (конференции) трулового
коллектива.

Раздел 12. Разрешение споров по условиям, включенпым в коллективный
договор.

Раздел 14. Заключительные положеЕия.
Рабсrюдатепь:
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14.1. обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора
(изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми
локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие
нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору,
всех работников образовательной организации в течение 3 дней после его
подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий
коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и
достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.
тиражирует коллективный договор и обеспечивает возможность ознакомления с
ним работников организации в семидневный срок с момента его подписания;
Тиражирует Коллективный договор и обеспечивает возможность
ознакомления с ним работников организации в семидневный срок с момента
ею подписаниJl;

l4.2. размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания
сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный
договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в
коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети
< Интернет>.
Обязуется направить настоящий Коллективный договор, равно
как и все возможные его изменения и дополнения в орган по труду на
уведомительную регистрацию в семидневный срок со дня подписания.

|4.3. Контроль за выполнением Коллективного лOговора
осуществпяет комиссия, состав которой формируется сторонами на
равноправной основе и подлежит утверждению на общем собрании
работников.
Комиссия проверяет выполнение Коллективного договора согласно плану своей
работы и по фактам письменных обращений работодателя, профсоюзного комитета,
представителя работников, отдельных работников. Заседания комиссии проводятся
Ее реже l раза в полуюдие с обязательным оаовещением работников об итогах
проводимых проверок.

Що истечения указанною срока стороны вправе продлевать действие
коллективною доювора на срок до трех лет, продлевать коллективный доювор с
изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный доювор.
Предложение о закJIючении нового коллекгивного договора или о продлении
деЙствующею осущестыUIется в порядке, ана,,Iогичном порядку внесения изменениЙ
и дополнений в коллекгивный договор.

l4,4. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его
действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без
созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом
порядке .

Изменения и дололнения в настоящий коллективный договор в течение срока его
действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю
исполнения коллективного договора и оформляются соглашением
(дополнительным соглашен ием ) сторон.
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Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской
Федерации и положениями прежнего коллективного договора.
Выборный представительный орган работников (в том числе
профсоюзный) вправе запрашивать и получать информацию у работодателя о
ходе и итогах выполнения Коллективною договора.

14.5. В соответствии с частью четвертой статьи 4З ТК РФ коллективный
договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования
образовательной организации, реорган изации в форме преобразования, а также
расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.
Пр" реорганизации образовательной организации в форме слияния,
присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое
действие в течение всего срока реорганизации.
при смене формы собственности образовательной организации коллективный
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности.
при ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
настоящий Коллективный договор действует на протяжении трех лет с момента
подписания его сторонами. Стороны обязуются начать переговоры по
заключению нового коллективного договора за 3 месяца до окончания срока
действия данного договора.
настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к
нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:
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Приложения к Коллекгивному доювору:

лъ Наименование раздела Страница

1 Правила внутреннего трудовою распорядка МБДОУ N9 14
<Ласточка>

47-57

2 Положение о заработной плате, выплатах компенсационного и
стим ли ющего ха

5 8-80

J Критерии и показатели интенсивности и результативности
деятельности педагогических работников МБДОУ ЛЪ 14
<Ласточка>

8l -86

1 Положение об оказании материальной помощи. 87-90

5 Положение о премировании работников МБ{ОУ Ло 14
<Ласточка>

9l

6 Перечень 92

7 Положение о системе управления охраной трула
вМБ оУ Ns l4(Ласточка)

93-1lз

8 Соглаттrение по охране труда мБ!оу Ns l4(ласточка) 114-115

9 Перечень должностей работников МБДОУ Л! 14 <Ласточко,
которым полагается компенсация за рабоry в опасньtх и вредньв
усJlовиriх труда.

l16

l0 l17-118

l1 Перечень должностей работников МБДоУ ЛЬ 14 <Ласточкы с
ненормированным рабочим временем и указанием
продолжительности предоставJUlемых им дополнительных

сков.

ll9

l2 Положение о порядке проведения медицинских осмотров
аботников МБ оУ Л! 14 <Ласточка>

|20 -12з

lз Положение < О предостав,'tении педаюгическим работникам
от ска с оком до одного года)).

l24-1з2

График повышения квалификации ледагогических работников
мБ оУ Л! 14 кЛасточка>

l з3- l36

]6

I

14

Перечень должностей рабсrгников МБДОУ ЛЪ 14 <Ласточкы,,
имеющих право на обеспечение средств€lми индивидуальной
защиты.



с овАны
ь ппо

.Н. Чугуй
от l4.1|.2024г.

Приложение Nч l
к Коллекгивному доrовору

утвЕ рждЕны

4 <Ласточка>
Э.}I. Падапка

Jft 5з от 14.1 1.2024г
l,

\

прАв
внутреннего трудового распорядка для работников

МБДОУ Лl! 14 <dIасточка)

l. Общие положения
1,1.правила внутреннег0 трудовою распорядка разрабатываются для

укреплениятрудовой дисциплины, рациональною использомния рабочею
времени, повышениЯ результативНости труда, высокогО качества работы;
обязательны для исполнения всеми работниками мБдоУ }l! 14 <сПасточка>

КаждыЙ работник мБдоУ несет ответственность за качество образования
(обучения и воспитания) детей, за соблюдение трудовой и производственной

дисциплины.

1.2. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового

распорядка, решаются руководством мБдоУ в пределах предоставленных ему
прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством,
совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. !,ля работников МБДОУ работодателем явJIяется заведующий МБДОУ.
2.2. Прием на рабоry и увольнение работников осуществляет заведующий

мБдоу.
2.3. Педагогические работники принимаются на рабоry по эффекгивному

трудовому доювору. Решение о срочном трудовом договоре, его продлении и

расторжении в связи с истечением срока принимается заведующим МБДОУ в

соответствии с Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации и доводится до
сведения работника в письменной форме, не позднее трех дней до издания приказа

по МБЩОУ.

2.4. На педаюгическую рабоry принимаются лица, имеющие
необходимуюпедагогическую квалификацию, соответствующую требованиям

1,7

раЯоr

<Ласточка>



квалификационноЙ характеристики по должности и полученноЙ
специальности, подтвержденной документами об образовании.

2.5. К педаюгической деятельности в МБЩОУ не допускаются лица,

которым она запрещена приговором суда или по медицинским покaваниям, а также
лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни
соответствующих медицинских противопоказаний и состава пресryплений

устанавливаются законом.

2.6. При приеме на рабоry (заключении трудового договора)

работник обязан предоставить руководству док}менты., согласно ст. б5 ТК РФ, а
также ФЗ от 1б.12.2019 п, ЛЬ 439- ФЗ (О внесении изменений в Труловой
Кодекс Российской Федерацпи в части формирование сведений о трудовой
деятельности в электронном виде)).

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка, за

исключением случаев, если трудовая книжка на работника не ведется
(согласно ФЗ от lб.l2.2019 п, Лlb 439- ФЗ) и страховое свидетельство
государственного пенсионного страхования оформляются работодателем
(обязательна справка о наличии (отсутствии) судимости).

2,7. Запрещается при приеме на рабоry требовать документы, представление
которых не предусмотрено законодательством.

Прием на рабоry оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным

на основании заключенною трудовою договора.
2.8,Солержание приказа должносоответствоватьусловиямзаключенного

трудового доювора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на рабоry объявляется работнику
под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.9. По требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную

копию указанного приказа (распоряжения). В нем должны быть указаны
наименование должности в соответствии с Единым тарификационным

справочником работ и профессий рабочих, квалификачионным

справочником должностей служащих или штатным расписанием, а также условия
оплаты труда.

2.10. Перед допуском к работе вновь посryпившего работника заведующий

обязан: - ознакомить работника с условиями труда, его должностной
инструкцией, с настоящими Правилами, разъяснить его права и обязанности;

- проинструктировать работника по правилам техники безопасности,

производственной санитарии., противопожарной безопасности и организации
.l lJ



охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнале

установJlенного образца.
2.11. На каждого работника, проработавшего свыше 5 дней, работодатель

обязан вести трудовую кЕижку, за исключением случаев, если трудовая книжка
на работника не ведется (согласно ФЗ от 1б.12.2019 п ЛЪ 439- ФЗ),если работа в
этой организации является для него основной.
В соответствии с приказом о приеме на работу администрация школы обязана в
пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника, за исключением
случаев, если трудовая книжка не оформляется, в соответствпи с ФЗ от
|6.12.20|9 г. ЛЪ 439- ФЗ <О внесении изменений в Труловой Кодекс Российской
Федерации в части формирование сведений о трудовой деятельности в
электронном виде), своевременно оформлять необходимые сведения о
труловой деятельности работника (ст. б5 , ст. бб ТК РФ).

На работающих по совместительству трудовые книжки или сведения о
труловой деятельности также ведутся (согласно ФЗ от 16.12.2019 г. ЛЬ 439-
ФЗ) по основному месту работы.

С каждой заflисью, вносимой на основании лриказа в трудовую книжку или
сведения о трудовой деятельности (согласно ФЗ от 1б.12.2019 г. ЛЪ 439- ФЗ),
администрация обязана ознакомить ее владельца лод роспись в личной карточке.

2,12. На каждою работника ведется личное дело, которое после его

увольнения хранится в архиве МБ{ОУ 75 лет.

2.13 Перевод работников осуществJrяется с их согласия. Переводы без

согласия сотрудника могут быть осуществлены исключительно в случаях, в

порядке и на срок, установленный законодательством.

2.|4. Прекращение трудового договора может иметь место только по

основаниям, предусмотренным законодательством. Работники имеют право

расторгнуть трудовой договор по собственной инициативе в порядке,

установленном законодательством.

В соответствии со статьей 8l Трудового кодекса РФ трудовой договор может

быть расторгнут работодателем в случае неоднократного неисполнения работником
без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное
взыскание. Работодатель вправе расторгнуть труловой договор по данному
основанию при условии, что к работнику ранее было применено дисциплинарное
взыскание и на момент повторного неисполнения им без уважительных причин

трудовых обязанностей оно не снято и не погашен.

Прекращение трудового договора оформляется приказом по МБЩОУ.

2.15. .Щнем увольнения считается последний день работы.
В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его

трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью школы записью об
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увольнении или предоставить сведения о трудовой деятельности (согласно

ФЗ от 1б.12.2019 г. ЛЪ 439- ФЗ), а также произвести с ним окончательный расчет.
По письменному заявлению работнпка работодатель обязан выдать ему
заверенные надлежащим образом копии документов, связанные с работой.
Записи о причинах увольнения в трудовую книжку, а также предоставление
сведений о трудовой деятельности (согласно ФЗ от 1б.12.2019 г. М 439- ФЗ),
должны лроизводиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со
ссылкой на соответствующую статью, часть статьи и пункт
2,16. Труловая функция (работа по должности в соответствии со штатным
расписанием, профессии, специаJIьности с указанием квалификации; конкретный
вид поручаемой работнику работы) учитывается в соответствии с настоящим
Кодексом, иными федеральными законами, если по определенным лрофессиям,
.должностям предусмотрено предоставление компенсаций и льгот' либо наличие
ограничений. Наименование этих должностей, профессий или слециаJIьностей и
квалификационные требованиям к ним должны соответствовать наименованиям и
требованиям, указанным в Квалификационных справочниках, утверждаемых в
порядке устанавливаемых Правительством Российской Федераuии, или
соответствующим положениям профессиональных стандартов (ст.57 ТК РФ).
3. Основные обязанности работников

З.1. Работники МБДОУ обязаны:

- работать добросовестно, строго выполнять учебный режим,
распоряжения руководителя, обязанности, возложенные на них Уставом
МБДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и

должностными инструкциями;

- соблюдать дисциплину труда - основу порядка в МБflО! вовремя приходить на

рабоry, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени,

используя его для эффективного выполнения возложенных на них обязанностей,
воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои

трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения

руководителя;

- стремиться к повышению качества выполняемой работы, строю
соблюдать исполнительскую дисциплину, проявлять инициативу, направленную на

достижение высоких результатов образовательной деятельности;

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда,

производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны,

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

- быть внимательными к детям, вежливыми с детьми, их родителями и

членами коллектива;
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- систематически повышать свой теоретический, методический и культурный

уровень, деловую квалификачию;

- быть примером достойною поведения;

- содержать свое рабочее место в чистоте, соблюдать установJIенный порядок
хранения материальных ценностей и документов;
- бережно относиться к собственности МБ.ЩОУ (оборулованию, игрушкам,
инвентарю, учебным пособиям и -г. д.), экономно расходовать
материалы, топливо, электроэнергию., воспитывать у детей бережное отношение к
имуществу;

- проходить в установJIенные сроки периодические медицинские
осмотры.

3.2, Педаюгические работники также обязаны:

- выполнять договор с родителями, сотрудничать с законными представителями

ребенка по вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания,
консультации, заседания родительского комитета;

- следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно
сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующему;

неукоснительно выполнять режим дня, заранее готовиться к занятиям,
изготовлять педаюгические пособия, дидактические игры; в работе с

детьми использовать технические средства обучения, слайды, диапозитивы и т.п.;

- участвовать в работе педагогических советов мБдоу, изучать
педагогическую литературу' знакомиться с опытом работы Других воспитателей;

вести рабоry в методическом кабинете, готовить выставки, подбирать
методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную
педагогическую агитацию, стенды;

- совместно с музыкальным руководителем готовить разыIечения,
праздники, принимать участие в праздничном оформлении МБДОУ;
- в летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке
МБДОУподнепосредственным руководством медицинской сестры, старшею
воспитателя;

- работать во взаимодействии со вторым педагогом и помощником воспитателя или

младшего воспитателя в своей группе;

- четко планировать воспитательную деятельность, держать администрацию в

курсе своих планов; соблюдать правила и режим ведения документации;
- уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные склонности и
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особенности характера, помогать ему в станоыIении и развитии.
Педагогические работники мБдоУ несут полную ответственность за жизнь и

здоровье детей во время проведения экскурсий, занятий в группе, на проryлках.
Обо всех случаях травматизма детей работники МБ!,ОУ обязаны немедленно
сообщить руководству, медицинскому работнику и родителям.
4. Основные обязанности работодателя

4. 1. Руководство МБ!оУ:
- обеспечивает соблюдение работниками МБщоу обязанностей, возложенных на
них должностными инструкциями, Уставом МБДОУ и Правилами внутреннею
трудового распорядка;
- создает условия для улучшения качества работы, своевременно подводит
итоги, поощряет лучших работников с учетом мнения трудовою коллектива, совета

.щоl повышает роль моральною и материального стимулирования труда;
- способствует созданию в трудовом коллективе деловой творческой
обстановки,

- поддерживает и р€Iзвивает инициативу и акгивность работников;
- обеспечивает их участИе в управJ,lеНии МБ!Оl проводит собрания трудового
коллектива и производственные совещания; своевременно рассматривает
замечания и предложения работников по совершенствованию и повышению
качества образовательной деятельности;
- рационi}льно организует труд работников МБДОУ в соответствии с их
специальностью и квалификацией, закрепляет за каждым из них
определеннОе местО для образовательной деятельности' обеспечивает
исправное состояние дидактическою и игровою оборудования, охрану
здоровья и безопасные условия труда;

- обеспечивает систематическое повышение профессиональной
квалификации работников МБДОY организует и проводит аттестацию
педагогических работников, создает необходимые условия для совмещения

работы с обучением в учебных заведениях;

- обеспечивает соблюдение трудовой и производственной дисциплины,
своевременно применяет меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

не допускает к исполнению своих обязанностей в данный рабочий лень

работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принимает к нему

соответствующие дисциплинарные меры в установленном порядке,

согласно действующему законодательству;
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- создает соответствующие нормам санитарно-гигиенические условия
(освещенность рабочего места, темпераryрный режим электробезопасность и т.

д.). СвоевреМенно произвОдит ремонт здания и помещений мБдоу, добивается
эффективной работы технического персонaша;

- обеспечивает сохранность имущества МБ!оl его сотрудников и детей;

обеспечивает систематический контроль за соблюдением условий оплаты

трула работников и расходованием фонда заработной платы;

- чутко относится к повседневным нуждам работников, обеспечивает

предоставление им установленных льгот и преимуществ, при возможности

содействует улучшению жилищно-бытовых условий.

4.2. Руководство МБ{ОУ несет ответственность за жизнь и здоровье детей
во время пребывания их в МБ!ОУ. обо всех случмх травматизма в установленном
поРядке сообщает в соответствующие органы управления образования.
5. Права работников
педагогические работники имеют право работать по совмести,l,ельству в

других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в

ущерб ей.

педагогические работники добровольно проходят аттестацию на установление
первой или высшей квалификационной категории, или (соответствие занимаемой

должности) один раз в пять лет.

Работники также имеют все права' предоставленные им законодательством,
б. Рабочее время и его использование

б.l. Рабочее время педагогических рабо.r.ников определяется учебным
расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом
МБДОУ и Правилами внутреннею трудового распорядка.
6.2. Педагогическую нагрузку педагогических работников устанавливает
заведующий МБДОУ с учетом мнения трудового коллектива, до ухода работника в

отпуск. При этом необходимо учитывать:
- объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов

преемственности., с учетом квалификации педагогического работника и

имеющегося в наличии объема учебной нагрузки;

- объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной

платы устанаыIивается только с письменного согласия работника;
- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего
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учебною года, уменьшение ею возможно только при сокращении числа детеЙ и

количества групп. Руководитель мБдоУ обязан организовать учет явки работников
!,ОУ на рабоry и ухода с рабmы.
В МБДоУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с 2 выходными днями:
суббота, воскресенье, праздничные дни. Продолжительность работы доу
составляет 10.5 часов.

6.З. Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей
определяется из расчета 36 часов в неделю.

воспитатели обязаны приходить на рабоry за 15 минут до начала смены.
окончание рабочего дня воспитателей зависит от графика сменности, В конце
дня воспитатели обязаны проследить за уходом детей домой в сопровождении

родителей, иных законных представителей. В случае если родители или иные
законные представители не явились за ребенком, воспитатель обязан немедленно
сообщить об этом заведующему, и не имеет I]рава оставJIять ребенка без присмотра.
женщины, работающие в сельской местносl,и, имеют право на установление
сокращенной продолжительности рабочего времени не более зб часов в
неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена
для них федеральными законами, иными нормативными правовыми актами
российской Федерачпи. При этом заработная плата выплачивается в том же
размере, что и прп полной рабочей неделе (ст. 2б3.1. ТК РФ).

6.4. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего,
административно-хозяйственною, обслуживающего и учебно-вспомогательного
персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей недели.

6.5. Продолжительность рабочего дня обслуживающего lIерсонала
и рабочих определяется графиком сменности, который должен быть объявлен

работникам под расписку и вывешен на видном месте не позднее. чем за l

месяц до введения его в действие.
6.6. Графики работы, расписание занятий, графики дежурств утверждаются

заведующим МБДОУ и предусматривают время начала и окончания работы,
перерыВ для отдыха и пи,гания, время начала и окончания занятий,

дежурства. Графики и расписания вывешиваются на доске объявлений для
всеобщею ознакомления, а также моryт объявляться работнику под роспись.

6,'7. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных

работников общеобразовательного учреждения к дежурству в выходные и

праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных
законодательством, по письменному прикaву заведующего МБДОУ.
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6.8. За дежурство или работу в выходные и праздничные дни по
желанию работника предоставляются дви отдыха в порядке,

предусмотренном действующимзаконодательством,
6.9. В случае неявки на рабоry по болезни, работник обязан при

наличии такой возможности известить администрацию как можно раньше, а

также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода
на рабоry.

6,10. очередность 
''редоставления 

ежегодных отпусков устанавливается
с учетом необходимости обеспечения нормальной работы МБДОУ и

благоприятныхусловийдляотдыха работников. Отпуска педагогическим

работникам Доу, как Правило, предоставляются По Возможности в летний
период.
Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом по Азовскому РОО,
другим работникам - прик.tзом по МБ[ОУ.
Женщины, работающие в сельской местности, имеют lrpaвo на
предоставлеЕие по их письменному заявлению одного дополнительного
выходного дня в месяц без сохранения заработной платы1 (ст 263.1. тк рФ).
6.11. Педагогическим и другим работникам МБДОУ запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий, заменять друг друга
без согласия руководства !ОУ;
- отвлекать педагогических работников от их непосредственной работы для
проведения разною рода мероприятий, не связанных с производственной

деятельностью.

6.|2. Посторонние лица могут присутствовать в группе на занятии
только с разрешения заведующего. Вход в группу после начала занятия

р€врешается только заведующему МБДО)1
7. Поощрение за успехи в работе.

7.1.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и

другие достижения применяются следующие поощрения:

- объявrение благодарности с занесением в трудовую книжку;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение Почетной грамотой,

В МБДОУ моryт применяться и другие поощрения.

7.2. За особые заслуги работники ДОУ для
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награждения правительственными наградами' установJlенными для работников
образования, и присвоения почетных званий.

при применении мер поощрения обеспечивается сочетание матери€rльного

и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе,

доводятся до сведения всею коллеюива и заносятся в трудовую книжку.
при применении морального и маl,ериального поощрения, при
представлении работников к государственным наградам и лочетным званиям

учитывается мнение трудовою коллектива, совета МБ{ОУ.

,8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е, неисполнение или ненадлежащее

исполнение работником по его вине трудовых обязанностей,, возложенных на

нею трудовым договором, Уставом МБДОУ, Правилами внутреннею трудового

распорядка, должностным инструкциями, влечет за собой применение мер

дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер., предусмотренных

действующи м законодательством.

8.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине
возложенных на нею трудовых обязанностей, руководство имеет право
применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

8.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено в случаях,
предусмотренньiх законодательством, с учетом тяжести дисциплинарного
просryпка, предыдущего поведения работника,- ею отношения к труду.

8.4.!исциплинарное взыскание применяется заведующим, Заведующий
имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о

нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

8.5. Щисциплинарные взыскания на заведующего накладываются Азовским
РОО, который имеет право назначать и увольнять руководителя МБДОУ.

8.6. Що применения взыскания от работника, совершившего дисциплинарный
проступок, должно быть затребовано объяснение в письменной форме.
Если объяснение не предосташено по истечении двух рабочих дней, состаыlяется

соответствующий акг. Отказ работника дать объяснение не может служить
препятствием для применениядисциплинарноговзыскания.Дисциплинарное
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взыскание применяется руководством не

позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени
болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого
для учета мнения представительного органа работников.

8.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено
только одно дисциплинарное взыскание.

8.8. Приказ о применении дисциплинарною взьiскания объявляется

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не
считаЯ времени отсутствия работника на работе. В случае отказа работника
подписать указанный приказ, составляется соответствующий акт.

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он
считается не имеющим дисциплинарною взыскания. Руководитель мБдоу
по своей инициативе, ходатайству трудового коллектива или личному
заявлению работника может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая
истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой

дисциплины и проявил себя как хороший и добросовестный работник. В течение
срока действия дисциплинарного взыскания, меры поощрения, указанные в п,

7, не применяются.

8.10. Правила внутреннего трудового распорядка объявляются каждому

работнику под роспись.
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положение

об оплате труда работников
муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения детского сада .П{Ь 14<<Ласточка>>

Раздел l. Обцие положения

1.1. Настояцее положение об оплате трула работников муниципального
бюджетною образовательного учреждения Азовского района (далее - Положение)
определяеТ порядоК формированИя системы оплаты труда работников
Муниципмьного бюджетного дошкольною образовательного учреждения
детского сада ЛЪ 14 кЛасточкa) (МБДоУ Л! 14 <Ласточка>) в соответствии с
Постаношением администрации Азовского района Np l 044 от 07. l l .20l б r: <об
оплате труда работников муниципЕrльных бюджетных и казенных учреждений
Азовского района в сфере образования>), а также [lостановления Администрации
Азовского района .ПlЪ 750 от 09.09.2024 г. << О внесении изменений в
постановление администрации Азовского района от 07.11.20lб Л} t044 (Об
увеличении (индексации) должностных окладов, ставок заработной платы
работников муниципальных учрежлений Азовского района>>, Приказа
Азовского РОО от 30.09.2024 г. Л! б43 <Об увеличении (индексачии)
должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципальных
учреяцений Азовского района, технического и обслуживающего персонала
Азовского районного отдела образовання>>.
(своевременно проводить индексацию должностных окладов, ставок
заработной платы, согласно ст. l33 ТК РФ и изменениям в ФЗ NЬ 82-ФЗ от
19.0б.2000г. кО минимальном размере оплаты трула>).
l .2. Положение включает в себя:
- порядок установJIения должностных окладов, ставок заработной платы;
- порядок и условия установJIения выплат компенсационного характера;
- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
- условия оплаты труда руководителей учрежлений, их заместителей, включая
порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат
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компенсационного и стимулирующею характера;
- особенности условиЙ оплаты труда отдельных категориЙ работников;
- другие вопросы оплаты труда.
выплата заработной платы производится 7 числа- окончательный расчет за месяц,
и 22 чмсла - расчет за первую половину месяца.
В расчет заработной платы за первую половину месяца включается оклад
работника за фактически отработанные в этот период дни, а также надбавки и
компенсационньiе выплаты, koтopbJe не зависят от результатов работы или
отработанной нормы в месяце. В расчет по результатам месяца включается оклад
работника за фактически отработанные в этот период дни, поощриl.ельные
выплаты по результатам работы за месяц, а также компенсационные выплаты,
которые зависят от отработанноЙ нормы в месяц. (письмо Минтрула от 10,08.20l7
Nч 14-1lВ-725).
При совпадении дней выдачи заработной платы с выходными и праздничными
днями выплаты производятся накануне.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с
указанием:

составных частей заработной платы, причитающейся ему за
соответствующий период;

размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других
выплат, причитающихся работнику; размеров и оснований произведенных
удержаний; общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации.
1.3. Система оплаты труда работников, включая порядок определения
должностных окладов, ставок заработной платы, рitзмеры и условия
осуществJIения вьiплат компенсационного и стимулирующего характера,
устанавливается коллекгивным доювором, сопIашениями9 локальными
нормативными актами, содержащими нормы трудового права, принимаемыми в
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим
Положением с учетом мнения представительного органа работников (дмее -
лок€цьные нормативные акты по оплате труда).
1.4. В соответствии со статьей l33 Трудового кодекса Российской Федерации (далее

- ТК РФ) месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот
период норму рабочего времени и выполнившею нормы труда (трудовые
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда,
В случаях, когда заработнм плата работника за норму рабочего времени (норму
трула) окажется ниже миниммьного размера оплаты труда, работник),
производится доплата до минимальною размера оплаты труда. Если работник не
полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный
месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.
,Д,оплата начисляется работнику по основному месту работы (по основной
должности, профессии) и работе, осуществляемой по совместительству, и
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выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.
1.5. Определение размеров заработной платы работника учрежления
осуществляется по основной должности, а также по каждой должности,
занимаемой в порядке совместительства, рaвдельно,
Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на
условиях неполного рабочею дня или неполной рабочей недели, производится
пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного
объема работ.
1.6. Заработная плата работников учреждений (без учета выплат стимулирующего
характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше
заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой
работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых
(должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же
квалификации.
1.7, Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов,
ставок заработной платы, размеры и условия выплат компенсационного и
стимулирующего характера включаются в трудовые договоры с работниками.

Раздел 2. Порядок установления должностных окладов,
ставок заработной платы

2,1. Щолжностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за
исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за
календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных
выплат;
ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника за
выполнение нормы труда определенной сложности (квалификачии) за единицу
времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность
по должностям служащих, включая руководителей и специ€Lпистов (за
исключением педагогических работников, для которых установлены нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы) осуществляется на основе
должностных окладов.
Оплата труда педаюгических работников, для которых предусмотрены нормы
часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской)

работы за ставRт заработной платы, осуществляется на основе ставок заработноЙ
платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их
заработной платы с учетом установJIенного объема педаюгической работы или

учебной (преподавательской) работы.
Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по
профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработноЙ платы.
2.З. Установление должностных окладов, ставок заработной платы.
Увеличивать размеры должностных окладов, ставок заработной платы,
согласно индексации.
2.З.1, Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются
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локальным нормативным актом по оrtлате труда, но не ниже Размеров
должностных окладов, ставок заработной платы, установленных настоящим
положением.

2.З.2.,Щолжностные оклады, ставки заработной платы lrо должностям
работников образования устанавливаются на основе профессиональных
квыtификационных групп олжностей утвержденных приказом
Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 ЛЬ 216н (Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников
образования>. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по
профессионшrьным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблицах Л!l-
л!3.

Таблипа Nq 1

Размеры должностных окладов
по должностям аботников чебно-вспомогательного I t он€Lпа

Таблица Л! 2

Размеры должностных окладов., ставок заработной платы
по должностям педагогических аOотников

l 2 з

пкг должностей
педагогических работников

Профессионапьная
квалификационная групtrа

Наименование должности
должностного

оклада (рублей)

Размер

1 2 3

ПКГ должностей
работников учебно-
вспомогательного персонма
первого уровня

l -й квмификационный
уровень

младший воспитатель 9600.00

Профессиональная
квалификационная группа

Наименование должности Размер
должностного
оклада, ставки

заработной
платы

(рублей)

бl

I
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l 2 з

l -й квалификационный
уровень

3-й квалификационный
уровень

восп итатель I5l 84.00

2.З.З. [олжностные оклады по общеотраслевым должностям специаJIистов и
служащих устанавJIиваются на основе професси ональных квалификапионн ых
грчпп должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от
29.05.2008 Л! 247н <Об утверждении профессиональных квалификационных
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих).
Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам
(ПКГ) приведены в таблице Л! З.

Таблица Л! 3

Размеры должностных окладов
по общеот аслевьiм должностям специiLпистов и сл жащих

l 2 )

l-й квал ифи кационный уровень:

2-й квал ифика цион н ы й
уровен ь:

Заведyющий хозяйством

6723.00

ПКГ <Общеотраслевые
должности служащих
второго уровня)

2.З.4, Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих
устанавливаются на основе п оофесс ио нал ьн ых квалификационных групп.
утвержденных лриказом Минздравсоцразвития России от 29,05.2008 Ns 248н кОб
утверждении профессиональных квалификационных групп обшеотраслевых
профессий рабочих>. Размеры ставок заработной платы по лрофессиональным
квалификационным группам (ПКГ) привелены в таблице Л! 4.

Профессиональная
квалификационная группа

Квалификационный уровень
должностного

оклада (рублей)

Размер

{)]

музыкальныйруководитель l 13807.00



Таблица ЛЪ 4
Размеры ставок заработной платы

по обще аслевым п ессиям бочих

ПКГ <Общеотраслевые
профессии рабочих первого

уровня>

Раздел 3. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

3.1, В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат компенсационного
характера:
3.1..l . Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда.
3,1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(должностей), сверхурочной работе' работе в ночное время и при выполнении
работ в других условиях' отклоняющихся от нормальных).
З,2. Руководителям и специалистам выплаты компенсационного характера,

устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной
платы), рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) с

учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории
(если иное не установлено настоящим Положением), устанавливаемой в

соответствии с пунктом 4.10.1 настоящего Положения.
Рабочим выплаты компенсационного характера' устанавливаемые в форме доплат к
должностным окладам (ставкам заработной платы), рассчитываются от ставок
заработной платы с учетом надбавки за качество работы, устанавливаемой в
соответствии с пунктом 4.6, настоящего Положения.
З.3. Щоплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей l47TK РФ.

бз

Профессиональная
квалификационная группа

Квалификаuионный уровень Размер ставки
заработной

платы (рублей)

1 2 з

1 -й квалификационный уровень:

1 -й квалификационный разряд
дворник, сторож, уборщик

слlrкебных помещений

2-й квалификационный разряд
оператор стиральных машин

3-й квалификационный разряд
Повар

4781,00

5059,00

5б85,00



З,3,1, !оплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
устанавливается по результатам специalJIьной оценки условий труда., проводимой в
соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 ЛЬ 426-ФЗ <О специальноЙ
оценке условий труда>), в размере не менее 4 процентов должностного оклада,
ставки заработной платы, установленных для рalзличных видов работ с
нормальными условиями труда, согласно Приложения Лъ 7 к Коллективному
договору ОУ.
конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями
труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа
работников в порядке, установленном статьей 372 тК РФ для принятия локальных
нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.
РуководителЯми учреждеНий проводятСя меры по проведению специальной оценки
условий труда С целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от
нормfulьных, и оснований для лрименения компенсационных выплат за работу в
указанных условиях.
в случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда.,
подтвержденных з льтатами специальной оценки условий труда или
заключениеМ государственной экспертизы условий труда, доплата за работу с
вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливается.
3.3.2, Педаюгическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов
педаюгической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за
ставку заработной платы, доплата за рабоry с вредными и (или) опасными
условиями труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки
заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной
( п ре пола вательс ко й ) работы.
з.4. Выплаты компенсационною характера работникам в случаях выполнения
работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом
статьи 149 Тк РФ.
Размеры выплат, установJIенные коллективным договором, соглашениями,
лок€шьными нормативными актами по оплате труда) трудовыми договорами, не
моryт быть ниже установленных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.4.1. При совмещении профессий (лолжностей), расширении зон обслуживания,
увеличении объема работы или исполнении обязанностей tsременно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором, работнику производится доплата в соответствии со статьей l5l ТК РФ.
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы,
flоплата осуществJ,Iяется в пределах фонда заработной платы по вакантной
должности (должности временно отсутствующего работника) и может
УСТаНаВl'lИВаТЬСЯ КаК ОДНОМУ, ТаК И НеСКОЛЬКИМ ЛИЦаМ, ВЫПОЛНЯЮЩИМ

дополнительный объем работы. Конкретные размеры доплат определяются
каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого
работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.
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З.4.2. В соответствии со статьей |52 Тк РФ оплата сверryрочной работы
производится работникам учреждения за I1ервые два часа работы не менее чем в
полуторном размере, за последующие часы * не менее чем в двойном размере.
конкретные размерьi оплаты за сверх}рочную рабоry могут определяться
коллективныМ догOвором, локаJIьныМ нормативныМ актом по оплате труда или
трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо
повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительною
времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
з.4.з. !оплата за рабоry в выходные и нерабочие праздничные дни производится
работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в
соответствии со статьей 15З Трудовою кодекса Российской Федерации.
Размер доплаты составJIяет не менее:
одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы)
при работе полныЙ день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день
производилась в пределах месячной нормы рабочею времени, и в размере не менее
двойноЙ дневноЙ ставки сверХ должностноГо оклада (ставки заработной платы),
если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
одинарной части должностною оклада (ставки заработной платы) сверх
должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если
работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась ts llределах
месячной нормы рабочего времени, И в размере не менее двойной части
должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада
(ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производиJIась сверх
месячной нормы рабочего времени.
По желаниЮ работника, работавшего в выходной или нерабочий лраздничный
день, ему может быть предоставjrен другой день отдыха. В этом случае работа в
выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а
день отдыха оплате не подлежит.
з.4.4. В соответствии со статьей l54 тК РФ работникам производится доплата за
работу в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки
заработноЙ платы) за каждыЙ час работЫ в ночное время (в период с22 до б часов).
Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы
определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы)
работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем
к€Llендарном году.
з.4.5. [оплата за работу в особых условиях труда устанавливается работникам
учреждения в соответствии Таблицы ,ф5.

Таблица Nc5

лъ
пlл

Перечень категорий работников и видов работ Размер :Jоплаты
( п роце нтов)

Размеры доплаты за рабоry в особых условиях труда

i,)

I 2 3



2 )

За работу в образовательных учреждениях, имеющих
классы (группы) с обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья (в том числе при
инклюзивном образовании), логопедические классы,
группы, пункты.

руководитель учреждения (филиа.,rа, подразделения),
заместители руководителя

педагогические и иные работники, обеспечивающие
оказание муниципальных услуг обучающимся в
таких классах, группах, пунктах.

l5

до 20

Примечание к таблице }{Ь 5:

flоплата за работу в особых условиях труда устанавливается от должностного
оклада, ставки заработной платы по соответствУющей должности (профессии).
перечень работников, которым устанавливается доплата за работу в особых
условиях труда, и размеры доплаты в установленных диапазонах определяются
исходЯ из степенИ занятостИ работникоВ в особых условиях труда (объема
педагогической работы, выполняемой в соответствующих условиях) и
конкретизируются в локаJIьном нормативном акте учреждения по оплате труда.
з.4.6. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением
образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности
работников, предусмотренные квалификационными характеристи ками
(профессиональными стандартами), работникам учреждения устанавливается
доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных
должностных обязанностей, в соответствии с таблицей,Ф 6.

Таблица Л! б

Размеры доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг
основных должностных обязанностей

Nq
п/п

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты
(процентов)

Работники учреждений - за работу в методических,
цикловых, предметных и психолого-медико-
педагогических консилиумах, комиссиях, методических
объединениях:

руководитель комиссии (консилиума, объединения)
секретарь комиссии (консилиума, объединения)

до 20
до 15

2 з

2l
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2
2

Работники учреждений - за ведение делопроизводства до 20

Работники учреждений, ответственные за организацию
питания

до 15

Примечания к таблице Jф 6:
3.4.6.1. Щоплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг
основных должностных обязанностей, устанавливается от должностного оклада
(ставки заработной платы) по соответствующей должности (профессии),
3.4.6.2. Объем средСтв, направJIяемых на установление доплат за осуществление
дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей,
не должен превышать от планового фонда оплаты труда, исчисленного исходя из
должностных окладов, ставок заработной платы и надбавок за квалификацию при
наличии квал ифи кационной категории:
20 процентов - в общеобразовател ьн ых учреждениях;
з.5. Выплаты компенсационного характера могут устанавливаться работнику по
основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, в зависимости
от условий работы и содержания выполняемых работ,

Раздел 4. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

4.|. В учреждениях могут устанавливаl,ься следующие виды выплат
стимулирующего характера:
за интенсивность и высокие результаты работыl
за качество выполняемых работ;
за выслуry лет;
премиtlльные выплаты по итогам работы;
иные выплаты стимулирующего характера.
4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на
стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего
профессионального уровня и ква_пификации, а также поощрение за выполненную
работу.
4.3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество
выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются
на основе показателей и критериев, позволяющих оценить результативность и
эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения.
4.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:
4.4. 1. Ледагогическим работникам в зависимости от результативнос.t.и 

,tрула и
качества работы по организации образовательного процесса.
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в
процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых

t);
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установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы - от
заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного
объема учебной нагрузки) или в абсолютном размере. Порядок ее установления и

размеры в зависимости от достигнутьiх показателей, а также критерии оценки
результативности и качества труда педагогических работников определяются
учреждением самостоятельно и утверждаются локЕIльным нормативным актом по
оплате труда.
Конкретные размеры надбавки за интенсивносl,ь и высокие результаты работы по
результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом
руководителя учреждения.
4.5, Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 llроцентов
должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам
учрежлений, в том числе руководителям с учетом уровня профессиональной
подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.
решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах
принимается:
руководителю учреждения - органом, осуществляющим функции и полномочия
учредителя, в соответствии с утвержденным им порядком;
работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с лок€tr.lьным
нормативным актом по оплате труда.
ЗаместителяМ руководителЯ надбавка за качество выполняемых работ
устанавливается руководителем учреждения в соответствии с лока.],Iьным
нормативным актом по оплате труда' но не более размера надбавки за качество
выполняемых работ, установленного руководителю учреждения.
при изменении в течение календарною года размера надбавка за качество
выполняемых работ руководителю учреждения, в том числе в связи со сменой
руководителя учреждения, установленные р€вмеры надбавок за качество
выполняемых работ заместителям руководителя учреждения моryт быть сохранены
в прежних размерах до конца текryщего календарного года.
4.6. Надбавка за качество работы может устанавливаться рабочим, имеющим не
ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных
(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям
автомобилей, тарифицированным по 4-му и
5-му квалификационным разрядам, занятым перевозкой обучающихся
(воспитанников), в размере до 20 процентов ставки заработной платы.
4.7. Надбавка за выслуry лет устанавливается руководителям, специ.lлистам и
служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в
государственных и муниципzLпьных учреждениях (далее - стаж работы в
бюджетной сфере).
Надбавка за выслуry лет устанавJIивается в процентах от должностного окJIада
(ставки заработной платы) и составляет при стаже работы в бюлжетной сфере:
от l года до 5 лет - 10 процентов,
от 5до l0 лет - 15 процентов,
от l0 до 15 лет - 20 процентов,
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свыше l5 лет - 30 прочентов.
педаюгическим работникам надбавка за выслуry лет устанавливается в процентах
от должностною оклада с учетом надбавки за квалификацию при наличии
квалификационной категории (педагогическим работникам, для которых
предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной
(преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы,
исчисленной из ставки заработной платы с учетом надбавки за квалификацию при
наличии квалификационной катеюрии и установленного объема педагогической
работы или учебной (преподавательской) работы).
Надбавка за выслуry лет устанавливается по основной работе и работе,
осуществляемой по совместительству.
в стаж работы в бюджетной сфере для установJIения надбавки за выслуry лет
включаются периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях
Российской Федерации, независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой
должности (профессии). В стаж работы в бюджетной сфере могут быть засчитаны
периоды работы в бюджетных учреждениях республик, входивших в состав Ссср
до 26. l 2.|99 l, включительно, при наличии подтверждающих документов.
установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня
достижения отработанною периода, дающего право на установление (увеличение)
ее размера, если документы, подтверждающие стаж работы в бюджетной сфере,
находятся в учреждении, или со дня представJIения работником необходимых
документов.
4.8. Работникам моryт выплачиваться премии по итогам работы в целях llt;ощрения
за результаты труда. При премировании учитывается как индивидумьный, так и
коллективный результат труда.
система показателей и условия премирования работников разрабатываются
учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте по
оплате труда. Премирование работников осуществляется на основании приказа
руководителя.
4.8.1 . При определении показателей премирования необходимо учитывать:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных
обязанностей;
инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов
организации труда;
качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной
деятел ьностью учреждения;
участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
соблюдение исполнительской дисциплины;
обеспечение сохранности государственного имущества и т.д.
4.8.2, Премирование руководителя учреждения производится в tlорядке,
утвержденном органом, осуществляющим функции и лолномочия учредителя, с
учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения.
4.9. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учрежлений,
стимулирования работников к повышению профессионального уровня и



компетентности, качественному результату труда работникам устанавливаются
иные выIIлаты стимулирующего характера:
за квалификацию;
за специфику работы;
за нiчIичие ученой степени;
за наличие почетного звания9 ведомственItого почетного звания (нагрулного
знака);
выплата молодым специалистам.
4.10. Надбавка за квалификацию устанавливается специалистам при работе по
должности (специальности), по которой им присвоена квалификационная
категория.
Надбавка за квалификацию устанаыIивается по основной работе и работе,
осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической
работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2
лостановления Министерства труда и социальною р.lзвития Российской Федерации
от 30.06,200З Л! 41 (Об особенностях работы по совместительству педаl оI,ических,
медицинских, фармацевтических работников и работников кульryры).
Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностноI,о оклада,
ставки заработной платы (педагогическим работникам, для ко.l,орых
предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной
(преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы,
исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема
педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и составляет:
4. 1 0. 1. Педагогическим работникам:
при н.шичии первой квалификационной категории - 15 процентов;
при наличии высшей квалификационной категории - 30 процентов.
Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со дня
принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно
дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия).
4.11. Надбавка за специфику работы устанавливается руководителям и
специ€rлистам учреждений (филиалов, обособленных структурных подразделений),
расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, в размере 25
процентов от должностного оклада, ставки заработной платы
Надбавка за специфику работы устанавливается по основной работе и работе,
осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической
работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2
постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации
от 30.0б.2003 Jф 41 (Об особенностях работы по совместительству педагогических,
медицинских, фармацевтических работников и работников культуры)).
4.12. Надбавка за наJIичие почетного звания, ведомственного почетного звания
(нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим почетное звание
Российской Федерации или ведомственную награду федеральных органов
исполнительной власти Российской Федерации.
Надбавка за наличие почетного звания устанавливается работникам, имеющим
почетное звание <народный> или ((заслуженный>.
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Надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака)
устанавливается работнИкам, имеюЩим ведомстВенную награду федеральных
органов исполнительной власти Российской Федерации (медаль, нагрудный знак,
нагрудный значок).
надбавка за наJIичие почетного звания, ведомственного почетного звания
(нагрулного знака) устанавливается в процентах от должностного оклада., ставки
заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены
нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной
(rtреподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной ллаты,
исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической
работы или учебной (преподавательской) работы) и составляет:
при наличии лочетного звания <народный> - З0 процентов,,
при наличии почетною звания (заслуженныйr) - 20 процентов.,
при наличии ведомственной награды -15 процентов.
Надбавка за н€Lпичие почетного звания, ведомственного почетного звания
(нагрудногО знака) устанавJIивается по основноЙ работе и работе, осуществляемой
по совместительству,
Надбавка за нatличие почетного звания,
(нагрудного знака) устанавливается со
награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком., нагрудным
значком), При наличии у работника двух и более почетных званий или
ведомственных наград надбавка устанавливается по одному из оснований,
имеющему большее значение.
надбавка за нalличие почетного звания, ведомственного почетноI,о звания
(нагрудного знака) устанавливается при условии соответствия почетного звания,
ведомственного почетного звания (нагрудного знака) направлению
профессиональной деятельности непосредственно по занимаемой должности.
перечень ведомственных наград, при н€rличии которых работникам учреждения
устанавливается надбавка за наJlичие ведомственного почетноl,о звания
(нагрудного знака), утверждается органом, осуществляющим функции и
полномочия учредителя.
4.13. При наступлении у работника права на установление (изменение размера)
выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином
отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в
течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, установление
(изменение размера) выплат осуществляется по окончании указанных периодов,

Раздел 5. Условия оплаты труда руководителей учреждений,
их заместителей, включая порядок определения должностных окладов, условия

осуществления выплат компе н с ационного
и стимулирующего характера

ý.l. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей состоит из
должностного оклада' выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5,2. Установление должностных окладов руководителям учреждений,

ведомственного
дня присвоения

почетного
почетного

звания
звания,
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заместителям руководителеи.
5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на
основе отнесения возглавляемого им учреждения в зависимости от группы по
оплате труда руководителей согласно таблице ЛЪ 7,

Таблица ЛЬ7

фуппа
по оплате труда руководителей

Щолжностной оклад
(рублей)

Образовательные учреждения IV группы по
оплате труда руководителей 22827,00

5,2.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения
устанавливаются на 10 - 20 прочентов ниже должностного оклада руководителя
учреждения.
установление должностных окладов заместителю руководителя осуществляется
приказом руководителя исходя из объема и сложности функционаJIьных
обязанностей каждого заместителя и главного бухгалтера, его компетенции и
квалификации.

5.3. С учетом условий труда руководителям учреждений, их заместителям
устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные
вазделом 3 настоя щего Положения.
5.4. Руководителям учреждений, их заместителям устанавливаются выплаты
стимулирующего характера, предусмотренные рgддедqд4 4 настоящего Положения.
5.5. Руководители учреждений,, заместители руководителей помимо основной
работы имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) рабоry
(при соответствии необходимым профессиональным квалификационным
требованиям) в том же учреждении.
Оплата труда руководителей учреждений и заместителей руководителей за
осуществление педагогической (преподавательской) работы в том же учреждении
устанавJIивается раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется
исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей
педаюгической должности, выплат компенсационного характера за рабоry в

условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующею характера -
надбавки за квалификацию при наJIичии квалификационной катеюрии, надбавки за
слецифику работы и надбавки за н€Lпичие ученой степени.
Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может
выполняться его руководителем, определяется органом, осуществляющим функции
и полномочия учредителя9 заместителями руководителя - руководителем

учреждения, но не более З00 часов в год.
12
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педагогическая (преподавательская) работа, осуществляемая руководителем
учреждения в том же образовательном учреждении, совместительством не
считается.
5.6, В соответствии со статьей 145 тк РФ руководителям, их заместителям
учреждений устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной
заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового
обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной
платы работников (без учета заработной платы руководителя учреждения, его
заместителей), (да,rее - предельное соотношение заработной платы).
5.б.1, Руководителям учреждений предельное соотношение заработной платы
устанавливается в завиСимостИ от среднесПисочной численности работников
учреждения согласно таблице ЛЪ8

Таблица Л!8

Размеры предельного соотношения заработной платы
руководителя учреждения

Среднесписочная численность (человек) Размеры предельного
соотношения

l 2

Що 50 J ,0

от 5l до 100 1 0

От 101 до l50 5 0

Свыше150 6,0

5.6.2. fuя заместителей руководителя., размер предельного соотношения
заработной платы определяется путем снижения размера предельного соотношения
заработной платы, установленного руководителю учреждения, на 0,5.
5.6.3. В исключительных случаях по решению органа, осуществляющего функции
и полномочия учредителя, руководителю учреждения, его заместителям на
определенный период может устанавливаться предельное соотношение заработной
плать] в индивиду€rльном порядке без учета среднесписочной численности
работников (для вновь создаваемых учреждений, при приостановлении основной
деятельности учреждения, в том числе в связи с капитальным ремонтом,
реконструкцией), но не более б для руководителя учреждения и не более 5,5 для
заместителей руководителя.
5.б.4. Установленный размер предельного соотношения заработной плать] является
обязательным для включения в трудовой договор.
5.б.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы
несут руководители учреждений.
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5.7. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда
руководителей учреждений,
5.7. l. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей
производится по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя
из суммы баллов, набранной по объемным показателям.

Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с
приставкой ((до), устанавливается органом, осуществляющим функчии и
пол номочия учредителя,

При установrrении группы по оплате труда руководителей контингент
обучающихся определяется:
в образовательных учреждениях - по списочному составу на нач€ulо учебною юда;
5.7.2. Группа по оплате труда руководителей определяется ежеюдно органами,
осуществJIяющими функции и полномочия учредителя, в устанавливаемом ими
порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие
указанных объемов работы учреждений.
Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых учреждений
устанавJIивается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2
года.
5.7.3. При наличии других показателей, не предусмотр енных в пункте 5.7.1
настоящею Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность
управления учреждением, суммарное количество баллов может быть увеличено
органом, осуществJIяющим функции и полномочия учредителя, - за каждый
дополнительный показатель до 20 баллов.
5.7.4. Группы по оплате труда руководителей в зависимости от суммарного
количества баллов, набранного по объемным показателям, определяется согласно
таблице Л! 9.

Таблица Ns 9

Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда

руководителей в зависимости от суммы баллов

N9
пlп

I lI llI IV

Группа, к которой относится
учреждение, в зависимости

отс ммы баллов

Общеобразовател ьные

учреждения; учреждения
дополнительною образования;
дошкольные образовательные

учреждения

1_1

Тип (вид) учреждения

il. | 
свыше 500 | ло 500 | до 350 до 

l

l]200



5.7.5, Учреждения дополнительною образования относятся к соответствующей
группе по оплате труда руководителей по объемным показателям, но не ниже II
группы по оплате труда руководителей.
5.7.6. Органы, осущестыIяющие функции и тrолномочия учредителя, в порядке
исключения:
моryт относить отдельные учреждения, добившиеся наиболее высоких результатов
работы, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с
группой, определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате
труда руководителей;
моryт устанавливать отдельным руководителям учреждений, имеющим высшую
ква-,,rификационную катеюрию и особые заслуги по развитию системы образования
ростовской области, на одну группу по оплате труда руководителей выше по
сравнению с группой, определенной по объемным показателям, но не выше I
грлпrrы по оплате труда руководителей, без изменения учреждению группы по
оплате труда руководителей, определяемой по объемным покaвателям.
5.7,7. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте,
сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала
ремонта, но не более чем на 1 год.

Раздел 6. Особенности условий оплаты труда
отдельных категорий работников

6.1. Особенности условий оплаты труда педаюгических работников
6. 1 . 1.продолжительность рабочего времени педаюгических работников или нормы
часов педаюгической работы за ставку заработной платы определяются в
соответствии с положениями приказа Минобрнауки России от 22.|2.2014 лъ l60l
<о лродолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в,грудовом
договоре) (далее - приказ Минобрнауки России No 1б01), предусматривающими.,
что в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников
с учетом особенностей их труда устанавливается либо продолжительность
рабочего времени, либо норма часов педагогической работы за ставку заработной
платы.
6. 1.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих
учебную (преподавательскую) рабоry,, на начало учебного года или в текущем
учебном юду, в том числе с учетом верхнего предела учебной нагрузки в
зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников,
особенностеЙ их труда, осуществляется учреждениями в порядке., установленном
приказом Минобрнауки России N9 1б0l.
Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки
осуществляется учреждениями в случаях и порядке, установленными приказом
Минобрнауки России Л! 1601.
б.l.З. В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с
педагогическими работниками., для которых предусмотрены нормы часов
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педагогической работы или нормы часов учебной (преполавательской) работы за
ставку заработной платы, включаются условия, связанные с:
- установленным объемом педагогической работы или учебной
( преполавательской ) работы:
- размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной
платы в зависимости от установленного объема педагогической работы или
учебной (преподавательской) работы ;

- размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема
педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.
6.1.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, приказом
Минобрнауки России от 11.05.20lб Л! 5зб (об утверждении особенностей режима
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность)).
6. 1.5. Выполнение работы по совместительству педагогических работников
осуществляется с учетом особенностей, установленных постановлением
Министерства труда и социi}льного развития Российской Федерации от 30.06.2003
N9 41 (Об особенностях работы по совместительству педагогических,
медицинских, фармачевтических работников и работников культуры).
6.1,6. В тех случаях], когда переработка рабочего времени воспитателями,
помощниками воспитателей, младшими воспитателями осуществляется вследствие
неявки сменяющего работника или родителей и выполЕяется за пределами

рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда
производится как за сверхурочную работу в соответствии со статьей 152 ТК РФ.
б. 1.7. ПредоставJIеIIие учебной (преподавательской) работы лицам, выполняющим
ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая

руководителей учреждений и их заместителей), а также педагогическим,
руководящим и иным работникам других организаций осуществляется с учетом
мнения представительною органа работников и при условии, что педагогические
работники, для которых данное образовательное учреждение является местом
основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме
не менее чем на l ставку заработной платы.
6.1.8. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическим

работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы
(нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю.
6.1.8.1 Заработная плата на основе ставок заработной платы (условно-постоянная
часть заработноЙ платы) педагогических работников, для которых нормы часов
педагогической работы в неделю за ставку заработной платы установлены
пунктами 2.З-2.7 приложения Лс 1 к приказу Минобрнауки России Лс l 60l , и
педагогических работников, для которых нормы часов учебной
(преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы установлены
подпунктом 2.8.1 приложения Ns l к приказу Минобрнауки России ЛЬ 160l,
определяется путем умножения ставки заработной платы по соответствующей
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должности на установJIенный объем педагогической работы (учебной
(преподавательской) работы) в неделю и деления получен}iою произведения на
норму часов педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) в
неделю.
В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработной
платы:

учителей и преподавателей за рабоry по совместительству в другом
образовательном учреждении (одном или нескольких);
учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при
возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с
медицинским заключением, а также по проведению занятий ло физкульryре с
обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специмьной медицинской
гру ппе.
6. 1.8.2. Заработная плата на основе ставок заработной платы, определенная в
соответствии с пунктом 6. 1.8.1., а также выплаты компенсационного и
_стимулирующею характера, устанавливаемые в соответствии с настоящим
Положением,, включаются в месячную заработную плату педагогическим
работникам при тарификации.
Месячная заработная плата выплачивается педагогическим работникам
ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
б.1.8.3. В случае если учебными планами предусматривается разное количество
часов на предмет по учебным полугодиям, тарификация осуществляется раздельно
по учебным полуюдиям.
б. l .9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педаюгических работников:
б. 1.9. 1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных
учреждений применяется при оплате за:
часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим
причинам учителей, преflодавателей, воспитателей и других педагогических
работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;
педаюгическую рабоry (часы лреподавательской работы) специалистов иных
организаций, привлекаемых для педагогической работы в данном учреждении, в
объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по
совместительству на основе тарификации;
6.1 .9.2, При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из

фаюического количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном месяце и
часовоЙ ставки педагогическою работника.
Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на
среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей
педагогической должности.
Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для определения
часовой ставки исчисляется исходя из:
ставки заработной платы,
выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными и (или)
опасными условиями труда, за работу в особых условиях труда.,
выплат стимулирующего характера: надбавки за выслуry лет, за квалификацию, за



специфику работы, за наJlичие ученоЙ степени, за наJIичие почетноI.о звания,
ведомственного почетного звания (нагрудного знака).
Среднемесячное количество рабочих часов определяется:
для педагогических работников., которым установлены нормы часов
педагогической работы (нормы часов учебной (преполавательской) работы) в
неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на количество
рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного
результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество
месяцев в году);
б. 1.10. При замещении отсутствующею по болезни или другим причинам учителя,
преподавателя, воспитателя и другою педагогическою работника, если оно
осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала
замещения производится за все часы фактической преподавательской работы на
общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной (месячной)
учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений в тарификацию,

Раздел 7. Щругие вопросы оплаты труда

7.1. Оплата труда работников учреждений за счет средств областного бюджета
осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением.
Оплата труда работников учреждений за счет средств, полученных учреждением от
приносяцей доход деятельности, осуществляется в порядке, установленном
локальным нормативным актом по оплате труда.
Руководителям, заместителям руководителей за счет средств, полученных
учреждением от приносящей доход деятельности, может выплачиваться премия по
итогам работы (дополнительно к премированию за счет средств областною
бюджета), в размерах и порядке, определенном:
для руководителя - органом.' осуществляющим функции и полномочия учредителя;
для заместителей руководителя , руководителем учреждения в соответствии с
локальным нормативным актом по оплате труда.
7.2. Щоля оплаты трула работников административно-управJIенческого персонала в

фонде оплаты труда учреждения, сформированном за счет средств областного и
местною бюджетов и средств, полученных учреждением от приносящей доход
деятельности, не может быть более 40 процентов., если иное
не установлено при согласовании штатного расписания учреждения органом,
осуществJIяющим функции и полномочия учредителя.
Перечень должностей административно - управленческого персонала

устанавливается локмьным нормативным актом учреждения (Приложение
Л} 5) на основании Примерного перечня должностей административно

управJIенческою персонала, утвержденного приложением Ns 3 к настоящему
постановлению.
7.З. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь,
Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается:

руководителю учреждения - органом, осуществляющим функции и полномочия

учредителя, в соответствии с утвержденным им порядком на основании
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письменного заявления руководителя ;

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным
нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного органа
работников' на основании письменного заявления работника.
Материальная помощь не явliяется заработной платой и не учитывается при
определении соотношения заработной платы руководителя учреждения9 его

заместителей и среднемесячной заработной платы работников.
Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения явJrяются
средства в объеме до l процента от планового фонда оплаты труда,
сформированного за счет средств областного бюджета, и внебюджетные средства в
объеме, определяемом учреждением самостоятельно.
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Положение о порядке установления надбавки за интенсивность и высокие
результаты работы по организации образовательного процесса работников

МБДОУ Лit 14 <Ласточка>

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления надбавки за интенсивность и высокие

результаты работы по организации образовательного процесса

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке установления надбавки за

интенсивность и высокие результаты работы по организации образовательного
процесса МБДОУ Nsl4 <Ласточка> (далее - Положение) разработано в

соответствии с постановлением Администрации Азовскою района Nc 1044 от
07.11,20lбг. кОб оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных

учрежлений Азовского района в сфере образования)), приказом Азовского РОО от
08.11.201бг. N9 698/l кОб оплате трула работников муниципальных бюджетных и

казенных учрежлений Азовского района в сфере образования>.
1.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы

устанавливаются на основе показателей и критериев, позволяющих оценить
интенсивность, результативность и эффективность труда работников, в пределах

фонда оплаты труда МБДОУ Jф14 <Ласточка> с ,Елизаветовка
l.З. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы

устанавливается в процентах от должностного оклада (педагогическим

работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы за

ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной
платы и установленною объема учебной нагрузки) или в абсолютном размере.

1.4. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, который

регламентирует порядок назначения и размер выплат, критерии оценки
интенсивности., результативности и качества труда педагогических работников.

1.5. Положение вводится с целью повышения заинтересованности
педаюгических работников МБЩОУ Л!14 <Ласточкa)) в достижении
качественных показателей деятельности учреждения, социмьного
профессионализма педаюгических работников.
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1.6. Настоящее Положение принимается на педаюгическом совете МБ!Оl
согласовывается с профсоюзной организацией МБДОУ, утверждается и вводится в

действие приказом заведующего МБДОУ.
1.7. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы не имеет

гарантированного характера, поскольку зависит от фактических результатов и
оценки труда работника работодателем в установленном периоде. В выплате этой
надбавки может быть отказано работнику, если он не выполняет установленных
показателей и критериев или в период производимых выплат у него есть
действующее дисциплинарное взыскание. Размеры данных выплат зависят также
от объёма средств фонла оплаты труда.

1.8. Настоящее Положение распространяется на педаюгических работников,
занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как
по основному месry работы, так и по совместительству.

1.9. Вновь принятым работникам выплаты за интенсивность и высокие

результаты работы устанавJIиваются по истечению первого отчетного периода их

работы.
1.10. В соответствии с целями и конкретным социальным заказом возможна

корректировка как самих критериев и показателей, так и их весовою значения в

баллах.
2. Порядок установ"T ения надбавки

2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы
устанавJIивается педаюгическим работникам в зависимости от интенсивности,

результативности труда и качества работы по организации образовательного
процесса.

2.2. Расчёт размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы
производится l раз в квартал на основании оценки показателей интенсивности и

высоких результатов работы педаюгических работников по организации
образовательного процесса.

2.З. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление

выплат за интенсивность и высокие результаты работы производится за

фактически отработанное время.
2.4. Оценка интенсивности и высоких результатов работы педагогических

работников МБДОУ проводится специально созданной комиссией по

установлению надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по

организации образовательного процесса (далее- Комиссия), утверждённой
приказоМ руководителя мБдоу, что обеспечивает гласность и прозрачность
процедур мониторинга и оценки.

2.5. Состав Комиссии

- Руководитель образовательной организации не может быть

председателем данной Комиссии;

комиссия состоит из 3-5 членов педаюгическою коллектива, один из

которых должен являться председателем представительского органа

коллектива;
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члены Комиссии из своего состава голосованием выбирают
председателя Комиссии, голос которого является решающим, в случае

равенства остаJIьных голосов.

2.6. Функции Комиссии:
- оценивает выполнение показателей и критериев, позволяющих

определить интенсивность и высокие результаты работы
педаюгических работников МБДОУ;

рассчитывает - стоимость одного балла оценки профессиональной

деятельности педагогического работника;

оформляет решение комиссии протоколом;

- в течение двух дней после завершения работы знакомит под роспись
членов педагогическою коллектива с оценкой качества их работы.

2.7. Комиссия принимает решение об установлении выплат за интенсивность
и высокие результаты работы открытым голосованием при условии присутствия
более половины членов её состава. Принятое решение оформляется протоколом.

2.8. Один раз в квартаJI (не позднее 25 числа каждого последнего месяца
квартала) педаюгические работники передают в Комиссию заполненныЙ
оценочный лист, содержащий самооценку показателей интенсивности'

результативности, с приложением документов, подтверждающих и уточняющих их

деятельность.

2.9. На основе оценочных листов и представленных в портфолио работника
материалов, Комиссия не позднее З дней проводит экспертную оценку
интенсивности и результативности деятельности педагога за отчетный период в

соответствии с критериями данною Положения.

2.10. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном
протоколе деятельности педагога за отчетный период. Резу"цьтаты оформляются в

баллах за каждый показатель результативности.

2.11. В случае несогласия педагога с итоговым баллом, он имеет право в

течение двух дней обратиться с письменным заяыIением в комиссию, для

получения разъяснений.

2.12. Комиссия обязана в течение одною дня рассмотреть заявление педагога

и датЬ письменное или устное (по желанию педагога) разъяснение. Обсуждение
обращения заносится в протокол Комиссии.

2.13. Завелуюшrий МБДОУ, на основании данного Положения, лротокола
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комиссии, издаёт приказ о распределении суммы выплат за интенсивность и
высокие результаты работы и передаёт его в бухгалтерию для начисления
заработной платы в установленные сроки.

2.14. Выплата надбавки за интенсивность и высокие результаты работы
производится ежемесячно в течение следующего за отчётным периодом квартала.

3. Порядок расчета стимулирующих выплат

3.1. Учитывая высокую степень ответственности и интенсивность
повседневноЙ деятельности педагогических работников МБДОУ, надбавка за
интенсивность и высокие результаты работы устанавливается всем педагогическим

работникам образовательноЙ организации, не имеющим в периоде производимых
выплат дисциплинарною взыскания и не допустившим в данном периоде грубою
нарушения устава МБ[ОУ. Сумма выплат состоит из двух частей, одна из которых
выплачивается всем педагогическим работникам равными долями и составляет
50О% от общей суммы надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, а

вторая - дифференцировано, на основе балльной оценки и составляет 500% от
общей суммы данных выплат.

3.2. Щифференцированная часть надбавки за интенсивность и высокие

результаты работы рассчитывается по балльной системе с учетом выполнения
показателей интенсивности и высоких результатов работы педагогических

работников (Приложение l ).

3.3. Стоимость каждого балла определяется путём деления общей суммы

дифференчированной части данной выплаты, запланированной на конкретный
период (месяц и/или квартал), на общую сумму баллов всех педагогических

работников.
Расчет стоимости балла производится по формуле:
S = R /(Nl +N2 +N3 +Nn ), где
S - стоимость одною балла;
R - общая сумма лифференцированной части надбавки за интенсивность и

высокие результаты работы;
N l, N2, ...., Nn - количество баллов работников.
з.4. Длlя определения размера дифференuированной части данной выплаты

конкретному педаюгическому работнику МБДОУ Л! 1 4 кЛасточка) с.Елизаветовка
за отчетный период показатель (стоимость балла) умножается на сумму набранных

баллов данным педагогическим работником.
з,5. При изменении в течение периода, на который установлены данные

выплаты, размера фонда оплаты труда мБдоУ ЛЪ14 кЛасточка)), производится

корректировка стоимости 1 балла.
З.6. Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы может

быть уменьшен в следующих случаях:

- полностью, если по вине работника произошел зафиксированный несчастный

случаЙ с ребенком или взрослым;

- полностьюl, в связи с неоднократными обоснованными жалобами родителей;
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полностью при н€}личии деиствующею дисциплинарного взыскания в период
производимых выплат;

полностью или частично работникам, проработавшим неполный месяц по
следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине
наличия листка нетрудоспособности, учебною отпуска, трудового отпуска,
отпуска без сохранения заработной платы и т.д.;

полностью или частично при нарушении: правил внутреннего трудового

распорядка и устава МБДОУ, должностной инструкции, санитарно-
эпидемиологического режима, правил ТБ и пожарной безопасности,
инструкций по охране жизни и здоровья детей,

Критерии оценки интенсивности и высоких результатов работы воспитателя по
организации образовательного процесса МБДОУ Л! 14 <Ласточка>
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- отсутствуе1 0

- ll\leel ся
муниципа] ьные

0_ отсутствует
l]\1еется

ооластные

0- отсутствуетфелеральные
- иNlеется

()- отсутствует
I- ведется сис,гематически

внедрение инновационных
технологий;

0- не принимает участие
1- однократное участие
)_систематr{ческое участие

работа в твор.lеских группах.

разработка образоаательной
программы ДОУ, авторских
программ и др,

0- отсчтствчют

,l- имсются

реализация
социокульryрных проекIов,
инновационных программ

(эксперимента,,] ьная,
иttновационная

деятельность. социальные
проеl(гы и др.)

На.lичие детей в rруппах
кратковремениою
пребывания, семейных,
выходною дня и др.

t1.1

|.^"r" 

*-крепление

наимелование показателя

I

2|
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оприятиях лрофессионального мастерства
ваjlи llкон сы.енциисеv ко

Участие в мер

0инилlает частие:-нс
lчастllе-поJготов
.tи]оаое местоп

на муниц}lпа-lьttоý1 уровне

0час гиеиIlи!lает_не
2- подготовка час,tис:

- лри]овое мес,го
0часl,иеин п\rае,l,_неп

час-tис- подготов
1и]овое место

на фелеральном уровне

Участие воспи],анников в конкурсах, фестиваlях и др

0час-l ие-нсп и и]!]ае]

1частие- подготов
.1изовое место

на муниципальном уровне

0час,i,иеини]\1аеl'нс
частие- llодготов

изовое \1есто
на региональном уровне

0иtlи}лает частие:-неп
- подготовка частие:

ll-]oBoe ll есl,о- ll
на фе,tеральном уровне

0- отсутст ст

- ведется от случая
к чаю:

]
- ведется
систематшчески, творческая
позиuия

Распространение
педагогического опыта
(наличие гryбликаций в СМИ.
периодлlческих изданиях и

др.)

0- не участвует:

- однократно, по инициативе
других педаююв, либо
заданt{ю администрации:

- активная позиция педаюга
в данном вопросе

Продуктивное участие в

метолической работе,ЩОУ
(фиксированяое участие в

проектах, семинарах,
педсоветах, консилиумах,
проведение открытых
занятий, мастер-классов,
выставок кOн ахи

повышение
профессиональною
мастерства.

0
- не проявляет творчества и

инициативы;

aIM инис ции

- воплощает по разработкам
KoJUte г или инициативе

- лшч ная инициатива,
творческая позиция,
эстетика в исполнении

Творческая позиция в

преобразовании срелы

развития ребенка (на основе
собственных разработок,
авторских пособий, игр,
оригинальных средств
обучения и воспитаниJl и др.)

Ршвитие предметно-

развивающей сре,лы,ЩОУ

.1

t)-пе
частие;- лодготовка.

_ активная позиция пеjlагога

Подютовка к новому
учебному году, праздникам,
летнему лериоду, организация
адаптационною лериода и

Др. i
()- не участвуеl

- jlичное асl,ие
-)

ll одите;еи
_ органи]ация воспитанников

5 Создание комфортных

условий дrя воспитанников
доу

участие в общественных
мероприятиях МБ[ОУ

нмич ие и ведение 06

иllь,lю]ивного вания

Деятельность воспитателя
по обеспечению

ля чаючrихся с овз

Индивидуальные
образовательные маршруты

7 Наличие лич ной страницы в - отсутствие 0Информачионная

ll5

| "u 
p.r"on-""or ypo"".

lI

2| 
|



.]- нaulичие информации на

сайте, гryбликаццй в СМИ,
нzurичие презентаций. опыта

оты

интернете, систематичность
обновления, не реже l раза в

месяц

открытость

0e,l :_ о,Iс I

с-ц

ведется от с.lучая к

чаlо:

Ве.пение кружковой работы
нмичие плана, графика

работы,
учета посещаемости

8 Организаuия работы по
получению детьми
дополнительных
образовательных услуг

жковая аоота
0- иуеются

- отсYтствvют
Отсутствие обоснованных
жалоб со сюроны родителей;

0- не удов,Tетвори- тельный

etlb
1- удо&летворительны й

oBel{b

уровень решения
конфлtrкrных си ryаций:

Отсутствие задолженности
N1 оу

Своевременное внесение
оIlлаты за содержание детей в

0часl,иеини\rак)I-неп
- принимают от сJIучая к

чаю
- aKTilBHoe час l,ие

9 За эффективность работы с

родителями

максимальное количес,гво баллов 100

4. Заключительные положения
4.|, при лефиците бюджетных средств фонда оплаты труда заведующий

МБДОУ вправе приостановить выплаты

результаты работы или отменить их,

установJIенном законом порядке.

надбавок за интенсивность и высокие
предупредив работников об этом в

86

l

- веде,tся систематически ]

LУ частие родителей в

| 

мероприятиях ДОУ и др.



Приложение ЛЪ zl

к Коллекгивному договору

l
СОГJIАСОВАНО:

седа ь ППо
4 <<Ласточка>

Чуryй
от 14.11.2024г.

УТВЕРЖflЕНО:
и

14 <Ласточка>
Э.Н. Ilадалка' Приказ Nл 53ог l:1.1 l.]()],1п

l
Положение о премировании

работников МБДОУ J\Ъ l4 <<Ласточка>>

1. Общие положения
1,1. Работникам учреждения осуществляются премиаJIьные выплаты в

соответствии с Постаношением администрации дзовского раЙона .N! 1044 от

07.11.2016 г. коб оплате труда работников муниципаJIьных бюджетных и казенных

учреждений дзовского района в сфере образования), Приказа дзовского Роо от

08.11.20lб г. Nc 698/1 (об оплате труда работников муницип€шьных бюджетных и

казенных учреждениЙ дзовскою раЙона в сфере образования> по итогам работы.
Источником премирования яыIяется фонд стимулирующих выплат в размере 5

процентов от плановою фонда оплаты труда, из них до 1,5 процентов - на

премирование руководителя учреждения, его заместителей.
1.2. В число премируемых входят все работники МБДОY включая совместителей.

l .3. Лица, не проработавшие полный расчетный период' моryт быть премированы с

учетом их трудовою вклада и фактически проработанного времени.

1.4. Премирование руководителя осуществляется на основании Положения о

премировании, утверждаемою органом местною самоуправления, в ведомственной

принадлежности которого находится учреждение образования, с учетом целевых
показателей эффективности деятельности учреждения.
1.5. Премирование работников осуществляется по решению руководителя

учреждения в соответствии с настоящим Положением.
1.6. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к

должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном

размере.
1.7. Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может
быть лишен премии полностью за невыполнение показателей премирования.
Премия не выплачивается работникам, получившим административное взыскание.

2. Порядок премирования
2.1. В учреждении устанавливаются следующие виды преми€цьных выплат за:
-успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных

8]



обязанностей;
-инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов

организации труда;
-качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставнои

деятельностью учреждения;
-участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
-соблюдение исполнительской дисциплины;
-обеспечение сохранности государственного имущества
-за качество выполняемых работ;
-повышение своею профессионального уровня и квалификации,

2.2. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе

показателей и критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность

трула работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения,

3.Условия премирования
з.1. основным условием премирования является отсутствие существенных

замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого показателя

премирования работниками, а также объективность и достоверность
предоставляемой ими информачии.
3.2.К сучественным замечаниям относятся нарушения Устава мБдоу, правил

внутреннею трудового распорядка, должностных инструкчий, коллективною

договора, других локальных актов, за которые работник получил взыскания в

течение юда. В этом случае он исключается из числа премируемых работников по

итогам работы за юд (премиальный период), в котором на него было наложено

взыскание, Если взыскание было снято в течение того же года, в котором оно было

н€шожено' то размер премии определяется пропорционально периоду без

взыскания по отношению к полному году.
4. Порялок определения размера премии

4.|. Размер премии не зависит от стажа работы, разряда оплаты труда, объема

нагрузки.
4.2. Размер премии по итогам года педаюгическим работникам,

вспомогательному и обслуживающему персоналу определяется в процентном
отношении к окладу премируемою работника.
4,З. .Д'енежная сумма премии администрации (заместители директора), при

отсутствии замечаний, определяется путем деления их фонда на число ставок
заместителей и умножения на число ставок премируемою.
4.4. Сумма премий к юбилейным датам рождения (кратным пяти) равна

произведению: число лет юбиляру х 100 (рублей).
5.Показатели премирования

Наименование критерия Размер доплат
в процентах к
должностному

5. l. Педагогический персонал

lJt



окладу

До l00 %За инициативу, творчество и применение
современных форм и методов организации труда

работев

До l00 %за качественную подготовlry и проведение мероприятии,

связанных с уставной деятельностью учреждения;

Що 100 %За участие в выполнении особо важных работ и мероприятий

!о l00 %За соблюдение исполнительской дисциплины;

До 100 %за участие в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж

мБдоУ (меролриятия - городские, областные., регионаJIьные -
ы, методические объединения)семинары, конктрс

До l00 %за образцовое, эстетическое содержание групповых комнат,

игровых пособий, имущества МБДОУ

До l00 %за обеспечение сохранности юсударственного имущества и т.д

До l00 %

До l00 %За организацию взаимодействия с семьями воспитанников,
отсутствие конфликтных сиryачий

До l00 %За освоение новых информационных технологий и внедрение
их в воспитательно-образовател ьный процесс М БДОУ

За выполнение дополнительных видов работ, не связанных с

основнои деятельностью

За юбилейные даты рождения, за юбилей педагогической
деятельности, длительный стаж работы в данном учреждении:
- l0 лет
- 15 лет
- 20 лет
- 25 лет
- 30 лет

За успешное и добросовестное исполнение ра
должностных обязанностей;

ботником своих До 100 %

До 100 %

89

I

I

За рабоry в течение года без больничных и отryлов

I

| За блаюустройство и оснащение игровых площадок и веранд ]доtоOи l

До l00 %



- З5 лет
- 40 лет
- 45 лет и более

До i00 %За отсутствие детского травматизма

До 100 %за организацию предметно-рiввивающей срелы в группах и

кабинетах, в соответствии с ФГОС ДО

До l00 %За призовые места в профессиональных конкурсах

За пролуктивное участие в реализации системы методической

деятельности МБЩОУ: (высокая результативность работы в

ходе контроля (тематических проверок, целевых посещений со

стороны руководства мБдоу, активное участие в педсоветах,

семинарах, проведение мастер-класса и т.д.; использование
инновационных педагогических технологий в воспитательно -

!о l00 %

обр азовател ьной деятельности)

5.2. Вспомогательный и обсл иваюший пе онал
Размер доплат
в процентах к

должностному
окладу

До l00 %

Премирование руководителя учреждения производится в порядке' утвержденном
органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, с учетом целевых
показателей эффективности деятельности учреждения.

До 100 %За экономное расходование топливно-энергетических и водных
сурсов (проведение мониторинга)ре

До 100 %За вклад в образцовое содержание закрепленных территорий,

удования, рабочего местаобор
До 100 %За соблюдение единых требований трудовой дисциплины

За высокое качество исполнения должностных обязанностей

До 100 %За содержание помещений МБДОУ в соответствии с

санитарными нормами

За обеспечение безопасного функчионирования учреждения в До l00 %

течение года

До 100 %За расширение зоны обслуживания

До l00 %За оперативность в устр анении аварийных ситуаций в МБДОУ

Наименование критерия
l



Приложение Nч 5

к Ко.п_пекгивном), договору

СОГЛАСОВАНО:
' Прелселатель ППО

УТВЕРЖдЩЕНО:
ЗаЬе4чюший.

кЛасточка>
И.Н, Чуryй

кол .]Р 7 от 14. l 1 .2024г

l4.кЛасточка>
i Э. Н. Падалка

5З Ьт 14.1|,2024г.
\*;;;,

Положение об оказании материальной помощи работникам
МБДОУ }lb 14 <<Ласточка>>

Раздел l .Общие положения

оказание материальной помощи работникам учреждения осуществляется в

соответствии с Постановлением администрации дзовского раЙона Ns l044 от

07.11.201б r: <об оплате труда работников муниципальных бюджетных и

казенных учреждений дзовскою района в сфере образования)>, Приказа

дзовскоЮ Роо от 08.11.20lб г. JE 698/1 <Об оплате трула работников
муниципаJIьных бюджетных и казенных учреждений дзовского района в сфере

образования>.
решение об оказании материальной помоши и ее размерах принимается:

руководителю учреждения - органом, осуществляющим функции и полномочия

УЧреДиТеля'ВсоотВетстВиисУтВержденныМиМпорядкоМнаосновании
письменного заяыlения руководителя;
работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с

локrLльным нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного

органа работников, на основании письменною заяы]ения работника.
материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при

определении соотношения заработной платы руководителя учреждения, его

заместителей и среднемесячной заработной платы работников.
Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения явJlяются

средства в объеме до 1 прочента от планового фонда оплаты труда,

сформированною за счет средств областною бюджета и внебюджетных средств.
Выплата материшlьной помощи осуществляется основным работникам

учреждения.

Раздел 2. Порядок выплаты материальной помощи

Выплата материalльной помощи осуществJIяется работникам учреждения в

соответствии с приказом руководителя учреждения на основании письменного
заявления работника.

Выплата материальной помощи руководителю учреждения производится в
соответствии с приказом органа местною самоуправления, в ведомственной

li



принадлежности которою находится учреждение, на основании письменного

заявления руководителя учреждения.

Раздел 3. Размеры оказания материальной помощи

Размер выплаты в

процентах к

должностному
окладу

( ставке заработной
платы

лъ
пlп

наименование выплаты

до 100
1 См близкого дственника

до 1002
вного вмешательствалечения в том числе оп

до 50Болезнь члена семьи, требующая длительною
ативного вмешательствалечения в том числе опе

до 50приобретение путевки для лечения в учреждении
ного типасана

1

до 505 в пление в законныи
до 1006 Рождение енка

Болезнь работника, требующая длительного

lз



ВАНо:
ппо

4 <<Ласточка>

и .Н.Чуryй
л Nc7 от |4.|1.2024г,

у

Пршlожение N 6

к Ко,,utекгивному договору

Но:

L4.<Ласючка>
l Э. Н. Падалка

53joT 14.11.2024г.

"g Перечен ь

Кол-воЛ!
пlп

наименование должности

ll ру ководитель учреждения (заведующий)

92

должностей админиетративно_управленческого персонала

МБДОУ ЛЪ 14 <Ласточка>
(на основании Приложение ЛЪ 3 к постановJlению Администрацпи

дзовскогО района J\} 1044 от 07.11.201б г. <<Об оплате трула работников
муниципалЬных бюджетных и казенных учреждений дзовского района в

сфере образования)) и пункта 7.б. Положения об оплате трула ОУ)



Приложение Ne 7

к Ко.тlлекгивному договору

"-l ь
4

I lротокол ,Ns 7 от l4.||.2024r.

- УТВЕРЖДЕНО:
шии
ЛЬ l 4 <Ласточка>
Э, Н. Падалка

J.tg53 от 14.||.2024г.

СОГЛАСОВАНО:
_/-,

a

ппо
<Ласточка>
И.Н. Чуryй

t

аьЬ- ПОЛОЖЕНИЕ
о системе управJrения охрдной труда

в МБДОУ ЛЪ 1,1 <Ласточка>

l. общие положения

Положение о системе управления охраной труда в мБдоУ J\! 14 <сЦасточка)) (далее -
Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фелерачии.

Фелеральным законом от 29.12.20|2г. Ns273-ФЗ кОб образовании в Российской Фелерачии>

(с изменениями), на основании Типового положения о системе управления охраной труда

(приказ Министерства трула России от l9.08.20lб г. Jф438 <Об утвержлении Типового

положения о системе управления охраной трlлал,

настоящее Положение определяет порядок организ,цtии работы по охране труда и структуру

управления охраной труда в мБдоУ ЛЪ 14 кЛасточка> (далее - образовательная

организация), служит правовой и организационно-методи ческой основой лок,L,lьных

нормативныХ актов пО oxpalнe труда и обеспечению безопасности образовате,,lьного

процесса.
1.1. Основные термипы и определения

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих
вредных и (или) опасньtх производственных факторов исключено либо уровни их
воздействия не превышают установлеItных нормативов.
Врелный производственный факгор - производственный фактор. возлействие которого на

работника может привести к забоltеванию,
Госуларственная экспертиза условий труда - оценка соответсl,вия объекта экспертизы
государственным нормативным требованиям охраны труда.

.Д,опустимые условия труда - условия труда, при которых на организм работника
воздействуют вредные производственные факторы, не удовлетворяющие установленным
гигиеническим нормативам, но функчиональные изменения в организме работающих в

данных условиях восстанавливаются к нормальным за время регламентированного отдыха
или к началу слелуюшей рабочей смены.
Знаки безопасности - представляющие собой цветографическое изображение определенной
геометрической формы с использованием сигн!tльных и контрастных цветов. графических
символов и/и,rи поясняющих надписей знаки, предназначенные л.tя

предупреждения работающих о непосредственной или возможной опасности. запрещении.
предписании или разрешения определенных дейс,гвий, а также для информации о
расположении объектов и средств. использование которых исключает или снижает риск
воздействия опасньж и (или) вредных производственных факторов.
илентификацпя риска - процесс нахождения, составления перечня и описания элементов



риска.
локальный нормативный акт - документ, содержаций нормы трудового права, которыи

принимается работодателем в пределах его компетенции в соответствии с законами и иными

нормативными правовыми актами! коллективным договором, соглашениями,

напряженность труда - характеристика трудового процесса, отражающая

преимущественную нагрузку на центрil"Iьную нервную систему, органы ýвств,
эмоциональную сферу трула.
непрерывпое совершенствование - последовательно повторяющийся процесс повышения

эффекiивности системы управления охраной ,грула, направленный на улучшение

деятельности организации по охране труда в целом,
несчастный случай на производстве - событие, в результате которого работник получил

увечье или иное повреждение здоровья при ислолнении им обязанностей по трудовом),

договору и в иных случаях как на;ерритории работолателя, так и за ее пределами -rибо во

время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте,

прелоставленном работодателем, и которое повлекло необходимость перевода работника на

друryю рабоry, временную или стойкую утрату им профессиона"rьной трудоспособности

либо его смерть.
Нормативный правовой акт - официальный документ установленной формы, принятый

(изданный) в пределах компетенции уполномоченного государственного органа

(должностного лица). иных социальных структур.
i)nu.*ro.r' - фактоР среды И трудовогО процесса, который может быть причиной гравмы.

острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья,

опасный производственный факr,ор - производственный фактор, воздействие которого на

работника может привести к его травме.

О*рана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе труловой

д9ятельности, включающм в себя правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и

иные мероприятия,
производственная деятельность - совокупность действий работников с применением

средств труда. необходимых дrя превращения ресурсов в готовую продукцию, вкJlючающих

в себя производство и перерабо,гку различных видов сырья. строи,гельство. оказание

различных видов услуг.
професспональное заболевание - хроническое или острое заболевание застрахова}tного.

являющееся результагOм воздействия на него вредного (вре.rных) производственного

(производственных) фактора (факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им

профессиональной трудоспособности и (или) его смерть.
профессиональный риск - вероятность причинеttия вреда здоровью в результате
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении

работником обязанностей по трудовому договору или в иных с,rlучаr{х, ус,гановленных
Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федераrrьными законами.
Рабочее место - место, где работниК должен находИться илИ куда ем) необходимо прибыть

в связи С его работоЙ и которое прямо илИ косвенно находится под контролем работодателя.
Специа;rьная оценка условий трула _ комплекс мероприятий по выявJlеник) вре.]IIых и

(или) опасных факторов производствен ной среды и трудового процесса и оценке уровня их
воздействия на работника.
средства инливидуальной и коллективной защиты рабоr,ншков - технические средс'гва-

используемые д,{я предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и

(или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.
Система управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих
между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у
конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей.
Станларты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и норма,гивы,
направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой
деятельности и регламентирующие осуществ.,Iение социiLпьно_экономическихл



оргаЕизационных, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических.

реабилитационных мер в области охраны труда.
требования охраны труда - государственные нормативные треоования охраны трула. в,гом

числе стандарты безопасности труда. а также требования охраны труда, установленные
правилами и инструкциями по охране труда.
тяжесть труда характеристика трудовой деятельности, определяемая степенью

совокупного воздействия всех элементов условий труда на функuиона.тьное состояние
.r"no"b*u - его работоспособность, состояние здоровья и процесс воспроизводства рабочей
силы.
Управление профессиональными рисками - комплекс взммосвязанных мероприятий,

являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя меры по

выявлению, оценке и снижению уровней профессиона,rьных рисков,
условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса.

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника,
I-|BeTa сигнальные цвета, используемые для привлечения внимания раоотаюших к

непосредственной или возможной опасности, рабочим узлам производственного

оборудования, машин, механизмов иlили элементам конструкции, инструменту,

приспособлениям, другим техническим устройствам, которые моryт являться источниками

опасных и/или вредных производственных факторов. пожарной технике- средствам

противопожарной и иной защиты, знакам безопасности и сигнальной разметке,

|.2. основные элементы системы управлевия охраной труда и обеспечением

безопасности образовательного процесса

Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образоваr,ельного

процесса (дмее - Суот) является неотъемлемой частью общей системы управ-lения
образовательной организачией.
Основа функчионирования суот - Положение о СУоТ в образовательной организации.

утвержденное прикzвом работодателя (руководителя образовательной организации) с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного
работниками органа.
Положение о СУОТ содержит следующие рiвделы (подразделы):
политика и цели в области охраны труда и безопасности образовательного процесса.

Обеспечение функчионирования СУОТ:
прочелуры, направленные на достижение це,lей в области охраны тр)да и безопасrlости

образовательного процесса:

Планирование мероприятий по реаJIизации процедур.

Контроль функчионирования СУОТ и мониторинг реализации процедур.

Планирование улучшений функчионирования СУОТ.
Управление документами СУОТ.

1.3. Политика и цели в области охраны труда и безопасности

образовательного процесса
Политика является самостоятельным документом Фазделом документа) образовательной
организации, содержащим основные направления деятельности и обязаr,ельства

работодателя (руководителя образовательной организации) в области охраны Tp},:la и

безопасности образовательного процесса, Политика в области охраны труда и безоlrасности
образовательного процесса (да"rее - Политика по охране труда) обеспечивает:
- приоритет сохранения кизни и здоровья работников и детей в процессе трудовой и
образовательной деятельности;
- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда:
- выполнение последовательных и непрерывных мер(меролриятий) по предупреждению
происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников и детей. профилактике
производственного и детского травматизма, профессионаJIьных заболеваний. в том числе



посредством управления профессиональньIми рисками;
- непрерывное совершенствовalние и повышение эффективности СУОТ;
- обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов к

участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих

требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и

поощрения такого участия;
- установление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях
труда;
- вьцеление необходимых ресурсов для достижения целей в области охраны труда:

- предосl.авления необходимых условий и гарантий деятельности лицам" ответственным за

обеспечение охраны труда, уполномоченным лицам по охране труда, членаI4 комиссии по

охране труда для правильного выполнения ими своих функчий,
В Политике по oxpalнe труда отражаются:
положения о соответствии условий труда Еа рабочих местах требованиям охраны труда;

обязательства работодателя (руководителя образовательной организачии) по

ПредотВраЩениюпроизВодстВенногоиДеТскоГоТраВМаТизМаиУхУДшенияЗдороВЬя
рабоr ников и детейl
положения об учете специфики деятельности организации, оOусловливающеи уровень
профессионатьных рисков;
порядок совершевствования функuионирования СУОТ.
при определении Политики по охране трула работолатель обеспечивае1, совместно с

рuбоa"r*u"" и (или) уполномоченными ими представительными органами предварительный

анализ состояния охраны1руда в образовательной организации и обсуждение Политики по

охране труда.
политика по охране труда, как правило, включается в рtвдел "условия и охрана труда"

коллективного договора.
Политика по охране труда должна быть доступна всем работникам образовательной

организации, а также иньIм лицам, находящимся на территории. в зданиях и сооружениях

образовательной организации.
основные цели работодателя в области охраны труда определяются Политикой по охране

труда, направленной на обеспечение охраны труда и здоровья работников и детей в процессе

трудовой и образовательяой деятельности, предупреждение производственного и J,етского

травматизма. профессиональной заболеваемости, и достигаются путем реaцизации

работодателем процедур, направленных на достижение целей в области охраны труда и

безопасности образовательного процесса.

2. Обеспечение функционирование СУОТ
2.1.Распреdеwнuе обязанноСmей u оtпвеmсmвенпоспrа в обласmц охраны mруdа u

безопасносmu образоваmельноzо процесса
Общее руковолство работой по обеспечению безопасных условий и охраны труда, а также

организация контроля за состоянием ус.rовий трула на рабочих местах возлагается на

работодате,,tя (руковолителя образовате.гlьной организачии).
Руково.rитель образовательной организации возлагаеl конкрегные обязанносги IIо

обеспечению охраны труда и безопасности образовагельного процесса на заведующего
хозяйством и других работников образовательной организации, вкJIючив указанные
обязанности в должностные инструкции или утвердив их приказом. Утвержденные

руководителем должностные инструкции или приказ доводятся до соответствующего

работника под роспись при приеме на работу или нtвначении на новую должность.
Руководители. специil,,lисты и другие работники образовательной организации в

соответствии с распределением обязанностей и требованиями должностных инструкций,
допустившие нарушения законодательства об охране труда и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной, материа.rьной,
гражданско-правовой, административной и уго,ловной ответственности в ),станов,IIенном
законодательством порядке.



2. 1. t. фковоd ume,rlb образоваmепьно й орzанulацuu обеспечuвае m:

- безо-пасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, соор}жений,

оборулования, осуществлении технологических процессов, а ],акже применяемых в процессе

труловой и образовательной деятельности инструментов, сырья и материzrлов;

- создание и функционирование системы управления охраной трула;

- создание службы охраны труда или введение должности специалиста по охране труда в

образовательной организачии с численностью работников свыше 50 человек, либо

привлечение специаlистов, оказывающих услуги в области охраны труда, привлекаемые

работодателем по граждaшско-правовому договору;
- разработку организационно-распорядительных документов и распределение обязанностей

n. 
' 
оruararu"пrЬсти работников в сфере охраны труда и безопасности образовательного

процесса;
- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

- режим труда и отдыха работников;
- ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;

- приобретение и вьцачу за счет собственных средств специальной одежды, специа,tьной

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств,

прьшедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном
законодательсТвом РоссийскОй ФедерачиИ о техническом регулировании порядке. в

соответствии с установленными нормtlми работникам, занятым на работах с вредными и

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых

температурных условиях или связанных с загрязнением;
- обучениё безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помоши

пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда. стажировки на

рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- организацию и проведение контроля за состоянием условий труда, обучения и воспитания,

обеспечивающих жизнь и здоровье работников и детей;
- проведение специальной оценки условий труда;
- организацию управления профессиона"rьными рискаlп,tи;
- проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров

работников и обучающихся; обязательных психиатрических освиде,гельствований

работников образовател ьной орган изаuии:
- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприя,t,ий.

обучение и воспитание в сфере охраны здоровья;
- лечебно-профилактическим питанием, молоком соответствующий контингент работников в

соответствии с условиями труда и согласно установленным нормам;
- содействие работе комитеТа (комиссии) по охране труда, уполномоченных {.rоверенных)
лиц по охране труда Профсоюза;
- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, уровнях
профессиональных рисков, а также предоставляемьн работникам гарантиях, полагающихся
компенс Iиях и средствах индивиду€цьной защиты;
- принятие мер по предотвращению аварийяых сиryачий, сохранению жизни и здоровья

работников и детей при возникновении таких сиryачий. в том числе по оказанию
пострадавшим первой помощи;
- расследование и учет в установленном законодательством порядке несчастных слyчаев На

производстве и проф'ессиона,rьных заболеваний, а также несчастных случаев с детьми во

время пребывания в образовательной организацииl
- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение. а также доставку
пострадавших в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им
неот,,tожной медицинской помощи;
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и
п рофессиональных забо-,Iеваний l
- ознакомление работников с требованиями охраны трудаi



- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации:
- своевременное информирование органов государственной власти (в том числе орган

управления образованием) о происшедших авариях, несчастных случаях и

профессиона,rьных заболеваниях;
- организацию исполнения указаний и предписаний представителей органов испо,тниr,ельной

власти, осуществляющих государственный контроль (налзор), представлений технической

инспекции туда Профсоюза. вьцаваемых ими по результатам контрольно-налзорной

деятельности;
- наJIичие комплекта нормаIивных правовых актов. содержащих требования охраны труда в

соответствии со спецификой деятельности организации,
2. L 2. Завеdу ю uluй хозяйсmвом :

организует рабоry по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда;

oba"n""""u"' соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий и сооружений

образовательной организации, технологического, энергетического, игрового и спортивного

оборулования. осуществ,,Iяет их периодический осмотр и организует текущий ремон г:

осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда в структурном

подразделении, безопасностьЮ исl]ользуемых в процессе трудовоЙ и образовательной

деятельности оборудования, инвентаря, приборов, технических и наглядных средств

обучения, размещенных в здании - групповых ячейках, дополнительных помещениях дJIя

занятиЙ с детьми (физкультурный зал, бассейн, музькальный зал и другие помещения).

сопутствующиХ помещенияХ (медицинский блок, пищеблОк, постирочная), помещениях

служебно-бытового нtвначения для персонала. а также оборlлования и инвентаря

хозяйственной зоны. игровых и физкультурных площадок на территории образовательной

организации:
содействуе,г работе службы охраны труда (специалиста по охране труда) и комиссии llo
охране труда, уполномоченных;
организует разработку и периодический пересмотр не реже l раза в 5 лет инструкчий по

охране труда, участвует в разработке инструкuий по охране труда по должностям и видам

выпо,qняемых работ работников подразделения;
обеспечивает проведение с работниками подразделения инструктажей по охране труда

(первичного инструктажа на рабочем месте, повторного инструктажа на рабочем месте,

внепланового инструктажа и целевого инструктажа);

участвует в организации и проведении подготовки по охране труда, профессиона,rьной

гигиенической подготовки и атгестации работников образовательной орt,анизации;

организует и обеспечивает проведение индивидуапьной стажировки на рабочем месте

работников рабочих профессий и младшего обслуживающего персонiца:
организует своевременное проведение обязательных пре.Ilварите,lьных (rIри поСтуПЛеНИИ На

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмо,гров.

психиатрических освидетельствований работников;
организует и обеспечивает вьцачу специальной одежды, специальной обуви и других
средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соотве,гствии с

установленными типовыми нормами;
организует обеспечение санитарно-бытового и медицинского обслуживания работников и

детей в соответствии с требованиями охраны ,груда;

участвуют в организации проведения специальной оченки условий Tpyra:

участвует в организации управления профессионмьными рисками;
принимает меры по сохранению жизни и здоровья работников и иных ,IIиц при
возникновении чрезвычайных ситlаuий. в том числе меры по оказанию пострадавшим
первой помощи;
своевременно информируют работодателя (руководителя образовательной организаuии) о
чрезвычайных ситуациях, несчастных случаJIх, происшедших в учреждении:



при чрезвычаЙных ситуациях и несчастных случаJIх, происшедших в образовательной

организации, принимает оперативные меры по доставке пострадавших в медицинскую

организацию д,]Iя окaвания квалифицированной медицинскоЙ помощи;

принимает меры по устранению причин несчастных случаев на производстве и с детьми во

время образовательного процесса, организует работу по профилактике травматизма и

профзаболеваниЙ;
обеспечивает устранение нарушений, вьlявленных органами государственного контроля и

надзора (рострудинспекции, роспотребнадзора, ростехнадзора, госпожнадзора,

Прокуратуры), органами управления образованием, службоЙ охраны труда (специалистом по

охране труда), а также уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда

профсоюза по результатам проверок соблюдения законодательных и иных нормативных

правовых актов по охране труда;
обеспечивает нмичие в общедоступньж местах обрtвовательной организации документов и

информации, содержащих требования охраны труда, дJlя ознакомления с ними работников
подр€вделения и иных лиц.
2.I.3. Рабоmнuк:
обеспечивает в palмkax выполнения своих трудовых функций безопасное проведение

образовательного процесса, в том числе соблюдение требований охраны труда, включая

выполнение требований инструкций по охране труда, правил внутреннего трудового

распорядка;
проходит обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры и

обязательное психиатрическое освидетельствование в ycTaHoBJleHHoM законодате_rIьством

порядке:
проходит подготовку по охране труда, в том числе обучение безопасным методilм и приемам

выполнения работ и окaванию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж
по охране труда, индивидуirльяую стажировку на рабочем месте, проверку знаний

требований охраны труда;

участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда, безопасностью применяемого
на рабочем месте оборудования, ивструментов и инвентаря, вносит предложения по

улучшению и оздоровлению условий труда и образовательного процесса;
проверяет в отношении своего рабочего места напичие и исправность защитных устройс rв.

средств индивидуаJIьной защиты, состояние помещений. территории. пJ|ошацок на

соответствие требованиям безопасности;
правильно применяет средства индивидуальноЙ защиты и приспоСОб.lеНИЯ, ОбеСПеЧИВаЮЩИе

безопасность труда и образовательного процесса;
извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации.

угрожающей жизни и здоровью работников и детей, о кФкдом несчастном случае или об

ухудшении состояния своего здоровья или иных лиц;
при возникновении аварий действует в соответствии с утвержденным руководителем
образовательной организации порядком действий в случае их возникновения и принимает
необходимые меры по ограничению рiввития возникшеЙ аварии й ее ликвидации;
принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим в результате несчастного
случая.
2.2. Слусtсба охрань. лпруOа (спецuмuсm оmвеmсmвенньlй за орzанuзацuю охраны mруdа)

Организация работ по охране труда возлагается на ответственного специа,lиста по охране
,груда.,

организует и координирует работу по охране труда и обеспечению безопасности
образовательного процесса, координирует работу структурных подразделений в области
охраны труда;
проводит с работниками организации вводный инструктаж, контролирует проведение
руководителями подрrвделений инструктажей по охране труда (первичных. повторных.
внеплановых! целевых).

участвует в разработке и контроле за функционированием системы управления охраной
трула в образовательной организации;



участвует в управлении профессионaulьвьIми рисками;

участвует в организации и проведении специttльной оценки условий труда;

y"uaruya, в разработке локальных нормативных актов по охране тр}да и обеспечению

baaonu"roar" образовательного процесса, раздела по охране труда коллективного договора:

осуществляеТ контролЬ за целевым использованиеМ средств на ре&,Iизацию мероприятий lIo

улучшению условий и охраны труда;

участвует в оргalнизации и лроведении подготовки по охране труда и оказанию первои

no"ort", профессиональной гигиенич9ской подготовки и аттестации работников
образовательной организации;
y.rb"ruy"' в работъ по определеЕию контингента работников. подлежащих обязательным

медицинским осмотрам и психиатрическим освидетельствованиям:

окаЗыВаеТМетодическУюпомоЩЬзаМеститеЛямрукоВодителя'рУкоВоДителяМструктУрнЬtх
подразделений организации в разработке новых и пересмотре действующих инструкчий по

охране труда, а также в составлении программ обучения работников безопасным приемам и

методам работы;
осуществляет проведение проверок состояния охраны труда в образовательной организации;

uobu", nparn"Ъa"r" об устранении имеющихся недостатков и нарушений требований

охраны труда, контролирует их выполнение;
осуществляет контроль за соблюдением в организации законодательных и нормативных

правовых актов по охране труда, предоставлением работникам установленных компенсаций

по условиям труда, проведением профилактической работы по предупреждению

производственного и детского травматизма, профессиояальных заболеваний. выпо",Iнением

мъроприятий, направлеttных на создание здоровых и безопасных условий труда и

образовательного процесса,
,фор""ру", работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах,

существующих профессиональных рисках, о полагающихся работникам компенсациях за

работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми ),словиями труда и

средствах индивидуальной защиты;
организует размещение в досryпных местах наглядных пособий и современных технических

средств для проведения обучения по охране труда;
осуществляет координацию и контроль обеспечения работников средствами

индивидуtlльной защиты, а также их хранения, оценки состояния и исправности;

осуществляет контроль за обеспечением работников нормативной правовой и методической

документацией в области охраны труда;

участвуе.l. в расследовании несчастных случаев на производстве и профессионап ьньж

заболеваний, анализе причин производственного травматизма. профессиональных

заболеваний, в разработке мероприятий по их предотвращецию.

2.3, Учасmuе рабоmнuков в управленuu охрапой tttpydo

работник осуществляет право на участие в управлении охраной труда как непосредственно,

так и через своих представителей - членов Профсоюза, выборным коллегиальным
органом которого является профсоюзный комитет (профком).
Право работников на участие в управлении охраной 1руда реализуется в различных формах.
в том числе:
- проведение выборным коллегиальным органом первичной профсоюзной организации
(профком) консультаций с работодателем (руководите"qем образовательной организации) по

вопросам лринятия локальньtх нормативных актов по охране труда и планов (программ)

улучшения условий и охраны труда;
- поJучение от руководителя образовательной организачии информации [Io вопросам.
непосредственно затрагивающим законные права и интересы работников в обJIасти охраны
труда;
- обсуждение с руководителем образовательной организации вопросов охраны труда,
внесение предложений по совершенствованию работы в области охраны труда и
обеспечения безопасности образовательного процесса:



- участие в ршработке и принятии коллективных договоров;
- иные формы, определенные Трудовым кодексом РФ, иньrми федеральными законами,

УчреДитеЛЬнЬшидокУменТамиорГанизации'коллекТиВнымдоГоВороМ.ЛокаЛЬныМи
нормативными актами.
уполномоченное (ловеренное) лицо по охране труда профсоюзного комитета

образовательной организации осуществляет общественный (профсоюзный) контроль за

состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением руководителем и должностными

лицами структурных подразделений образовательной организации законных прав и

интересоВ puOoirrnou в области охраны,груда, сохраЕениеМ жизни и здоровья рабо,гников и

воспитанников во время образовательного процесса.

права, обязанвости и гарантии деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране

труда определяются Положением об уполномоченном (ловеренном) лице по охране труда

пробсо..по.о комитета образовательной организации (Приложение'l ),

уполномоченньtй по охране труда представляет профсоюзную сторону в комиссии по

охране труда, создаваемой в образовательной организации.

Комuссuя по охране rпруdа

По инициативе работодателя (руковолителя образовательной организачии) и (или) по

инициативе работников либо выборного органа первичной профсоюзной организации

(профком) создается комиссия по охране труда.
Комиссия по охраЕе труда (Комиссия) является составной частью системы управления
охраноЙ труда в образоВательноЙ организации, а также одной из форм участия работников в

управлении организацией в области охраны труда. Работа Комиссии строится на принципах

соци&,IьногО партнерства. В состаВ Комиссии на паритетной основе входят представите.ци

работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации или

иного представительяого органа работников. Задачами Комиссии являются:

а) разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий

работодателя. выборного органа первичной профсоюзной организации или иного

у по-lпоrо"""пого работниками представительного органа по обеспечению соб.цюдения

государс1,венных нормативных требований охраны труда. предупреждению

производственного травматизма. детского травматизма и профессиона,rьной заболеваемости;

б) организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах. подготовка

по их результатам, а также на основе анализа причин производственного травматизма.

детского травматизма и профессиональной заболеваемости пред,,IожениЙ работодателю по

улучшению условий труда и образовательного процесса;
в) содействие службе охраны труда работодателя в информировании работников о

состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, суцествующем риске повреждения

здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных

условиях труда, средствах индивидуiLпьной защиты,
3. Процедуры, направленные нд достижение целей в области охраны труда и
безопасности образовательного процесса
3,L Обеспеченuе безопасньtх ус,tовuй tttpyda u образовапепьно?о процесса
Образовательнм организация создает условия, обеспечивающие жизнь и здоровье детей и

работников образовательной организации.
Безопаснм эксплуатация зданий, строений, сооружений и оборулования образовательной
организации обеспечивается:
- соответствием проектируемых, строящихся, реконструируемых и эксплуатируемых зланий.
строений, сооружений, оборудования образовательной организации государственным
нормативным требованиям охраны труда. требованиям технических регламентов, сводов
правил, строительных, санитарных, пожарных норм и правил. нациоll&цьных.
межгосударственных стандартов и других нормативных документов:
- содержанием зданий, строений, сооружений, оборудования образовательной организации в
соответствии с требованиями санитарных и гигиенических норм в процессе их



эксплуатации;
.проВеДениеМкаЧестВеннЬшпЛаноВых,ТекУПшхикапиТалЬныхремонтоВзДании'сТроении.
сооружений, оборудования в установленные сроки;
- проведением реryлярньrх осмотров, проверок и обследований зданий, строений,

сооружений, оборулования (в том числе, спортивного оборулования и оборудования детских

,rрь"оr" площадок) с целью вьulвления и устранения факторов, предст.вляющих угрозу
жизни и здоровью работников и детей;
- проведением ежегодных измерений сопротивлеция изоляции электроустановок и

электропроводки, зarземляющих устройств, периодических испытаний и

освидетельствований водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением.

баллонов для сжатых и сжиженньц газов,
- соблюдением работниками норм и правил охраны труда, правильньtм применением средств

индивидуальной защиты.
3.2, Поdzоrповка (обученuе) в обласmu oxpaHbl mруdа

с целью организации процедуры подготовки работников по охране труда руководитель
образовательной организации устанавливает (опрелеляет):

а) iребования к профессиональной компетентности работников в области охраны труда;

б) перечень профессий (лолжностей) работников, проходящих стажировку по охране труда.

с указанием ее продолжительности по кажлой профессии (должности);

в) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в

обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны трJда;

г) перечень профессий (лолжностей) работников, проходящих профессиональную

подготовку и аттестацию;
д) перечень профессий (лолжностей) работников, проходяцих подготовку по охране труда у

работодателя (непосредственно в образовательной организации);

е) перечень профессий (лолжностей) работников, освобожденных от прохождения

первичного инструктажа на рабочем месте;
ж) работников, ответственных за проведеЕие инструктажа по охране труда на рабочем месте

в структурных подразделениях образовательной организации, а также ответственных за

проведение стажировки по охране труда;
з) вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда:

и) состав комиссии образовательной организации по проверке знаний требований охраны

труда;
к) регламент работы комиссии образовательной организации по проверке знаний треОовании

охраны труда;
л) перечень вопросов по oxpalнe труда, по которым работники проходят проверку знаний в

комиссии образовательной организации;
м) порядок организации подготовки работников обршовательной организации по вопросам

окiвания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на

производстве,
н) порядок организации и проведения инструктажа по охране труда;
о) порялок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по охране
труда.
В холе организации процедуры подготовки работников по охране труда руководите.lь
образоваr,ельной организации учитывает необходимос,гь подготовки работников иСхОЛЯ И3

характера и содержания выполняемых ими работ. имеющейся у них квапификации и

компетентности, необходимых для безопасного выполнения своих должностных
обязанностей,
Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца после
приема/перевода на рабоry обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, а
также обучение ок!ванию первой помощи постадавшим всех поступающих на работу лиц.
а также лиц, переводимых на лругую работу.
Руководитель образовательной организации, заместитель руководителя образовагельной
организации, курирующий вопросы охраны труда ,специslлист по охране труда, работники,



на которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда,

члены комиссии по охране труда! уполномоченные 
(ловеренные) лица по охране труда

проходят специальное обучение по охране труда в обучающи\ оргаtlизациях Ilри

пьступлении на работу в течение первого месяца, дil"Iее - llo мере необходимости, но не реже

одного раза в три года. В рамках указанного обучения проводится обучение оказанию

первой помощи пострадавшим на производстве.
работодатель (или уполномоченное им лицо) организует проведение периодического. не

реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий окrванию первой помощи

поarрuл*-rй. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой

помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем (или уполномоченным им

личом), но не позднее одного месяца после приема на работу.
обучение работников приемам оказания первой помощи пострадавшим может проводиться

либо в ходе инструктажей или обучения требовавиям охраны труда. либо в виде

специ,цьного обучающего курса (тренинга), посвященного To",lbкo изучению приемов

оказания первой помощи пострадавшим на производстве-
обучение приемам первой помощи проводится лицами, прошедшими специальную

подготовку. К проведению данного обучения могут привлекаться обучающие организации,

имеющие право на оказание данного вида образовательных услуг.
перечень должностей и профессий работающих .]Iиц, подлежащих обучению приемам

оказr}ния первой помощи пострадавшим, конкретный порядок, усJlовия, сроки и

периодичность проведения обучения приемам оказания первой помощи пострадавшим

опрaдar"1gra" образовательнОй оргаяизациеЙ самостоятельно с }четом требований ГОСТ
l2.0.004_20l5 <Межгосуларственный стандарт. Система стандартов безопасности ,груда.

Организация обучения безопасности труда. Общие положения) и действуюrчей
нормативной документации, а также специфики труловой деятельности работников
образовательной организации.
ПпоФессионап ьнfu{ гигиеническая подl,отовка при приеме на работу и в дапьнейшем с

периодичностью проводится в образовательной организации:
- для должностных лиц и работников, деятельность которых связана с производством,
хранением, транспортировкой и реа"rизацией питания детей, раздачей пищи детям -

ежегодноl
- дrя сiстапьных категорий работников - 1 раз в два года.

занятия с обучающимися (воспитанниками) по воrrросам безоц4qдqýfц

.Щетей дошкольного возраста знакомят с основами безопасного поведения при проведении

рiвличньж мероприятий, а также с безопасными приемами труда IIо самообслуживанию в

процессе занятий. иIр и др}гих видов детской деяtельности: проведение заняlий lttl

основным правилам безопасного поведения, дорожного движения, пожарной безопасности.
электробезопасности и т.д. Занятия проводятся воспитателями, а также пригjIашенными со

стороны специалистами в саI4ых разнообразных формах. Проверку усвоенных знаний
осуществляют путем устного опроса обучаемых и практических занятий с ними,
3,3, Орzанuзацuя u провеdенuе спецuа"lьной оценкu ус,tовuй пруdа
Контроль состояния условий и охраны труда предусматривает измерение(определение) и
оценку опасных и вредньtх факторов производственной среды и трудового процесса на

рабочем месте. Наиболее полную характеристику состояния условий труда на рабочем месте
получают при проведении специа.тьной оценки условий труда.
Эта процедура предусматривает оценку условий труда на рабочих местах, выявление
вредных и (и",rи) опасных производственных факторов, оценку применяемых средств
защиты, а также разработку мероприятий по приведению условий труда в соответствие с
государственными нормативными требованиями.
Специапьная оценка условий тр)да на рабочем месте проводится не реже че}r один раз в
пять лет.
С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда
работодатель, исходя из специфики деятельности образовательной организации.
устанавливает (опрелеляет):



а) порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки

условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее чJIенов;

Ь; ор.uп"aчч"Онный порядоК проведения специальной оценки условий труда на рабочих

местах работодателя в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки

условий трула;
в) порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с

организацией, проводящей специa}льную oueHKy услови й трула;

г) порядок уреryлирования споров по вопросам специальной оценки условий трудаi

д) порядок использования результатов специаIьной оценки условий трула,

3. 4. Упровле н uе професс uoHallbt bLл' u р uc кalл, u

С цельЮ организации процедуры управления профессиональными рисками работодатель,
исходя из специфики деятельности образовательной организации, устанавливает
(определяет) порядок реализации следующих мероприятий по управлению
профессиональными рискаJt{и :

а) вьtявление опасностей;
б) оценка уровней профессиональных рисков;
в) снижение уровней профессиональных рисков.
ЙденrификацЙ" опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников и :етей

образовательной организации, и составление перечня опасностей осуществляются

руководителем образовательной организации с привлечением специалиста по охране труда.

комиссии по охране труда, работников или уполномоченных ими представительных органов,

В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников и детей

образовательной организации, моryт рассматриваться следующие:

механические опасности :

-оПасносТЬпаДенияиз.запотерираВноВесия,ВТоМчис,:IелриспоТыканИИИЛИ
поскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам;

- опасность падения с высоты при разности уровней высот (со ступеней лестниц, приставных

лестниц, стремянок и т.д.)
- опасность удара;
- опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздействия движущихся коJющих
частей механизмов, машинl
- опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность (острие);

- опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов;
- опасность наматывalния волос, частей одежды, средств индивидуаJIьной защиты;
- опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским ножом.
ножницами, острыми крOмками мета_гlлической сrружки (при механической обработке
метfu,lлических заготовок и деталей);
- опасность от воздействия режущих инструментов (дисковые ножи, дисковые пилы);
электрические опасности :

- опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями из-за

касания незащиценными частями тела дета"lей, находящихся под напряжением;
- опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, коl,орые
находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт)l
термические опасности:
_ опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью предметов,
имеющих высокую температуру;
- опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела материалов. жидкостей
или газов, имеющих высокую температуру;
- опасность ожога о t воздейсl вия открытого пламени:
_ опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе при прямом
воздействии лучей солнца на незащиценную поверхность головы;
- опасность теплового улара от воздействия окружающих поверхностей оборудования,
имеющих высокую температуру;



- опасность теплового улара при длительном нахождении в помещении с высокой

температурой воздуха;
опасности. связанные с воздействием микроклимата и климатические опасности:

- опасность воздеЙствия понижеttньIх температур воздуха;

- опасность воздействия повышенных температур воздуха;

- опасность воздействия влажности;
опасности. связанные с возлействием химического фактора:
- опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжирившощих вецеств;

опасности, связанные с воздействием биологического фактора:
- опасность из-за контакта с патоге}iными микроорганизмами;
- опасности из-за укуса переносчиков инфекций;
опасности. связанные с возлействием тяжести и напряженности трудового процесса:

- опасность, связаннаJI с перемещением груза вручную;
- опасностЬ от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес;

- опасность, связавнаJl с накJIоIta чlи корпуса;
- опасность, связalннaц с рабочей позой;
- опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным напряжением тела;

- опасность психических нагрузок, стрессов;
опасности, связанные с воздействием световой среды:
- опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне;

опасности. связанные с орган изационными недостатками:
- опасность, связаннм с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих порядок

безопасного выполнеtiия работ, и информаuии об имеющихся опасностях, связанных с

выполнением рабочих операчий;
- опасность, связаннzul с отсутствием описанных мероприятий (содержания действий) при

возникновении неисправностей (опасных сиryачий) при обслуживании устройств,
оборулования, приборов или при использовании биологически опасных веществ;

- опасность, связаннаJr с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, инструкции

по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств связи;

- опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о направлении

эвакуации в случае возникновения аварии;
- опасность. связаннful с допуском работников. не прошедших подготовку по охране тр)да;

оllаснос,t,и транспорта:
- опасность наезда на человека;
- опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия;

опасность, связаннаJl с дегустацией пищевых продуктов:
- опасность, связаннaш с дегустацией отравленной пищи;
опасности насилия:
- опасность насилия от враждебно настроенных работников;
- опасность насилия от третьих лиц;
опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты:
- опасность, связаннrul с несоответствием средств индивидуальной защиты анатомическим
особенностям человека;
- опасность, связаннiut оо скованностью, вызванной применением средств индивидуальной
защитыi
_оласность отравления.
При рассмотрении возможных перечисленных опасностей работодателем устанавливаетСЯ
порядок проведения анализа, оценки и упорядочивания всех вьUIвленных опасностей исходя
из приоритета необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими
профессионмьного риска и с учетом не только штатных условий своей деятельности. но и

случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями.
При описании процедурьi управления профессиона,rьными рисками работода,гелем
учитывается следующее:



а) управление професс иональными рискalми осущесlвляется с }четом tекущей, прошлой и

булущей деятельности работодателя;
б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей.

подвергающихся опасностиl
в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;
г) процелуры вьUIвления опасностей и оценки уровня профессиона_,1ьных рисков должны

постоянно совершенствоваl,ься и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения

эффективной реализации мер по их сЕижению;
л) эффективность рЕвработанньж мер по управлению профессиональными рисками должна

постоянно оцениваться.
к мерам по исключению или снижению уровней профессиона,rьных рисков относятся:

- исключение опасной работы (процедуры);
- замена опасной работы (прочелуры) менее опасной;
в) реализачия инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия

опасностей на работников; 
aqlly irётпппR пгпянйqения - lостей наг)реализаuия административных методов ограничения времени воздеиствия опасI

работников;
д) использование средств индивидуаJlьной защиты;
е) страхование профессионального риска.
OueHKy профессиональных рисков осуществляют для выявленных наиболее опасных

производственных объектов, технологических процессов и профессий работников
образовательной организачии с целью разрабо гки мероприягий по пред) Ilреж]ению

возможных опасностей и снижению профессионального риска и планирования работ по

улучшению условий труда работников.
Эффективными мероприятиями по снижению профессиональных рисков в образовательноЙ

организациИ являю,гсЯ алминистратиВно-общественНый контролЬ за состоянием условий
трула и образовательного процесса и подготовка (обучение) по охране труда.

3. 5. обязаmельные преdварumапьные u пер uо0 uческuе меduцuпскuе ос!лrоlпры

обязательные предварительнЫе медицинские осмотрЫ при поступленИи на рабоry (далее -

предварительные осмотры) проводятся с целью определения соответствия состояния

здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, а также раннего выявления
и профилактики заболеваний.
Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (да,лее - периодические
осмотры) проводятся в целях:
l) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников. своевременного
вьuIвления заболеваний, начальных форм профессионiцьных заболеваний. ранних признаков
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья

работников;
2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопокaвalниями дЛЯ

продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных

факторов;
3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий.
направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников:
4) своевременного вьuIвления и предупреждения возникновения и распространения
инфекционных и паразитарных заболеваний;
5) предупреждения несчастных случаев на производстве.
Работники образовательной организации подлежат ежегодному прохождению медицинских
осмотров.
Медицинские осмотры проводятся врачебной комиссией медицинской организации.
имеющей лицензию на медицинскую деятельность, включающую проведение медицинских
осмотров и экспертизу профессионапьной пригодности.
на время прохождения медицинского осмотра за работниками сохраняется срелний
заработок по месту работы,
Обязательные медицинские осмотры осуществляются за счет средств работодателя.



3.6. обязаmельпьaе псuхuапр uческuе освudеmельсmвованая
работники образовательной организачии подлежат прохождению обязательного

психиатрического освидетельствования (далее - освидетельствование),

освидетельствование работника проводится с целью определения его пригодttости по

состоянию психического здоровья к осуществлению отдельных видов лея,гельности. а также

к рабоге в условиях повышенной опасности.
Освидетельствование проводится:
- перед предварительным медицинским осмотром,
- в да,,rьнейшем, не реже 1 раза в 5 лет;
- в случае выявления признаков психических и поведенческих расстройств лри оказании

медицинской помощи работнику или в процессе периодического медицинского осмотра.

освидетельствование проводится врачебной комиссией, создаваемой органом управления
здравоохранением,
освидетельствование осуществляется на добровольной основе.

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника. не

прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также

обязательное психиатрическое освидетельствование.
3.7.Сапumарно-быmовое обслусruванuе u меduцuнское обеспеченuе

с целью организации процедуры санитарно-бытового обслуживания и медицинского

обеспечения руководитель образовательной организации обеспечивает проведение

следующих мероприятий:
- оборудование санитарно-бытовых помещений, помещений для приема пищи, помещений

д'lя оказания медицинской помощи, комнат отдыха и психологической разгрузкиi
- систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием территории и всех

помещений. соблюдением правил личной гигиены воспитанниками и персонслом:
- организацию и контроль за проведением профилактических и санитарно-

противоэпидеми ческих мероприятий ;

- контроль за пищеблоком и питанием детей;
- ведение медицинской документации ;

-оснащение помещений аптечками для окzвания первой помощи, нrвначение ОТВеТСТВеННЫХ

за приобретение. хрalнение, использование аптечек первой помощи, порядок использОваНИЯ

и контроля содержания аптечек;
- организацию питьевого режима.
3.8. Информuрованuе рабоrпнuков об условuя-y mруdа на рабочuх Meclt Ly, уровнях
профессuонашньLy рuсков, о преdосmавляемьв zарапlпuж u компенсацuях за рабоmу во

BpedHblx u oпactbLy условuм mруdа
С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда на их

рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им

гарантиях, полагающихся компенсациях. в образовательной организации установлены
следующие формы информацион}iого взаимодействия :

- включение соответствующих положений в труловой договор работника;
-ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем
месте;
-проведение консультаций и семинаров по охране труда, совещаний, встреч
заинтересованных сторон, переговоров;
-использования информационньн ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет>;
- проведение выставок, конкурсов по охране труда;
- изготов"qение и распространение информачионных бюллетеней, плакатов, иной печатной
продукции, видео_ и аудиоматериалов;
- испоJьзование информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет";
- размещение соответствующей информации в общедосryпных местах.
3.9. Обеспеченuе опmuпrаJ|.ьпььr рееrcш,"tов tпруlа u оmdыха рабоmнuков



работодатель обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым

законоДаТеЛЬсТВоМииньIминорМаТиВныМипраВоВымиакТами'содержаЩиМиНорМы
трудового права.
Нормальная продолжительность рабочего времени работников образовательной организачии

не может превышать 40 часов в неделю.
продолжительность рабочего времени для педагогических работников устанавливается

"i*o* "a 
сокращенной продолжительности рабочего времени не более зб часов в неделю.

норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы

устанавливается воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание.

присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями

здоровья.
Норма часов педагогической работы (за ставку заработной платы) музыкмьного

рупо"ол"ra* составляет 24 часа в неделю, инструктора по физической культуре 3 0 часов в

неделю, учителя-дефектолога и учителя-логопеда - 20 часов в неделю,

продолжительностi рабочего времени медицинских работников составляе,г не более з9

часов в неделю.
Сокращенная продолжительность рабочего времени (не более Зб часов в неделю) также

устанавливается д,,lя работников образовательной организации, условия труда которых по

ia,ryn"ruru" специальноЙ оценки условиЙ труда отнесенЫ к вредныМ условиям трула 3 или 4

степени.
К мероприятиям по обеспечению оптимаjIьных режимов труда и отдыха работников
образовательной организации относятся :

а) обеспечение рационального использования рабочего времени;

б) организация сменного режима работы, включl}я работу в ночное время;

в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдьжа работников, включая перерывы для

создания благоприятных микроклиматических условий;
г) подлержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости
работников,
3.10. обеспеченuе рабоtt нuков среOсmвfullu uнduвudуапьной заulumы, смываюuluлlu u

о б е з в р е эк u в а ю u4 u.rи u с ре d с mв ам u

На работм с вредными и (или) опасньIми условиями труда. а также на работах.
выполняемыХ в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам
образовательной организации бесплатно выдаются прошедшие обязате"льную сертификачию
иJlи декларирование соответствия специ&,lьнlul одежда] специа,тьнбI ОбУВЬ И ДРУГИе СРеДСТВа

индивидуаJIьной защиты (далее - СИЗ), а также смывающие и (или) обезвреживающие
средства в соответствии с типовыми нормами (приложение 2).

Предоставление работникам СИЗ, а также подбор и вьцача смывающих и (или)

обезвреживающих средств осуществляется в соответствии с типовыми нормами на
основании результатов проведения специмьной оценки условий труда.
С целью организации процедуры обеспечения работников образовательной организации
средствами индивидуальной защиты. смывающими и обезвреживающими средствами

руководи] ель образовательной opt анизации:
а) определяет перечень профессий (лолжностей) работников и положенных им средств
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.
б) устанавливает порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты.
смывающими и обезвреживающими средствtlми, включaul организацию учета, хранения,
дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуаJlьной защиты;
в) организует контроль за своевременной вьцачей работникам специальной одежды,
специмьной обуви и других средств индивидумьной защиты, обеспечением смывающими и
обезвреживающими средствами
Координацию и контроль обеспечения работников срелствами индивидуапьной защиты, а
также их хранения. оценки состояния и исправности осуществ,rIяет специалист по охране
труда.



перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и

(или) обезвреЖивающиХ средств, составляютсЯ специаJIистом по охране труда либо иным

уполномоченным сlрук.гурным подра3делением (лолжностным личом) работодателя и

уr"aр*лчоra, работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации или иного уполномоченного работниками представительного органа.

Выдача работникам средств индивидуа,rьной защиты. смьвающих и обезвреживающих

средстВ сверх установЛенных норМ их выдачи или в случаJrх, не определенных типовыми

нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения оценки

условий трула и уровней профессиональньtх рисков.
3.1L обеспеченuе безопасноzо вьrполненuя пооряdньaх рабоtп u снабекенuя безопасной

проdукцuей
С целью организации проведения подрядных работ или снабжения безопасной пролукuией

руководитель образовательной организации устанавливает (определяет) порядок

обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной

продукцией, ответственность подрядчика и порядок контроля со стороны оОразовательнои

организации за выполнением согласованных действия по организации безопасного

выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией.

При установлении порядка обеспечения безопасного выполнения подрядньж работ или

снабжения безопасной продукцией используется следующий набор возможностей

подрядчиков или поставщиков по соблюдению требований работодателя. вк"цючая

требования охраны труда:
а) оказание безопасных услуг и предоставление безопасной прод),кции надjIежащего

качества:
б) эффективная связЬ и взаимодействие с должностными лицами образовате;tьной

организации до начала работы;
в) информирование работников подрядчика или поставщика продукции об условиях труда и
имеющихся опасносl ях в образовательной организачии:
г) подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика продукции с учетом
специфики деятельности образовательной организации (в том числе проведение
инструктажей по охране трула);
д) контроль выполнения подрядчиком или поставщиком прод}кции требований в обllасrи
охраны труда и безопасности образовательного процесса.
3.12. Расслеdованuе песчасmньlх случаев с робоmнuксмu на проuзвоdсmве u с

обучаюulшuася (воспuпаннакама)во время образоваmельно?о процесса

С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий.
несчастных случаев и профессиона,,lьных заболеваниях работодате]]ь ) станавливает пОрЯдОК

расследования аварий, несчастных случаев и профессионмьных заболеваний, а также
оформления отчетных документов.
Расследование несчастных случаев - законодательно установленная процедура
обязательного изучения обстоятельств и причин повреждений здоровья работников при
осуществлении ими действий, обусловленных ,rрудовыми отношениями, а также
повреждений здоровья обучающихся (воспитанников) во время образовательного процесса,
Порядок расследования несчастных случаев на производстве установлен 

'Грl,довым

кодексом Российской Федераuии и определен Положением об особенностях расс"lедования
несчастных случаев на производстве в отдельньж отраслях и организациях.
Расследование несчастных случаев с обучающимися (воспитанниками) во время пребывания
в образовательной организации проводится в порядке, установленном федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (Минобрнауки России).
порядок реагирования работодателя (руководителя образовате.rIьной организации) на
несчастный случай:
- немедленное оказание первой помощи пострадавшем):



5. Контроль функчионирования СУОТ и мониторинг реализации процедур

Осуществление контроля за соблюдением требований охраны труда на рабочих местах,
мониторинга условий и охраны труда, внутреннего и внешнего аудитов по вопросам охраны
труда и безопасности образовательного процесса предусматривает:
- проверку (обследование) состояния охраны труда в образовательвой организации и

соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
- выполнение работниками образовате,,rьной организации обязанностей по охране труда;
- выявление и предупреждение нарушений требований oxpaнbi труда;
- принятие мер по устранению вьUIвленных недостатков.
В рамках функчионирования СУОТ, как правило. осуществляются два основных вида
контроля:
административно-общественный трехступенчатый контроль по охране труда;
и производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением

санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий.
I спупень.

- принятие неотложных мер по предотврацению аварийной или иной чрезвычайной

ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

- принятие необходимых мер по организации и обеспечению надлежащего и своевременного

расследования несчастного случaц.
результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессионапьные заболевания

оформляются руководителем образовательной организации в форме акта с указанием
корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение, и

предупреждению анаJrогичных несчастных случаев.

4. Планирование мероприятий по органцзации процедур

С цельЮ планирования мероприятиЙ по реализации процедур работодате,пь (руковолитель

образовательной организачии) устанавливает порядок подготовки, пересмотра и

актуаlизации плана мероприятий по реализации процедур (ла.тее - План),

планирование основано на результатах информачии, содержащей:
- требования законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и

безопасности образовательного процесса;
- результаты специа.ltьной оценки условий труда,
- анмиз производственного травматизма, травматизма детей во время образовательного

процесса, профессиональной заболеваемости, а также оценку уровня профессиона,тьных

рисков;
- предписаний представителей органов государственного коятроля
( налзора), представлений (требований) технических инспекторов труда Профсоюза и

представлениЙ уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда образовательной

организации.
В Плане отражаются:
а) результаты проведенного комитетом (комиссией) по охране труда (при на"lичии) или

работодателем анациза состояния условий и охраны труда у работодателя:
б) общий перечень мероприятий, проводимых при реа,rизации процедурl

в) ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при ремизации Процедур;

г) сроки реа!rизации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;

д) ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур;

е) источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур.
План формирУется с учетом Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем
мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению iровней
профессиональных рисков, утвержденного федерапьным органом испоJнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной по"lитики и нормативно-
правовому реryлированию в сфере трула (минтруд России).



ЕжедневныЙ контролЬ со сторонЫ руководителеЙ стр) ктурных подраз.lелений (старший

воспитатель, заведующиЙ хозяйством), педагогическиХ работникоВ за состоянием рабочих

мест,выявлением профессиональных рисков на рабочих местах, бе_зопасностью

используемых в процессе трудовой и образовательной деятельности оборудования.

иIiвентаря, приборов, техническиХ и наглядньIх средстВ обучения, размещенных в здании и

"u ,aррrrорr" Ъбрurоuчr"попой организации, а также самоконтроль работников за

соблюдirием требований охраны труда, правильным применением средств индивидуа_пьной

защиты
II сtпупень,
Ежеквартальный контроль, осуществляемый специмистом по охране труда и

уполномоченньпl (доверенным) лиuом по oxp,lнe труда, за выполнением мероприятий по

результатам проверки первой ступени контроля, техническим состоянием зданий,

ьооружений и оборулования на соответствие требованиям безопасности, соблюдением

требований электробезопасности, cBoeBpeMeHHbIM и качественным проведением подготовки

рuбоr"rпоu в области охраны труда (обучение и проверка знаний по охране труда,

"ru*apounu 
на рабочем месте, проведение инструктажей по охране трула).обеспечением

работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами,

соблюдением работниками норм. правил и инструкчий по охране ,груда,

III сmупень.
Контроль осуществJIяют руководитель (уполномоченное лицо) и председатель профкома

(представитеrь иного представительного органа работников) не реже одного раза в

полугодие.
На III ступени рекомендуется проверять результаты работы первой и второй ступеней

контроля, предписаний органов государственного KoHTpoJUI (налзора) и представлений

органов общественного KoHTpoJUI. выполнение мероприятий. предусмотренных

коЛлектиВныМдогоВороМисоглашениемпоохранетрУДа.осУЩесТВЛятЬконТроЛЬ
выполнениЯ процессов, имеющиХ периодическиЙ характер выполнения: оценка условий
труда работников. подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров и

психиатрических освидетел ьствован ий. лроводить ) чет и анirлиз аварий. несчастных случаев

и профессионапьных заболеваний.
Результаты контроля регистрируются в соответствующем жypHarle.

В рамкаХ мероприятиЙ по контролЮ фу нкuионирования СУоТ в образовательной

организации должны быть выполнены также соответствующие требования по проведению

производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-
противоэпидемических (профилактических) мероприятий.

6. Планирование улучшений функчионирования СУОТ
Планирование мероприятий по непрерывному совершенствованию и у.iIучшению
функционирования системы управления охраной труда и системы управления охраной трl]а
в целом следует выполнять своевременно.
Мероприятия должны учитывать:
а) цели организации по охране труда;
б) результаты идентификации и оценки опасных и вредных производственных факторов и

рисков;
в) результаты контро,,ш за исполнением и оценки результативности выполнения планов
мероприятий по реализации порядков;
г) расследования связанных с работой травм, ухудшений здоровья, болезней и инцидентов,

результаты и рекомендации провероldаудитов;
д) выходные данные (выводы) анализа управления системы управления охраной груда

руководством;
е) прелложения по совершенствованию, поступающие от всех членов организации, вк,lючая
комитеты (комиссии) по охране трула;
ж) изменения в законах и иных нормативных правовых актах, программах по охране труда, а
тirкже коллективных соглашенияхl



и) новую информацию в области охраны труда

7. Управление документами СУОТ
7.1 . {окументация системы управления охраной труда должна:
а) быть изложена и оформлена так, чтобы быть понятной пользователям;
б) периодически анализироваться: при необходимости, своевременно корректироваться с

учетЬм изменения в законодательстве; распространяться и быть легкодоступной для всех

работников учреждения.
7.2. Руководитель определяет обязанности и ответственность в сфере охраны труда для
каждого руководящего работника и конкретного исполнителя, процессы обеспечения
охраны труда и контроля, необходимые связи между работниками, обеспечивающие

функционирование СУОТ.
Лица, ответственные за разработку документов СУОТ, опрелеляются руководителем на всех

уровнях управления.
Руководителем также устанавливается порядок разработки, согласования, утверждения и
пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения.
В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, актуt}лизации.
обновлению и изменению, определяются контрольно-учетные документы СУОТ (записи),
включбl:
а) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУоТ;
б) журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях,
профессиональных заболеваниях;
в) записи данных о воздействиях вредных (опасньш) факторов производственной среды и
трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием
здоровья работников;
г) результаты контроля функционирования СУОТ.
.Щанные рекомендации не являются исчерпывающими и могут дополняться порядками в
зависимости от специфики учреждения.
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блаъ ппо

(т
{з,

9

}- соlrашеHrre llo о

N9
п/п

Содержание мероприятия Периодич-
ность

Стоимость
оабот

(тЫс.руб)

l Периодическая
санитарного
помещении

проверка
состояния

в течение
юда

Завелующий,

2 орка помещени
поддержание
раOочих местах

чистоты на
в течение

года

аведующи
сотрудн ики

J обеспечение
чсловий трyда
СоУТ- 2022 п

безопасных в течение
юда

1 р, в 5лет

Завеryющий,

4 де н lt ин стру ктажа н а

р и х ]\,l с т ах I] о бу ч н и е
т х tl и ке б зопа ll ости со
вновь п инятыми на

в течение
года

Завелующий

5 Проведение повторного
внеплановог0 инструктажа
рабочих местах

и
на

2 раза в юд Завеryющий

6 Контроль
правил

-за 

соблюдением
безопасности при

эксплуатации механизмов и
оборулования

в течение
года

Завелующий

7 Контроль за соблюдением
техники оезопасности

в течение
года

Заведующий

8 П-ровелеци_е занятий
пожарнои оезопасности

по 2 раза в
год

Завелующий,
представители

вдIо
9 Об-служи_вание средств

пожарнои сигнtцизации,
системы контроля за_
пожарнои си гнiulизациеи

в течение
юда

з2.4 Завелующий

l0 Приобретение хоз. товаров в течение
гOда

J 0 Заведующий,

ll l lриобретение
средств

моющих в течение
юда

J 0 Заведующий,

12 Приобретение дезсредств в течение
года

0J Завелующий

огветственные за
вы полнение
(лолжность)



lз l'ехническое
обслуживание средств
тревожнои сигнаJIизации

в течение
юда

l5,0 Завелующий

|4 Текущий ремонт в течение
года

90,0 Завелующий

l5 Инструктаж по
оезопасности
ответственн ых
электробезопасность

технике

за
1 раз в гол Заведующий

lб Медицинский
осмотр

1 раза в
юд

24,490 Заведующий

]щmtи
:'_10UЦвзтоsý,1,ir8cкiti 

рsйоо

раб

:t

Председатель Профсоюзного ком И.Н. Чугуй.
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Но:
с

\

А
\

перечень рабочих месц профессий с вредными и или) опасными
yсловиями труда, дающих право на доплаты за yсловия трyда.

(На основании материiIлов Специальной оценки условий труда l6. l0.20l7 г.)

Jrtfg

п/п
Профессия, лOlrжность Работа при

неблагоприятных условиях
!оплата в 0% от

оrýлада

l 2 з 4

l Помр 3.1

12

) Операюр стирtцьных
машин

3.1

|2

J помошник воспитателя з.1

4



Приложение Nч 1 0

к Коллекгивному доювору

со СоВАНо:
ппо

itllасmчка>

УТВЕРЖДЕНО:
Заведующий

1 У JS 14 <<Ласточка>>

. Чугуй
от l4. l |.2024l

Э. Н. Падалка

рЙказ Лэ53 от 1,1.1 1.2024г,

Перечен ь

должностеЙ и профессиЙ работников, имеющих право на обеспечение
спецодеяцой, моющими и дезинфицирующими средствами (Приказ

Минздравсоцразвития России от 01.0б.2009г ЛЪ 290н <Об утвержлении
межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой,
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты>

.н
7

.-t\ gч

]]7

дJоsсtсtй pati0l,

l. Нормы бесплатной выдачи специ.lльной одежды, специальной обуви и

других средств индивидуальной защиты работникам МБДОУ Ns l4 (Ласточкa).

2. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих
средствl' условия их выдачи.

3. Перечень работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла,

смывающих и обезвреживающих средств.

1. нормы
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств

индивидуальной защиты работникам МБДОУ

Примечания:

1. При провелении в зданиях ремонтно-строительных работ выдаются

дополнительно моющие средства по необходимости.

2. При провелении субботников моющие средства выдаются в зависимости

от площадей убираемых помещений.



Л!п/Il .I|о",lжность Ко"пичес,тво Вид
сlIецодежды

Срок Мокrщие и
лезинфиuирl,ющrtе
средс гва

l Младший
воспитатель

1 Рабочий
халат

резиновые
перчатки

1 t,o:

3 мес.

Порошок
стиральный. мыло
хозяйственное-
дезсредство,
чистящие средства,
моющие средства

7 Повар 1 Рабочий
x&iIaT

l год Чистящие средства,
моющие средства.

J Оператор
стирzшьных машин

l Рабочий
хaLцат

l год Порошок
стира_,rьный, мыло
хозяйственное"
лезсредство,
чис,l,ящие средства,
моющие средс],ва.

Рез 1.1новы е

перча,l кti
3 мес,

2. нормы
бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств.,

условия их выдачи

лъ
п/п

Виды смывающих и
обезвреживающих
средств

Нанменование работ и
производственных факторов

Норма
выдачи
Hal
меся ц

l Мыло Работы,
загрязнением

связанные с 400 г

2 Защитный крем для

рук гидрофильного
деЙствия

При работе с органическими

растворителями

800 г

J Очищающая паста для

рук

Пр" работе с техническими
смазками, сажей,маслами,

лаками и красками, смоламиl'

ктамине

l00 мл

I
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, Падалка
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Дзовсtсяti раiош

Председател

нь доJIжностей работников с нено

И.Н. Чуryй

нным рабочим днём

,о

Л}п
ltl

flолжность кол и ч ество
дополнительных
дней к ежегодному

оплачиваемому
отпуску

l Заведующий )

},' о} а./с l4i
'il 8c7oB&rд

Р{иоя



Приложение Nэ l2
к Коллекгивному договору

СОГЛАСОВАНО:
ь ППо

чка)
Н. Чугуй

ф от 14. l | .2О24г.

УТВЕРЖДЕНО:
юции

Э. Ё. Падалка

риказ N9 53 от l4,l 1.2024г.

ryя Поряаок проведения
медицинских осмотров (обследован ий) работников

МБДОУ ЛЪ 14 <<Ласточка>l

1. Порядок проведения обязательных предварительных (при поступлении на

рабоry) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников,

занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда (да.,Iее - Порядок), устанавливает правила проведения

обязательных предварительных (при поступлении на рабоry) и периодических

медицинских осмотров (обследований) лич, занятьiх на тяжелых работах и на

работаХ с вреднымИ и (или) опаснымИ условиямИ труда, а также на работах,

при выполнении которых обязательно проведение предварительных и

периодических медицинских осмотров (обследований) в целях охраны здоровья

населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.

основными нормативными документами, регламентирующими организацию и

поряДокпроВеденияпредВарителЬныхипериодическихМеДицинскихосМотроВ

(обследований) яшяются ст. ст.2lз Труловою кодекса РФ и Федеральный закон

от 30 марта l999 г. Ns 52-Фз <О санитарно-эпидемиологическом блаюполучии

населения)), Федеральный закон от 29 декабря 20|2 г. Ns273-ФЗ (об

образовании>>, Приказ Минздрава от 28.0l .202l Ns 29н (О порядке

проведения обязательных предварительных и периодических медосмотров),

2. обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при

посryплении на рабоry (далее - предварительные осмотры) проводятся с целью

определениЯ соответс.lвия состояния здоровья лица, поступающею на работу,

поручаемой ему работе, а также с целью раннею выявления и профилактики

заболеваний.

Проr,tlкtl,т
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З. Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (дацее -

периодические осмотры) проводятся в целях:

l) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников,

своевременного выявJIения заболеваний, нач€шьных форм профессионыIьных

заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных

производственных факторов на состояние здоровья работников,, формирования

групп риска по развитию профессионмьных заболеваний;

2) выявления заболеваний, состояний, яыIяющихся медицинскими

противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием

вредньiх и (или) опасных производственных факторов, а также работ, при

выполнении которых обязательно проведение предварительных и

периодических медицинских осмотров (обследований) работников в целях

охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и

распространения заболеваний;

3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных

мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстаноыIение

трудоспособности работников;

4) своевременного выявJIения и предупреждения возникновения и

распространения инфекционных и паразитарных заболеваний;

5) прелупреждения несчастных случаев на лроизводстве.

4. Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими

организациями любой формы собственности, имеющими право на проведение

предварительных и периодических осмотров, а также на экспертизу

профессиональноЙ пригодности в соответствии с действующими

нормативными правовыми актами (далее - медицинские организачии).

5. обязанности по организации проведения предварительных и периодических

осмотров работников возлагаются на работодателя (статья 2l2 Трулового

кодекса Российской Федерации).

ответственность за качество проведения предварительных и периодических

осмотров работников возлагается на медицинскую организацию.



6. Нормативным документом, регламентирующим организацию и порядок

проведения предварительных и периодических медицинских осмотров

(обследований) является приказ Министерства здравоохранения и соци.Lпьного

развития РФ от 12 апреля 201 1 г. Ns 302н <Об утверждении Перечней вредных и

(или) опасных производственных фаюоров и рабоъ при выполнении которых

проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры

(обследования) и Порядка проведения предварительных и периодических

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых

работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями трудD.

II. Порядок проведения предварительных осмотров

7. Предварительные осмотры проводятся при поступлении

основании направJIения на медицинский осмотр (далее -

выданною лицу, поступающему на рабоry, работодателем.

8. Предварительный осмотр является завершенным в случае осмотра лица,

посryпающего на рабоry, всеми врачами-специалистами, а также выполнения

полного объема лабораторных и функциональных исследований,

предусмотренных Перечнем вредных и (или) опасных производственных

факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и

периодические медицинские осмотры (обследования) факторов п иложение

приказу Министерства здравоохранения и социального

апреля 20ll г. ЛЬ 302н (далее - Перечень факторов) и

перечнем работ, при выполнении которых проводятся обязательные

предварителЬные И периодическИе медицинские осмотры (обслелования)

аботников (приложение Ng 2 к приказу Министерства здравоохранения и

на рабоry на

направление),

Ngl к приказу к

развития РФ от 12

р

социальноЮ развитиЯ РФ от 12 апрелЯ 20ll г. Лс ЗO2н, в частности п.п.19)

(далее - Перечень работ).

9. !,анные о прохождении предварительных осмотров подлежат внесению в

личные медицинские книжки работников.

III. Порядок проведения периодических осмотров



l0. Частота проведения периодических осмотров определяется типами вредных

и (или) опасных производственных фаюоров, воздействующих на работника,

или видами выполняемьж работ.

l1. Периодические осмотры проводятся не реже 1 раза в год согласно Перечню

факторов и Перечню работ.

l2. Периодические осмотры проводятся на основании поименных списков,

разработанных на основании контингентов работников, подлежащих

периодическим и (или) trредварительным осмотрам (далее - поименные списки)

с указанием вредных (опасных) производственных факторов, а также вида

работы в соответствии с Перечнем факгоров и Перечнем работ.

13. Поименные списки составляются и утверждаются работодателем (его

уполномоченным представителем) и не позднее чем за 2 месяца до

согласованной с медицинской организацией датой начала проведения

периодшtескою осмотра направляются работодателем в указанную

медицинскую организацию.

|4, Перед проведением периодического осмотра работодатель (его

уполномоченный представитель) обязан вручить лицу, направляемому на

периодический осмотр, направJlение на периодический медицинский осмотр.

15. Медицинская организация на основании поименного списка составляет

календарный план проведения периодическою осмотра (далее - календарный

план). Кшtендарный план согласовывается медицинской организацией с

работодателем (его представителем).

l6. работодатель не позднее чем за 10 дней до согласованной с медицинской

организацией датой начала проведения периодическою осмотра обязан

ознакомить работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным

планом.

17. Периолический осмотР является завершенным в случае осмотра работника всеми

врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и

функциональных исследований, предусмотренных в Перечне факторов или Перечне работ,

l8. !анные о прохождении периодических осмотров подлежат внесению в личные

медицинские книжки работников.
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1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьёй 3З5 Труловым

кодексом Российской Фелерачии (далее ТК РФ), приказом Министерства

образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 года }lb 644 (Об

утверждении порядка предостаыIения педагогическим работникам

организаций,, осуществJIяюцих образовательную деятельность, длительного

отпуска сроком до одного года).

2. Настоящее Положение устанавливает гtорядок и условия предоставления

длительного отпуска сроком до одного юда (далее - длительный отпуск)

педаюгическим работникам МБДОУ N9 |4 <Ласточка> (далее

Образовательное учреждение) не реже чем через каждые l0 лет непрерывной

преподавательской работы,

3. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные

в разделе I номенклатуры должностеЙ педагогических работников организациЙ,

осуществJIяющих образовательную деятельность, должностей руководителей

образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства

Российской Федерачии от 8 авryста 20l3 г. JФ 678 (Собрание законодательства

Российской Фелераuии, 20l3., Np 33, ст. 4З81) (лалее соответственно -

педаюгические работники, Номенклатура), имеют право на длительный отпуск

не реже чем через каждые десять лет непрерывноЙ педагогическоЙ работы и в

Приложении к настоящему Положению.

4, В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на

длительный отпуск., засчитывается время работы в государственных,

муниципаJIьных образовательных учреждениях и негосударственных

образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в

должностях и на условияхl, предусмотренных в приложении к настоящему

Положению.

5. Продолжительность непрерывной педаюгической работы устанаыIивается

организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании

другиХ надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт

непрерывной педаюгической работы.



' Ропросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы

рассматриваются администрачией образовательною учреждения по

согласованию с профсоюзным органом.

6. В стаж нёпрерывной преподавательской работы, дающий право на

длительный отпуск, засчитывается:

факгически проработанное время замещения должностей педаюгических

работников по трудовому договору;

периоды фактически проработанного времени замещения должностей

педагогических работников по трудовому договору суммируются, если

продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и

посryплением на педагогическую рабоry составляет не более трех месяцев.

время, когда педаюгический работник фаюически не работм, но за ним

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденною

проryла при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на

ДругуЮ рабоry и последуюЩем восстановлении на прежнеЙ работе, время,,

когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребенком до

достижения им возраста трех лет);

время замещения должностей педаюгических работников по трудовому

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв

между днем окончания профессионмьной образовательной организации или

образовательной организации высшею образования и днем поступления на

педагогическую рабоry не превысил одного месяца.

7. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в

следующих случаях:

при переходе работника в установJIенном порядке из одного образовательного

учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

при поступлении на преподавательскую рабоry после увольнения с

преподавательской работы по истечении срока трудового договора

(контракга) лич, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к

ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

при поступлении на преподавательскую рабоry после увольнения из органов



управления образованием в связи с реорганизациеЙ или ликвидациеЙ этих

органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трёх

месяцев, при условии, что работе в органах упрашения образованием

предшествовала преподавательскаJI работа;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной

службы или приравненноЙ к неЙ службе, если службе непосредственно

предшествовала преподавательскаJI работа, а перерыв между днём увольнения

с военноЙ службы или приравненноЙ к неЙ службе и поступлением на работу

не превысил трёх месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с

ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата

педагогических работников или его численности, если лерерыв в работе не

превысил трёх месяцев;

при поступлении на преподавательскую рабоry после увольнения с

преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом

мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшею или

среднею педагогическою учебною заведения, если учёбе в учебном заведении

непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между

днём окончания учебного заведения и днём поступления на работу не

превысил трёх месяцев;

при поступлении на пр9подавательскую работу после освобождения от работы

по специаJIьности в российских образовательных учреждениях за рубежом,

если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с

преподавательскоЙ работы в связи с устаноыIением инваJIидности, если

перерыв в работе не превысил трёх месяцев (трёхмесячный период в этих

случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

при посryплении на преподавательскую рабоry после увольнения с

преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия

работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию



здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему

продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трёх

месяцев;

при поступлении на преподавательскую рабоry после увольнения по

собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

При перехоле с одной преподавательской работы на другую в связи с

изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время,

необходимое для переезда.

8. Продолжительность длительного отпуска, очередность его

предоставJIения, разделение ею на части, продление на основании листка

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске,

присоединение длительною отгryска к ежегодному основному оплачиваемому

отпуску, предоставление длительного отпуска' работающим по

совместительству, оплата за счет средств, полученных организацией от

приносяцей доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные

Порядком, определяются коллективным договором.

9. !лительнЫй отпуск может предоставJIяться педагогическому работнику в

любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности

образовательною учреждения,

Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены

таким образом, чтобы ею продолжительность не выходила за рамки одною

учебною юда.

l0. Руководители образовательных учреждений имеют право на получение

длительного отпуска в соответствии с настоящим Положением; при этом они

рассматриваЮтся в статусе "работников", а органы управления образованием в

статусе "работодателей".

l1. Очерёдность и время предоставления длительного отпуска,

продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпускт и

другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением определяются

Уставом образовательного учреждения.



l2. .Щлительный отпуск предоставляется педаюгическому работнику по его

заявJIению и оформляется прик€rзом руководителя образовательною

учреждения.

13. Заявrrение о предостамении отпуска в течение учебного года с указанием

его продолжительности подается руководителю образовательного учреждения

до 1 апреля учебного юда, предшествующего тому, в течение которого

работник изьявил желание воспользоваться своим правом на длительный

отпуск.

l4. Решение о предоставJIении длительною отпуска работнику или об отказе

в ею предостав.,,lении должно быть принято и доведено до сведения работника

до l июня предыдущего уходу в длительныЙ отпуск учебного юда.

15. Работник вправе уйти в длительный отпуск только после издания

соответствующего приказа руководителя образовательного учреждения, в

котором должно быть указано, что работник ознакомлен с настоящим

положением.

Приказ доводится до сведения работника под роспись.

1б. За педагогическими работниками' находящимися в длительном отпуске,

в установленном законом порядке сохраняется место работы, должность и

педагогическаJI нагрузка, установленная до ухода ею в длительныЙ отпуск, при

услоВии'ЧтозаВреМянахожДенияВДлителЬноМотпУскенеизМенилосЬ
количество часов по учебным планам и программам, а также количество

учебных классов (групп).

1'7. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год

администрация образовательного учреждения предлагает другим работникам

дополнительную нагрузку при условиях:

если их квалификация и образование удовлетворяют требования Ткх по

соответствующим должностям;

если их собственная нагрузка не превышает лредел' устаноыlенный уставом

образовател ьною учрежден ия.



Щанные работники должны добровольно давать согласие на увеличение

нагрузки обязательно в письменном виде с указанием конкретного периода, на

который увеличивается их педагOгическая нагрузка.

Право работодателя применить временный перевод для замещения

отсутствующего работника в этом случае не применяется.

Если замещение описанным способом осуществить не представляется

возможным, то руководитель образовательного учреждения вправе заключить

срочный трудовой доювор с работником другого учреждения, организации, с

неработающим пенсионером либо воспользоваться услугами территориальных

органов по трудоустройству при условии, если такие работники соответствуют

требованиям ТКХ по замещаемым должностям.

18. Если проведение упомянутых мероп риятий не дает возможности

распределить нагрузку на весь заявленный период, то руководитель

образовательною учреждения совместно с профсоюзным комитетом предлагает

заявителю:

сократить заявленный срок длительного отпуска до продолжительности, в

течение которой нагрузку заJIвителя распределить возможно;

согласиться на установление очередности в течение учебного года заявителям

однородных должностей (специмьностей);

перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после

заявJIенного.

l9. При отк€ве работника на предложения, приведенные в п. 16,

руководитель по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения вправе

УстаНоВитЬоЧередностЬпреДостаВленияДЛителЬногоотПУска'НеУМенЬшаЯ

заявленную продолжительность.

при этом преимущественным правом пользуется работник., имеющий

больший стаж работы, исчисленный в соответствии с п. 5 настоящего

Положения.

20. ПрИ невозможности предоставJIения длительного отпуска с учетом

использования всех способов, перечисленных в пунктах 15 и lб настоящего

положения, и согласования с профсоюзным комитетом он может быть



перенесен в связи с производственной необходимостью, но не более чем на l

год.

2l. Во время длительною отпуска не допускается перевод педаюгического

работника на друryю рабоry, а также увольнение его ло инициативе

администрации, за исключением полной ликвидации образовательного

учреждения.

22. Если существенные условия труда не моryт быть сохранены в связи с

изменениями в организации производства и труда, а также в случае сокращения

штатов учреждения работодатель обязан направить работнику, находящемуся в

длительном отпуске, соответствующее письменное уведомление под роспись.

23. {лительный отпуск подлежит продлению только в том случае, если

работник находился на лечении в стационарных условиях. Количество дней, на

которое данный отпуск продляется, должно соответствовать количеству дней

пребывания в медицинском учреждении при наличии официальною документа,

подтверждающею этот факт.

,Щлительный отпуск не продлевается и не переносится, если

педаюгический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим

членом семьи.

24. Предъявленный работником больничный лист, вьiданный в период

нахождения ею в длительном отпуске, подлежит оплате.

25. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж

работы, дающий право на очередной отпуск за рабочий год.

26. В периоД нахождениЯ в длительноМ отпуске работник не может работать

на условиях совместительства или по гражданскому договору, если данная

работа является педагогической.

27, Истечение срока действия квалификационной категории в период

нахождения работника в длительном отпуске является основанием продления

срока ее действия на l юд.

28, Продолжительность отпуска определяется истечением периода времени,

который исчисляется месяцами.



29. Продолжительность длительною отпуска может быть сокращена по

инициативе работодателя или работника только по взаимному согласию сторон.

Каждая сторона должна уведомить друryю сторону о желании прервать

длительный отгryск в письменном виде не менее чем за 4 недели до момента

взаимообусловленной даты его преждевременною окончания.

30. Работникам - совместителям, работающим в учреждениях образования,

в случае предоставJlения им длительного отпуска по основной работе

одновременно предоставляется отпуск за свой счет на аналогичный период.

Основанием предоставления отпуска является копия приказа о

предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.

30. Споры, возникающие при ре.rлизации права работников на длительный

отпуск, разрешаются в комиссиях по трудовым спорам или в судебном порядке.



Приложение к <Положению о порядке и условиях предоставления
педагогическим работникам образовательных учреждений

длитеJьноfо отпуска сроком до одного года>

Перечень
должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной

педагогической работы

1 . Время работы в ниже перечисленных должностях засчитывается в
стаж работы, дающий право на получение длительною отпуска, в объеме,
соответствующем не менее ставки заработной платы (суммарно по
основному и другим местам работы):

1.Заведующий МБДОУ
2. Воспитатель
3. Музыкальный руководитель

2. Время работы в иных должностях работников образовательных

учреждений засчитывается в стаж, дающий право на длительный отпуск сроком

до 1 юда, при условии, если данные работники помимо своей основной работы,
выполняемой в объеме ставки (должностного оклада), проводят в течение

учитываемого периода рабоry по должностям, перечисленным в п. l

приложениЯ (как с занятием, таК и без занятия штатной должности), в объемах,

соответствующих не менее 1lз тарифной ставки,
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2022 год
<Развитие
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ной
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учителя по
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обучающихся>
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Музыкальный
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Луrовая Елена
Владимировна

8928-121_68-4з

lugovayaelenal9
7l @yandex.ru
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ь

199lг
Ейское
педагогическое
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33
года
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воспитателя
ktlк основа
успешного
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новой
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образования
202з>
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травматизма

l
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Профессиональ
H{UI
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<Воспитатель>.
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воспитателя
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Александровна
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воспи
тател
ь

20l 0 год
Государственное
образовательное

учреждение
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