
Приложение № 2 к приказу 
Управление образования 
города Ростова-на-Дону

от _____ 2026 г. № УОПР/____

Критерии и показатели областного конкурса «Лучший педагогический 
работник дошкольного образования Ростовской области»

по следующим должностям:
воспитатель, старший воспитатель, инструктор по физической культуре, 

учитель-дефектолог, учитель-логопед, музыкальный руководитель, 
педагог-психолог

По должности – ВОСПИТАТЕЛЬ
1. Анализ образовательной деятельности по реализуемой 
образовательной программе в соответствии с ФОП ДО/ФАОП ДО

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Анализ образовательной деятельности в группе 
по социально-коммуникативному, познавательному, 
речевому, художественно-эстетическому и физическому 
приоритетным направлениям в соответствии с:
- Федеральным государственным образовательным 
стандартом дошкольного образования; 
ФОП ДО/ФАОП ДО
- Порядком организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам – образовательным 
программам дошкольного образования

0;2

2 Положительная динамика участия воспитанников 
в выставках, конкурсах, фестивалях на муниципальном 
уровне

0;1

3 Положительная динамика участия воспитанников 
в выставках, конкурсах, фестивалях на региональном 
уровне

0;3

4 Участие воспитанников в выставках, конкурсах, 
фестивалях на всероссийском уровне

0;4

Итого: 0 -10

2. Использование современных образовательных программ и технологий 
в образовательном процессе ДОО

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Характеристика реализуемой образовательной 
программы ДОО в соответствии с ФОП ДО/ФАОП ДО

0;2

2 Характеристика программ, разработанных претендентом 0;2
3 Применение методов оценки индивидуального развития 0;2



воспитанников в соответствии с образовательной 
программой ДОО

4 Характеристика педагогических средств обучения и 
воспитания по реализации индивидуальных 
образовательных программ развития (маршрутов, 
траекторий)

0;2

5
Система деятельности педагога по воспитанию 
дошкольников на основе патриотических ценностей и 
культурно - исторических традиций Донского края 

0;2

Итого: 0 - 10

3. Качество здоровьесберегающей деятельности воспитателя

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Система мониторинга здоровья и физического развития 
воспитанников

0;2

2

Учет состояния здоровья, показателей физического 
развития и психофизиологических особенностей 
воспитанников при планировании здоровьесберегающей 
деятельности воспитателя

0;2

3 Характеристика средств здоровьесберегающей 
деятельности воспитателя

0;2

4 Анализ эффективности использования воспитателем 
здоровьесберегающих технологий 

0;2

5 Система взаимодействия воспитателя со специалистами 
ДОО в коррекционно-образовательной деятельности

0;2

Итого: 0 - 10

4. Создание развивающей предметно-пространственной среды, 
обеспечивающей развитие ребенка

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов

Кол-во
баллов

1

Деятельность воспитателя по изменению развивающей 
предметно-пространственной среды в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО и реализуемой образовательной 
программы

0;2

2 Собственные оригинальные разработки, авторские 
пособия, игры, средства обучения и воспитания

0;4

Итого: 0 - 6



5. Характеристика взаимодействия педагога с родителями 
воспитанников, посещающих ДОО

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов

Кол-во
баллов

1
Характеристика системы взаимодействия воспитателя 
с родителями воспитанников в соответствии с 
ФГОС ДО, ФОП ДО/ ФАОП ДО

0;2

2 Использование воспитателем цифровых средств 
просвещения родителей 

0;2

3 Наличие авторских проектов совместной деятельности 
ДОО с родителями и общественностью

0;2

4 Использование современных форм взаимодействия 
педагога с родителями воспитанников

0;2

5 Положительная динамика вовлеченности семей 
воспитанников в образовательную деятельность ДОО

0;2

Итого: 0 - 10

6. Наличие индивидуальной методической системы диссеминации 
авторского опыта воспитателя

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов

Кол-во
баллов

1 Участие воспитателя в формировании актуальной 
педагогической практики в процессе работы 
в творческих группах, методических объединениях, 
инновационной деятельности и др.

0;1

2 Характеристика актуального педагогического опыта 0;2
3 Трансляция педагогического опыта в мастер-классах, 

системе сетевого взаимодействия (другие формы 
обобщения и распространения опыта)

0;2

4 Наличие изданных методических материалов, 
иллюстрирующих эффективный педагогический опыт, 
в т.ч. публикации в СМИ, распространение в сети 
Интернет

0;2

5 Представление педагогического опыта на 
конференциях, методических семинарах регионального 
и (или) федерального уровней

0;3

Итого: 0 - 10

7. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка или 
послевузовское профессиональное образование

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Своевременность повышения квалификации 0;1
2 Формы повышения квалификации (курсы, стажировки, 

тренинги, семинары, авторские школы)
0;1

3 Реализация научного потенциала (ученая степень, 0;2



ученое звание) в системе научно-методической работы
Итого: 0 - 4

8. Участие в муниципальных, региональных и федеральных 
профессиональных конкурсах, наличие наград

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Призер профессионального конкурса на 
муниципальном уровне

0;1

2 Участие в профессиональных конкурсах регионального 
уровня

0;1

3 Призер профессионального конкурса регионального 
уровня.

0;1

4 Участие в профессиональных конкурсах всероссийского 
уровня под эгидой министерства просвещения РФ

0;1

5 Призер профессионального конкурса всероссийского 
уровня под эгидой министерства просвещения РФ

0;2

6 Поощрение минобразования Ростовской области 
за профессиональную деятельность

0;1

7 Наличие отраслевых наград за профессиональную 
деятельность

0;1

8 Наличие государственных наград за профессиональную 
деятельность

0;2

Итого: 0 - 10
Общий балл: 0 - 70



По должности – СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ (МЕТОДИСТ)
1. Анализ образовательной деятельности по реализуемой 
образовательной программе в соответствии с ФОП ДО/ФАОП ДО

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Анализ образовательной деятельности в ДОО 
по социально-коммуникативному, познавательному, 
речевому, художественно-эстетическому и физическому 
приоритетным направлениям в соответствии с:
- Федеральным государственным образовательным 
стандартом дошкольного образования; 
с ФОП ДО/ФАОП ДО
- Порядком организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным 
программам дошкольного образования

0;2

2 Положительная динамика участия педагогов ДОО 
в выставках, конкурсах, фестивалях на муниципальном 
уровне

0;1

3 Положительная динамика участия педагогов ДОО 
в выставках, конкурсах, фестивалях на региональном 
уровне

0;3

4 Участие детей в выставках, конкурсах, фестивалях 
на всероссийском уровне

0;4

Итого: 0 - 10

2. Использование современных образовательных программ                                   
и технологий в образовательном процессе ДОО

№ Показатели за последние три года
Возможное 

кол-во 
баллов 

Кол-во
баллов

1 Характеристика реализуемой образовательной 
программы ДОО в соответствии с ФОП ДО/ФАОП ДО

0;1

2 Характеристика программ, разработанных претендентом 0;2
3 Научно-методическое сопровождение деятельности 

педагогов ДОО по разработке и реализации 
индивидуальных маршрутов развития ребенка в ДОО

0;2

4 Система деятельности старшего воспитателя/методиста 
с педагогами ДОО по разработке и реализации 
регионального компонента содержания на основе 
патриотических ценностей и культурно - исторических 
традиций Донского края 

0;2

5 Дифференциация методического сопровождения 
профессиональной деятельности педагогов ДОО 

0;3

Итого: 0 - 10



3. Качество здоровьесберегающей деятельности ДОО

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Система мониторинга здоровья и физического 
развития воспитанников ДОО

0;2

2
Система планирования деятельности ДОО на основе 
учета состояния здоровья, показателей физического 
развития воспитанников

0;2

3 Характеристика организации здоровьесберегающей 
деятельности в ДОО

0;2

4 Система взаимодействия педагогов со специалистами 
в коррекционно-образовательной деятельности ДОО

0;2

5 Оценка эффективности использования здоровье 
сберегающих технологий педагогами ДОО

0;2

Итого: 10

4. Создание образовательной среды, обеспечивающей развитие ребенка

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1

Система методической работы по оптимизации 
образовательной среды в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО и реализуемой 
образовательной программы

0;3

2
Наличие критериев оценки творческой позиции 
педагогов в преобразовании развивающей предметно-
пространственной среды ДОО

0;3

3 Собственные оригинальные разработки, авторские 
пособия, игры, средства обучения и воспитания

0;4

Итого: 0 - 10

5. Характеристика взаимодействия ДОО с родителями воспитанников, 
посещающих ДОО

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов

Кол-во
баллов

1
Характеристика системы взаимодействия ДОО 
с родителями воспитанников в соответствии с 
ФГОС ДО, ФОП ДО/ ФАОП ДО

0;2

2 Использование цифровых средств просвещения 
родителей в ДОО

0;2

3 Наличие авторских проектов совместной деятельности 
ДОО с родителями и общественностью

0;2

4 Использование современных форм взаимодействия ДОО 
с родителями воспитанников

0;2

5 Положительная динамика вовлеченности семей 
воспитанников в образовательную деятельность ДОО

0;2

Итого: 0 - 10



6. Наличие индивидуальной методической системы диссеминации опыта 
старшего воспитателя (методиста)

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количеств
о баллов 

Кол-во
баллов

1 Участие старшего воспитателя/методиста 
в формировании актуальной педагогической практики 
в процессе деятельности в творческих группах, 
методических объединениях, инновационной 
деятельности и др.

0;1

2 Характеристика актуального педагогического опыта 0;2
3 Трансляция педагогического опыта в мастер-классах, 

системе сетевого взаимодействия (другие формы 
обобщения и распространения опыта)

0;2

4 Наличие изданных методических материалов, 
иллюстрирующих эффективный педагогический опыт, 
в т.ч. публикации в СМИ, распространение в сети 
Интернет

0;2

5 Представление педагогического опыта 
на конференциях, методических семинарах   
регионального и (или) федерального уровней

0;2

6 Участие старшего воспитателя/методиста 
в формировании актуальной педагогической практики 
в процессе деятельности в творческих группах, 
методических объединениях, инновационной 
деятельности и др.

0;1

Итого: 0 - 10

7. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка                                 
и послевузовское профессиональное образование

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Своевременность повышения квалификации 0;1
2 Формы повышения квалификации (курсы, стажировки, 

тренинги, семинары, авторские школы)
0;2

3 Реализация научного потенциала (ученая степень, 
ученое звание) в системе научно-методической 
деятельности

0;2

Итого: 0 - 5



8. Участие в муниципальных, региональных и федеральных 
профессиональных конкурсах, наличие наград

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Призер профессионального конкурса 
на муниципальном уровне

0;1

2 Участие в профессиональных конкурсах 
регионального уровня

0;1

3 Призер профессионального конкурса регионального 
уровня

0;1

4 Участие в профессиональных конкурсах 
всероссийского уровня под эгидой отраслевых 
министерств РФ

0;1

5 Призер профессионального конкурса всероссийского 
уровня под эгидой отраслевых министерств РФ

0;2

6 Поощрение минобразования Ростовской области 
за профессиональную деятельность

0;1

7 Наличие отраслевых наград за профессиональную 
деятельность

0;1

8 Наличие государственных наград 
за профессиональную деятельность

0;2

Итого: 0 - 10
Общий балл: 0 - 75



По должности - ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ
1. Анализ образовательной деятельности по реализуемой образовательной 
программе в соответствии с ФОП ДО/ФАОП ДО

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Анализ образовательной деятельности в ДОО 
по физическому развитию в соответствии с:
-  Федеральным государственным образовательным 
стандартом дошкольного образования; 
в соответствии с ФОП ДО/ФАОП ДО
- Порядком организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - 
образовательным программам дошкольного 
образования

0;2

2 Положительная динамика участия воспитанников 
в конкурсах, фестивалях на муниципальном уровне

0;1

3 Положительная динамика участия воспитанников 
в конкурсах, фестивалях на региональном уровне

0;3

4 Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях 
на всероссийском уровне

0;4

Итого: 0 - 10

2. Использование инструктором по физической культуре современных 
образовательных программ и технологий в образовательном процессе

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Характеристика рабочей программы инструктора 
по физической культуре

0;2

2 Характеристика программ, разработанных 
претендентом

0;2

3 Применение методов оценки индивидуального 
развития воспитанников в соответствии 
с образовательной программой ДОО

0;2

4 Характеристика педагогических средств обучения и 
воспитания по реализации индивидуальных 
образовательных программ развития (маршрутов, 
траекторий)

0;2

5 Система деятельности инструктора по физической 
культуре по воспитанию дошкольников на основе 
патриотических ценностей и культурно- 
исторических традиций Донского края

0;2

Итого: 0 - 10



3. Качество здоровьесберегающей деятельности инструктора                                  
по физической культуре дошкольного образовательного учреждения

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Система мониторинга здоровья и физического 
развития с использованием электронных форм учета 
показателей здоровья и физических нагрузок

0;2

2 Учет состояния здоровья, показателей физического 
развития и психофизиологических особенностей 
воспитанников при планировании 
здоровьесберегающей деятельности инструктора 
по физической культуре

0;2

3 Характеристика средств здоровьесберегающей 
деятельности инструктора по физической культуре

0;2

4 Анализ эффективности использования 
здоровьесберегающих технологий инструктором 
по физической культуре

0;2

5 Система взаимодействия инструктора по физической 
культуре со специалистами ДОО в коррекционно-
образовательной деятельности 

0;2

Итого: 0 - 10

4. Создание развивающей предметно-пространственной среды, 
обеспечивающей физическое развитие ребенка

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1

Деятельность инструктора по физической культуре 
по изменению среды развития ребенка в 
соответствии с требованиями ФГОС ДО и 
реализуемой образовательной программы 

0;2

2 Собственные оригинальные разработки, авторские 
пособия, игры, средства обучения и воспитания

0;4

Итого: 0 - 6

5. Характеристика взаимодействия инструктора по физической культуре 
с родителями воспитанников, посещающих ДОО

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов

Кол-во
баллов

1
Характеристика системы взаимодействия инструктора 
по физической культуре с родителями воспитанников 
в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО/ ФАОП ДО

0;2

2
Использование инструктором по физической культуре 
цифровых средств просвещения родителей 

0;2



3 Наличие авторских проектов совместной деятельности 
ДОО с родителями и общественностью

0;2

4
Использование современных форм взаимодействия 
инструктора по физической культуре с родителями 
воспитанников

0;2

5 Положительная динамика вовлеченности семей 
воспитанников в образовательную деятельность ДОО

0;2

Итого: 0 - 10

6. Наличие индивидуальной методической системы диссеминации 
авторского педагогического опыта инструктора по физической культуре

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Участие инструктора по физической культуре 
в формировании актуальной педагогической 
практики в процессе деятельности в творческих 
группах, методических объединениях, 
инновационной деятельности и др.

0;1

2 Характеристика актуального педагогического опыта 0;2
3 Трансляция педагогического опыта в мастер-классах, 

системе сетевого взаимодействия (другие формы 
обобщения и распространения опыта)

0;2

4 Наличие изданных методических материалов, 
иллюстрирующих эффективный педагогический 
опыт, в т.ч. публикации в СМИ, распространение 
в сети Интернет

0;2

5 Представление педагогического опыта на 
конференциях, методических семинарах   
регионального и (или) федерального уровней

0;3

Итого: 0 - 10

7. Повышение квалификации и послевузовское профессиональное образование

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Своевременность повышения квалификации 0;1
2 Формы повышения квалификации (курсы, 

стажировки, тренинги, семинары, авторские школы)
0;1

3 Реализация научного потенциала (ученая степень, 
ученое звание) в системе научно-методической 
работы по физическому развитию

0;2

Итого: 0 - 4



8. Участие в муниципальных, региональных и федеральных 
профессиональных конкурсах, награды

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов

Кол-во
баллов

1 Призер профессионального конкурса 
на муниципальном уровне

0;1

2 Участие в профессиональных конкурсах 
регионального уровня

0;1

3 Призер профессионального конкурса регионального 
уровня

0;1

4 Участие в профессиональных конкурсах 
всероссийского уровня под эгидой отраслевых 
министерств РФ

0;1

5 Призер профессионального конкурса всероссийского 
уровня под эгидой отраслевых министерств РФ

0;2

6 Поощрение минобразования Ростовской области 
за профессиональную деятельность

0,1

7 Наличие отраслевых наград за профессиональную 
деятельность

0;1

8 Наличие государственных наград 
за профессиональную деятельность

0,2

Итого: 0 - 10

Общий балл: 0 - 70



По должности - УЧИТЕЛЬ-ДЕФЕКТОЛОГ, УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД
1. Анализ образовательной деятельности по реализуемой 
образовательной программе в соответствии с ФОП ДО/ФАОП ДО

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Анализ образовательной деятельности в группе 
по социально-коммуникативному, познавательному 
и речевому развитию в соответствии с:
- Федеральным государственным образовательным 
стандартом дошкольного образования; 
в соответствии с ФОП ДО/ФАОП ДО
- Порядком организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам дошкольного 
образования

0;2

2 Положительная динамика участия воспитанников 
в выставках, конкурсах, фестивалях 
на муниципальном уровне

0;1

3 Положительная динамика участия воспитанников 
в выставках, конкурсах, фестивалях на региональном 
уровне

0;3

4 Участие воспитанников в выставках, конкурсах, 
фестивалях на всероссийском уровне

0;4

Итого: 0 - 10

2. Использование современных образовательных программ и технологий 
в образовательном процессе ДОО

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Характеристика рабочей программы учителя-
дефектолога, учителя-логопеда

0;2

2 Характеристика программ, разработанных 
претендентом

0;2

3 Характеристика индивидуальных коррекционно-
развивающих программ

0;2

4 Система диагностической работы с детьми 0;2
5 Участие учителя-дефектолога, учителя-логопеда в 

деятельности ДОО по воспитанию дошкольников на 
основе патриотических ценностей и культурно-
исторических традициях Донского края 

0;2

Итого: 0 - 10



3. Качество здоровьесберегающей деятельности учителя-дефектолога, 
учителя-логопеда

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1

Система планирования коррекционно-развивающей 
деятельности учителя-дефектолога, учителя-
логопеда на основе заключений психолого-медико-
педагогической комиссии

0;2

2 Характеристика здоровьесберегающей деятельности 
учителя-дефектолога, учителя-логопеда

0;2

3 Характеристика системы мониторинга здоровья и 
физического развития воспитанников

0;2

4 Система взаимодействия учителя-дефектолога, 
учителя-логопеда с педагогами ДОО и родителями в 
коррекционно-образовательной деятельности

0;2

5 Эффективность здоровьесберегающей деятельности 
учителя-дефектолога, учителя-логопеда

0;2

Итого: 0 - 10

4. Создание развивающей предметно-пространственной образовательной 
среды, обеспечивающей развитие ребенка

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1

Деятельность учителя-дефектолога, учителя-
логопеда по созданию развивающей предметно-
пространственной среды обучения и воспитания 
детей в соответствии с требованиями ФГОС ДО 
и реализуемой образовательной программы

0;2

2 Собственные оригинальные разработки, авторские 
пособия, игры, средства обучения и воспитания

0;4

Итого: 0 - 6

5.Характеристика взаимодействия учителя-дефектолога, учителя-логопеда 
с родителями воспитанников, посещающих ДОО

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов

Кол-во
баллов

1

Характеристика системы взаимодействия учителя-
логопеда, учителя-дефектолога с родителями 
воспитанников в соответствии с ФГОС ДО, 
ФОП ДО/ФАОП ДО

0;2

2 Использование цифровых средств просвещения 
родителей 

0;2

3 Наличие авторских проектов совместной деятельности 
ДОО с родителями и общественностью

0;2

4 Использование современных форм взаимодействия 0;2



учителя-дефектолога, учителя-логопеда с родителями 
воспитанников

5 Положительная динамика вовлеченности семей 
воспитанников в образовательную деятельность ДОО

0;2

Итого: 0 - 10

6. Наличие индивидуальной методической системы диссеминации 
авторского опыта учителя-дефектолога, учителя-логопеда

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Участие учителя-дефектолога, учителя-логопеда 
в формировании актуальной педагогической 
практики в процессе деятельности в творческих 
группах, методических объединениях, 
инновационной деятельности и др.

0;1

2 Характеристика актуального педагогического опыта, 
форм его обобщения и распространения

0;2

3 Трансляция педагогического опыта в мастер-классах, 
системе сетевого взаимодействия (другие формы 
обобщения и распространения опыта)

0;2

4 Наличие изданных методических материалов, 
иллюстрирующих эффективный педагогический 
опыт, в т.ч. публикации в СМИ, распространение 
в сети Интернет

0;2

5 Представление педагогического опыта 
на конференциях, методических семинарах   
регионального и (или) федерального уровней

0;3

Итого: 0 - 10

7. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка                                  
и послевузовское профессиональное образование

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Своевременность повышения квалификации 0;1
2 Формы повышения квалификации (курсы, 

стажировки, тренинги, семинары, авторские школы)
0;1

3 Реализация научного потенциала (ученая степень, 
ученое звание) в системе научно-методической 
деятельности

0;2

Итого: 0 - 4



8. Участие в муниципальных, региональных и федеральных 
профессиональных конкурсах, награды

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Участие в профессиональных конкурсах 
на муниципальном уровне

0;1

2 Призер профессионального конкурса 
на муниципальном уровне

0;1

3 Участие в профессиональных конкурсах 
регионального уровня

0;1

4 Призер профессионального конкурса регионального 
уровня 

0;1

5 Участие в профессиональных конкурсах 
всероссийского уровня под эгидой отраслевых 
министерств РФ

0;2 

6 Поощрение минобразования Ростовской области 
за профессиональную деятельность

0;1

7 Наличие отраслевых наград за профессиональную 
деятельность

0;1

8 Наличие государственных наград 
за профессиональную деятельность

0;2

Итого: 0 - 10
Общий балл: 0 - 70



По должности - МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ
1. Анализ образовательной деятельности по реализуемой 
образовательной программе в соответствии с ФОП ДО/ФАОП ДО

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Анализ образовательной деятельности в ДОО 
по художественно-эстетическому развитию 
в соответствии с:
- Федеральным государственным образовательным 
стандартом дошкольного образования; 
в соответствии с ФОП ДО/ФАОП ДО
- Порядком организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - 
образовательным программам дошкольного 
образования

0;2

2 Положительная динамика участия воспитанников 
в выставках, конкурсах, фестивалях 
на муниципальном уровне

0;1

3 Положительная динамика участия воспитанников 
в выставках, конкурсах, фестивалях на региональном 
уровне

0;3

4 Участие воспитанников в выставках, конкурсах, 
фестивалях на всероссийском уровне

0;4

Итого: 0 -10

2. Использование современных образовательных программ и технологий 
в образовательном процессе ДОО

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Характеристика рабочей программы музыкального 
руководителя

0;2

2 Характеристика программ, разработанных 
претендентом

0;2

3 Характеристика индивидуальных программ развития 
ребенка

0;2

4 Применение методов оценки индивидуального 
развития воспитанников в соответствии с 
образовательной программой ДОО

0;2

5

Система деятельности музыкального руководителя 
по воспитанию дошкольников на основе 
патриотических ценностей и культурно-
исторических традиций Донского края 

0;2

Итого: 0 - 10



3. Качество здоровьесберегающей деятельности музыкального 
руководителя

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Система мониторинга здоровья и физического 
развития воспитанников

0;2

2

Учет состояния здоровья, показателей физического 
развития и психофизиологических особенностей 
воспитанников при планировании 
здоровьесберегающей деятельности музыкального 
руководителя 

0;2

3 Характеристика средств здоровьесберегающей 
деятельности музыкального руководителя

0;2

4 Анализ эффективности использования музыкальным 
руководителем здоровьесберегающих технологий 

0;2

5 Система взаимодействия музыкального 
руководителя со специалистами ДОО в 
коррекционно-образовательной деятельности 

0;2

Итого: 0 - 10

4. Создание развивающей предметно-пространственной образовательной 
среды, обеспечивающей развитие ребенка

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1

Деятельность музыкального руководителя 
по изменению среды развития ребенка в 
соответствии с требованиями ФГОС ДО и 
реализуемой образовательной программы

0;2

2 Собственные оригинальные разработки, авторские 
пособия, игры, средства обучения и воспитания

0;4

Итого: 0 - 6

5.Характеристика взаимодействия музыкального руководителя с 
родителями воспитанников, посещающих ДОО

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов

Кол-во
баллов

1
Характеристика системы взаимодействия музыкального 
руководителя с родителями воспитанников 
в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО/ ФАОП ДО

0;2

2 Использование музыкальным руководителем цифровых 
средств просвещения родителей 

0;2

3
Наличие авторских проектов совместной деятельности 
ДОО с родителями и общественностью

0;2

4 Использование современных форм взаимодействия 
музыкального руководителя с родителями 

0;2



воспитанников

5 Положительная динамика вовлеченности семей 
воспитанников в образовательную деятельность ДОО

0;2

Итого: 0 - 10

6. Наличие индивидуальной методической системы диссеминации 
авторского опыта музыкального руководителя

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Участие музыкального руководителя в 
формировании актуальной педагогической практики 
в процессе работы в творческих группах, 
методических объединениях, научно-
исследовательской и экспериментальной 
деятельности и др.

0;1

2 Характеристика актуального педагогического опыта 0;2
3 Трансляция педагогического опыта в мастер-классах, 

системе сетевого взаимодействия (другие формы 
обобщения и распространения опыта)

0;2

4 Наличие изданных методических материалов, 
иллюстрирующих эффективный педагогический 
опыт, в т.ч. публикации в СМИ, распространение в 
сети Интернет

0;2

5 Представление педагогического опыта 
на конференциях, методических семинарах   
регионального и (или) федерального уровней

0;3

Итого: 0 - 10

7. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка                                
и послевузовское профессиональное образование

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Своевременность повышения квалификации 0;1
2 Формы повышения квалификации (курсы, 

стажировки, тренинги, семинары, авторские школы)
0;1

3 Реализация научного потенциала (ученая степень, 
ученое звание) в системе научно-методической 
работы

0;2

Итого: 0 - 4

8. Участие в муниципальных, региональных и федеральных 
профессиональных конкурсах, наличие наград
№ Показатели за последние три года Возможное 

количество 
Кол-во
баллов



баллов 
1 Призер профессионального конкурса 

на муниципальном уровне
0;1

2 Участие в профессиональных конкурсах 
регионального уровня

0;1

3 Призер профессионального конкурса регионального 
уровня

0;1

4 Участие в профессиональных конкурсах 
всероссийского уровня под эгидой отраслевых 
министерств РФ

0;1

5 Призер профессионального конкурса всероссийского 
уровня под эгидой отраслевых министерств РФ

0;2

6 Поощрение минобразования Ростовской области 
за профессиональную деятельность

0,1

7 Наличие отраслевых наград за профессиональную 
деятельность

0;1

8 Наличие государственных наград 
за профессиональную деятельность

0,2

Итого: 0 - 10
Общий балл: 0 - 70



По должности - ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ
1. Анализ образовательной деятельности по реализуемой 
образовательной программе в соответствии с ФОП ДО/ФАОП ДО

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Анализ образовательной деятельности в ДОО 
по социально-коммуникативному, познавательному, 
речевому, художественно-эстетическому 
и физическому развитию в соответствии с:
- Федеральным государственным образовательным 
стандартом дошкольного образования; 
в соответствии с ФОП ДО/ФАОП ДО
- Порядком организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - 
образовательным программам дошкольного 
образования

0;1

2 Положительная динамика участия воспитанников 
в выставках, конкурсах, фестивалях 
на муниципальном уровне

0;2

3 Положительная динамика участия воспитанников 
в выставках, конкурсах, фестивалях на региональном 
уровне

0;3

4 Участие воспитанников в выставках, конкурсах, 
фестивалях на всероссийском уровне

0;4

Итого: 0 - 10

2. Использование современных образовательных программ и технологий 
в образовательном процессе ДОО

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Характеристика системы психологического 
сопровождения реализации образовательной 
программы ДОО

0;2

2 Характеристика программ, разработанных 
претендентом

0;2

3 Характеристика педагогических средств обучения 
и воспитания по реализации индивидуальных 
образовательных программ  развития (маршрутов, 
траекторий)

0;2

4 Участие в деятельности ДОО по воспитанию 
дошкольников на основе патриотических ценностей 
и культурно-исторических традиций Донского края

0;2

5
Участие в применении методов оценивания качества 
образования (анкетирование родителей 
воспитанников, портфолио, мониторинг и др.)

0;2

Итого: 0 - 10



3. Качество здоровьесберегающей деятельности педагога-психолога

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1

Планирование деятельности на основе состояния 
здоровья, показателей физического развития 
и психофизиологических особенностей 
воспитанников

0;2

2 Характеристика здоровьесберегающей деятельности 
педагога-психолога

0;2

3 Система оценки психического развития 
воспитанников

0;1

4 Организация коррекционно-развивающей 
деятельности в ДОО

0;1

5 Система взаимодействия педагога-психолога 
с педагогами ДОО в коррекционно-образовательной 
деятельности

0;2

6 Оценка эффективности использования 
здоровьесберегающих технологий педагогом-
психологом

0,2

Итого: 0 - 10

4. Создание развивающей предметно-пространственной образовательной 
среды, обеспечивающей развитие ребенка

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1

Деятельность педагога-психолога по изменению 
среды развития ребенка в соответствии 
с требованиями ФГОС ДО и реализуемой 
образовательной программы

0;2

2 Собственные оригинальные разработки, авторские 
пособия, игры, средства обучения и воспитания

0;4

Итого: 0 - 6

5. Характеристика взаимодействия педагога-психолога с родителями 
воспитанников, посещающих ДОО

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов

Кол-во
баллов

1
Характеристика системы взаимодействия педагога-
психолога с родителями воспитанников в соответствии 
с ФГОС ДО, ФОП ДО/ ФАОП ДО

0;2

2 Использование цифровых средств просвещения 
родителей

0;2

3 Наличие авторских проектов совместной деятельности 
ДОО с родителями и общественностью

0;2

4 Использование современных форм взаимодействия 
педагога-психолога с родителями воспитанников

0;2



5 Положительная динамика вовлеченности семей 
воспитанников в образовательную деятельность ДОО

0;2

Итого: 0 - 10

6. Наличие индивидуальной методической системы диссеминации 
авторского опыта педагога-психолога

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Участие педагога-психолога в формировании 
актуальной педагогической практики в процессе 
деятельности в творческих группах, методических 
объединений, инновационной деятельности и др.

0;1

2 Характеристика актуального педагогического опыта 0;2
3 Трансляция педагогического опыта в мастер-классах, 

системе сетевого взаимодействия (другие формы 
обобщения и распространения опыта)

0;2

4 Наличие изданных методических материалов, 
иллюстрирующих эффективный педагогический 
опыт, в т.ч. публикации в СМИ, распространение 
в сети Интернет

0;2

5 Представление педагогического опыта 
на конференциях, методических семинарах   
регионального и (или) федерального уровней

0;3

Итого: 0 - 10

7. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка и 
послевузовское профессиональное образование

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Своевременность повышения квалификации 0;1
2 Формы повышения квалификации (курсы, 

стажировки, тренинги, семинары, авторские школы)
0;1

4 Реализация научного потенциала (ученая степень, 
ученое звание) в системе научно-методической 
работы

0;2

Итого: 0 - 4



8. Участие в муниципальных, региональных и федеральных 
профессиональных конкурсах, наличие наград

№ Показатели за последние три года
Возможное 
количество 

баллов 

Кол-во
баллов

1 Призер профессионального конкурса 
на муниципальном уровне

0;1

2 Участие в профессиональных конкурсах 
регионального уровня

0;1

3 Призер профессионального конкурса регионального 
уровня

0;1

4 Участие в профессиональных конкурсах 
всероссийского уровня под эгидой отраслевых 
министерств РФ

0;1

5 Призер профессионального конкурса всероссийского 
уровня под эгидой отраслевых министерств РФ

0;2

6 Поощрение минобразования Ростовской области 
за профессиональную деятельность

0,1

7 Наличие отраслевых наград за профессиональную 
деятельность

0;1

8 Наличие государственных наград 
за профессиональную деятельность

0,2

Итого: 0 - 10
Общий балл: 0 - 70


