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I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – центр 

развития ребенка детский сад №2 «Ивушка» первой категории (далее ДОУ) 

 

Полное название Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение - центр развития ребенка детский сад № 2 

"Ивушка" первой категории 

Краткое наименование МБДОУ ЦРР д/с №2 «Ивушка»  

Руководитель Тищенко Анастасия Николаевна 

Почтовый / 

Фактический / 

Юридический адрес 

346751, Ростовская область, Азовский район, с. 

Самарское, пер.Степной, 125 

Электронный адрес mbdou-ivuschka.samarskoe@yandex.ru 

Телефон 8(863-42) 21-7-24 

Официальный сайт 

ДОУ 

https://mbdou2ivuschka.ru/ 

Год создания 15.10.2004 

Лицензия Серия 61Л01 №0000752 Регистрационный №3485 от 

11.06.2013г.  

Учредитель Учредителем и собственником имущества МБДОУ 

является - Азовский районный отдел образования 

Место нахождение Учредителя: 346780, Российская 

Федерация, Ростовская область, город Азов, улица 

Московская, 58. 

Сайт: http://azovroo.ru/ 

Функции и полномочия Учредителя осуществляет в 

рамках своей компетенции, установленной решением 

Азовского районного Собрания депутатов от 29.12.2011 

года №147 Азовский районный отдел образования, 

именуемый в дальнейшем «Учредитель». 

Адрес:346780, Ростовская область, г. Азов, ул.Мира, 102 

Телефон/Факс: 8(86342) 6-40-70 

Руководитель: Кожевник Сергей Николаевич 

Сайт:www.azov-roo.ru 

Электронная почта: azovroo@azov.donpac.ru 

 

ДОУ является некоммерческой организацией. Является бюджетным учреждением, 

имеет печать, штамп, бланки со своим наименованием и эмблемой. 

 

МБДОУ ЦРР д/с №2 «Ивушка» расположен в с.Самарском, на ровной местности в 

секторе частных домовладений по переулку Степному, с северной стороны объекта 

находится ул.Мельничная, по южной и западной стороне граничит с жилыми домами. 

Восточная сторона выходит на пер.Степной. В 600 метрах от детского сада по 

восточной стороне,  проходит  дорога  местного значения (пер.Промышленный). 
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Здание построено по типовому проекту. Здание МБДОУ – 1219,2 кв.м; кирпичное; 

двухэтажное.  

 

Ближайшее окружение: Школа №4. 

 

Цель учреждения: осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по 

пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

II. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 

17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС  ДО). 

 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», а также иными нормами 

законодательства РФ, содержащими санитарно-эпидемиологические и иные 

требования к территории, зданиям, помещениям, оборудованию Детского сада. 

 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ООП ДО), которая 

составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 

25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. 

 

Детский сад посещают 182 воспитанника в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 8 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

 1-я младшая группа – 31 ребенок; 

 2-я младшая группа – 27 детей; 

 Средняя группа – 25 детей; 

 Старшая группа №1 – 18 детей; 
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 Старшая группа №2 – 23 ребенка; 

 Подготовительная группа №1 – 12 детей; 

 Подготовительная группа №2 – 23 ребенка; 

 Логопедическая группа – 16 детей. 

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью 

ОП ДО. С 1 сентября 2025 года календарный план воспитательной работы 

скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в 

рамках календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год 

(направлен письмом Минпросвещения России от 29.08.2025 № 06-1211). 

 

В рабочую программу воспитания Детского сада добавили просмотр 

мультипликационных фильмов из Перечня, направленного письмом Минпросвещения 

России от 20.03.2025 № АБ-957/06. В рамках совместной деятельности в 

образовательных ситуациях воспитатели организуют просмотр и обсуждение 

произведений: Бременские музыканты (1969), В стране невыученных уроков (1977), 

Василиса Премудрая (1954), Винни Пух и все, все, все (1969), Вовка в Тридевятом 

царстве (1965), Дюймовочка (1964), Дядя Степа - милиционер (1964), Кот Леопольд 

(1975), Котенок по имени Гав (1976), Мойдодыр (1954), Муха-Цокотуха (1976). Это 

позволило разнообразить образовательную деятельность, осуществляемую во вторую 

половину дня. 

 

По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) 

воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском 

саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2025. Вместе с 

тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 

воспитательной работы Детского сада, например — разнообразить спортивные 

мероприятия инновационными методами проведения: интерактивными и т.д. 

Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей Детского 

сада включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2026 

года. 

 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился ежегодный 

анализ состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 
Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 151 87% 

Неполная с матерью 24 12% 
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Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 1 1% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 
Количество 

семей 
Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 27 25% 

Два ребенка 105 63% 

Три ребенка и более 44 12% 

 

В 2025 году воспитатели Детского сада реализовывали программу просвещения 

родителей (законных представителей) детей младенческого, раннего и дошкольного 

возрастов, посещающих дошкольную организацию (далее – программа просвещения), 

утвержденную приказом Детского сада от 11.12.2024 № 243. 

 

Программу просвещения разработали на основе федеральной, подготовленной 

авторским коллективом из Т.П. Авдуловой, М.А. Бахотской, Ю.Ю. Березиной и 

других при участии педагогических коллективов 39 пилотных образовательных 

организаций из 5 регионов (Алтайский край, Вологодская область, Красноярский край, 

Санкт-Петербург, Ханты-Мансийский автономный округ Югра), Департамента 

демографической и семейной политики Минтруда России, ФГБНУ Институт 

коррекционной педагогики, ФГБНУ Институт изучения семьи, детства и воспитания. 

 

По итогам анкетирования родителей в мае и сентябре 2025 года выявили 

положительный отклик аудитории. 42% представителя семей воспитанников 

отметили, что улучшилось качество мероприятий Детского сада, направленных на 

взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников. 

 

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в Детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Для этого 

утвердили план мероприятий МБДОУ ЦРР д/с №2 «Ивушка» на основе плана 

Азовского РОО.  

 

Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на 

формирование у воспитанников основ гражданственности и патриотизма, 

уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье, сообществу детей 

и взрослых, региону проживания и стране в целом. Участие воспитанников в 

мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной отзывчивости и 

сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитание гуманных 

чувств и отношений. 
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План мероприятий Года защитника Отечества предусматривал взаимодействие со 

всеми участниками образовательных отношений.  

 

Распределение мероприятий Года защитника Отечества по модулям рабочей 

программы воспитания. 

 

Формы деятельности Мероприятия 

Работа с родителями Внедрение программы просветительской 

деятельности для родителей воспитанников. 

Мероприятия в рамках всероссийской недели 

правовой помощи по вопросам мер поддержки 

участников и членов семей участников СВО. 

Общее родительское собрание «Права ребенка. 

Обязанности родителей» 

События детского сада Утренники в честь Дня защитника Отечества, 80-

летия Дня Победы в ВОВ, Дня народного единства, 

Дня Неизвестного Солдата и пр. 

Совместная деятельность в 

образовательных ситуациях 

Чтение художественной литературы по тематике 

подвига и героизма участников войны, патриотизма и 

любви к Родине. 

Разучивание и исполнение песен, театрализация, 

драматизация, этюды-инсценировки на 

патриотические темы. 

Посещение экскурсий и выставок, организуемых 

регионом в честь Года защитника Отечества 

Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды 

Проведение выставок, в том числе рисунков, поделок, 

фотографий на тему «Героям ВОВ посвящается» и др. 

Оформление тематического стенда с символикой 

Года защитника Отечества. 

Оформление мини-музея боевой славы. 

Участие в конкурсе проектов на военно -

патриотическую тематику «Клумба победы» 

Социальное партнерство Участие в мероприятиях и акциях партнеров, 

организуемых регионом – спортивных 
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соревнованиях, флешмобах, открытых занятиях и т. д. 

 

II. Оценка системы управления организации 
 

Структура управления ДОУ. 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

В ДОУ разработан пакет документов регламентирующих деятельность: Устав ДОУ, 

локальные акты, договоры с родителями, педагогами, обслуживающим персоналом, 

должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует 

Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ. 

 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель – заведующий А.Н.Тищенко. 

 

Органы управления, действующие в ДОУ 

 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает 

эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет 

общее руководство МБДОУ 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельностью 

МБДОУ, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных 

отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, 

средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения 

образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации 

педагогических 

работников; 
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− координации деятельности 

методических объединений. 

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями 

работников; 

− разрешать конфликтные ситуации 

между работниками и администрацией 

образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке 

плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы. 

Родительский комитет Действующий в целях развития и 

совершенствования образовательного и 

воспитательного процесса, 

взаимодействия родительской 

общественности и МБДОУ 

 

Структура и система управления соответствует специфике деятельности МБДОУ 

 

 

Для каждого структурного подразделения определено содержание деятельности, 

взаимодействие с другими структурными подразделениями. 

 

В связи с утверждением приказа Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 

Детский сад провел анализ документации, которую ведут педагогические работники, 

ОП ДО. Значительную часть документов перевели в электронный вид и поручили 

вести непедагогическим работникам. Документацию, которая связана с реализацией 

ОП ДО, продолжают вести воспитатели за дополнительную плату, а именно: 

 карты педагогической диагностики достижения планируемых результатов 

освоения ОП ДО воспитанниками; 

 Ежедневное планирование;  

 протоколы групповых родительских собраний. 

 

Вывод: действующая организационно-управленческая структура позволяет 

оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности 

значительное число педагогов и родителей (законных представителей). 
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III. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

В 2025 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ООП ДО, 

разработанной в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода освоения 

проводился мониторинг уровня развития детей на основе результатов педагогической 

диагностики. Педагоги использовали следующие формы диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

 

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Результаты 

качества освоения ООП ДО на конец 2025года выглядят следующим образом: 

 

Уровень 

развития 

воспитанников 

в рамках 

целевых 

ориентиров 

Выше 

нормы 
Норма Ниже нормы Итого 

Кол-

во 
% Кол-

во 
% Кол-

во 
% Кол-во % воспитан

ников 

в пределе 

нормы 

85 48% 87 47% 10 5% 182 96% 

Качество 

освоения 

образовательных 

областей 

61 34% 115 62% 6 4% 182 98% 

 

В июне 2025 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к 

учебной деятельности в количестве 42 ребенка. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в 

соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), 

умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в 

выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 
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IV. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА (ВОСПИТАТЕЛЬНО-

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 
педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 
образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 
организованной образовательной деятельности по освоению основной 
общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 
педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 
строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 
и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 
образовательного процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 
организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная 
ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, 
проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей 
и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные 
занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 
развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или 
нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 
разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых 
осуществляется педагогом. 

В сентябре 2025 года проведен мониторинг информационной-образовательной среды 

организации. По итогам выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены 

необходимым оборудованием, а также созданы требуемые условия для реализации 
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образовательной программы дошкольного образования (ее частей) с помощью 

электронных средств обучения и цифрового образовательного контента. 

 

Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в 

соответствии с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. При объективной 

необходимости может вводиться временное дистанционное обучение воспитанников с 

дополнительной консультацией их родителей (законных представителей). 

 

В 2025 году в Детский сад поступило 7 воспитанников из семей участников 

специальной военной операции (далее – СВО). В связи с этим организовали работу по 

их сопровождению в соответствии с Алгоритмом, направленным письмом 

Минпросвещения России от 11.08.2023 № АБ-3386/07). Для этого провели с детьми 

собеседование при поступлении, чтобы оценить эмоциональную уравновешенность и 

устойчивость. В последствии организовали мониторинг актуального психического 

состояния в период адаптации (первые две недели). 

 

Дополнительно педагог-психолог проводил раз в месяц диагностику состояния 

воспитанников. Их психологический профиль не потребовал разработки 

индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения. Однако для 

поддержания благоприятного психологического климата в Детском саду добавили в 

рабочую программу воспитания добавили профилактические и просветительские 

мероприятия. 

 

При организации оказании психолого-педагогической помощи воспитанников с марта 

2025 года педагог-психолог оформляет заявления и согласия родителей (законных 

представителей) воспитанников по образцам из приложений № 2 и № 3 к Типовому 

порядку, утвержденному приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 778.  

 

Психолого-педагогическая помощь воспитанникам в детском саду включает: 

• психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей и 

педагогов; 

• коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимися, 

логопедическую помощь; 

• помощь в социальной адаптации. 

 

Для получения образования детьми с ОВЗ и инвалидностью в детском саду создаются 

необходимые условия в соответствии с рекомендациями ПМПК. 

 

Рабочая программа коррекционно-развивающей деятельности учителя-логопеда 

реализуется в условиях логопедического пункта МБДОУ ЦРР д/с №2 «Ивушка» 

рассчитана на 2025-2026 учебный год и предназначена для детей 5 –7 лет с 

нарушениями речи (ФНР, ФФНР), зачисленных решением РПМПК в логопедическую 

группу. 

 

В рабочей программе определены виды речевых нарушений. Программа направлена 

на обеспечение оптимальных условий для устранения речевых недостатков у 

дошкольников 5-7 -летнего возраста с фонетико-фонематическим недоразвитием речи 
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на предупреждение возможных трудностей при усвоении программы следующего 

возраста. 

Цели, задачи и принципы рабочей программы 

Цель - оказание логопедической помощи воспитанникам, имеющим нарушения 

произношения отдельных звуков (НПОЗ) и фонетико-фонематическое недоразвитие 

речи (ФФНР). 

Задачи:  

 раннее выявление и своевременное предупреждение речевых нарушений;  

 воспитание артикуляционных навыков звукопроизношения и развитие 

фонематического слуха и восприятия;  

 подготовку к обучению грамоте; формирование навыков учебной деятельности; 

развитие связной речи;  

 развитие коммуникативных навыков, успешности в общении;  

 осуществление преемственности в работе с родителями воспитанников, 

сотрудниками МБДОУ ЦРР д/с №2 «Ивушка» и специалистами;  

 развитие познавательных процессов и мелкой моторики; 

 охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, обеспечение 

эмоционального благополучия каждого ребенка, формирование 

оптимистического отношения детей к окружающему, что дает возможность 

ребенку жить и развиваться, обеспечивает позитивное эмоционально-

личностное и социально - коммуникативное развитие. 

 

Рабочая программа коррекционно-развивающей деятельности учителя-логопеда в 

условиях логопедической группы в  ДОУ может корректироваться в связи с 

изменениями:  

 нормативно-правовой базы ДОУ;  

 образовательного запроса родителей; возрастного состава детей. 

МБДОУ ЦРР д/с №2 «Ивушка» создает условия для реализации, гарантированного 

гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования. 

 

Программа является дополнительным структурным компонентом образовательной 

программы ДОО и в совокупности обеспечивает разностороннее развитие ребенка с 

речевыми расстройствами и подготовку его к школьному обучению. 

Данная Рабочая Программа является нормативно - управленческим документом 

дошкольного образовательного учреждения, характеризующим систему психолого-

педагогического сопровождения детей с нарушениями речи в условиях воспитательно-

образовательного процесса. 

 

 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Обучающихся с ОВЗ

Всего обучающихся по

программе
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Оценка организации дополнительного образования в МБДОУ: 

 

В 2025 году дополнительным образованием было охвачено 51 % воспитанников 

МБДОУ. Дополнительные занятия с детьми в течение года проводилась на бесплатной 

договорной основе с педагогами дополнительного образования МБУДО Самарского 

ЦТ, согласно установленного графика, систематически и планомерно. 

В МБДОУ занятия проводились по следующим направлениям: 

1) художественно-эстетическое: 

 занятия «Волшебный мир оригами» 

2) познавательное: 

 кружок «Шахматная азбука» по приобщению детей старшего возраста к игре в 

шахматы. 

3) физическое развитие: 

 кружок «ПДД» 

 кружок «Здоровейка» 

 

V. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. 

 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. 

 

Всего работают 36 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 20 

специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

• воспитанник/педагоги – 9/1; 

• воспитанники/все сотрудники – 5/1. 

 

За 2025 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 первую квалификационную категорию – 1 воспитатель; 

 два педагога подтвердили высшую квалификационную категорию. 

 

Документация по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности, хранение копий документов о присвоении категории, ведение записей в 

трудовых книжках производится своевременно в соответствии с требованиями 

делопроизводства. 

 

Курсы повышения квалификации в 2025 году прошли  2 воспитателя детского сада: 

 

2 педагога - ГАУ ДПО РО « Институт развития образования», г.Ростов-на-дону, 

«Содержание и организация образовательного процесса в ДОО в соответствии с 

требованиями ФГОС ДОО и ФОП ДО», 72 часа 

 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада 
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Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами полностью. 

Данные о квалификационном уровне, педагогическом стаже, образовании 

свидетельствуют о стабильности коллектива, его работоспособности, потенциальных 

возможностях к творческой деятельности. 
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Обмен опытом происходит в различных видах деятельности: открытые занятия, 

творческие отчёты, работа педагогов в творческих микро группах, мастер класс. 

Высококвалифицированные педагоги охотно раскрывают секреты своего мастерства 

не только коллегам МБДОУ, но и города, и области. 

 

При мониторинговом исследовании кадровых условий в ДОУ были получены 

следующие результаты: 

Укомплектованность кадрами составляет 100 %. Основу педагогического персонала в 

ДОУ составляют педагоги с большим стажем работы. 

Все педагоги занимаются самообразованием по различным темам; форма отчетности 

разнообразна: выступления на педсоветах, открытые занятия, собеседования, 

составление планов, самоанализ. Все педагоги систематизируют материал по 

выбранной теме, творчески используя его в своей практике, создают методические 

разработки, изготавливают дидактические пособия. Все это повышает эффективность 

образовательного процесса, качество реализации образовательной Программы. 

 

В методическом кабинете созданы все условия для дифференцированной помощи 

педагогам в работе с детьми и в повышении квалификации, профессионального 

мастерства. Методический кабинет доступен каждому педагогу. 

 

В 2025 году педагоги Детского сада приняли участие: 
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- Муниципальный конкурс «Маленькие звездочки»; 

- Муниципальный конкурс патриотического воспитания «Ты живи моя Россия!» 

- Муниципальный конкурс «Лето. Дети. Безопасность!» 

- Муниципальный конкурс «ПДД. Волшебное колесо!» 

- Конференция Воспитатели России: «Преемственность ценностей и смыслов семьи и 

детского сада в вопросах воспитания патриотичной и социально ответственной 

личности ребенка» Ростов-на-Дону, очное участие воспитатель Сборик Т.М., 

ст.воспитатель Рябус Н.М. 

- Форум «Территория дошкольного детства: маршруты, тренды, перспективы», 

Ростов-на-Дону, ст.воспитатель Рябус Н.М. 

- Семинары проводимые Азовским РОО посетили в 100% объеме. 

 

ВЫВОД: Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и 

направлена на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление 

равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка. Педагоги ДОУ 

обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития 

детей в соответствии с ФГОС ДО. 

VI. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 

по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, 

детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы 

в соответствии с обязательной частью ООП ДО. 

 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет 

недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 приобрели музыкальную аппаратуру в муз.зал.; 

 программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 
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ВЫВОД: В декабре 2025 года в результате повторного планового мониторинга 

инфраструктуры Детского сада выявили пожелания со стороны воспитателей и 

родителей (законных представителей) обновить наглядный материал для стендов, 

альбомы и дидактические пособия. Закупку необходимых материалов запланировали 

на первое полугодие 2026 года. 

 

VII. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

 

Результаты административно-хозяйственной деятельности ДОУ оказывают 

существенное влияние на качество воспитательно-образовательно-оздоровительно-

коррекционно-развивающей работы, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья 

детей. 

 

Администрация учреждения, и специалисты владеют компьютерными технологиями, 

рабочие места оснащены соответствующей техникой. Дошкольное учреждение имеет 

доступ к сети «Internet». Пользование электронной почты позволяет быстро получать 

информацию от различных учреждений и организаций и оперативно направлять ее в 

их адрес, что значительно экономит время. 

 

Информация об учреждении размещена на официальном сайте ДОУ. Таким образом, 

внедрение информационных технологий в процесс управления ДОУ, в том числе и в 

образовательный процесс, несомненно, ведёт к повышению качества и оперативности 

принимаемых управленческих решений и переход на более эффективные формы 

работы. 

 

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, 

распространение современных технологий и методов воспитания, является состояние 

материально-технической базы. 

 

Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, 

отражена в Программе развития ДОУ. 

 

В Детском саду оборудованы помещения: 

групповые помещения – 7; 

кабинет заведующего -1 

методический кабинет – 1; 

музыкальный зал / физкультурный зал – 1; 

пищеблок – 1; 

прачечная – 1; 

кабинет психолога -1. 

 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 
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Предметно-пространственная среда детского сада и ее элементы соответствуют 

требованиям по обеспечению надежности и безопасности. 

 

Территория детского сада имеет благоустроенные прогулочные площадки, 

оборудованные верандами и малыми архитектурными формами, физкультурную 

площадку 

 

Обеспечено соблюдение в общеобразовательном учреждении мер противопожарной и 

антитеррористической безопасности: оборудована автоматическая пожарная 

сигнализация, средства пожаротушения, тревожная кнопка. Исправно функционируют 

камеры слежения, заключены договора на обслуживание с соответствующими 

организациями; регулярно ведётся проверка состояния пожарной безопасности, 

результаты отражены в актах. 

 

С детьми и сотрудниками детского сада регулярно проводятся учебно-тренировочные 

мероприятия по вопросам безопасности. 

 

Состояние территории дошкольного образовательного учреждения, ограждения и 

освещение участков детского сада, оборудование хозяйственной площадки, состояние 

мусоросборника соответствует требованиям СаНПин. 

 

В целях организации первичной медико-санитарной помощи детям в период их 

обучения и воспитания в Детском саду перезаключили договор с ГБУ РО Районной 

больницей в Азовской районе с.Самарского детское отделение в соответствии с 

распоряжением Администрации РОО.  

 

Паспорт дородной безопасности подтверждает наличие необходимых знаков 

дорожного движения при подъезде к дошкольному образовательному учреждению. 

 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры Детского сада, 

была проведена ежегодная оценка степени соответствия РППС Детского сада 

требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения, направленным в 

письме от 13.02.2023 № ТВ-413/03. По итогам выявлено: РППС учитывает 

особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное 

количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной 

группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, 

развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 

 

В декабре 2025 года проведен повторный плановый мониторинг. Результаты 

показывают хорошую степень соответствия РППС Детского сада требованиям 

законодательства и потребностям воспитанников. 

 

ВЫВОД: Образовательная организация имеет оптимальную организацию 

образовательного процесса с разнообразными формами работы во внеурочное время. 

Материально-техническая база образовательной среды соответствует безопасности, 

социально-психологической комфортности. Площадь  групповых ячеек соответствует 

лицензионному нормативу по площади на одного ребёнка. Развивающая среда групп 
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соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, 

обеспечивает гармоничное развитие ребёнка в коллективе сверстников. 

VIII. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ  

СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 19.09.2024. Внутренняя система оценки качества образования 

(ВСОКО) Детского сада предусматривает четыре группы направлений оценки: 

успешность обучающихся, характеристика педагогов, организация обучения и 

инфраструктура. Организация и контроль работы ВСОКО возложена на старшего 

воспитателя. 

 

Результаты мероприятий ВСОКО в 2025 году показали хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 

 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 96 

% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 

своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники 

Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

 

В период с 12.10.2025 по 19.10.2025 проводилось анкетирование 76 процентов 

родителей воспитанников. Получены следующие результаты: 

- доля родителей, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации — 81 процент опрошенных; 

- доля родителей, удовлетворенных компетентностью работников организации — 72 

процента опрошенных; 

- доля родителей, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации — 67 процентов опрошенных; 

- доля родителей, удовлетворенных качеством образования, присмотра и ухода за 

воспитанниками — 89 процента опрошенных; 

- доля родителей, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым — 92 процента опрошенных. 

 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

реализации образовательных программ и предоставляемых услуг по присмотру и 

уходу за воспитанниками. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2025. 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые         Человек 182 
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обучаются по программе дошкольного 

образования в том числе обучающиеся: 

В режиме полного дня (8–12 часов) 182 

В режиме кратковременного пребывания (3 - 

5 часов)  

 

0 

В семейной дошкольной группе  

 

0 

В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации  

 

0 

Общая численность воспитанников в возрасте 

до 3 лет  

 

Человек 31 

Общее количество воспитанников в возрасте 

от трех до восьми лет 

Человек 151 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые 

получают услуги присмотра и ухода, в том 

числе в группах: 

Человек (Процент)  

В режиме полного дня (8 - 12 часов)  

 

182 (100%) 

В режиме продленного дня (12 - 14 часов)  

 

0 (0%) 

В режиме круглосуточного пребывания  

 

0 (0%) 

Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих 

услуги:  

 

Человек (Процент) 

 

 

По коррекции недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии  

 

0 (0%) 

По освоению образовательной программы 

дошкольного образования  

 

0 (0%) 

По присмотру и уходу  

 

0 (0%) 

Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного 

День 11 
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воспитанника  

 

Общая численность педагогических 

работников, в том числе:  

 

Человек 20 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование  

 

6 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности  

(профиля)  

3 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование  

 

14 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля)  

 

12 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе:  

Человек (Процент) 12 (81%) 

Высшая  6 (35%) 

Первая 9 (46%) 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет:  

 

Человек (Процент)  

До 5 лет  5 (25%) 

Свыше 25 лет  4 (21%) 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет  

Человек (Процент) 2 (4%) 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

1 (3%) 
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возрасте от 55 лет 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

Человек (Процент) 20 (100%) 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных 

стандартов в общей численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников  

 

Человек (Процент) 20 (100%) 

Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации  

 

Человек 9/1 

Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников:  

 

Да/Нет  

Музыкального руководителя  

 

да 

Инструктора по физической культуре  

 

нет 

Учителя-логопеда  

 

да 

Логопеды  

 

да 

Учителя-дефектолога  

 

нет 

Педагога-психолога  

 

да 

Инфраструктура:  

 

Кв.м  

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

6 
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воспитанника  

 

Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников  

 

199  

Наличие физкультурного зала  

 

Да/Нет Да 

Наличие музыкального зала  

 

Да 

Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке  

 

Да 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 
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