Приложение 1
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский сад № 35 «Вишенка » третьей категории (МБДОУ  № 35 «Вишенка»)
  Ростовская область, Азовский район, с Новотроицкое, улица Гагарина 10в,телефон (886342)94675 krolman2000@mail.ru
ПРИКАЗ

	«11» января 2021 г.
	№ 15/1



Об организации и проведении
специальной оценки условий труда

В соответствии с требованиями статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в целях разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации гарантий и компенсаций

Приказываю:

1. Провести в период с «01» февраля 2021г. по «  » _______ 20__ г. специальную оценку условий труда (далее СОУТ) на рабочих местах в подразделениях Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский сад № 35 «Вишенка » третьей категории, 
расположенных по адресу Азовский район с.Новотроицкое ул Школьная 12А.
1. Для организации и проведения СОУТ создать комиссию1 по проведению специальной оценки условий труда в составе:

	Председатель комиссии2
	Заведующий 
	
	Крольман Н.П.

	
	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)

	Члены комиссии:3
	
	
	

	
	Заведующий хозяйством 
	
	Завгородняя Н.В.

	
	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)

	
	Воспитатель
	
	Омельянчук Е.Е.

	
	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)



1. Утвердить график проведения СОУТ (приложение № 1 к настоящему приказу).
1. Утвердить порядок деятельности комиссии по проведению СОУТ (приложение № 2 к настоящему приказу).
1. Назначить ответственными:
за организацию полного содействия представителям организации, проводящей СОУТ, предоставления необходимых сведений, документации и информации, характеризующих условия труда на рабочих местах, а также разъяснений по вопросам проведения СОУТ 

	Заведующий 
	
	Крольман Н.П.

	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)



за обеспечение мер по организации проведения СОУТ, организацию беспрепятственного допуска представителей организации, проводящие СОУТ в административные помещения и на производство для исполнения технического задания по проведению СОУТ

	Заведующий хозяйством 
	
	Завгородняя Н.В

	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)



за организацию проведения инструментальных замеров на рабочих местах, где были выявлены (идентифицированы) вредные и (или) опасные факторы производственной среды

	Воспитатель		                  
	
	Омельянчук Е.Е.

	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)



за хранение документов по СОУТ

	Заведующий 		.
	
	Крольман Н.П

	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)



1. Комиссии по проведению СОУТ и иным лицам, привлекаемым к проведению СОУТ руководствоваться:
1. Трудовым Кодексом Российской Федерации;
1.  Федеральным законом РФ от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
1. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н (ред. от 20.01.2015 г.) «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».
1. Руководителям структурных подразделений, подлежащих СОУТ:
1.  при проведении работ по СОУТ обеспечить допуск к рабочим местам членов комиссии по проведению СОУТ и представителей организации, проводящей СОУТ для осуществления ими своих полномочий, фактическую производственную обстановку, сопровождение и информационную поддержку по вопросам условий труда на рабочих местах.
1. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на 

	Заведующего		
	
	Крольман Н.П.

	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)




Заведующий МБДОУ № 35 «Вишенка» 		                                          Крольман Н.П.                       

(подпись)


Примечания: 
1 Число членов комиссии должно быть нечетным (п.1, статьи 9 ФЗ от 28.12.2013 № 426-З)
2 Комиссию возглавляет работодатель или его представитель (п.4, статьи 9 ФЗ от 28.12.2013 № 426-З)
3 В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выбранного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии) ( статья 9 ФЗ от 28.12.2013 № 426-З, п.2). Для субъектов малого предпринимательства (В зависимости от средней численности работников за календарный год предприятия подразделяются на (Ст.4. 209-ФЗ от 24.07.2007 г.):  микропредприятия - до 15 человек;- малые предприятия - до 100 человек) в состав комиссии включаются работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другие полномочные представители работодателя, в том числе специалист по охране труда либо представитель организации или специалист, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору для осуществления функций службы охраны труда (специалиста по охране труда), представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии). ( статья 9 ФЗ от 28.12.2013 № 426-З, п.3).
[bookmark: _GoBack]4 В случае отсутствия возможности у работодателей - субъектов малого предпринимательства (включая работодателей - индивидуальных предпринимателей), которые в соответствии с федеральным законом отнесены к микропредприятиям, образовать комиссию полномочия комиссии, указанные в части 5 настоящей статьи, частях 2, 4 и 5 статьи 10, частях 2, 7, 9 - 11 статьи 12, части 6 статьи 14, части 2 статьи 15 и части 3 статьи 17 настоящего Федерального закона, исполняет работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник." (п.3.1, статьи 9 ФЗ от 28.12.2013 № 426-З) 
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Приложение 1   Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное   учреждение  -   детский  сад  № 35 « Вишенка  »  третьей катег ории (МБДОУ   № 35 « Вишенка »)      Ростовская область, Азовский район, с Новотроицкое, улица Гагарина  10в, телефон (886342)94675  krolman 2000@ mail . ru   ПРИКАЗ    

«11»  января 2021 г.  № 15/1  

  Об организации и проведении   специальной оценки условий труда     В соответствии с требованиями статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации,  Федерального закона от 28.12.2013 №426 - ФЗ «О специальной оценке условий труда» в целях  разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников,   осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, установления  работникам предусмотренных Трудовым  кодексом   Российской Федерац ии гарантий и  компенсаций     Приказываю:     1.   П ровести в период с   «01» февраля 2021г.   по  «  »  _____ __ 20__ г.   специальную оценку  условий труда ( далее  СОУТ) на рабочих местах в подразделениях  Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное   учреждение  -   детский сад  № 35 « Вишенка  »  третьей категории ,     расположенных по адресу   Азовский район с.Новотроицкое ул Школьная 12А .   2.   Для организации и проведения СОУТ создать комиссию 1   по проведению специальной  оценки условий труда в составе:    

Председатель комиссии 2  Заведующий     Крольман Н.П.  

 ( должность )   ( инициалы   и  фамилия )  

Члены комиссии: 3     

 Заведующий хозяйством    Завгородняя Н.В.  

 ( должность )   ( инициалы   и  фамилия )  

 Воспитатель   Омельянчук Е.Е.  

 ( должность )   ( инициалы   и  фамилия )  

  3.   Утвердить график проведения СОУТ (приложение №   1 к настоящему приказу).   4.   Утвердить порядок   деятельности комиссии по проведению  СОУТ ( приложени е   №   2 к  настоящему приказу ) .   5.   Назначить ответственными:   за  организацию полного содействия представителям организации, проводящей СОУТ,  предоставления необходимых сведений, документации и информации, характеризующих  условия труда на рабочих местах, а также разъяснений по вопросам проведения СОУТ     

Заведующий    Крольман Н.П.  

( должность )   ( инициалы   и  фамилия )  

  за обеспечение мер по организации проведения СОУТ, организацию беспрепятственного  допуска представителей организации, проводящие СОУТ в административные  помещения и на  производство для исполнения технического задания по проведению СОУТ    

