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1. Общая характеристика учреждения.  

Тип: дошкольное образовательное учреждение 

Вид: общеразвивающего вида 

 Наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский 

сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно – 

эстетическому направлению развития детей № 46 «Малинка»  

Сокращенное наименование: МБДОУ д/с №46 «Малинка» 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности:  
№ 1780 от 03 ноября 2011г.  

Срок действия лицензии: бессрочная. 

Местонахождение, удобство транспортного расположения: 

Юридический  и фактический адрес: 346770, Ростовская область , Азовский район, село 

Кагальник, улица Советская , дом 73 «а» .  

Детский сад  находится в приспособленном здании и  занимает первый этаж двухэтажного  

кирпичного   жилого дома. 

Вблизи детского сада расположены: футбольное поле Кагальницкого сельского поселения, 

Кагальницкая средняя общеобразовательная школа, административное здание ООО «Плоды 

Приазовья»,    Районный дом культуры, МБДОУ детский сад № 45 «Ручеёк»,жилой сектор. 

 Не далеко от детского сада проходит  улица Советская по которой проходит автомагистраль с 

пешеходным переходом. 

Режим работы: 

Детский сад работает с 7.00 до 19.00 часов. 

 Длительность пребывания детей в группах: 12 часов 

Структура и количество групп. Количество мест и воспитанников. 
 Количество мест в детском саду: 55 

В детском саду функционируют:     
В детском саду в 2021-2022 учебном году  функционировали 3 группы:  

Группа № 1 «Цветик — семицветик»- разновозрастная   общеразвивающей направленности для 

детей от  3-х до 5-ти лет;  

Группа  №2  «Колокольчик»  раннего возраста для детей от 1,5  до 3-х лет;  

Группа № 3 «Солнышко» разновозрастная  общеразвивающей направленности для детей от 5-ти 

до 7-ми лет. 

Общая наполняемость учреждения  детьми  на  конец учебного года-53 

Состав детского коллектива: 

группа возраст количество мальчиков девочек 

№ 1 разновозрастная от  3 до 5 лет 21 12 9 

№ 2  раннего возраста от 1,5 до 3 10 6 4 

№ 3  разновозрастная  от 5 до  7 лет 22 13 9 

итого от 1,5 до 8 лет 55 31 22 
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Структура управления МБДОУ, включая контактную информацию ответственных лиц. 

Органы государственно-общественного управления.  

 Руководит МБДОУ д/с № 46  заведующий Мыльникова Татьяна Анатольевна  

 т. 8(86342) 38913. 

Строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-

общественный характер управления МБДОУ.  

I структура общественное самоуправление МБДОУ :  

 Управляющий (общественный) Совет МБДОУ;  

 Общее собрание  работников;  

 Педагогический совет;  

  Совет родителей (законных представителей).  

Основными позициями плана развития МБДОУ и приоритетными задачами на следующий год 

являются: 

      Совершенствование и реализация основной  образовательной программы, обеспечивающей 

равные стартовые возможности для всех детей дошкольного возраста. 

      Достижение высокого качества образовательной услуги за счёт совершенствования ресурсного 

обеспечения образовательного процесса (повышение профессиональной компетентности 

сотрудников МБДОУ, укрепление межведомственных связей учреждения,  совершенствование 

материально-технической базы и предметно-развивающей среды, модернизация нормативно-

правовой базы организации образовательного процесса в режиме развития.) 

Наличие сайта учреждения:  http://malinka-46.ru  

Контактная информация: тел.  8(86342) 38913. 

 

2. Особенности образовательного процесса. 

 

Содержание образования и воспитания детей, наличие экспериментальной деятельности. В 

2025-2026 учебном году педагогическая работа дошкольного учреждения была  направлена на 

проектирование образовательного пространства ДОУ в условиях ФГОС ДО и  на решение 

следующих годовых задач: 

 Построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой 

культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии 

с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в 

современном обществе. 

 Взаимодействовать с семьями  для обеспечения полноценного развития воспитанников, 

повышая педагогическую культуру родителей, их нормативно – правовую грамотность. 

3. Совершенствовать работу по художественно – эстетическому воспитанию, через развитие 

творческих способностей воспитанников. 

   Содержание образовательного процесса в МБДОУ  определяется Основной 

общеобразовательной программой детского сада, разработанной в соответствии с Федеральной 

образовательной программой ДО и ФГОС ДО. 

Программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 лет  до 7 лет с учётом 

их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: социально-

коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому и физическому. 

Реализация программы направлена на ознакомление дошкольников с историей, культурой села, 

родного края. 

Используются   такие  дополнительные образовательные программы и технологии: 

- Основы безопасности детей дошкольного возраста./ под ред. Н.Н. Авдеевой, 

Н.Л.Князевой, Р.Б. Стеркиной. – СПб., Детство-пресс, 2008г; 

- Программа развития речи дошкольников. Теоретические основы. Основные задачи. 

 

http://malinka-46.ru/
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Развитие речи в возрастных группах./ Ушакова О.С. – М.: ТЦ Сфера, 2009; 

- Программа музыкального воспитания детей./ Каплунова И.М., Новоскольцева И.А. - 

СПб., 2008; 

Воспитательно- образовательный процесс включал в себя пять направлений: 

1. познавательное развитие;  

2. речевое развитие;  

3. социально-комуникативное развитие;  

4. физическое развитие;  

5. художественно-эстетическое развитие.  

Педагогический коллектив владеет и активно применяет в своей работе следующие 

современные образовательные технологии: технология личностно-ориентированного 

взаимодействия педагога с детьми, технология проектной деятельности, технология 

исследовательской деятельности, технология развивающего обучения, информационно-

коммуникативные технологии, здоровьесберегающие технологии, игровые технологии.  

 В ДОУ проводятся педагогические советы, которые включают теоретический материал: 

(доклады, сообщения, аналитический материал, анализ состояния работы по направлениям, итоги 

диагностики и мониторинга, рефлексивные тренинги для педагогов выработка методических 

рекомендаций). 

Были подготовлены и проведены педагогические советы:  

  25 августа 2025 был проведён установочный педсовет, где  были утверждены  рабочие 

программы педагогов,учебный план -график работы  и другие документы, был проведен 

инструктаж по ТБ и охране жизни и здоровья детей, задачи и перспективы развития дошкольного 

отделения, план работы по повышению уровня квалификации педагогов: аттестация, 

самообразование, курсовая переподготовка.   

   Педсовет№2 был проведен 22 ноября  2025года  на тему: «Инновационные технологии в 

образовательно-воспитательном процессе ДОУ». 

13 марта 2026 года состоялся педсовет на тему: «Консультативное взаимодействие МБДОУ и 

семьи как условие целостного развития личности и успешной социализации ребенка»». 

Форма проведения: круглый стол. 

10 апреля 2026 на педагогическом совете обсуждался вопрос самообследования учреждения. 

Изучались представленные отчеты о первых итогах внедрения ФОП. Заключительный  итоговый 

педсовет состоялся  27 мая 2026 года на нем Утверждались все Положения ДОУ .  Форма 

проведения: устный журнал, где были подведены итоги воспитательно-образовательной работы 

за  учебный год.   

   Сохранение и укрепление здоровья дошкольников, физическое развитие является одним их 

главных приоритетов МБДОУ,  осуществляемых в соответствии      с действующим 

законодательством РФ и нормативными документами: 

      С целью повышения качества и эффективности целенаправленной деятельности в МБДОУ 

разработана и реализуется:  

 Система физкультурно-оздоровительной деятельности и профилактики заболеваемости;  

 модель организации оптимальной двигательной активности детей в течение дня;  

 Результативность также достигается путем использования экологического компонента:  

 Закаливание воздушное, водное и солнечное.  

 Пищевое: употребление в пищу  лука, лимона. Использование чесночных бус. Обогащение 

питания детей свежими овощами, фруктами, соком. 

Путём организации медико-педагогического сопровождения, включающего такие основные 

компоненты здорового образа жизни, как: 
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- правильное питание, рациональная двигательная активность, закаливание организма, развитие 

дыхательного аппарата, воспитание привычки соблюдать режим дня, выполнять правила личной 

гигиены, ежедневно заниматься физическими упражнениями, сохранение стабильного 

психоэмоционального состояния, 

- формирование у детей элементарных представлений о здоровом образе жизни, базовых знаний 

по гигиене, анатомии, физиологии, технике выполнения различных упражнений, правилах 

соревнований по спортивным  играм. 

Путём реорганизации развивающей предметно-пространственной среды, влияющей на 

повышение эмоционально-психологической комфортности детей и, соответственно, сроков 

адаптации. 

В здании имеется музыкальный зал, оснащение которого позволяет также  осуществлять 

физическое развитие детей. На территории учреждения имеется  прогулочный участок, на 

котором расположено оборудование игровой и спортивной направленности. 

 Реализация инклюзивных программ условиями детского сада не предусмотрена. 

Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего 

образования, взаимодействие с заведениями общего образования. 

     В рамках преемственности в работе ДОУ и школы, а так же для успешной адаптации 

выпускников ДОУ к школе МБДОУ №46 «Малинка» тесно сотрудничает с СОШ села Кагальник 

Формы преемственности: 

 Участие во внеклассных мероприятиях, в мероприятиях в рамках «Открытых дверей»; 

 Экскурсии воспитанников в школу; 

 Взаимопосещения  уроков и занятий (обучение грамоте, математика, окружающий мир); 

 Отслеживание успеваемость учеников – выпускников ДОУ; 

 Родительские собрания (тема: «Скоро в школу» в группе №  3); 

 Консультации специалистов школы и ДОУ (на родительском собрании  

 Собеседование будущих первоклассников с учителями (родительское собрание). 

МУК детская библиотека им. В.Олефиренко 

 Экскурсии («Мир книги»); 

 Выставки («Золотая осень» «Моя семья», «День победы»); 

 Районная Акция по продвижению чтения «Кладовая природы Михаила Пришвина»; 

  Литературно-творческом конкурсе «Наш друг-Самуил Маршак», посвященный 135-летию 

со дня рождения поэта 

 Совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и спорта. 

     Также в системе взаимодействия Детско- юношеская спортивная школа, Районный Центр 

психолого-медико-социального сопровождения, Кагальницкий центр детского творчества, 

Кагальницкая детская школа искусств им.  Глинки. Так например  наши дети были активными 

участниками  праздника посвящённого Международному  дню защиты детей в Центральном 

Кагальницком доме культуры. Ежегодно принимает учреждение в празднике Масленица, 

организуемым Кагальницким сельским поселением. 

Основные формы работы с родителями (законными представителями): 

Родительские собрания,  групповые и индивидуальные консультации, детско-родительские 

проекты, совместные праздники, доверительные беседы, опосредованное общение через 

родительский уголок, информационный стенд, заключение договоров. В 2022-2023 г. в каждой 

группе проведено по 2 родительских собрания. Содержание их отражало интересы воспитания и 

развития детей, создания предметно- пространственной среды соответственно ФГОС ДО. На 

собраниях определялась и планировалась доля участия родителей в образовательном процессе и 

управлении МБДОУ. В течение года в соответствии с планом и по мере необходимости родители 
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получали консультации от специалистов детского сада. Систематически проводилось обновление 

информации в родительских уголках. Родители принимали  участие в детских праздниках, 

развлечениях, конкурсах в дистанционных конкурсах. На состоявшемся 28.05.2022 общем 

онлайн- родительском собрании обсудили перспективы работы учреждения на год с учётом 

соблюдения ФГОС ДО, прослушали публичный отчёт о работе МБДОУ. Успешные показатели 

работы МБДОУ свидетельствуют об эффективном взаимодействии с родительской 

общественностью.     

 

 3.Условия  осуществления образовательного   процесса 

Организация предметной образовательной среды в образовательных учреждениях, 

материальное оснащение и наличие музыкального зала,  обеспечение дидактическими 

материалами, наглядными пособиями, игрушками, наличие детских библиотек.  

     В МБДОУ имеется 3 групповых помещений, оснащённых игровым дидактическим 

материалом, который даёт возможность детям реализовать свои возрастные потребности во всех 

направлениях развития: социально-коммуникативном, познавательном, речевом, художественно 

— эстетическом. Комплекты тематических игрушек дают возможность детям организовывать 

сюжетно–ролевые игры, воспроизводить в играх быт и профессиональный труд взрослых.    

Мебель, игрушки и оборудование групп сертифицированы, соответствуют всем нормам и 

требованиям СанПиН. В учреждении есть музыкальный зал,  оснащённый фортепиано,  

синтезатором,   костюмами для театрализованных постановок. Музыкальный зал совмещён с 

физкультурным. Для этого  возле одной из стен расположен физкультурный инвентарь. В зале 

гимнастические скамейки и дуги,  набор спортивного инвентаря для приобщения дошкольников к 

различным видам спорта.  

     Режим работы музыкального зала позволяет приглашать артистов, музыкантов, проводить 

различные праздники, соревнования, тематические фестивали и другой досуг детей.  

  Использование компьютера в образовательной работе с детьми. 

Имеющиеся в учреждении компьютеры не предусмотрены для использования их в 

образовательной работе с детьми. 

Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Помещение детского сада и его штат не располагают условиями для работы с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 Обеспечение безопасности 

     Безопасность детей обеспечена в 3-х направлениях: противопожарная, санитарно-

гигиеническая, антитеррористическая.  

Санитарно-гигиеническая безопасность поддерживается за счёт выполнения норм СанПиН, 

проведения медицинского контроля и обслуживания.  Медицинский контроль осуществляет 

медицинская сестра МБУЗ ЦРБ Азовского района Дитрих Л.И.  Необходимые мероприятия 

проводятся на договорной основе. Обследование детей проводится  детскими педиатрами  МБУЗ 

ЦРБ Азовского района Кагальницкой  врачебной амбулаторией. 

Медицинское обследование сотрудников МБДОУ   проводиться ежегодно. 

Вывоз отходов осуществляет компания «Экоград»г. Азов, холодное водоснабжение Азовский 

Водоканал , теплоснабжение     осуществляется  по договору с    УМП  ЖКХ  «Азовское» 

  Состояние здания, коммуникаций и освещённости соответствует СанПиН. 

В группах и прилегающих помещениях мебель хорошо укреплена, по своим параметрам 

соответствует возрасту детей, игрушки сертифицированы, источники освещения и обогрева 

защищены с учётом правил техники безопасности. 

Пожарная безопасность:  
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      Детский сад имеет автоматизированную противопожарную систему оповещения и обеспечен 

необходимым количеством противопожарных средств.  

       Все запасные выходы легкодоступны и находятся в полном порядке; выполняются правила 

пожарной безопасности; соблюдается противопожарный режим.  

      Имеется план эвакуации людей и инструкции, определяющие действия персонала по 

обеспечению быстрой эвакуации.  

     Согласно плану систематически проводятся эвакуационные занятия, на которых 

отрабатываются действия всех участников образовательного процесса и работников МДОУ 

детского сада на случай возникновения чрезвычайной ситуации.  

Регулярно проводятся беседы по противопожарной безопасности 

 

Обеспечение безопасности при возникновении чрезвычайных ситуаций:  

     В детском саду имеется кнопка экстренного вызова помощи. Заключены договора на охрану и 

обслуживание кнопки экстренного вызова помощи. Охрана труда и соблюдение правил техники 

безопасности. 

     Регулярно проводится инструктаж по правилам техники безопасности со всеми категориями 

сотрудников детского сада;  

Обеспечение правопорядка, соблюдение норм и правил поведения всеми участниками 

образовательного процесса.  

     В течение учебного года систематически проводились беседы, праздники, развлечения, 

тематические занятия с воспитанниками по правилам дорожного движения, о безопасном 

поведении на воде, на дорогах, в походе, в быту, чрезвычайных ситуациях, правилах пожарной 

безопасности. 

Социальная безопасность:  

      В детском саду разработан перспективный план работы с детьми в рамках занятий по ОБЖ, 

разработаны конспекты занятий по ОБЖ, оформлены консультации для родителей по 

формированию здорового образа жизни.  

      Большое внимание уделяется психологической безопасности   личности ребёнка. Существует 

система психологического сопровождения детей, осуществляемая в ДОУ в специально   

организованной деятельности, совместной деятельности педагога, родителя и ребёнка. 

Воспитатели проявляют уважение к личности каждого ребёнка, создают условия для наиболее 

полной реализации его способностей, формируют у детей положительное отношение к 

сверстникам. 

Антитеррористическая безопасность обеспечивается наличием «Тревожной кнопки» по 

договору  об оказании услуг по централизованному наблюдению за объектом и реагированию на 

тревожные сообщения,  системой видео наблюдения (обслуживает по договору  организация 

«Ваша безопасность»).  Учреждение имеет паспорт антитеррористической защищённости. 

Доступ  в здание детского сада осуществляется  через устройство СКУД (родители и сотрудники 

имеют электронные ключи). 

 Состояние здания, коммуникаций и освещённости соответствует СанПиН  

Медицинское обслуживание. В детском саду имеется медицинский кабинет 

 Медицинская сестра  Дитрих Л.И. планово и по необходимости  проводит  профилактические 

мероприятия, медицинские осмотры, контроль над параметрами физического развития и 

состоянием здоровья детей. МБУЗ ЦРБ Азовского района Кагальницкой  врачебной амбулаторией 

соответственно плану  профилактических прививок, составленному медицинской сестрой   

закреплённой за ДОУ, проводятся прививочные мероприятия ,обследование детей узкими 

специалистами. 
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Материально-техническая база  

         Имущество ДОУ является муниципальной собственностью и закрепляется за ним на праве 

оперативного управления. Состояние ДОУ соответствует педагогическим требованиям и 

санитарным нормам. Все базисные компоненты развивающей предметно-пространственной 

среды ДОУ включают оптимальные условия для полноценного физического, художественно-

эстетического, познавательного, социально-коммуникативного и речевого развития.  Имеется в 

оснащении: Телевизор – 1,Музыкальный центр – 1,Компьютер – 1,Принтер – 2,Брощюровщик – 

1,Ноутбук – 2, Нетбук  –1,Синтезатор – 1, 

Мультимедийное оборудование – 1,Экран– 1.Обеззараживатель -3. 

Характеристика территории МБДОУ: наличие оборудования и прогулочных площадок в 

соответствии с  СанПиН, размещено 3 теневых навеса для каждой группы, 2 горки, 2 качели, 2  

карусели и др. В день древонасаждения сотрудниками были высажены клёны  как на территории  

так  и за оградой        ДОУ.  Выполнены запланированные мероприятия на 2023-2024 учебный 

год: заменена беседка группы №3 «Солнышко». 

Качество и организация питания. 

      В учреждении для детей организовано   пяти  разовое питание:   

1-й завтрак, 2-й завтрак, обед,   полдник,  ужин. Содержание питания определяется  примерным 

10-ти дневным меню. Приготовление пищи осуществляется в оборудованном пищеблоке с 

соблюдением норм СанПиН. Кормление детей проводится в группах.  

 

4.Результаты деятельности МБДОУ 

Результаты работы по снижению заболеваемости.  В течении года продолжалась работа по 

укреплению здоровья детей. Большое внимание уделялось организации режимных процессов в 

течении  дня в разных возрастных группах, для этого со стороны администрации проводился 

систематический и персональный контроль в целях своевременного устранения и оказания 

оперативной помощи воспитателям испытывающим затруднение в решении различных проблем. 

В результате проводимой работы дети всех возрастных групп хорошо усвоили навыки 

самообслуживания и взаимопомощи, культуры поведения, личной гигиены. В течении учебного 

года воспитатели реализовали комплекс средств организации двигательной активности детей: 

физкультурные НОД, утренняя гимнастика, пальчиковая гимнастики, физкультурные досуги и 

праздники. 

Профилактическая работа в детском саду проводилась с применение комплекса закаливающих 

мероприятий: облегченная одежда для детей (при соответствующей температуре), мытье рук, 

двигательная активность на прогулке, длительное пребывание детей на воздухе, дыхательная 

гимнастика, закаливающие мероприятия, проветривание помещений. 

Анализ заболеваемости и посещаемости детьми МБДОУ №46 «Малинка» 

группа Посещаемость 

 (%) 

Средне-списочное 

количество детей  

Пропуски по болезни  

 Дней в 2025- 2026 уч.г. 

На 1 ребёнка  

Гр № 3 80 21  

25 
Гр № 2 76 12 

Гр № 1 72 22 

среднее 76 55 
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Число пропусков по болезни не  уменьшилось по сравнению с  2024-2025 уч годом.  

В результате комплексной оценки детей выявлено, что в 2025-2026 учебном году в МБДОУ   

ежемесячная посещаемость составила  71%. 

Профилактическая работа в детском саду проводилась с применение комплекса закаливающих 

мероприятий: облегченная одежда для детей (при соответствующей температуре), мытье рук, 

двигательная активность на прогулке, длительное пребывание детей на воздухе, дыхательная 

гимнастика, закаливающие мероприятия, проветривание помещений. Производиться обработка 

групп   бактерицидной передвижной лампой. 

 Распределение детей по группам здоровья 

Годы Всего детей 1группа 2 группа 3 группа Инвалиды 

2021 55 11 42 2 нет 

2022 55 12 41 2 нет 

2023 55 10 42 1 нет 

2024 53 10 41 2 нет 

2025 55 12 41 2 нет 

 

 

Достижения воспитанников, педагогов, итоги образовательной деятельности, результаты 

участия воспитанников в районных мероприятиях. 

По результатам образовательной деятельности детский сад является стабильно 

работающим дошкольным образовательным учреждением, подтверждением чему являются 

данные систематического анализа выполнения воспитанниками основных разделов программы.  

Цель: Определить степень освоения ребенком основной общеобразовательной программы и 

влияние образовательного процесса, организуемого в дошкольном учреждении, на развитие 

ребенка.  

Задачи: 

-Выявить индивидуальные особенности каждого ребенка и наметить индивидуальный маршрут 

образовательной работы; 

-определить степень освоения ребенком образовательной программы дошкольного учреждения; 

-оценить влияние образовательного процесса, организуемого в дошкольном учреждении на 

развитие ребенка. 

Форма организации: индивидуальный маршрут развития. 

Результаты участия воспитанников в районных мероприятиях. 

В 2025 году педагоги Детского сада принимали участие в мероприятиях : 

 

В 2025 году педагоги Детского сада принимали участие в мероприятиях : 

 

Муниципальные мероприятия: 
1. Муниципальный этап всероссийского конкурса детско-юношеского творчества по 

пожарной безопасности «Неопалимая купина» (ВДПО Азовского района Ростовской области). 
Участники: Галушко Александр, 6 лет; Жабина Полина, 6 лет; Трусевский Дима, 5 лет; 

Пискунов Матвей, 5 лет.  
05.03.2025г. -15.03.2025г., результаты:  Диплом участника. 

 
2. Муниципальный этап областного конкурса-фестиваля команд ЮПИД ДОО «Веселый 

светофор-2025» в ДОО Азовского района (Приказ РОО №34 от 27.01.2025г.) 
Номинация: «Там, на неведомых дорожках...» - тематический танец в исполнении команды 

ЮПИД. Танец «Юные регулировщицы» (песня «Казаки в Берлине» сл. Ц.Солодарь, муз. 
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бр.Покрасс).  
03.02.2025г. - 13.03.2025г., результаты: Грамота I место (приказ Азовского РОО № 118 от  
12.03.2025г). 

 
3. Участие в районной выставке декоративно-прикладного и технического творчества 

учащихся Азовского района в 2024-2025уч.г. Организаторы МБУ ДО Кагальницкий Центр 
творчества Азовского района.  
24.03.2025г. -28.03.2025г., результаты:  Грамота I место (приказ Азовского РОО № 157 от 
31.03.2025г). 

4. Участие в конкурсе рисунков «Моя Великая Победа!», посвященная 80-летию Великой 
Победы и защитникам Отечества - участникам СВО (для дальнейшего размещения на баннерах в 
с.Кагальник у сквера «Победы» на ул.Советской). Апрель 2025г. 

 
5. Муниципальный конкурс по патриотическому воспитанию в ДОУ «Ты живи, моя 

Россия» для педагогов ОО Азовского района (Приказ РОО №16 от 14.01.2025г.) 
Номинация: «Мы память бережно храним!» 
- Проект «Мы память бережно храним!», посвященный 80-летию со дня Победы в 

Великой Отечественной войне.  
09.01.2025г. - 20.05.2025г.,  результаты:  Грамота I место (приказ Азовского РОО № 281 от 
27.05.2025г). 

 
6. Муниципальный этап областного конкурса команд ЮПИД дошкольных 

образовательных организаций «Волшебное колесо-2025» (I этап на базе Центра безопасности 
МБДОУ 45 «Ручеек»).  
01.04.2025г. - 16.05.2025г.,  результаты: Диплом I место, Благодарность Цымбал Н.Н. 

 
7. Муниципальный конкурс  чтецов на тему: «История Победы в стихах!», посвященного 

80-годовщине со дня Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг (ОМО Приморского 
округа). 

Участники:   Болдырева Милана, 6 лет, С.Кадашников «Ветер войны»;  
Пискунов Матвей, 6 лет, Беженарь Ева, 6 лет, С.Кадашников «Летела с фронта похоронка».  

01.04.2025г. - 06.05.2025г., результаты:   Диплом I степени. 
  
8. Участие в фестивале детского творчества, приуроченного к Международному Дню 

защиты детей «Радуга талантов» (структурное подразделение «Кагальницкий ЦДК» МБУК 
СКЦ).  
01.06.2025г. , результаты:  Благодарность. 

 
9. Муниципальный этап областного конкурса команд ЮПИД дошкольных 

образовательных организаций «Волшебное колесо-2025» (II этап муниципальный). 
19.05.2025г. - 06.06.2025г.,  результаты:  Грамота III место (приказ Азовского РОО № 324 от 
11.06.2025г). 
 

10. Участие в районном семинаре приморского ОМО на базе МБДОУ ЦРР №51 
«Родничок». Тема: «Деловая игра «Использование здоровьесберегающих технологий в работе с 
детьми дошкольного возраста». 

Выступила с презентацией «Музыкотерапия как средство сохранения и укрепления 
психического и  физического здоровья дошкольников». 
14.10. 2025 г., результаты: Сертификат участника. 
 

11. Муниципальный  этап областной познавательно-обучающей викторины «АБВ» по 
правилам дорожного движения с участием юных помощников инспекторов движения (ЮПИД) и 
воспитанников дошкольных образовательных организаций Азовского района. 

Участники: команда ЮПИД «Светофорик», воспитанники гр. «Солнышко». 
17.11.2025г. - 08.12.2025г.,  результаты:  Грамота II место (приказ Азовского РОО № 703 от  
08.12.2025г). 
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12. Муниципальный конкурс для ДОО Азовского района  «Маленькие звездочки».  
   Номинация: исполнительское мастерство (инструментальные номера): «Нашим мамам 

посвящается». Возрастная категория 5-8 лет. Номер: танец «Мама и Родина».   
20.10.2025г. - 05.12.2025г., результаты:   Грамота II место (приказ Азовского РОО № 695 от 
05.12.2025г). 

 
Региональные и межрегиональные мероприятия: 

1. Участие в межрегиональной патриотической Акции «Георгиевская ленточка» в рамках 
сетевого взаимодействия (Межрегиональное педагогическое сообщество FGOS TIME, 
https://vk.com/fgos_time) . 
08.05.2025г. , результаты:  Грамота. 

 
2. Участие в межрегиональной  патриотической Акции «Читаем о Победе» в рамках 

сетевого взаимодействия (Межрегиональное педагогическое сообщество FGOS TIME, 
https://vk.com/fgos_time) . 

Участники: Милана Болдырева, 6 лет, С.Кадашников «Ветер войны». 08.05.2025г., 
результаты: Грамота. 
 

3. Областная широкомасштабная акция «Осенние дороги. Дети. Безопасность». Областная 
социально-значимая акция «Пешеход, на переход!» (согласно приказа   ГУ МВД  России по 
Ростовской области и Министерства общего и профессионального образования Ростовской 
области) с 27.10.2025г. по 16.11.2025г. 

 
4. Участие в межрегиональном экологическом фотовернисаже «Очей очарованье» в рамках 

сетевого взаимодействия (Межрегиональное педагогическое сообщество FGOS TIME, 
https://vk.com/fgos_time) . 

Участники: Худяков Кирилл, 5 лет; Куденцов Андрей, 5 лет.  
Октябрь 2025г., результаты:  Грамота участника. 

 
Международные мероприятия: 
1. Участие в XVI Международной акции «Читаем детям о Великой Отечественной войне».  

06.05.2025г., результаты:  Диплом участника. 
 
 

Мероприятия по повышению педагогической квалификации. 
1. Прослушала вебинар «Хорошие книги для наших детей: воспитываем любовь к чтению 

с дошкольного детства»»  (АО «Издательство «Просвещение») 13.01.2025г. ,  результаты: Сертификат участника. 
 
2. Прослушала вебинар «Как помочь ребенку адаптироваться в детском саду: 

практические шаги для родителей и воспитателей»»  (АО «Издательство «Просвещение»). 
03.09.2025г. , результаты:  Сертификат участника. 

 

 

          Мнение родителей и представителей органов общественного управления о деятельности 

педагогов, функционировании МБДОУ, качестве предоставляемых им услуг. 

Организованна и функционирует внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО), 

целью системы оценки качества образования является установление соответствия качества 

дошкольного образования в ДОО федеральным государственным образовательным стандартам 

дошкольного образования. В результате ВСОКО за 2024-2025 год выявлено, что работе с семьёй 

уделялось достаточно внимания. Анкетирование родителей  показало следующее: в целом 

родители удовлетворены работой детского сада (95%). 

Анализ деятельности детского сада выявил успешные показатели деятельности ДОО. МБДОУ д/с 

№ 46 «Малинка» функционирует в режиме развития. Высокий уровень освоения детьми 

программного материала. В ДОО сложился творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал 

к профессиональному росту. Необходимо продолжать совершенствовать социальное партнерство 

https://vk.com/fgos_time
https://vk.com/fgos_time
https://vk.com/fgos_time
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семьи и детского сада, используя разные современные формы работы, а так же искать новые пути 

более действенного сотрудничества. 

 

Информация СМИ о деятельности МБДОУ.  

Информация о деятельности учреждения регулярно размещается на сайте МБДОУ 

 

Динамика освоения образовательных областей (ФГОС) 

 

 

№ 

п/п 

 

Образовате

льные 

области 

Начало года % Конец года % Динамика % 

№

3 

№2 №

1 

Сред

ний  

№ 

3 

№2 №

1 

сред

ний 

№ 

3 

№ 

2 

№ 1 сре

дн

ий 

1 Физическое 

развитие 

65 52 60 59 85 85 81 84 20 38 21 26 

2 Познаватель

ное развитие 

60 43 58 54 80 81 77 79 20 38 19 26 

3 Речевое 

развитие 

48 42 56 49 80 78 78 79 32 36 22 30 

4 Социально-

коммуникати

вное 

развитие 

70 44 60 58 81 81 78 80 11 37 18 66 

5 Художествен

но-

эстетическое 

развитие 

63 40 59 54 82 79 78 80 19 39 19 26 

 

5.Кадровый  потенциал 

Важной характеристикой готовности педагогических работников к осуществлению 

профессионально-педагогической деятельности является их профессиональная компетентность, 

от которой зависит качество выполняемых ими функций. За прошедший учебный год 100% 

педагогов повысили свою квалификацию.  

Обеспеченность кадрами – 100%.(  Сведения о педагогах приложение 1) 

Квалификационная 

категория. 

Показатели за 2024-2025 уч. год. 

Высшая. 3 чел.    42 % 

Первая.  3чел.    42% 

Уровень образования  

Высшее. Средне - провессиональное. 

5 чел. - 71 % 2 чел. –    29% 

 

  Различные формы  работы (педсоветы, семинары, индивидуальные консультации, 

дистанционная работа с детьми и родителями) способствовали активному и творческому 
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включению педагогов в образовательный процесс, профессиональному росту воспитателей.    

В МБДОУ разработан план переподготовки и повышения квалификации педагогов на  курсах в 

ИПК и ПРО, разработан план аттестации педагогов, что обеспечивает  

поступательный рост их профессионального мастерства и саморазвития. 

 

6.Финансовые ресурсы  Организации и их использование 

Бюджетное финансирование. Распределение средств бюджета учреждения по источникам их 

получения. Структура расходов МБДОУ. 

В 2024- 2025 уч. году было обеспечено бесперебойное, оптимальное функционирование и 

развитие МБДОУ за счёт рационального использования бюджетных  и внебюджетных средств. 

Указанные средства были использованы на нужды обеспечения, развития, совершенствования 

образовательного процесса в МБДОУ. 

Дошкольное образовательное учреждение является бюджетным и финансируется из  

муниципального бюджета. Учредитель финансирует образовательную деятельность  учреждения, 

согласно утвержденной смете доходов и расходов. Детский сад  обеспечивает эффективное 

использование финансовых средств, переданных Учреждению для осуществления уставной 

деятельности, предоставляя Учредителю  необходимые документы для осуществления им 

полномочий по контролю за финансово  - хозяйственной деятельностью детского сада.  

Расходы учреждения бюджет:  

•заработная плата; 

•налоги; 

•коммунальные услуги; 

•питание; 

•услуги связи, интернет; 

•оплата услуг финансово-расчетного центра; 

•обслуживание сайта; 

•расходы на содержание здания; 

•ремонт оборудования; 

•противопожарная безопасность; 

•обслуживание АПС; 

•вывоз мусора; 

•дератизация; 

•облуживание тревожной кнопки и др. услуги; 

-медосмотр сотрудников.  

 Внебюджетная деятельность: использование средств родителей, поступивших за  присмотр и 

уход в МБДОУ, производится на: 

1. приобретение продуктов питания не менее 75%; 

2. нужды, необходимые для деятельности образовательного учреждения, связанные с  

организацией присмотра и ухода   25%: 

-для организации питания; 

-для организации дневного сна; 

-для обеспечения личной гигиены ребенка; 

-для приобретения услуг по обеспечению безопасных условий 

 Расходы на одного воспитанника. 

Родительская оплата за посещение ребёнком детского сада составляет:   

 - на одного ребенка от 1,5 до 3 лет в группе полного дня  – 115  рублей в день. 

- на одного ребенка от 3 до 7 лет в группе полного дня  – 130  рублей в день. 
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Наличие и стоимость дополнительных платных услуг. 

Все дополнительные услуги предоставляемые в МБДОУ кружки- бесплатные. 

Льготы для отдельных категорий воспитанников. 

Семьям, в которых родители (законные представители) осуществляют присмотр и уход за 

детьми-инвалидами, детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей - 

предоставляется 100% льгота по родительской плате. 

Компенсация части родительской оплаты за присмотр и уход. 

- на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, 

фактически взимаемой за содержание ребенка  

- на второго ребенка - в размере 50 процентов  

- на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной 

родительской платы.  

7.Решения принятые по итогам общественного обсуждения 

 Обеспечить высокий уровень качества образования дошкольников соответственно ФГОС ДО. 

Повысить индекс здоровья детей. 

 Продолжить работу по реализации  проектов благоустройства и озеленения детских участков. 

 

8.Заключение. Перспективы и планы развития 

Выводы по проведённому анализу и перспективы развития. 

Анализ деятельности детского сада за 2025-2026 учебный год показал, что учреждение  

функционирует стабильно. Наиболее успешными в деятельности детского сада за учебный год 

можно обозначить следующие показатели: 

 приведение нормативно-правовой базы в соответствие действующему законодательству 

РФ; 

 активное участие в жизни детского сада родителей; 

 сложившийся стабильный коллектив; 

 стабильно положительные результаты освоения детьми программы. 

Основные направления развития ДОУ: 

- По итогам анализа деятельности учреждения за прошлый год, с учетом направлений 

программы развития и изменений законодательства определены цели и задачи учреждения на 

2026- 2027 учебный год. 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  РАБОТЫ ДЕТСКОГО САДА НА 2026-2027:  

Цель: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой 

культуры личности, всестороннее развитие психических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовке к жизни в обществе, к обучению в школе, 

обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Задачи: 

1. Формировать у детей дошкольного возраста устойчивый интерес к народной культуре, 

воспитывать патриотизм и формировать гражданскую позицию через различные виды 

деятельность; 

2. Продолжать повышать компетентность педагогических работников в вопросах применения 

ФОП ДО; продолжать повышать уровень профессиональной компетенции педагогов через 

использование активных форм методической работы. 

3. Совершенствовать работу по укреплению физического здоровья детей, формировать основы 

виды двигательной культуры, используя оздоровительные технологии и разнообразные формы 

физкультурно-оздоровительной работы. 
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4. Формировать атмосферу общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки и 

сотрудничества ДОУ и семьи, продолжать использовать Программу просвещения родителей для 

повышения педагогической компетентности родителей. 

Перспективы укрепления материально-технической базы учреждения: 

- приобрести и застелить линолеум в музыкальном , заменить входную дверь группы № 1. 

- осуществление контроля рационального расходования энергетических ресурсов:  

водоснабжения, теплоснабжения, электроэнергии. 

-обеспечение эффективного использования бюджетного финансирования в соответствии с 

целями  и  планом-графиком. 

-повышение качества предоставляемых образовательных услуг. 

Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие 

учреждение в предстоящем году. 

В очередном году коллектив педагогов планирует принять участие МБДОУ в творческих и 

спортивных мероприятиях района, области и во всероссийских мероприятиях. 
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