Анкета для социального партнера
«Сотрудничество в интересах позитивной социализации детей 6-го года жизни»
Уважаемый коллега! 
Просим Вас ответить на вопросы, которые помогут нам выстроить эффективную модель взаимодействия для успешного вхождения ребенка в мир социальных отношений.

	Вопрос/Варианты	
	Ответ

	Какую организацию Вы представляете?
	

	Блок 1. Идентификация и опыт

	Имеете ли Вы опыт реализации проектов или мероприятий для детей старшего дошкольного возраста (5–6 лет)?

	Да, на регулярной основе.
	

	
	Да, эпизодически.
	

	
	Нет, но планируем начать
	

	Блок 2. Содержательная готовность 

	Какие направления социализации Вы считаете приоритетными для Вашей организации? (можно выбрать несколько)

	Знакомство с профессиями и трудом взрослых.
	

	
	Патриотическое и гражданское воспитание.
	

	
	Экологическое просвещение.
	

	
	Художественно-эстетическое развитие.
	

	
	Физическая культура и здоровый образ жизни.
	

	Готовы ли Вы адаптировать свои программы под психологические особенности детей 66-го года жизни (учет ведущей игровой деятельности, наглядность)?

	Да 
	

	
	Нет 
	

	
	Требуется помощь методиста ДОО
	

	Блок 3. Деятельностная готовность 

	Какие формы взаимодействия Вы готовы предложить?

	Экскурсии (очные или виртуальные).
	

	
	Проведение мастер-классов.
	

	
	Совместные волонтерские акции («дети — детям», «дети — природе»).
	

	
	Участие в праздниках и досугах на базе детского сада.
	

	Готовы ли Вы предоставить площадку Вашей организации для реализации социальных проб детей (дать ребенку возможность примерить роль помощника, исследователя, волонтера)?

	Да 
	

	
	Нет
	

	Блок 4. Цифровая готовность 

	Готовы ли Ваши специалисты участвовать в наполнении цифровой платформы сопровождения (записывать видеоприветствия, загружать анонсы мероприятий, отвечать на вопросы родителей в чате)?

	Да, готовы активно участвовать.
	

	
	Готовы только предоставлять информационные материалы.
	

	
	Пока не готовы к цифровому формату.
	

	Блок 5. Ресурсная база

	Какими ресурсами Вы располагаете для совместной работы?

	Специально оборудованные помещения.
	

	
	Подготовленные кадры (педагоги, специалисты).
	

	
	Методические материалы / экспонаты / инвентарь.
	

	
	Информационные ресурсы (сайт, соцсети).
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