
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский сад № 55 

«Радуга» 

(МБДОУ - детский сад № 55 «Радуга») 

СОГЛАСОВАНО 

Педагогическим  советом 

МБДОУ - детский сад № 55 «Радуга» 

(протокол от 14 апреля 2026 г. № 4) 

                УТВЕРЖДАЮ 

                Заведующий МБДОУ - детский сад № 55 «Радуга» 

                 ________________Т.П.Галкина 

                 (приказ  от 14 апреля 2026 г. №52) 

Отчет о результатах самообследования 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - детский сад № 55 

«Радуга» за 2025 год 

Общие сведения об образовательной организации 

Полное наименование 

образовательной 

организации 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

– детский сад №55 «Радуга» 

Заведующий Галкина Татьяна Павловна 

Адрес организации 346 742 Ростовская область, Азовский район, хутор Обуховка, улица 

Ленина, дом 2-А. 

Телефон, факс 8 (863)42-3 -61-63 

Электронный адрес http://www.raduga-55.ru/ 

Адрес электронной почты 977tata@mail.ru 

Учредитель муниципальное образование «Азовский район» 

Дата создания 2015 год 

Право на ведение 

образовательной 

деятельности 

Лицензия 61Л01 № 0002038 на осуществление образовательной 

деятельности выдана Региональной службой по надзору и контролю в 

сфере образования Ростовской области от 03.11.2011 года, рег.1778. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский сад № 55 

«Радуга» (далее – Детский сад) расположено вдали от производящих предприятий и торговых 

мест, вблизи хутора Обуховка.  

Здание Детского сада построено по типовому проекту. В МБДОУ – детский сад №55 

«Радуга» хутора Обуховка общая численность детей составляет 95 человек.  

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательной программы дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. Режим 

работы Детского сада: Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 

 



Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО). 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». а 

также иными нормами законодательства РФ, содержащими санитарно-эпидемиологические и 

иные требования к территории, зданиям, помещениям, оборудованию детского сада. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной 

программы дошкольного образования (далее – ООП ДО), которая составлена в соответствии с 

ФГОС ДО, федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

ОП ДО была рассмотрена и согласована на заседании педагогического совета от 29.08.2025 № 1. 

ОП ДО была разработана рабочей группой из числа педагогических работников на основании 

ФГОС ДО И ФОП ДО. Также в содержание программы входит рабочая программа воспитания и 

календарный план воспитательной работы. 

Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена 

с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные программы, которые 

отражают специфику Детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их 

родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс. 

Образовательный процесс для детей с ОВЗ осуществляется в соответствии с адаптированной 

образовательной программой дошкольного образования для детей с ТНР (ОНР) 

и по адаптированной программе дошкольного образования для детей с ЗПР, которые разработаны 

на основании Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования.  

Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах общеразвивающей 

направленности. Детский сад посещают 95 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском 

саду сформировано 4 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

 1 младшая группа (от 1,5 до 3 лет) – 15 человек; 

 2 младшая группа (от 3 до 4 лет) – 25 человек; 

 средняя группа (от 4 до 5 лет) – 23 человека; 

 старшая — подготовительная группа (от 5 до 7 лет) – 32 человека. 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа МБДОУ №55 «Радуга» строится на основе рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2025 года календарный план 



воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к 

реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год 

(утвержден Минпросвещения России 29.08.2025 № 06-1211). 

В рабочую программу воспитания Детского сада добавили просмотр мультипликационных 

фильмов из Перечня, направленного письмом Минпросвещения России от 20.03.2025 № АБ-

957/06. В рамках совместной деятельности в образовательных ситуациях воспитатели организуют 

просмотр и обсуждение произведений. Это позволило разнообразить образовательную 

деятельность, осуществляемую во вторую половину дня. 

По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) воспитанников выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в МБДОУ №55 «Радуга, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного 19.12.2025. Вместе с тем, родители высказали 

пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, 

например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе 

совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии 

возможностей Детского сада включены в календарный план воспитательной работы на второе 

полугодие 2026 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился ежегодный анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 

Полная 84 88% 

Неполная  11 12% 

Многодетная 28 30% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 18 19% 

Два ребенка 40 42% 

Три ребенка и более 37 39% 

Воспитательная работа Детского сада строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. 

В 2025 году воспитатели Детского сада реализовывали программу просвещения родителей 

(законных представителей) детей младенческого, раннего и дошкольного возрастов, посещающих 

дошкольную организацию (далее – программа просвещения), утвержденную приказом 

«О внедрении программы просветительской деятельности для родителей воспитанников МБДОУ - 

детский сад №55 «Радуга» от 03.03.2025 года. 



Программу просвещения разработали на основе федеральной, подготовленной авторским 

коллективом из Т.П. Авдуловой, М.А. Бахотской, Ю.Ю. Березиной и других при участии 

педагогических коллективов 39 пилотных образовательных организаций из 5 регионов (Алтайский 

край, Вологодская область, Красноярский край, Санкт-Петербург, Ханты-Мансийский 

автономный округ Югра), Департамента демографической и семейной политики 

Минтруда России, ФГБНУ Институт коррекционной педагогики, ФГБНУ Институт изучения 

семьи, детства и воспитания. 

По итогам анкетирования родителей в декабре 2025 года выявили положительный отклик 

аудитории. 95% респондентов отметили, что улучшилось качество мероприятий Детского сада, 

направленных на взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников. 

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в Детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Для этого утвердили 

план мероприятий Детского сада приказом № 14 от 17.01.2025 года. 

Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на формирование у 

воспитанников основ гражданственности и патриотизма, уважительного отношения и чувства 

принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране в 

целом. Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной 

отзывчивости и сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитание гуманных 

чувств и отношений. 

План мероприятий Года защитника Отечества предусматривал взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений. Подробнее – в таблице. 

Распределение мероприятий Года защитника Отечества по модулям рабочей программы 

воспитания 

Формы деятельности Мероприятия 

Работа с родителями Внедрение программы просветительской деятельности для 

родителей воспитанников. 

Мероприятия в рамках всероссийской недели правовой 

помощи по вопросам мер поддержки участников и членов 

семей участников СВО. 

Общее родительское собрание «Права ребенка. Обязанности 

родителей» 

События детского сада Утренники в честь Дня защитника Отечества, 80-летия Дня 

Победы в ВОВ, Дня народного единства, Дня Неизвестного 

Солдата и пр. 

Совместная деятельность в 

образовательных ситуациях 

Чтение художественной литературы по тематике подвига и 

героизма участников войны, патриотизма и любви к Родине. 

Разучивание и исполнение песен, театрализация, 

драматизация, этюды-инсценировки на патриотические темы. 

Посещение экскурсий и выставок, организуемых регионом в 

честь Года защитника Отечества 

Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды 

Проведение выставок, в том числе рисунков, поделок, 

фотографий на тему «Моя семья и ВОВ» и др. 

Оформление тематического стенда с символикой Года 



защитника Отечества. 

Социальное партнерство Участие в мероприятиях и акциях партнеров, организуемых 

районом – спортивных соревнованиях, флешмобах, открытых 

занятиях и т. д. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, 

общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — 

заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

сотрудников ДОУ, утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Педагогический 

совет 

Постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической 

деятельностью МБДОУ, действующий в целях развития и 

совершенствования педагогического процесса, повышения 

профессиональной компетенции педагогов. В состав Педсовета входят: 

заведующий МБДОУ (председатель Педсовета) и педагогические 

работники. 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора методических пособий, средств обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Постоянно действующий коллегиальный орган управления, который 

формируется в целях осуществления общего руководства МБДОУ, в ее 

состав входят все работники МБДОУ. Руководит Общим собранием 

Председатель, которым по должности является заведующий МБДОУ. 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 



 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные нормативные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Совет родителей 

(законных 

представителей) 

родительский 

комитет 

 обсуждает устав и другие локальные акты МБДОУ, касающиеся 

взаимодействия с родительской общественностью, решает вопрос о 

внесении в них необходимых изменений и дополнений; 

 участвует в определении направления образовательной деятельности 

МБДОУ; 

 обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного 

процесса, планирования педагогической деятельности МБДОУ; 

 рассматривает проблемы организации дополнительных 

образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам; 

 заслушивает отчеты заведующего о создании условий для 

реализации общеобразовательных программ в МБДОУ; 

 участвует в подведении итогов деятельности МБДОУ за учебный год 

по вопросам работы с родительской общественностью; 

 оказывают помощь МБДОУ в работе с неблагополучными семьями; 

 принимает участие в планировании и реализации работы по охране 

прав и интересов воспитанников и их родителей (законных 

представителей) во время педагогического процесса; 

 вносит предложения по совершенствованию педагогического 

процесса; 

 содействует организации совместных с родителями (законными 

представителями) мероприятий– родительских собраний, Дней 

открытых дверей и др.; 

 вносит предложения по укреплению материально-технической базы, 

благоустройству его помещений, детской площадки и территории 

силами родительской общественности; 

 вместе с заведующим принимает решение о поощрении, 

награждении благодарственными письмами наиболее активных 

представителей родительской общественности. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

В ДОО функционирует Совет родителей (родительский комитет), представители которого 

избираются на групповых родительских собраниях. Из членов Совета родителей (родительского 

комитета) избирается председатель. Совет родителей (родительский комитет) имеет право 

обсуждать вопросы педагогической и хозяйственной деятельности ДОУ и принимать решения для 

исполнения всеми родителями в соответствии с Уставом. Взаимодействие ДОУ с семьями 

воспитанников носит систематический плановый характер. Самые активные формы работы – 

родительские собрания c использованием современного мультимедийного и интерактивного 



оборудования, где родители являются не пассивными слушателями, а активными участниками 

разговора. 

Для повышения эффективности работы в ДОУ регулярно проводится изучение мнения родителей. 

Анализ результатов анкетирования родителей воспитанников позволил установить соответствие 

результатов деятельности дошкольного учреждения запросам родителей, их удовлетворение 

качеством образовательных услуг. В 2025 году педагогами были организованы разнообразные 

формы работы с родителями: анкетирование, опросы, консультирование, общие и групповые 

родительские собрания, акции, наглядное информирование, открытые показы образовательной 

деятельности, праздники, развлечения, спортивные соревнования. 

Детский сад ведет государственные паблики – официальные сообщества, где пользователи 

получают актуальную достоверную информацию о работе органов власти, деятельности ДОУ, 

ежедневно получают новостную информацию, объявления, у каждого имеется возможность выйти 

на обратную связь, оставить обращение в комментариях к постам, в сообщениях группы, 

воспользоваться виджетами «Сообщить о проблеме» или «Высказать мнение». 

Вывод: МБДОУ № 55 «Радуга» зарегистрировано и функционирует в соответствии 

с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм управления ДООУ 

определяют его стабильное функционирование. Управление Детским садом осуществляется 

на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образования воспитанников Детского сада определяет ОП ДО, разработанная в 

соответствии с ФОП ДО. В 2025 году по итогам контрольного периода освоения проводился 

мониторинг уровня развития детей на основе результатов педагогической диагностики.  

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного 

образования и качества освоения образовательных областей.  

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками НОД. Образовательная 

деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на основе интеграции 

образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, так и в процессе режимных 

моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме развивающих уголках и 

центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 

и зависят от возраста ребенка. 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 

 «Физическое развитие»; 

 «Социально-коммуникативное развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие»; 

 «Речевое развитие». 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических задач во всех 

видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня Детского сада: 

 режимные моменты; 

 игровая деятельность; 

 специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 



 индивидуальная и подгрупповая работа; 

 самостоятельная деятельность; 

 опыты и экспериментирование. 

В сентябре 2025 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 32 человека. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу 

и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 

остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит 

о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила выделить детей, которые 

нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо скорректировать, 

изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты. 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в МБДОУ №55 «Радуга» лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. Образовательную деятельность 

с детьми педагоги организуют в следующих направлениях: 

 ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской деятельности; 

 ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; 

 самостоятельная деятельность детей; 

 взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание и организацию 

образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих 

социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, 

сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют 

требованиям СанПиН и организуются педагогами Детского сада на основании перспективного 

и календарно-тематического планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 



 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы организации 

процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное 

событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации 

в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, 

подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, 

или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм 

и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

В декабре 2025 года проведен мониторинг информационной-образовательной среды организации. 

По итогам выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым оборудованием, а 

также созданы требуемые условия для реализации образовательной программы дошкольного 

образования (ее частей). Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 

лет в соответствии с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21.  

Воспитатели прошли курсы повышения квалификации по работе с детьми в объеме 142 часа. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и укрепление 

физического, психического и эмоционального здоровья детей, на профилактику нарушений осанки 

и плоскостопия у детей. Педагоги Детского сада ежегодно при организации образовательного 

процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом 

здоровья и индивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада являются охрана 

и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 

благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия); 

 организацию рационального питания (пятиразовый режим питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики, 

индивидуальные физические упражнения); 

 режим проветривания и кварцевания. 

Формирование основ безопасного поведения у дошкольников. На заседании установочного 

педагогического совета был рассмотрен и утвержден план работы по формированию основ 

безопасного поведения в возрастных группах. В течение полугодия в рамках реализации плана 

были проведены тематические мероприятия с участием родителей воспитанников. Среди них: 



акции, досуги и развлечения, физкультурные мероприятия. Для родителей – семинары-дискуссии 

«Знаем ПДД», «Отдыхаем в лесу» и т. д. Также в рамках тематической недели «Детям о 

безопасности» был организован смотр-конкурс плакатов «Осторожно, опасность». 

Вывешивание Государственного символа. В 2024 году в рамках патриотического воспитания 

осуществлялась работа по формированию представлений о государственной символике РФ: 

изучение государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была направлена на 

формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным символам страны. 

Во исполнение Федерального конституционного закона от 23.03.2024 № 1-ФКЗ с сентября 2024 

года в Детском саду была продолжена работа по поддержанию традиции – поднятия и спуска 

Государственного флага. На педагогическом совете был утвержден регламент, назначены 

ответственные и утверждены локальные документы. 

Историческое просвещение воспитанников и их родителей. реализован план работы 

исторического просвещения дошкольников и их родителей. В течение года со всеми участниками 

образовательных отношений были проведены тематические мероприятия. Так, в рамках 

реализации плана с дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на которых 

педагоги рассказывали о военно-исторических объектах, памятниках истории и культуры. С 

родителями воспитанников были организованы выступления на родительских собраниях на тему: 

«Роль семьи в историческом просвещении детей».  

Вывод: воспитательно - образовательный процесс в МБДОУ №55 «Радуга» строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми 

программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. 

В МБДОУ №55 «Радуга» систематически организуются и проводятся различные тематические 

мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования 

образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет 

осуществить личностно ориентированный подход к детям. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

МБДОУ №55 «Радуга укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 26 человек. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 10 

педагогических работников. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 9/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 3,7/1. 

За 2025 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 первую квалификационную категорию — 2 воспитателя, музыкальный руководитель. 

Курсы повышения квалификации в 2025 году прошел один педагог Детского сада, что 

соответствует плану перспективной аттестации на текущий период. 

 

 



Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

В 2025 году трансформировали систему наставничества в Детском саду, чтобы соблюсти новые 

требования статьи 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации. Приказом ДОУ назначили 

куратора и пары «наставник-наставляемый».  

В 2025 году педагоги Детского сада совместно с родителями и воспитанниками ДОУ активно 

участвовали в конкурсах педагогического мастерства различного уровня: 

1. Муниципальный конкурс ПДД АКИЯ «Безопасное лето» 3 место. 

2. Муниципальный этап областного конкурса дошкольных образовательных организаций 

«Лучшее праздничное мероприятие в честь 10-летия образования команд ЮПИД» 1 место 

https://vk.com/wall-179232308_698  

3. Дистанционный фестиваль- конкурс «Музыкальный листопад талантов – 2024» среди      

дошкольных образовательных организаций Азовского района на тему «Россия – моя 

звезда"    грамота 

4. Районный конкурс «Методическая копилка: мастер - класс для воспитателей» I, II.III место 

https://vk.com/wall-179232308_872  

5. Дистанционный конкурс среди педагогов Кулешовского округа «Медиагуру»    

-Номинация « Гуру-репор» .2 место 

- Номинация «Киногуру» 1 место 

https://vk.com/wall-179232308_821  

      6.Муниципальный конкурс для ДОО Азовского района  «Маленькие звездочки» 

       - Номинация "Хореография" 1 место средняя группа «Капитошки» 

       - Номинация " Исполнительское мастерство" (вокал)  1 место старшая -подготовительная 

группа «Звездочки» 

      - Номинация " Исполнительское мастерство" (инструмент. Исполнение) 2 место 2 мл.группа 

«Солнышко» https://vk.com/wall-179232308_1010  

      7. Выставка детского творчества в МБУ О Кагальницкого ЦТ-3 место 
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8.Муниципальный конкурс «Патриотическое воспитание в ДОУ 

- номинация «Моя семья – мое богатство» - 2 место 

- номинация «С теплом и заботой для своих» - 2 место 

- номинация «Мы память бережно храним» - 3 место 

областные, региональные: 

1.  Муниципальный этап областного конкурса дошкольных образовательных организаций 

«Лучшее праздничное мероприятие в честь 10-летия образования команд ЮПИД» 1 место 

https://vk.com/wall-179232308_698  

 2. Муниципальный этап областного конкурса познавательно-обучающей викторины "АБВ" по 

правилам дорожного движения» 2 место 

https://vk.com/wall-179232308_759  

 3.Муниципальный этап областного конкурса-фестиваля команд ЮПИД дошкольных 

образовательных организаций «Веселый светофор» 1 место 

https://vk.com/wall-179232308_954  

- всероссийские, общероссийские, международные 

 Участие в IV Международном конкурсе «Осенний блюз»  средняя группа «Капитошки» 

Дипломант  1 степени 

 Участие в IV Международном конкурсе «Осенний блюз» старшая подготовительная  

группа «Звездочки» 

 Диплом лауреата 3 степени 

 - V Международный конкурс "Новогодний серпантин" старшая подготовительная группа 

«Звездочки» дипломант I степени 

  IV Международный патриотический конкурс «Родина моя» старшая подготовительная 

группа «Звездочка» Номинация «Хореография» дипломант I степени 

https://vk.com/wall-179232308_915  

 IX Международный конкурс «Гордость страны» старшая подготовительная группа 

«Звездочка»лауреат I степени 

 

Достижения воспитанников в конкурсах различного уровня: 

 муниципальные: 

Муниципальный конкурс для ДОО Азовского района  «Маленькие звездочки» 

  Номинация "Хореография" 1 место средняя группа «Капитошки» 

 Номинация " Исполнительское мастерство" (вокал)  1 место старшая -подготовительная 

группа «Звездочки» 

 Номинация " Исполнительское мастерство" (инструмент. Исполнение) 2 место 2 мл.группа 

«Солнышко» https://vk.com/wall-179232308_1010  

 

 областные, региональные: 

 Муниципальный этап областного конкурса дошкольных образовательных организаций 

«Лучшее праздничное мероприятие в честь 10-летия образования команд ЮПИД» 1 место 

https://vk.com/wall-179232308_698  

 Муниципальный этап областного конкурса познавательно-обучающей викторины "АБВ" по 

правилам дорожного движения 2 место  https://vk.com/wall-179232308_759  

https://vk.com/wall-179232308_698
https://vk.com/wall-179232308_759
https://vk.com/wall-179232308_954
https://vk.com/wall-179232308_915
https://vk.com/wall-179232308_1010
https://vk.com/wall-179232308_698
https://vk.com/wall-179232308_759


 Муниципальный этап областного конкурса-фестиваля команд ЮПИД дошкольных 

образовательных организаций «Веселый светофор» 1 место https://vk.com/wall-

179232308_954  

 всероссийские, общероссийские, международные: 

 Участие в IV Международном конкурсе «Осенний блюз» средняя группа «Капитошки» 

Дипломант 1 степени 

 Участие в IV Международном конкурсе «Осенний блюз» старшая подготовительная группа 

«Звездочки» Диплом лауреата 3 степени 

 V Международный  конкурс "Новогодний серпантин" старшая подготовительная  группа 

«Звездочки» дипломант  I степени 

  IV Международный патриотический конкурс «Родина моя»   старшая подготовительная 

группа «Звездочка»  Номинация «Хореография» дипломант I степени   

https://vk.com/wall-179232308_915  

 IX Международный конкурс «Гордость страны» старшая подготовительная группа 

«Звездочка» лауреат I степени. 

Вывод: в МБДОУ №55 «Радуга» созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного 

образования. В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального развития 

педагогических работников через систему методических мероприятий в Детском саду. Педагоги 

МБДОУ № 55 «Радуга» зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, 

умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его 

способности. Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения педагогов, 

уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление 

к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия 

в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС 

и ФОП ДО.  

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 

Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям ООП ДО, детской художественной литературой, периодическими 

изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии 

с обязательной частью ООП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных 

программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогов. Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2025 году пополнилось 

ноутбуком, тремя принтерами, проектором мультимедиа; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

https://vk.com/wall-179232308_954
https://vk.com/wall-179232308_954
https://vk.com/wall-179232308_915


VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 4; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 1; 

 физкультурный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский блок — 1. 

 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2025 году Детский сад провел косметический ремонт 4 групповых комнат, коридоров 

1 и 2 этажей.  

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

На основании утвержденного приказа заведующего МБДОУ №55 «Радуга» № 34 от 26.02.2025 

года, была проведена тематическая проверка соответствия РППС Детского сада требованиям 

ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения, направленным в письме от 13.02.2023 № 

ТВ-413/03. По итогам выявлено: РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой 

возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и 

игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет 

образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 

По направлению работы по патриотическому воспитанию были обновлены информационные 

стенды для всех возрастных групп. В холле коридора (2-й этаж, левое крыло) оформлена стена 

«Стена Памяти» из фотографий участников ВОВ, которые были собраны в семьях воспитанников 

Детского сада.  

В июне 2025 года Детский сад закупил дополнительные экземпляры Государственного флага 

Российской Федерации с целью их размещения на здании детского сада во исполнение части 2 

статьи 4 Федерального конституционного закона от 25.12.2000 № 1-ФКЗ.  

Вывод: Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы 

в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как система контроля 

внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 

 качество методической работы; 



 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество взаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих решений. 

Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным 

годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического 

коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчетов, карт 

наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и предложения. 

Информация о результатах доводится до работников ДОУ в течение 7 дней с момента завершения 

проверки. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом 

реального положения дел проводится заседания педагогического совета и административные 

совещания. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 100 % детей 

успешно освоили образовательную программу МБДОУ №55 «Радуга» в своей возрастной группе. 

В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня. 

В период с 17.09.2025 по 18.09.2025 проводилось анкетирование 85 родителей, получены 

следующие результаты: 

 доля респондентов, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, — 95 процента; 

 доля респондентов, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 

85 процента; 

 доля респондентов, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 69 процентов; 

 доля респондентов, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг, — 90 процентов; 

 доля респондентов, которые готовы рекомендовать организацию родственникам 

и знакомым, — 97 процентов. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством реализации 

образовательных программ и предоставляемых услуг по присмотру и уходу за воспитанниками. 

Вывод: в Детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития 

дошкольника и функционирования Детского сада в целом. 

 

 

 

 



Статистическая часть 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2025. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 95 

в режиме полного дня (8–12 часов) 95 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 15 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 80 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

12-часового пребывания 95 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 14 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 10 

с высшим образованием 4 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

2 



средним профессиональным образованием 6 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

6 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

3 (30%) 

с высшей 0 (0%) 

первой 3 (30%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 2 (20%) 

от 5 лет до 10 лет 2 (20%) 

от 10 лет до 20 лет  4 (40%) 

 20 лет и более 2 (20%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 2 (20%) 

от 30 до 55 лет  7 (70%) 

от 55 лет и более 1 (10%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

10 (1000%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

10 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

1/9 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 



учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 2,2 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ №55 «Радуга» имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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