
Приложение  

к  приказу МБДОУ д/с № 59 

От 01.09.2025г № 91-6 

План-график внутренней системы оценки качества дошкольного образо-

вания  

Объект 

ВСОКО 
Показа-

тель, ко-

торый ха-

рактери-

зует объ-

ект ВСО-

КО 

Методы 

и средства 

сбора пер-

вичных 

данных 

Перио-

дичность 

сбора 

данных 

Представ-

ление 

данных 

(перио-

дичность, 

сроки) 

Лица, ко-

торые 

проводят 

оценку 

качества 

образова-

ния 

Ответстве

нные 

долж-

ностные 

лица 

Качество содержания и организации образовательной деятельности 

ОП ДО Соответ-

ствие тре-

бованиям 

федераль-

ного зако-

нодатель-

ства, 

ФГОС 

и ФОП Д

О, запро-

сам роди-

телей (за-

конных 

предста-

вителей) 

Анализ 

програм-

мы, экс-

пертная 

оценка  

1 раз 

в год: 

август 

1 раз 

в год: 

август 

Зам зав по 

ВМР 

Заведую-

щий, Зам 

зав по 

ВМР 

Рабочая 

программа 

воспита-

ния и ка-

лендар-

ный план 

воспита-

тельной 

работы  

Прокон-

тролиро-

вать объ-

ем реали-

зации ра-

бочей 

програм-

мы воспи-

тания, со-

ответ-

ствие про-

веденных 

мероприя-

тий по 

воспита-

нию ка-

лендар-

ным пла-

Анализ 

програм-

мы, экс-

пертная 

оценка 

2 раза в 

год: де-

кабрь, ап-

рель 

1 раз в 

год: 

август 

Зам зав по 

ВМР 

Заведую-

щий, Зам 

зав по 

ВМР 



нам вос-

питатель-

ной рабо-

ты 

АОП ДО Соответ-

ствие тре-

бованиям 

федераль-

ного зако-

нодатель-

ства, 

ФГОС 

и ФАОП 

ДО, за-

просам 

родителей 

(законных 

предста-

вителей) 

Анализ 

програм-

мы, экс-

пертная 

оценка 

1 раз 

в год: 

август 

1 раз 

в год: 

август 

Зам зав по 

ВМР 

Заведую-

щий, Зам 

зав по 

ВМР 

Дополнит

ельные 

общеразви

вающие 

программ

ы 

Соответ-

ствие тре-

бованиям 

федераль-

ного зако-

нодатель-

ства 

в части 

допобра-

зования, 

запросам 

родителей 

Анализ 

програм-

мы, экс-

пертная 

оценка 

1 раз 

в год: 

август 

1 раз 

в год: 

август 

Зам зав по 

ВМР 

Заведую-

щий, Зам 

зав по 

ВМР 

Образоват

ельный 

процесс 

Образова-

тельный 

процесс, 

который 

организу-

ет взрос-

лый 

Контроль, 

посеще-

ние заня-

тий 

и открыты

х меро-

приятий, 

наблюде-

ние, ана-

лиз 

Ежеме-

сячно 

4 раза 

в год 

Зам зав по 

ВМР 

Заведую-

щий, Зам 

зав по 

ВМР 

Самостоят

ельная 

детская 

деятельно

сть 

Наблюде-

ние, ана-

лиз дет-

ской дея-

тельности 

 

3 раза 

в год: сен-

тябрь, ян-

варь, май 

1 раз 

в год: май 

Зам зав по 

ВМР 

Заведую-

щий, Зам 

зав по 

ВМР 

Взаимо-

действие 

Взаимоде

йствие 

Контроль, 

посеще-

Ежеме-

сячно8 

4 раза 

в год 

Зам зав по 

ВМР 

Заведую-

щий, Зам 



участни-

ков обра-

зователь-

ных от-

ношений  

сотрудник

ов 

с детьми 

ние заня-

тий 

и открыты

х меро-

приятий, 

наблюде-

ние, ана-

лиз 

зав по 

ВМР 

Взаимоде

йствие 

с родителя

ми 

воспитанн

иков 

Посеще-

ние роди-

тельских 

собраний, 

совмест-

ных меро-

приятий, 

анализ 

По плану 4 раза 

в год 

Зам зав по 

ВМР 

Заведую-

щий, Зам 

зав по 

ВМР 

Взаимо-

действие 

с социумо

м, в том 

числе 

со школам

и в рамках 

работы 

по преемс

твенности 

Анализ По мере 

проведе-

ния сов-

местных 

мероприя-

тий 

2 раза 

в год: де-

кабрь, май 

Зам зав по 

ВМР 

Заведую-

щий, Зам 

зав по 

ВМР 

Использо-

вание пе-

дагогами 

современ-

ных обра-

зователь-

ных тех-

нологий 

Уровень 

владения 

педагога-

ми совре-

менными 

образова-

тельными 

техноло-

гиями при 

реализа-

ции 

ОП ДО с у

четом 

ФОП ДО 

Беседа, 

наблюде-

ние, анке-

тирова-

ние, твор-

ческие 

отчеты 

1 раз 

в квартал 

1 раз 

в год: май 

Зам зав по 

ВМР 

Заведую-

щий, Зам 

зав по 

ВМР 

Коррек-

ционно- 

развива-

ющая ра-

бота  

Организа-

ция ком-

плекса 

мер 

по психол

ого-

педагоги-

ческому 

сопро-

вождению 

Анализ 

программ 

КРР, ин-

струмен-

тария, 

контроль 

занятий 

По плану 

ППк 

2 раза 

в год: де-

кабрь, май 

Зам зав по 

ВМР 

Заведую-

щий, Зам 

зав по 

ВМР 



различных 

категорий 

детей — 

целевых 

групп 

Качество условий, которые обеспечивают образовательную деятельность 

Финансо-

вые усло-

вия 

Расходы 

на оплату 

труда ра-

ботников, 

которые 

реализуют 

ОП ДО 

Сбор ин-

формации  

Ежеквар-

тально 

Ежеквар-

тально 

Заведующ

ий,  

бухгалтер, 

экономист  

Заведующ

ий 

Расходы 

на средств

а обуче-

ния 

и воспита

ния, соот-

ветству-

ющие ма-

териалы 

Сбор ин-

формации 

Ежеквар-

тально 

Ежеквар-

тально 

Заведующ

ий,  

бухгалтер, 

экономист 

Заведующ

ий 

Расходы 

на дополн

ительное 

професси-

ональное 

образова-

ние руко-

водящих 

и педагоги

ческих 

работни-

ков 

по профил

ю 

их деятель

ности 

Сбор ин-

формации   

Ежеквар-

тально 

Ежеквар-

тально 

Заведующ

ий,  

бухгалтер, 

экономист 

Заведующ

ий 

Иные рас-

ходы 

на обеспе

чение реа-

лизации 

ОП ДО 

Сбор ин-

формации   

Ежеквар-

тально 

Ежеквар-

тально 

Заведующ

ий,  

бухгалтер, 

экономист 

Заведующ

ий 

Матери-

ально – 

техниче-

ские усло-

вия 

Соответ-

ствие  

СанПиН 

Контроль Ежеме-

сячно 

1 раз в год 

либо при 

выявле-

нии 

наруше-

ний 

Завхоз, 

медсестра 

Заведующ

ий, 

медсестра 



 Оценка 

РППС 

и учебно-

методиче-

ских ма-

териалов 

на соответ

ствие 

ФГОС 

ДО, ФОП 

и ФАОП 

ДО 

Анализ Ежеквар-

тально 

Ежеквар-

тально 

Зам зав по 

ВМР, зав-

хоз, мед-

сестра 

Зам зав по 

ВМР 

Соответ-

ствие пра-

вилам по-

жарной 

безопас-

ности 

 

Контроль Ежеме-

сячно 

4 раза 

в год либо 

при выяв-

лении 

наруше-

ний 

завхоз, 

Зам зав по 

ВМР 

Заведую-

щий, зав-

хоз 

Соответ-

ствие тре-

бованиям 

к сред-

ствам 

обучения 

и воспи-

тания в 

зависимо-

сти от 

возраста и 

индивиду-

альных 

особенно-

стей раз-

вития де-

тей 

Контроль, 

анализ 

Ежеквар-

тально 

4 раза 

в год 

Замести-

тель заве-

дующего, 

старший 

воспита-

тель, ме-

тодист 

Заведую-

щий, зам 

зав по 

ВМР 

Соответ-

ствие тре-

бованиям 

к материа

льно-

техниче-

скому 

обеспече-

нию 

ОП ДО 

Контроль, 

анализ 

Ежеквар-

тально 

4 раза 

в год 

Зам зав по 

ВМР 

Заведую-

щий, зам 

зав по 

ВМР 

Психоло-

го – педа-

гогические 

Основные 

психоло-

го-

Контроль По плану 1 раз 

в год: май. 

Зам зав по 

ВМР 

Заведую-

щий, зам 

зав по 



условия педагоги-

ческие 

условия 

По оконча

нии кон-

троля при 

необхо-

димости 

повторно-

го кон-

троля — 

после его 

окончания 

ВМР 

 Дополни-

тельные 

психоло-

го-

педагоги-

ческие 

условия 

для детей 

с ОВЗ 

Контроль По плану 1 раз 

в год: май. 

По оконча

нии кон-

троля при 

необхо-

димости 

повторно-

го кон-

троля — 

после его 

окончания 

Зам зав по 

ВМР 

Заведую-

щий, зам 

зав по 

ВМР 

Кадровые 

условия 
Уком-

плекто-

ванность 

педагоги-

ческими 

кадрами 

 

Анализ 1 раз 

в год: май 

1 раз 

в год: май 

Зам зав по 

ВМР 

Заведую-

щий, зам 

зав по 

ВМР 

Образова-

тельный 

ценз педа-

гогиче-

ских кад-

ров  

Анализ Ежеме-

сячно 

1 раз 

в год: май 

Зам зав по 

ВМР 

Заведую-

щий, зам 

зав по 

ВМР 

Уровень 

квалифика

ции 

педагогич

еских 

кадров 

Анализ Ежеме-

сячно 

1 раз 

в год: май 

Зам зав по 

ВМР 

Заведую-

щий, зам 

зав по 

ВМР 

Дополни-

тельное 

професси-

ональное 

образова-

ние педа-

гогиче-

Анализ Ежеме-

сячно 

1 раз 

в год: май 

Зам зав по 

ВМР 

Заведую-

щий, зам 

зав по 

ВМР 



ских ра-

ботников 

Компетен

тность 

педагогич

еских 

кадров 

Самоана-

лиз, кон-

троль 

По плану 1 раз 

в год: май 

Зам зав по 

ВМР 

Заведую-

щий, зам 

зав по 

ВМР 

Професси

ональные 

достижен

ия 

педагогич

еских 

кадров 

Самоана-

лиз, кон-

троль 

Ежеме-

сячно 

1 раз 

в год: май 

Зам зав по 

ВМР, пе-

дагоги 

Заведую-

щий, зам 

зав по 

ВМР 

РППС для 

реализа-

ции новой 

ОП ДО, 

в том чис-

ле воспи-

тательной 

деятель-

ности 

Соответ-

ствие 

ОП ДО ма

териаль-

но-

техниче-

ским 

и медико-

социаль-

ным усло-

виям пре-

бывания 

детей 

в ДОО со-

гласно 

СанПиН, 

возрасту 

детей, Пе-

речню Ми

нпросвещ

ения 

Монитори

нг 

По плану 2 раза 

в год: де-

кабрь—

январь, 

май 

Зам зав по 

ВМР 

Заведующ

ий 

Качество результатов образовательной деятельности 

Освоение 

детьми 

содержа-

ния 

ОП ДО, 

АОП ДО, 

дополни-

тельных 

общераз-

вивающих 

программ 

Качество 

(динами-

ка) освое-

ния деть-

ми содер-

жания 

каждой 

из програ

мм 

Педагоги-

ческая ди-

агностика 

индивиду-

ального 

развития 

детей 2–

8 лет, срав

нитель-

ный ана-

лиз 

2 раза 

в год: сен-

тябрь, май 

По оконча

нии диа-

гностики. 

Сравни-

тельный 

анализ — 

1 раз 

в год: май 

Зам зав по 

ВМР, вос-

питатели, 

специали-

сты 

Заведую-

щий, зам 

зав по 

ВМР 

Достиже-

ния вос-

питанни-

Массо-

вость 

и результа

Анализ 

достиже-

ний  

Ежеме-

сячно 

1 раз 

в год: май 

Зам зав по 

ВМР, вос-

питатели, 

Заведую-

щий, зам 

зав по 



ков тивность 

участия 

в олимпиа

дах, ин-

теллекту-

альных 

конкурсах 

специали-

сты 

ВМР 

Массо-

вость 

и результа

тивность 

участия 

в конкурс

ах, смот-

рах, фе-

стивалях, 

соревно-

ваниях 

творче-

ской 

и спортив

ной 

направ-

ленности 

Анализ 

достиже-

ний 

Ежеме-

сячно 

1 раз 

в год: май 

Зам зав по 

ВМР, вос-

питатели, 

специали-

сты 

Заведую-

щий, зам 

зав по 

ВМР 

Здоровье 

воспитан-

ников 

(динами-

ка) 

Доля по-

сещаемо-

сти воспи-

танниками 

ДОО — 

в среднем 

за год 

Анализ 

посещае-

мости 

Ежеме-

сячно 

1 раз 

в год: май 

медсестра, 

воспита-

тели 

Заведующ

ий, 

медсестра 

Средний 

показа-

тель про-

пущенных 

по болезн

и дней 

при посе-

щении 

ДОО 

на одного 

воспитан-

ника 

Анализ 

заболева-

емости 

Ежеме-

сячно 

1 раз 

в год: май 

медсестра, 

воспита-

тели 

Заведующ

ий, 

медсестра 

Количе-

ство слу-

чаев трав-

матизма 

воспитан-

ников 

в образова

Контроль/

анализ 

Ежеднев-

но/ежемес

ячно 

1 раз 

в год: май 

медсестра, 

воспита-

тели 

Заведующ

ий, 

медсестра 



тельном 

процессе 

с потерей 

трудоспо-

собности 

в течение 

1 дня 

и более 

Тенден-

ция по-

вышения 

количе-

ства вос-

питанни-

ков 1-й, 2-

й групп 

здоровья 

по сравне

нию 

с предыду

щим пе-

риодом 

Сбор ин-

формации, 

анализ 

2 раза 

в год: ав-

густ, май 

1 раз 

в год: май 

Медсестра Заведующ

ий, 

медсестра 

Удовле-

творен-

ность ро-

дителей 

качеством 

образова-

тельных 

результа-

тов 

Уровень 

удовле-

творенно-

сти роди-

телей (за-

конных 

предста-

вителей) 

обучаю-

щихся ка-

чеством 

образова-

тельных 

результа-

тов 

Анкети-

рование 

1 раз 

в год: май 

По оконча

нии анке-

тирования 

Зам зав по 

ВМР, вос-

питатели 

Заведую-

щий, зам 

зав по 

ВМР 

 

 


