Приложение № 1
Форма для учреждений и предприятий муниципального образования


ИНФОРМАЦИЯ О РЕАЛИЗАЦИИ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 27.06.2016 № 584
____________________________________________________________________________________________________________
(наименование государственного, муниципального учреждения, государственного, муниципального  унитарного предприятия, государственной корпорации, государственной компании, хозяйственного общества, более 50% акций в уставном капитале которых находится в государственной или муниципальной собственности)______________________________________________________________________________________________Ростовской области
(городской округ или муниципальный район)
1. Сведения о лице, заполнившем форму:
	Фамилия, имя, отчество
	Минасян Яна Эдуардовна
	

	Должность
	заведующий
	

	Контактный телефон
	8(863)2634200
	

	Адрес электронной почты
	detskiysad70@mail.ru
	


2. Перечень локальных нормативных актов и документов, в которые и на основе которых внесены изменения при организации работы по внедрению профессиональных стандартов:
2.1. Должностные инструкции
2.2. Положение об оплате труда
2.3.  Трудовой договор
2.4. Коллективный договор
2.5. Приказ № 45 от  01.10.2015г  «О применении профстандартов»
2.6. Приказ № 45/1 от  01.10.2015г  «О создании рабочей группы»

3. Информация о применении профессиональных стандартов:

	№
	Наименование должности 
	Наименование и номер профессионального стандарта, соответствующего профессиональной деятельности работника
	Код и наименование обобщенной трудовой функции(й)

Уровень квалификации

Код и наименование трудовых функций
	Трудовые функции, выполняемые работником, согласно трудовому договору и/или должностной инструкции
	Требования к образованию и обучению сотрудника, опыту практической работы, особые условия допуска к работе и другие характеристики согласно положениям профессионального стандарта
	Соответствие сотрудника(ов) требованиям профстандарта и данные о внедрении профессионального стандарта (внедрён/не внедрён) 
	Сведения о наличии у работника свидетельства о независимой оценке квалификации
(есть/нет)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	I. Профессиональные стандарты, обязательные для применения в случаях, предусмотренных ст.195.3 и ст.57 Трудового Кодекса РФ

	1.
	Специалист по закупкам
(1чел)
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 сентября 2015 г. N 625н 161н «Об утверждении ПС «Специалист в сфере закупок»
	А- Обеспечение закупок для государственных, муниципальных и корпоративных нужд, 

уровень квалификации – 5
А/01.5-Предварительный сбор данных о потребностях, ценах на товары, работы, услуги,
А/02.5-Подготовка закупочной документации,
А/03.5Обработка результатов закупки и заключение контракта
	1 Сбор данных о потребностях, ценах на товары, работы, услуги
2 Подготовка закупочной документации
3 Обработка результатов закупки и заключение контракта

	Среднее профессиональное образование
Дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки в сфере закупок
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта соответствует.
Профстандат внедрён.
	нет

	
	…..
	…..
	……
	……
	……
	………
	………

	II. Профессиональные стандарты, используемые в кадровых процессах в качестве основы для определения требований к квалификации

	2
	 Бухгалтер
(1чел)
	Приказ Министерства
труда и социальной защиты
Российской Федерации
от 21 февраля 2019 года N 103н

	А-Ведение бухгалтерского учета

уровень квалификации – 5

А/01.5- Принятие к учету первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта
А/02.5- Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и текущая группировка фактов хозяйственной жизни.
А/03.5- Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни

	1 Систематизация и комплектование регистров бухгалтерского учета за отчетный период
2 Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление соответствующих бухгалтерских записей.
3.Осуществление приема и контроля первичной документации по учету материальных ценностей, основных средств.
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена
или
Среднее профессиональное образование (непрофильное) - программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта   соответствует.
Профстандат внедрён.

	нет

	3
	Заведующий 
1,0…..
	… Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 19 апреля 2021 года № 250н
..
	А - Управление
дошкольной
образовательной
организацией
……
	A/01.7 - Управление образовательной деятельностью дошкольной образовательной организации
A/02.7 - Организация присмотра и ухода за детьми
A/03.7 - Администрирование деятельности дошкольной образовательной организации
A/04.7 - Управление развитием дошкольной образовательной организации
A/05.7 -  Управление взаимодействием дошкольной образовательной организации с участниками отношений
в сфере образования и социальными партнерам
	Высшее образование - специалитет, магистратура в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки "образование и педагогические науки" и дополнительное профессиональное образование (программа профессиональной переподготовки) по одному из направлений: "экономика", "менеджмент", "управление персоналом", "государственное и муниципальное управление" или Высшее образование - бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки "образование и педагогические науки" и высшее образование (магистратура) в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки "экономика и управление" или Высшее образование - бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки "экономика и управление" и высшее образование (магистратура) в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки "образование и педагогические науки" или Высшее образование - специалитет, магистратура и дополнительное профессиональное образование (программа профессиональной переподготовки) в сфере образования и педагогических наук и дополнительное профессиональное образование (программа профессиональной переподготовки) по одному из направлений: "экономика", "менеджмент", "управление персоналом", "государственное и муниципальное управление";
Не менее пяти лет на педагогических и/или руководящих должностях в дошкольных образовательных организациях или общеобразовательных организациях;
Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных законодательством Российской Федерации3 Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, развития несовершеннолетних Прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров4 Прохождение в установленном законодательством Российской Федерации порядке аттестации5 на соответствие должности;
ри проведении процедуры аттестации на соответствие должности могут быть учтены результаты независимой оценки квалификации6 Отдельные трудовые функции и трудовые действия данной обобщенной трудовой функции, а также их совокупность в части руководства направлением деятельности или решением отдельных управленческих задач могут выполняться лицами, занимающими должности заместителя руководителя в порядке делегирования им полномочий и распределения обязанностей
	… Соответствует требованиям профессионального стандарта.
Внедрен ……
	………

	4
	Воспитатель
12,4
	Приказ Минтруда России от 18.10.2013 №544 н «Об утверждении ПС «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)")
	А - Педагогическая деятельность
по реализации
образовательных программ
дошкольного образования

	А/01.6 - Осуществление образовательной деятельности в группе воспитанников по образовательным программам
дошкольного образования
А/02.6 - Формирование образовательной среды для группы воспитанников
А/03.6 - Взаимодействие с педагогами и родителями (законными представителями) воспитанников по вопросам их развития

	Высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования "Образование и педагогические науки" либо высшее образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательной организации;
Требования к опыту практической работы не предъявляются;
К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством Российской Федерации;
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные установленным перечнем
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта   соответствует.
Профстандат внедрён.

	нет

	5
	педагог-психолог  
1,0
	Приказ Минтруда России N 514н от 24 июля 2015 г. «Об утверждении ПС «Педагог – психолог (психолог в сфере образования)
	А  - Психолого-педагогическое
сопровождение
образовательного процесса в
образовательных организациях
общего, профессионального и
дополнительного
образования,
сопровождение
основных
дополнительных
образовательных программ

	A/01.7- Психолого-педагогическое сопровождение реализации основных общеобразовательных программ
A/02.7 – Методическое сопровождение общеобразовательных программ
A/03.7 - Психологическая экспертиза и проектирование в образовательных организациях
A/04.7 - Психологическое консультирование субъектов образовательного процесса
A/05.7 - Коррекционно-развивающая работа собучающимися
A/06.7 - Психологическая диагностика обучающихся A/07.7 – Психологическое просвещение субъектов
Образовательного процесса
A/08.7 – Психопрофилактика (профессиональная
направленная на сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся в процессе обучения и воспитания в образовательных учреждениях)

	Высшее образование по профильным направлениям;
К работе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством Российской Федерации. 
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта   соответствует.
Профстандат внедрён.

	нет

	6
	повар 
3,0
	Приказ Минтруда России N 610н от 8 сентября 2015 г. «Об утверждении ПС «Повар»

	В - Приготовление блюд,
напитков и кулинарных
изделий и другой
продукции
разнообразного
ассортимента
	B/01.4 - Подготовка инвентаря, оборудования и
рабочего места повара к работе
B/02.4 - Приготовление, оформление и презентация блюд, напитков и кулинарных изделий

	Среднее профессиональное образование - программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
или
Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих;
Не менее одного года работы в организациях питания по приготовлению блюд, напитков и кулинарных изделий под руководством повара при наличии профессионального обучения;
Наличие медицинской книжки; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта   соответствует.
Профстандат внедрён.

	нет

	7
	Музыкальный руководитель 
1,5
	Приказ Минтруда России от 18.10.2013 №544 н «Об утверждении ПС «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)")
	В – Организационно педагогическое
обеспечение
музыкального
воспитания в
организации,
осуществляющей
образовательную
деятельность по
образовательным
программам
дошкольного
образования
	В/01.6 - Организация музыкальной деятельности воспитанников в рамках реализации образовательных программ дошкольного образования
В/02.6 - Музыкальное сопровождение массовых мероприятий в рамках реализации образовательных программ дошкольного образования
В/03.6 - Координация деятельности педагогов и родителей (законных представителей) по вопросам музыкального воспитания
	Высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования "Образование и педагогические науки" либо высшее образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательной организации;
К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством Российской Федерации;
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные установленным перечнем.
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта   соответствует.
Профстандат внедрён.

	нет

	8
	Инструктор по физической культуре
0,75

	Утвержден  приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 08 сентября 2014 № 630н «Инструктор-методист».

	С - Организационно-
педагогическое
обеспечение физического
воспитания в
организации,
осуществляющей
образовательную
деятельность по
образовательным
программам
дошкольного
образования
	С/01.6 - Организация двигательной деятельности воспитанников в рамках реализации образовательных программ дошкольного образования
С/02.6 - Проведение физкультурно-оздоровительной работы в рамках реализации образовательных программ дошкольного образования
С/03.6 - Взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам физического воспитания дошкольни
	Среднее профессиональное образование в области физической культуры и спорта или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта, доврачебной помощи;
Отсутствие запрета на занятие педагогической деятельностью в соответствии с законодательством Российской Федерации;
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
Рекомендуется прохождение специальных курсов повышения квалификации при проведении занятий с детьми дошкольного возраста (4 - 6 лет
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта   соответствует.
Профстандат внедрён.

	нет

	9
	Старший воспитатель 
1,0
	Приказ Минтруда России от 18.10.2013 №544 н «Об утверждении ПС «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)")
	D - Организационно-
методическое
обеспечение
реализации
образовательных
программ
дошкольного
образования

	D/01.7 - Методическое обеспечение деятельности педагогов по реализации образовательных программ дошкольного образования
D/02.7 - Координация деятельности педагогов по реализации образовательных программ дошкольного образования
D/03.7 - Организационно-методическое обеспечение взаимодействия организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования с семьей и другими социальными институтами
	Высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования "Образование и педагогические науки" либо высшее образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательной организации;
К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством Российской Федерации;
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные установленным перечнем.
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта   соответствует.
Профстандат внедрён.

	нет

	10
	Главный бухгалтер
1,0
	Приказ Минтруда России от 21.02.2019 №103н «Об утверждении ПС «Бухгалтер»»

	В - Составление и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, уровень квалификации - 6

	В/01.6 - Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
В/02.6 - Внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности, В/03.6 - Ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций, налоговое планирование, 
В/04.6 - Проведение финансового анализа, бюджетирование и управление денежными потоками
	Высшее образование - бакалавриат или
Высшее образование (непрофильное) - бакалавриат и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки
или
Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена
или
Среднее профессиональное образование (непрофильное) - программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки;
Не менее пяти лет бухгалтерско-финансовой работы при наличии высшего образования
Не менее семи лет бухгалтерско-финансовой работы при наличии среднего профессионального образования;
Особые условия допуска к работе:
1) иметь высшее образование;
2) иметь стаж работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью, не менее трех лет из последних пяти календарных лет, а при отсутствии высшего образования в области бухгалтерского учета и аудита - не менее пяти лет из последних семи календарных лет;
3) не иметь неснятой или непогашенной судимости за преступления в сфере экономики .
Дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации в объеме не менее 120 часов за три последовательных календарных года, но не менее 20 часов в каждый год
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта   соответствует.
Профстандат внедрён.

	нет

	11
	Младший воспитатель 
7,75
	Утвержден  приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 05 декабря 2018 № 769н «Няня (работник по присмотру и уходу за детьми).

	А - Присмотр и уход за
детьми в
организациях и на
дому

	A/01.3 - Уход за детьми младенческого возраста (до 1 года)
A/02.3 - Уход за детьми раннего возраста (от 1 года до 3 лет)
A/03.3 - Присмотр за детьми дошкольного возраста от 3 лет
A/04.3 - Присмотр и уход за детьми дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) и
детьми-инвалидами

	Среднее общее образование и профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки;
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации3 Соблюдение условий, изложенных в статье 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
Соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики. Прохождение обучения оказанию первой помощи детям дошкольного возраста
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта   соответствует.
Профстандат внедрён
	нет

	12
	Завхоз
1,0
	Утвержден  приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 02 февраля 2018 № 49н «Специалист административно-хозяйственной деятельности».

	07.005. Профессиональный стандарт : Специалист административно-хозяйственной деятельности
	Основными трудовыми функциями заведующего хозяйством являются:
- Материально-техническое и документационное сопровождение процесса управления зданиями и помещениями ДОУ:
-  Сопровождение и обеспечение процесса эксплуатации, обслуживания и ремонта зданий, помещений и оборудования детского сада.
- Документационное сопровождение процессов использования, эксплуатации и обслуживания зданий, помещений и оборудования.
- Организация закупки и приобретения товаров, оборудования и услуг в целях эксплуатации и обслуживания зданий и помещений дошкольного образовательного учреждения
	Среднее профессиональное образование - программа подготовки специалистов среднего звена и
Дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности;
Дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации по профилю деятельности (не реже чем раз в три года).

	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта   соответствует.
Профстандат внедрён
	нет

	13
	Кладовщик 
1,0
	Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 02 февраля 2018 № 49н «Специалист административно-хозяйственной деятельности».

	07.005. Профессиональный стандарт : Специалист административно-хозяйственной деятельности
	К основным трудовым функциям кладовщика относятся:
- Приемка и хранение товарно-материальных ценностей (продуктов) в дошкольном образовательном учреждении.
-  Организация выдачи товарно-материальных ценностей (продуктов) в дошкольном образовательном учреждении. 
- Создание условий для безопасного хранения и сохранности складируемых товарно-материальных ценностей (продуктов питания).
	Среднее профессиональное образование - программа подготовки специалистов среднего звена.

	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта   соответствует.
Профстандат внедрён
	нет

	14
	Уборщик служебных помещений
0,5
	Утвержден  приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 21 декабря 2015 № 1075н «Рабочий по комплексной уборке территории, относящейся к общему имуществу в многоквартирном доме».

	16.077 . Профессиональный стандарт : Рабочий по комплексной уборке территории, относящейся к общему имуществу в многоквартирном доме
	Систематическое соблюдение санитарно-эпидемиологического режима служебных помещений детского сада в соответствии с требованиями СЭС, обеспечение чистоты и своевременной уборки туалетных комнат.
Содержание в чистоте детских комнат, кабинетов, залов, лестниц, коридоров, других помещений и своевременная их уборка.
Содержание в чистоте и порядке инвентаря.
	Основное общее образование
Краткосрочное обучение или инструктаж;
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
К работе допускаются лица не моложе 18 лет 
Прохождение инструктажей по охране труда и пожарной безопасности на рабочем месте.
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта   соответствует.
Профстандат внедрён
	нет

	15
	Тьютор 1,0
	Утвержден  приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 января 2023 г. N 53н
"СПЕЦИАЛИСТ В ОБЛАСТИ ВОСПИТАНИЯ"


	2359 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ:

СПЕЦИАЛИСТ В ОБЛАСТИ ВОСПИТАНИЯ
	Педагогическое сопровождение реализации обучающимися, включая обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) и инвалидностью, индивидуальных образовательных маршрутов, проектов. Организация образовательной среды для реализации обучающимися, включая обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, индивидуальных образовательных маршрутов, проектов. Организационно-методическое обеспечение реализации обучающимися, включая обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, индивидуальных образовательных маршрутов, проектов
	Высшее образование в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки "Образование 
и педагогические науки" 
и дополнительное профессиональное образование 
по направлению профессиональной деятельности, в том числе с получением его после трудоустройства
или
Высшее образование 
и дополнительное профессиональное образование 
по направлению профессиональной деятельности. Не менее одного года работы с детьми и молодежью при наличии высшего образования в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки "Образование и педагогические науки"
или
Не менее двух лет работы с детьми и молодежью при наличии 
высшего образования. Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью
Прохождение обязательных предварительных и периодических
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта   соответствует.
Профстандат внедрён
	нет

	16
	Учитель – логопед
1,25

	Утвержден  приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13.03.2023г №136н
	2342 профессиональный стандарт
«Педагог-дефектолог ( учитель-логопед)»

	Коррекционно- развивающее обучение и воспитание обучающихся с нарушениями речи, оказание психолого- педагогической помощи и поддержки участникам образовательных отношений. Организация специальных условий образовательной среды и деятельности обучающихся с нарушениями речи по освоению
содержания образования на разных уровнях образования. Педагогическое сопровождение участников образовательных отношений по вопросам реализации особых образовательньх потребностей обучающихся с нарушениями речи,
профилактики и коррекции нарушений развития. Психолого-педагогическая (логопедическая) помощь обучающимся с нарушениями речи в их социальной адаптация и реабилитации
	Высшее образование (бакалавриат, специалитет, магистратура) по профилю деятельности
или
Высшее образование (бакалавриат, специалитет, магистратура) в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования
«Образование и педагогипеские науки», «Іlсихологические науки» и дополнительное профессиональное образование — программа профессиональной переподготовки по направлению «Работа с
o6yчающими	с нарушением речи и коммуникации»
К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством Российской Федерации;
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные установленным перечнем4
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта   соответствует.
Профстандат внедрён
	нет

	17
	Дворник
1,0
	Утвержден  приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 21 декабря 2015 № 1075н «Рабочий по комплексной уборке территории, относящейся к общему имуществу в многоквартирном доме».

	16.077 . Профессиональный стандарт : Рабочий по комплексной уборке территории, относящейся к общему имуществу в многоквартирном доме
	Уборка территории дошкольного образовательного учреждения:
- Выполнение работ по обслуживанию элементов внешнего благоустройства территории ДОУ.
- Выполнение работ по уборке твердых покрытий территории дошкольного образовательного учреждения в летних условиях.
- Выполнение работ по уборке твердых покрытий территории дошкольного образовательного учреждения в зимних условиях.
- Осуществление сопутствующих работ в технических помещениях детского сада.
	Основное общее образование
Краткосрочное обучение или инструктаж;
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
К работе допускаются лица не моложе 18 лет 
Прохождение инструктажей по охране труда и пожарной безопасности на рабочем месте.
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта   соответствует.
Профстандат внедрён
	нет

	III.  Должности, по которым профессиональные стандарты не разработаны

	1
	Кух. Рабочий

	Профстандарт не разработан
	-
	
	-
	-
	-

	2
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
….
	….
	
	
	
	
	

	
	Сторож 

	
	
	
	
	
	

	Итого:
Численность работников по должностям: 37 чел. 

Количество сотрудников, переведённых на профессиональные стандарты: 33 чел (89,19%)




4. Проблемы, связанные с внедрением профессиональных стандартов (выделить один или несколько пунктов):
 Проблем при внедрении профессиональных стандартов не возникло 
 Поиск необходимых профессиональных стандартов 
 Определение обязательности профессионального стандарта
  Недостаточность информации об алгоритме и особенностях внедрения профессиональных стандартов
 Соотнесение содержания профессионального стандарта с должностными обязанностями работников организации 
 Потребность в обучении сотрудников кадровых служб (например, применению профессиональных стандартов) 
 Сложности с поиском организаций и программ для профессионального обучения, дополнительного профессионального образования работников 
[bookmark: _GoBack] Ограниченные финансовые возможности для подготовки работников в соответствии с требованиями профессиональных стандартов
 Подготовка локальных актов организации по вопросам внедрения профессиональных стандартов, необходимость поправок в нормативную базу 
 Актуализация должностных инструкций в соответствии с профессиональным стандартом 
 Недостаточность информации о независимой оценке квалификаций
 Другое (укажите) _______
