Показатели деятельности организации³

	№ 
п/п
	Наименование показателя 
	Показатель,
2025 г.
	Максимальный балл

	1
	2
	3
	4

	1.
	Организация заключила коллективный договор:
	х
	х

	
	впервые
	0
	5

	
	не впервые
	3
	3

	2.
	Наличие в организации первичной профсоюзной организации
	5
	5

	3.
	Первичной профсоюзной организацией создана постоянно действующая комиссия по социальным вопросам (наличие положения о комиссии 
и протоколов заседаний)
	5
	5

	4.
	Соответствие структуры коллективного договора положениям Трудового кодекса РФ
	5
	5

	5.
	[bookmark: _Hlk226371034]Степень выполнения условий (пунктов) коллективного договора (на основании протокола 
о подведении итогов):
	х
	х

	
	менее 50 %
	0
	0

	
	от 50 % до 100 %
	0
	3

	
	100 %
	5
	5

	[bookmark: _Hlk226371087]6.
	[bookmark: _Hlk226371101]Организация присоединилась:
	х
	х

	6.1.
	[bookmark: _Hlk226371140]к региональному или территориальному трехстороннему соглашению
	2
	2

	6.2.
	к отраслевому (межотраслевому) соглашению
	2
	3

	7.
	Участие (членство) представителей организаций 
в составе комиссий и рабочих групп на федеральном, межрегиональном, региональном, территориальном, отраслевом (межотраслевом) уровне
	0
	3

	8.
	Заработная плата и социальный пакет
	х
	х

	8.1.
	[bookmark: _Hlk226373818]Периодичность индексации заработной платы:
	х
	х

	
	[bookmark: _Hlk226373829]установление в коллективном договоре или локальном нормативном акте
	5
	5

	
	[bookmark: _Hlk226373843]соблюдение сроков проведения индексации
	5
	5

	8.2
	Доля условно-постоянной части заработной платы,%
	х
	х

	
	менее 50 %
	0
	0

	
	50 - 60 % 
	0
	3

	
	60 – 70 %
	4
	4

	
	Более 70 %
	0
	5

	8.3.
	[bookmark: _Hlk226374143]Материальное стимулирование работников: 
	х
	х

	
	[bookmark: _Hlk226374152]премиальные выплаты
	2
	2

	
	[bookmark: _Hlk226374255]выплаты молодым специалистам
	2
	2

	
	[bookmark: _Hlk226374384]выплаты за выслугу лет
	2
	2

	
	за наставничество
	0
	2

	
	[bookmark: _Hlk226377039]за качество и интенсивность выполняемых работ
	2
	2

	
	руководство бригадой
	0
	2

	
	иные выплаты
	2
	2

	8.4.
	[bookmark: _Hlk226377515]Социальный пакет:
	х
	х

	
	поддержка работников (субсидии, займы, кредиты, ипотека) на строительство и приобретение жилья 
в собственность
	0
	5

	
	возмещение работникам расходов по найму жилья, предоставление жилья
	0
	2

	
	единовременное поощрение (за добросовестный труд при увольнении, в связи с выходом на пенсию, ветеранам ВОВ ко Дню Победы, при рождении ребенка, при вступлении в брак) 
	2
	2

	
	выплата денежного вознаграждения (награждение памятным подарком) работникам, непрерывно состоящим в официальном браке 15 лет и более 
(20, 25, 30, 35 и т.д)
	0
	2

	
	чествование трудовых династий, наличие доски почета трудовых династий
	0
	2

	
	ежемесячная материальная помощь (работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком от 1,5 
до 3 лет, сверх установленной законодательством)
	0
	5

	
	единовременное пособие при трудоустройстве
	0
	2

	
	денежное вознаграждение в связи 
с профессиональным праздником (в том числе неработающим пенсионерам) 
	2
	2

	
	денежное вознаграждение в связи с юбилейной датой (50 лет и последующие пятилетия)
	2
	2

	
	материальная помощь одиноким родителям
	0
	2

	
	материальная помощь многодетным семьям
	0
	2

	
	материальная помощь семье, в которой воспитываются дети-инвалиды
	0
	2

	
	оказание материальной помощи работнику, проходящему профессиональное обучение или получающему высшее образование 
	0
	2

	
	компенсация за содержание детей работников 
в детских дошкольных учреждениях
	0
	2

	
	единовременная выплата в случае смерти близких родственников
	2
	2

	
	компенсация расходов на погребение умершего работника
	0
	2

	
	компенсации расходов по проезду к месту отпуска работнику и находящимся на его иждивении детям 
в возрасте до 18 лет 
	0
	2

	
	материальная помощь при усыновлении ребенка, сверх пособия, установленного законодательством Российской Федерации;
	0
	2

	
	[bookmark: _Hlk226377531]материальная помощь при лечении работника 
и его детей
	2
	2

	
	поощрение работников, дети которых окончили учебный год на «хорошо» и «отлично»
	2
	2

	
	сохранение среднего заработка при предоставлении работнику 1 – 3 календарных дней по семейным обстоятельствам (День знаний; при регистрации брака работника или его детей; при рождении ребенка)
	2
	2

	
	наличие собственной медицинской службы 
в организации (медсанчасть, медкабинет, медпункт 
и т.п.) 
	2
	2

	
	оформление полиса ДМС
	0
	2

	
	детям работников обеспечивается обучение 
по целевым направлениям в высших 
и профессиональных учебных заведениях
	0
	5

	
	оплата (или компенсация стоимости) путевок 
для лечения и отдыха сотрудников или их детей 
	5
	5

	
	оплата занятий в спортивных секциях, посещение бассейна работником или членами его семьи
	0
	3

	
	оплата культурно-массовых мероприятий
	2
	2

	
	наличие собственного пункта питания в организации (столовая, выделенное и оборудованное помещение для приема пищи
	2
	2

	
	обеспечение работников бесплатными обедами
	0
	3

	
	компенсация затрат работника на мобильную связь, 
за стоимость бензина при использовании личного автомобиля 
	0
	2

	
	иные социальные гарантии работникам, в том числе членам их семей (не более 12 гарантий)
	х
	х

	
	материальная помощь работникам, пострадавшим в результате стихийных бедствий
	1
	1

	
	Поощрение работников за выполнение Уставных задач Профсоюза
	1
	1

	
9. 
	
Охрана труда
	
х
	
х

	9.1. 
	Привлечение работников (их представительных органов) к организации охраны труда:
	х
	х

	
	наличие системы управления охраной труда 
	1
	1

	[bookmark: _Hlk226379783]
	наличие оценки профессиональных рисков
	1
	1

	
	наличие службы (специалиста) по охране труда
	0
	3

	
	[bookmark: _Hlk226379923]наличие уполномоченных по охране труда 
	1
	1

	
	наличие комитета (комиссии) по охране труда
	2
	2

	
	наличие отчетов о деятельности: 
	х
	х

	
	службы по охране труда
	0
	2

	
	уполномоченных по охране труда
	2
	2

	
	комитета (комиссии) по охране труда
	2
	2

	9.2.
	Наличие предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний
	0
	3

	
	проведение за счет средств работодателя медицинских осмотров работников
	3
	3

	9.3.
	Количество несчастных случаев, ед.
	0
	х

	9.4.
	Количество выявленных профзаболеваний, чел.
	0
	х

	
	отношение уровня профессиональной заболеваемости текущего года к уровню профессиональной заболеваемости предшествующего года:
	
	х

	
	отсутствует или менее 1
	5
	5

	
	равен 1
	0
	0

	
	более 1
	0
	минус 5

	9.5.
	Проведение специальной оценки условий труда 
на рабочих местах, %:
	х
	х

	
	от 90,0 до 100,0 
	5
	5

	
	от 80,0 до 89,9
	0
	4

	
	от 70,0 до 79,9
	0
	3

	
	от 60,0 до 69,9
	0
	2

	
	от 50,0 до 59,9
	0
	1

	
	менее 50,0
	0
	0

	10.
	[bookmark: _Hlk226545949]Развитие трудовых ресурсов и кадрового потенциала
	х
	х

	10.1.
	[bookmark: _Hlk226545964]Используется утвержденная методика оценки результативности деятельности работников, влияющая на размер оплаты труда 
	5
	5

	10.2.
	[bookmark: _Hlk226547211]Проведение оценки компетенции персонала (аттестации работников)
	5
	5

	10.3.
	[bookmark: _Hlk226549024]Наличие соглашений о взаимодействии 
с учреждениями профессионального образования:
	х
	х

	
	нескольких соглашений с различными учреждениями профессионального образования
	0
	2

	
	[bookmark: _Hlk226549037]соглашение с одним учреждением профессионального образования
	1
	1

	10.4.
	[bookmark: _Hlk226549114]Организация системы наставничества
	х
	х

	
	надбавки за наставничество
	0
	1

	
	[bookmark: _Hlk226549126]проведение мероприятий по распространению передового опыта
	1
	1

	
	[bookmark: _Hlk226550045]программа адаптации вновь принятых работников
	1
	1

	
	обучение вновь принятых работников
	1
	1

	
	система поощрения рационализаторских предложений
	0
	3

	10.5.
	Формирование кадрового резерва
	0
	3

	10.6.
	Установление льгот и гарантий высвобождаемым работникам сверх трудового законодательства
	0
	1

	10.7.
	В случае реорганизации не допускают высвобождение работников, имеющих троих и более детей, ребенка-инвалида, родителей-одиночек
	1
	1

	11.
	[bookmark: _Hlk226548361]Развитие корпоративной культуры
	х
	х

	
	[bookmark: _Hlk226548372]наличие кодекса профессиональной этики
	4
	4

	
	наличие внутреннего информационного ресурса (газета, журнал, бюллетень, электронное издание, интернет страничка или сайт)
	5
	5

	12.
	[bookmark: _Hlk226548568]Создание и развитие рабочих мест
	5
	5

	12.1.
	[bookmark: _Hlk226548585]общее количество рабочих мест (по штатному расписанию),____ ед.
	58
	х

	
	в том числе:
	
	х

	
	[bookmark: _Hlk226552214]численность трудоустроенных инвалидов в счет установленной квоты, ___ед.:
	1
	х

	
	менее 50 % от установленной квоты
	0
	2

	
	50 – 70 % 
	0
	3

	
	71 – 99 %
	0
	4

	
	100 % и более
	5
	5

	12.2.
	Использование гибких форм занятости
	х
	х

	
	надомный труд
	0
	2

	
	скользящий (гибкий) график работы
	0
	2

	
	иные гибкие формы занятости (не более 
2 мероприятий):
	х
	х

	
	
	
	2

	13.
	Мероприятия по взаимодействию с учащимися:
	х
	х

	13.1.
	Производственная практика
	0
	3

	13.2.
	Профессиональная ориентации: 
	х
	х

	
	информирование учащихся о вакансиях, предоставляемых организацией
	0
	2

	
	экскурсии на предприятия
	0
	5

	13.3.
	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	0
	5

	[bookmark: _Hlk226555167][bookmark: _Hlk226555191]14.
	Создание условий для ведения здорового образа жизни
	х
	х

	
	наличие программы (плана мероприятий) 
по поддержке здорового образа жизни 
	1
	1

	
	мероприятия по борьбе с алкоголизмом, курением
	2
	2

	
	мероприятия по психологической разгрузке
	2
	2

	
	проведение вакцинации
	2
	2

	
	обеспечение работников чистой питьевой водой
	2
	2

	
	организация «Дней здоровья»
	2
	2

	
	информационные мероприятия по пропаганде здорового образа жизни
	2
	2

	
	предоставление возможности регулярно заниматься физической культурой
	4
	4

	
	другие профилактические мероприятия (не более трех)
	х
	х

	
	
	0
	1

	
	Общее количество баллов
	152
	




Заведующий МБДОУ № 7                                       Семенихина Е.В

Главный бухгалтер                                                   Куриченко В.В
М. П.     « 10 » апреля 2026  г.
	
Председатель профкома                                          Карелина С.В



__________
³ В столбце 3 проставляются значения показателей организации, или ставится любая отметка, подтверждающая наличие того или иного критерия, в не заполненных строках ставится про
