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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД №7»                                   
 г. РОСТОВА – НА - ДОНУ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ППО МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД №7» ОКТЯБРЬСКОЙ РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ

                                                                                       
 УТВЕРЖДЕНО
Постановлением профкома
От 28.11.2025. г.  №12
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ
 о расходовании профсоюзных взносов первичной профсоюзной организации МБДОУ №7

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее Положение вводится с целью рационального распределения профсоюзных членских взносов, улучшения материального положения членов профсоюза, поощрения, а также с целью мотивации профсоюзного членства в образовательном учреждении.
 1.2. Положение о расходовании профсоюзных взносов и выдачи материальной помощи разрабатывается членами профсоюзного комитета организации, обсуждается, принимается, корректируется на профсоюзном собрании образовательного учреждения, утверждается на заседании профсоюзного комитета. 
1.3. В число работников, которым оказывается материальная помощь, поощрение входят все члены профсоюзной организации, отчисляющие профсоюзные взносы.

2. РАСХОДОВАНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ ВЗНОСОВ

1). На основании сметы профсоюзного комитета ППО члены профсоюза имеют право на получение материальной помощи за счет членских профсоюзных взносов. Ассигнования на эти цели профком в своей смете определяет исходя из своих финансовых возможностей и утверждает на заседании профкома.
2). Основанием для оказания материальной помощи является личное заявление члена профсоюза, в котором излагаются причины, побудившие обратиться за помощью в профком. Конкретный размер оказываемой материальной помощи определяет профсоюзный комитет, но не более 5000 рублей.
3). Выплата материальной помощи для социальной поддержки и защиты членов профсоюза и их семей осуществляется с учетом продолжительности профсоюзного стажа, не менее одного года, в следующих случаях:
· Членам профсоюза, пострадавшим в результате стихийных бедствий, пожара, экологических и иных катастроф, краж личного имущества;
· Членам профсоюза для профилактики здоровья – на приобретение дорогостоящих лекарств, операций, оплату зубопротезирования и т.п.
·  В случае смерти члена Профсоюза (члена семьи).
· Членам профсоюза в связи с профессиональными праздниками;
· Членам профсоюза за участие в культурно-массовых мероприятиях.
4). При рассмотрении случаев со смертью близких родственников или члена профсоюза необходимо предоставить копию свидетельства о смерти;
5). При рассмотрении случаев о пожаре или краже имущества необходимо предоставлять заключительный акт о причиненном ущербе.
6). При рассмотрении случаев на лечение или оздоровление, в обязательном порядке должны быть приложены чеки на приобретение дорогостоящих лекарств или выписка из истории болезни, договор, копия больничного листа.

 3. Критерии и размер оказания материальной помощи, поощрения
Материальная помощь оказывается в случаях: 
1.  К юбилейным дням рождения, стажу работы,
    начиная с 50 лет – 1000 - 3000 руб., за стаж работы от 1000 руб.
2. Поощрение членов Профсоюза за выполнение уставных задач Профсоюза – 500 - 2000 руб.
3.   В связи с бракосочетанием (при наличии копии свидетельства о браке) – 2000 руб.
4.   В связи с рождением ребенка (при наличии копии свидетельства о рождении) - 2000 руб. 
5.  В связи со смертью члена семьи (при наличии копии свидетельства о смерти) – от 1000 до 3000 руб. 
6.    В связи с болезнью члена профсоюза или члена семьи (при наличии подтверждающих документов, копий рецептов и др.) – от 1000 до 3000 руб.
7.   В связи с окончанием учебного года на «4» и «5» детей, членов профсоюзной организации, на подарки -  500 руб.
8. Членам профсоюза, пострадавшим в результате стихийных бедствий, пожара, экологических и иных катастроф, краж личного имущества – до 5000 руб.
 9.  Иные исключительные случаи – от 1000 до 5000 руб.
Контроль за соблюдением установленного в профсоюзной организации порядка оказания материальной помощи членам профсоюза осуществляет контрольно – ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации.



Председатель первичной
 профсоюзной организации  МБДОУ№7       __________ Карелина С.В.


Принято на профсоюзном собрании 
первичной профсоюзной организации  
 протокол № 1    от "14" января 2026 г

Торосян Нила Артушевна   тур Есентуки с 21.02.-23.02.2025
Хвостикова Ольга Васильевна  ФГБУ «Северо – Кавказский научно – клинический центр ФМБА г. Есентуки санаторий «Юнность» с01.09. – 10.09.2025 
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