Информационная карта.
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	Полное наименование ДОО в соответствии с Уставом
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Ростова-на-Дону «Детский сад № 7»
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	Характеристика структурно-функциональной модели управления ДОО
	Структурно-функциональная модель управления МБДОУ №7 представляет собой иерархическую систему, в которой четко распределены полномочия и ответственность между всеми участниками образовательного процесса.
https://disk.yandex.ru/i/27RieNKYajAb_A 
https://disk.yandex.ru/i/YRuUsZJQrNUpmA 
https://mbdou7rostov.ru/sveden/struct/ 
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	Характеристика программы развития ДОО
	Программа разработана в соответствии: с целями государственной политики в области образования (Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»), а также на основе стратегических приоритетов дошкольного образования.
На срок: 2026–2029 годы.
Соответствует требованиям:
•	Статья 28 Федерального закона «Об образовании в РФ» (№ 273 ФЗ).
•	Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809 о традиционных духовно-нравственных ценностях.
•	Концепция цифровой трансформации образования до 2030 года.
•	СанПиН и СП для ДОУ.
Главная цель — создание современной образовательной среды через интеграцию проектов «Орлята-дошколята», «Добрые игры» и технологий искусственного интеллекта. Основные задачи - модернизация материально-технической базы, повышение ИКТ-компетентности педагогов, цифровая персонализация обучения детей и взаимодействие с родителями через ИИ-инструменты.
Ожидаемые результаты:
•	Увеличение доли педагогов, использующих инструменты ИИ, до 95%.
•	Рост вовлеченности родителей в цифровые проекты до 90%.
•	Сокращение времени на планирование занятий до 30 минут.
•	Формирование у воспитанников готовности к цифровому миру и традиционных ценностей.
Программа направлена на трансформацию образовательного пространства МБДОУ № 7 в современный инновационный центр, где традиционные ценности сочетаются с цифровыми технологиями.
https://disk.yandex.ru/i/dkvBYZzXdnnlJw 
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	Характеристика инфраструктуры, имиджа, уклада ДОО 
	Инфраструктура МБДОУ соответствует требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО. Включает обязательный набор условий для реализации образовательных программ, а также учитывает региональные особенности Ростова-на-Дону, Донского края и социокультурные традиции Октябрьского района. Взаимодействие с социальными партнерами (школами, музеями, техникумами) позволяет расширить воспитательный потенциал.
МБДОУ № 7 — это современное образовательное учреждение с многолетней историей, которое сочетает в себе лучшие традиции прошлого и инновационные подходы к образованию. Имидж учреждения базируется на открытости для социальных партнеров, родителей и общественных организаций, что способствует расширению его социальных связей и повышению качества образовательной деятельности.
Уклад жизни детского сада определяется как установившийся порядок совместной деятельности детей, взрослых и детско-взрослых общностей. Он задает ценности воспитания для всех участников образовательного процесса. Стержнем годового цикла являются межвозрастные событийные мероприятия, которые способствуют взаимообучению и взаимовоспитанию дошкольников разных возрастов. Важную роль играет методическое сопровождение педагогических инициатив семьи через единое виртуальное пространство (онлайн-журнал, группы в соцсетях). Уклад направлен на создание психологически целесообразной среды, которая стимулирует саморазвитие ребенка как гражданина России
https://disk.yandex.ru/i/JFyy46qQ9Sg8PQ
https://s3.ru1.storage.beget.cloud/fa4988fe6d7d-el-cloud1/ds7rnd/wp-content/uploads/2026/09/osnovnaja-obrazovatelnaja-programmambdou-mbdou-7-na-2026-2027-uchebnyj-god.pdf 
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	Характеристика практик ДОО по направлениям (взаимодействие с семьями воспитанников; приобщение детей к традиционным духовно-нравственным ценностям российского народа, реализация здоровьесберегающих и здоровьесозидающих технологий, инновационные инициативы; управленческий опыт по формированию и функционированию успешной профессиональной команды образовательной организации; социальное партнерство, управление развитием ДОО)
	- Практика «Зеленые крылья» основана на принципах бережливых технологий и оптимизации пространств в МБДОУ, направлена на создание здоровой среды обитания и повышение экологической грамотности всех участников образовательного процесса. Цели проекта - создание эстетической эколого-развивающей среды для детей и взрослых, повышение уровня вовлеченности семей в образовательный процесс, формирование положительного имиджа ДОО через реализацию инновационных проектов.
https://disk.yandex.ru/i/kGWB8McOa7XWPw 
https://disk.yandex.ru/d/rxHlWL0G-1626g 
- Актуальность практики «Большая пятерка для жизни или как найти свой путь в профессии» заключается в универсальности методики для любого педагогического коллектива, которая направлена на совершенствование информационной и коммуникативной компетентности участников процесса наставничества.
Суть практики-создание условий для расширения спектра профессиональных компетенций, устойчивой внутренней мотивации к профессиональному сотрудничеству и непрерывному саморазвитию молодого педагога на основе авторской методики: «Колесо профессионального развития».
https://disk.yandex.ru/d/1s9frbefKp_L-g 
https://disk.yandex.ru/i/wIkY12Iw0iCYPg 
- Проект «Траектория карьеры» направлен на раннюю профориентацию детей дошкольного возраста и реализуется в рамках сетевого взаимодействия между МБДОУ № 7 и Южным федеральным университетом.
Цель проекта: Создание интерактивного программного комплекса для расширения и систематизации представлений дошкольников о профессиях настоящего и будущего, а также формирование у них интереса к труду взрослых.
https://disk.yandex.ru/i/9vLTMFuyqxV_7A 
https://disk.yandex.ru/d/YN1wKVA2kuBcXA 
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	Профессионализм (наличие устойчиво высоких показателей и результатов деятельности) и мастерство (наличие опыта распространения передовых практик в учреждении и за пределами образовательной организации)
	- В рамках реализации практики наставничество «Большая пятерка для жизни» в МБДОУ № 7 был проведен мониторинг ключевых показателей эффективности. 
Введение системы наставничества позволило создать устойчивую модель преемственности опыта между опытными педагогами и молодыми специалистами. https://disk.yandex.ru/d/nhdlyY52Sq9ZAw 
https://disk.yandex.ru/i/_eYobUCa1K4HPQ 
- В процессе реализации практики «Траектория карьеры» в МБДОУ №7 в совместной деятельности с ЮФУ были достигнуты положительные результаты 
Эти данные демонстрируют системный подход к развитию дошкольного образования, укрепление партнерских отношений между детским садом и семьями, а также повышение профессиональной компетентности сотрудников. 
https://disk.yandex.ru/i/YKjhN6rIwvEwfA 
https://disk.yandex.ru/d/Zy_KS_zIdS_0_g 
- Опыт реализации практико-ориентированного проекта «Зеленые крылья» подтверждает, что внедрение бережливых технологий в системе дошкольного образования эффективно решает задачи не только оптимизации ресурсов, но и качественного изменения образовательной среды, напрямую влияя на здоровье воспитанников и профессиональное развитие коллектива.
https://disk.yandex.ru/i/EPV60yaK0NYHOQ 
https://disk.yandex.ru/i/6YCLoeTyPK8wBw 
https://disk.yandex.ru/i/YaA-oizaoCJjjA 
https://disk.yandex.ru/i/q992XPS3dW12hg 
https://verticalsad.ru/proekty/ 
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	Характеристика инновационной деятельности ДОО (наличие и реализация инновационных проектов, программ, моделей. Эффективность внедрения инновационных продуктов. Наличие статуса инновационной площадки, диссеминация опыта за пределами ДОО)
	- Проект «Осознанное родительство» позволил создать единое воспитательное пространство. Семья и дошкольное учреждение функционируют как два взаимодополняющих социальных института социализации. Опыт доказывает эффективность использования современных форм взаимодействия: устранение страха перед образовательной системой и переход к модели осознанного родительства значительно повышают качество дошкольного образования в целом.
https://disk.yandex.ru/d/WbZLUqVpPROSrQ 
- Опыт реализации проекта «Картинная галерея в детском саду» демонстрирует эффективную модель запуска федеральной инновационной площадки, где основной акцент сделан на создании качественного внутреннего продукта (методического обеспечения). Накопленный массив диагностических данных и дидактических материалов стал базой для перспективы развития площадки - от этапа апробации методик к этапу системной интеграции и масштабирования.
https://disk.yandex.ru/i/LC3tJ5afuQlQrg 
https://disk.yandex.ru/d/V_FH88EY1HAgnA 
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	Наличие и представленность лучших практик по различным направлениям деятельности ДОО на цифровых платформах 
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	Результативность деятельности ДОО (участие в профессиональных конкурсах под эгидой министерства. Наличие наград, грамот, благодарностей, дипломов за профессиональные достижения)
	- XI Всероссийский конкурс «Воспитатели России-2023» (региональный этап) https://disk.yandex.ru/i/Gb1dJerHpaNseA 
- муниципальный конкурс «Наставник года-2023» номинация «Наставник в дошкольном образовательном учреждении» https://disk.yandex.ru/i/NyZA8-D8JCQZvA 
https://mbdou7rostov.ru/novosti/2023/pedagogi-nastavniki-oktjabrskogo-rajona-pobediteli-i-prizjory-gorodskogo-konkursa-nastavnik-goda-2023/
- XI Федеральный научно-общественный конкурс «Восемь жемчужин дошкольного образования-2024» Номинация «Ребенок в высокотехнологичном обществе»
https://disk.yandex.ru/i/E4A3qLTZWbIsjQ 
https://mbdou7rostov.ru/novosti/2025/torzhestvennaja-ceremonija-obshhestvennoj-podderzhki/  
- Всероссийский конкурс «Наставничество-2026» (на платформе ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования») https://disk.yandex.ru/d/VDUON3XKcQEV3Q 
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	Характеристика парциальной программы, разработанной с учетом региональных особенностей.
	-
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	Методические материалы (описание: цель, задачи, содержание, указать ссылки на материалы)
	https://mbdou7rostov.ru/onlajn-zhurnal-dlja-roditelej-i-pedagogov/metodicheskaja-kopilka/   

https://mbdou7rostov.ru/onlajn-zhurnal-dlja-roditelej-i-pedagogov/  
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