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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. Общие сведения об образовательной организации 

 

Полное наименование образовательной 

организации  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 9 «Звёздочка»  

Сокращенное наименование МБДОУ № 9 «Звёздочка» 

Место осуществления образовательной 

деятельности  

Ростовская область, Азовский район, с. Головатовка, ул. Будённого, д.41 

Дата создания образовательной организации   2009 г. 

Учредитель образовательной организации  Учредителем является администрация Азовского района.  

Функции и полномочия учредителя осуществляет Азовский районный отдел образования  

Место нахождения учредителя образовательной 

организации  

346780, Ростовская область, г. Азов, ул. Мира, 102  

Телефон/ факс учредителя образовательной 

организации  

(86342)6-40-70  

Фамилия, имя, отчество руководителя 

образовательной организации  

Стрельцова Светлана Петровна 

Е-mail образовательной организации  svs1516@yandex.ru 

Режим работы образовательной организации  Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями, с 12- часовым пребыванием 

воспитанников  

График работы образовательной организации  с 07.00. до 19.00. В предпраздничные дни – сокращенный рабочий день. Порядок и режим 

посещения МБДОУ воспитанником может быть иным и должен быть специально оговорен 

в договоре между МБ МБДОУ и родителями (законными представителями) ребенка.  

Представительства и филиалы образовательной 

организации  

Представительств и филиалов в образовательной организации (в том числе находящихся за 

пределами Российской Федерации) нет.  

 

 

 



 

 Структура МБДОУ  

Детский сад рассчитан на две группы (40 мест). В 2025-2025 учебном году функционировало две группы, списочный 

состав -28 человек. В 2025-2026 учебном году функционирует одна разновозрастная группа, списочный состав - 23 

человека.  

Комплектование групп воспитанниками осуществляется на основании Устава МБДОУ, правил приема детей в 

дошкольное образовательное учреждение.  

Территория по периметру ограждена забором и полосой зеленых насаждений. Озеленение деревьями и 

кустарниками соответствует климатическим условиям. Зона игровой территории включает в себя площадку– разделенную 

на две зоны, для каждой группы с соблюдением принципа групповой изоляции; физкультурную площадку; клумбы.  

Все групповые ячейки обеспечены необходимой мебелью, играми и пособиями, соответствующими возрасту детей. 

Оборудование помещений соответствует росту и возрасту детей, учтены гигиенические и педагогические требования. 

Функциональные размеры используемой детской мебели для сидения и столов (обеденных и учебных) соответствуют 

обязательным требованиям, установленным техническими регламентами и национальным стандартам.  

Режим работы МБДОУ: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей 

в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 

 

2. Оценка системы управления организации 

Учреждение реализует государственную политику в области образования, определяемую законодательством РФ, 

выполняет социальный заказ на образование, исходя из запросов родителей, ресурсных возможностей учреждения. 

Образовательная и воспитательная деятельность ДОО ориентирована на обучение, воспитание и развитие обучающихся 

с учетом индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и других) особенностей 

детей, их образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей путем создания педагогической 

системы и максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического 

развития каждого ребенка. 

 Управление учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих 

ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Идет совершенствование организации 



управления функционированием и развитием ДОО. Открытость образовательной среды поддерживается постоянным 

обновлением материалов сайта Учреждения в соответствии с установленными требованиями.  

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. В учреждении сформированы 

коллегиальные органы управления, к которым относятся: общее собрание коллектива, педагогический совет, совет 

учреждения. Компетенция их деятельности регламентируется действующим Уставом, Положениями данных органов 

самоуправления. Заведующий осуществляет общее руководство детским садом, действует от имени учреждения, 

представляя его во всех организациях и учреждениях. В детском саду функционирует первичная профсоюзная 

организация. Управляющая система образовательного учреждения реализует в своей деятельности принципы научности, 

целенаправленности, плановости, систематичности, перспективности, единства требований, оптимальности и 

объективности  

Органы управления, действующие в МБДОУ № 9 «Звездочка» 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает 

локальные акты организации, тарификацию и штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство детским садом 

Совет 

учреждения 
Рассматривает вопросы: 

• развития образовательной организации; 

• финансово-хозяйственной деятельности; 

• материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 

• выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

• материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

• аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

• координации деятельности методических объединений 



Общее собрание 

работников  

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

• рассматривать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

• принимать участие в разрешении конфликтных ситуаций между работниками и администрацией образовательной 
организации; 

• вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы 

 

3. Оценка образовательной деятельности 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное о учреждение № 9 «Звёздочка» осуществляет 

образовательную деятельность в соответствии со следующими нормативными документами: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  

 -   Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 30 сентября 2022 г. № 874; 

 - Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384), с изменением, внесенным приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября.2022 г. № 955; 

-   Санитарно-эпидемиологические требования - Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденные 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), 

действующим до 1 января 2027 г. 

-   Федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. № 1028); 

-  Основы государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, утвержденные Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809; 



 - Областной закон Ростовской области от 14 ноября 2013 г. N 26-ЗС "Об образовании в Ростовской области" с 

изменениями от 29 июня 2022; 

 -   Государственная программа Ростовской области «Развитие образования» с изменениями от 20.06.2022 года, 

- Лицензия регистрационный № 4183 от 19.01.2015г. на осуществление образовательной деятельности 

- Программа просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, посещающих 

дошкольные образовательные организации, Министерство просвещения Российской Федерации, 2024г. 

- Устав МБДОУ №9 «Звёздочка»  

  - Локальные акты учреждения 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с учетом недельной нагрузки. На конец 

2025 года функционировала одна разновозрастная группа общеразвивающей направленности, списочный состав 23 

человека, возраст детей от 2 до 7 лет. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики и мониторинга. Разработаны 

диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП 

Детского сада). 

 Подготовка детей к обучению в школе 

 В 2025 году мы выпустили в школу 10 воспитанников.  

        Уровень готовности детей к школьному обучению 

Уровни % 

Ниже среднего 0 

Средний 60 

Высокий 40 

                                                   Результаты итоговой диагностики образовательного процесса: 

 Начало                        

2024-2025 уч. года 

Конец                              

2024-2025 уч. года 

Низкий уровень 20% 10% 

Средний уровень 60% 50% 

Высокий уровень 20% 40% 

 

https://www.donland.ru/documents/15976/
https://www.donland.ru/documents/15976/
https://www.donland.ru/documents/15976/


На основе анализа, диагностики, мониторинга, тематических проверок можно отметить, что в течение года все 

поставленные задачи плодотворно реализовывались. Важно то, что была обеспечена взаимосвязь интегрированных НОД 

с повседневной жизнью, с игрой. В целом, дети всесторонне развиты, у них сформирована мотивационная готовность к 

школе, уровень знаний у большинства детей достаточный, дети открытые и доброжелательные. У детей прослеживается 

положительная динамика развития по всем критериям готовности к школьному обучению  

Анализ выполнения Программы воспитания 

      В рамках реализации Программы воспитания в соответствии с календарным планом воспитательной работы 

МБДОУ на 2024/2025 год деятельность всего коллектива учреждения в отчетный период была направлена на приобщение 

детей к традиционным  ценностям российского общества – жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

 Выводы: В соответствии с Уставом МБДОУ № 9 требованиям СанПиН, муниципальным заданием на оказание 

муниципальных услуг наполняемость в группах соответствует установленным нормам.  

В МБДОУ созданы благоприятные условия для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, 

формирования основ базовой культуры личности, всестороннего  развития психических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовки к жизни в обществе, к обучению в школе, обеспечения 

безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Основная образовательная программа выполняется. Высокий уровень диагностики воспитанников повысился к 

концу учебного года на 20 %, низкий уровень снизился на 10%. 

 

4. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 В МБДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. Мониторинг качества 

образовательной деятельности в 2025 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.   

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.  

90 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 

группе. Выпускники детского сада показали высокие показатели готовности к школьному обучению.  

В течение года воспитанники МБДОУ успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. В 

отчетный период проводилось анкетирование родителей, получены следующие результаты:  



- доля получателей образовательных услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым- 100% 

 - доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных удобством графика работы организации, -100%  

- доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания образовательных услуг в 

организации, - 100% 

 - доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников 

организации, -100%  

- доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных комфортностью условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, - 100%  

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 

 

5. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 14 

человек. Педагогический коллектив МБДОУ насчитывает 4 специалиста. Соотношение воспитанников, приходящихся на 

1 взрослого: воспитанник/педагоги – 5,75/1; воспитанники/все сотрудники – 1,64/1. 

 

 Сведения о педагогических кадрах и руководителе   МБДОУ № 9 «Звездочка» 

по состоянию на 01 января 2026 г. 

№

№ 

пп 

Ф.И.О. 

 

(полностью) 

Наименова

ние 

должности

, 

квалифика

ционная 

категория,   

номер и 

дата 

приказа 

Дата 

рождения, 

контактны

й номер 

тел. 

Образование: уровень 

образования, 

наименование и год 

окончания 

образовательного 

учреждения, 

специальность и 

квалификация по 

окончанию обучения  

Сведения о 

переподготовке (КП) и 

КПК за последние 3 года 

(дополнительное 

образование и дата 

окончания 

образовательного 

учреждения), тема, 

программа переподготовки 

и КПК, количество часов 

Общий 

стаж 

работы, 

стаж 

работы по 

специаль

ности 

(педагоги

ческий) 

Обучен

ие в 

Вузах, 

коллед

жах 

(год, 

курс)  



присвоени

я 

квалифика

ционной  

категории  

(с 01.01.2023 по 

31.12.2025) 

1 Дороднова 

Анна 

Александров

на 

Воспитате

ль, 

соответств

ие 

занимаемо

й 

должности 

18.02.1988 

8 (952) 

561-73-62 

Ср. специальное, ГБПОУ 

РО «Донской 

педагогический 

колледж», 2015 г., 

специальность: 

дошкольное 

образование. 

Квалификация: 

воспитатель 

дошкольного 

учреждения. 

КП: нет 

КПК 2023 – ООО 

«Учитель-инфо» г. Азов, 

«Организация и 

осуществление 

образовательного процесса 

в ДОО в соответствии с 

федеральной 

образовательной 

программой дошкольного 

воспитания», 72 ч.; ГБУ 

ДПО РО «РИПК и ППРО», 

г. Ростов-на-Дону, 

«Содержание и 

организация 

образовательного процесса 

в ДОО в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО», 

72 ч. 

КПК 2024 – нет 

КПК 2025 – нет 

16 (11)  



2 Лысенко 

Эльвира 

Валерьевна 

Музыкаль

ный 

руководит

ель, 

высшая, 

приказ от 

24.06.2022 

№ 647 

18.03.1963 

8 (999) 

472- 00-11 

Ср. специальное, 

Азовское 

педагогическое 

училище, 1983 г., 

специальность: 

музыкальное 

воспитание. 

Квалификация: учитель 

пения, музыкальный 

воспитатель. 

Высшее, ГОУ ВРО 

«Ростовский 

государственный 

университет «РИНХ», 

2008 г., специальность: 

юриспруденция. 

Квалификация: юрист. 

КП: нет 

КПК 2023 – ЧОУ ДПО 

«Институт переподготовки 

и повышения 

квалификации», г. 

Новочеркасск, 

«Реализация ФГОС 

дошкольного образования 

для музыкальных 

руководителей», 72 ч. 

КПК 2024 – нет 

КПК 2025 - нет 

41(41)  



3 Пичужкова 

Ольга 

Владимировн

а 

Воспитате

ль, первая, 

приказ от 

24.06.2022 

№ 647 

13.09.1971 

8 (928) 

148-00-79 

Ср. специальное, 

Гулистанское 

педагогическое 

училище, 1990 г., 

специальность: 

дошкольное воспитание. 

Квалификация: 

воспитатель 

дошкольного 

учреждения. 

КП: нет 

КПК 2023 – ООО 

«Учитель-инфо» г. Азов, 

«Организация и 

осуществление 

образовательного процесса 

в ДОО в соответствии с 

федеральной 

образовательной 

программой дошкольного 

воспитания», 72 ч.; ГБУ 

ДПО РО «РИПК и ППРО», 

г. Ростов-на-Дону, 

«Содержание и 

организация 

образовательного процесса 

в ДОО в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО», 

72 ч. 

КПК 2024 – нет 

КПК 2025 – нет 

26(14)  



4 Попова 

Анастасия 

Александров

на 

Воспитате

ль, 

соответств

ие 

занимаемо

й 

должности 

29.12.1984 

8 (961) 

280-57-68 

Ср. специальное, ГОУ 

СПО РО «Зерноградский 

педагогический 

колледж», 2007 г., 

специальность: 

преподавание в 

начальных классах. 

Квалификация: учитель 

начальных классов с 

дополнительной 

подготовкой 

«Воспитание детей 

дошкольного возраста». 

КП: нет 

КПК 2023 – ООО 

«Учитель-инфо» г. Азов, 

«Организация и 

осуществление 

образовательного процесса 

в ДОО в соответствии с 

федеральной 

образовательной 

программой дошкольного 

воспитания», 72 ч.; ГБУ 

ДПО РО «РИПК и ППРО», 

г. Ростов-на-Дону, 

«Содержание и 

организация 

образовательного процесса 

в ДОО в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО», 

72 ч. 

КПК 2024 – нет 

КПК 2025 – нет 

20(16)  



5 Стрельцова 

Светлана 

Петровна 

Заведующ

ий 

30.09.1966 

8 (928) 

956-09-87 

Высшее, РИНХ, 1987 г., 

специальность: 

экономика и 

планирование 

материально-

технического 

снабжения. 

Квалификация: 

экономист. 

КП: 2016 г. АНО ДПО 

«Институт 

дистанционного 

повышения квалификации 

гуманитарного 

образования» по 

программе «Практический 

менеджмент и экономика 

образования», 350 ч. 

2017 г. ОУ ДПО «Дом 

знаний» по программе 

«Бухгалтерский учет и 

налогообложение с 

использованием 

информационных 

технологий (1С)», 250 ч. 

2021 г. ООО «Центр 

повышения квалификации 

и переподготовки «Луч 

знаний» по программе 

«Педагог-психолог», 300 ч. 

КПК 2023 – нет 

КПК 2024 – нет 

КПК 2025 - нет 

26(11)  

Педагогические работники регулярно участвовали в различных муниципальных, региональных и Интернет 

конкурсах, конференциях, вебинарах всероссийского и международного уровней, посещали семинары районного уровня, 

публиковали свои авторские методические разработки в собственных блогах и на педагогических сайтах. Были проведены 

смотры, выставки, конкурсы в МБДОУ. 



 Выводы: Учреждение полностью укомплектовано педагогическим, учебно-вспомогательным и техническим 

персоналом. Все работники имеют соответствующее занимаемой должности образование, опыт работы, добросовестно 

выполняют возложенные на них обязанности. Педагогические работники МБДОУ постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений.  

Таким образом, эффективная организация работы с кадрами способствует созданию безопасных условий для 

пребывания детей в МБДОУ и позволяет организовать на высоком уровне качество образования и воспитания детей, 

качество работы по присмотру и уходу за детьми.  

 

6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В МБДОУ библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в 

кабинете заведующего, кабинетах специалистов, группах детского сада.  

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной 

образовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на бумажных и электронных носителях. Для каждой возрастной группы детей имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

 Имеется информационная база: - Интернет, электронная почта МБДОУ, официальный сайт МБДОУ в сети 

Интернет), сообщество МБДОУ ВКонтакте, группа МБДОУ в мессенджере МАХ. Технические средства обучения 

(музыкальный центр – 1, проектор- 1, экран настенный – 1, принтеры – 2, телевизор – 1, ноутбук – 2).  

Выводы: в МБДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ 

. 

7. Оценка материально-технической базы 

Проектная мощность МБДОУ рассчитана на 2 группы. Каждая группа имеет отдельные помещения для игр и сна, 

умывальную и туалетную комнаты. Имеются музыкальный зал, физкультурный зал, пищеблок, прачечная, медицинский 

кабинет, изолятор, кабинет заведующего, прочие технические помещения, отдельно стоящие котельная, помещение для 

хранения инвентаря. 



Проведение технического обслуживания и планово-предупредительного ремонта системы отопления, 

водоснабжения, электроснабжения, системы канализации, системы пожаротушения, выполняются согласно графикам, 

планам мероприятий. Все помещения, системы, отремонтированы и работают без сбоев. Периодически производится 

ремонт или замена устаревшего бытового, технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, текущий и 

косметический ремонты помещений. 

С целью антитеррористической безопасности в МБДОУ ведется видеонаблюдение. Система безопасности включает 

в себя: тревожную кнопку, пожарно-охранную сигнализацию. 

Условия пребывания детей в ДОУ обеспечивают охрану и укрепление здоровья детей, а также оптимальный уровень 

их познавательного, речевого, социально-коммуникативного, физического и художественно-эстетического развития. 

Развивающая предметно-пространственная среда помещений разнообразна, созданы условия, способствующие 

всестороннему развитию дошкольника на основе организации разнообразных видов детской деятельности. При 

оформлении групповых комнат соблюдены требования безопасности материала для здоровья детей, а также характера 

воспитательно-образовательной модели, которая лежит в основе планирования и оборудования группы. Игровое, 

спортивное оборудование в свободном доступе. Мебель, игрушки и другое оборудование закреплено согласно технике 

безопасности, санитарно-гигиеническим нормам. В группах воспитатели накопили богатый дидактический материал, 

пособия, методическую и художественную литературу, необходимые для организации разных видов деятельности детей. 

Выводы: Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно 

эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Показатели 

деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. 
Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

23 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 23 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 



1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 2 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 21 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника 

14 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 4 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 1/25 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

0 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

3/75 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

3/75 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

2/50% 

1.8.1 Высшая 1/25% 

1.8.2 Первая 1/25% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 0 



1.9.2 Свыше 30 лет 1/25% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

0 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

1/25% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

100/% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации 4/23 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда  

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. 
Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

4,5 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 144,7 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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