Структура управления образовательной организацией

Управление МБДОУ № 9 «Звездочка» осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Единоличным исполнительным органом Организации является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Организации
Компетенция Заведующего МБДОУ определяется уставом, трудовым договором, должностной инструкцией. Заведующий несет ответственность за руководство образовательной, инновационной, воспитательной работой, финансовой и организационно-хозяйственной деятельностью МБДОУ.
В МБДОУ формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников, педагогический совет, родительский совет.
Общее собрание работников (далее — Общее собрание) МБДОУ является постоянно
действующим коллегиальным органом управления, которое формируется в целях осуществления общего руководства МБДОУ. В состав Общего собрания входят все работники МБДОУ. Общее собрание собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива МБДОУ. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
Компетенция Общего собрания:
• определение приоритетных направлений деятельности МБДОУ;
• принятие Правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ по представлению
заведующего МБДОУ;
• принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
• образование комиссии для ведения коллективных переговоров с администрацией
МБДОУ по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля над его выполнением;
• принятие коллективного договора;
•заслушивание ежегодного отчета заведующего МБДОУ о выполнении коллективного договора;
• определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;
• выдвижение коллективных требований работников МБДОУ и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;
• принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего
забастовку;
• контроль за выполнением принятых решений;
• решение других вопросов текущей деятельности МБДОУ.
Педагогический совет МБДОУ (далее – Педсовет):
Педсовет является постоянно действующим коллегиальным органом управления педагогической деятельностью МБДОУ, действующий в целях развития и совершенствования педагогического процесса, повышения профессиональной компетенции педагогов.
В состав Педсовета входят: заведующий МБДОУ (председатель педсовета), педагогические работники.
На заседания Педсовета могут быть приглашены представители Учредителя, родители (законные представители). Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
Протоколы Педсовета ведет секретарь, который избирается на заседании Педсовета на один учебный год.
Педсовет созывается председателем по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.
Решения Педсовета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогического коллектива и, если за принятие решения проголосовало не менее двух третей присутствующих.
Процедура голосования определяется Педсоветом. Решения Педсовета реализуются
приказами заведующего МБДОУ. Решения Педсовета, утвержденные заведующим, обязательны для исполнения всеми членами педагогического коллектива.
Компетенция Педсовета:
• обсуждение и принятие локальных актов, касающихся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений, дополнений;
• определение направления образовательной деятельности МБДОУ;
•выбор образовательных программ; образовательных, воспитательных, развивающих
методик, технологий для использования в педагогическом процессе;
• обсуждение и принятие годового плана МБДОУ;
• решение вопросов содержания форм и методов образовательного процесса,
планирования педагогической деятельности;
• рассмотрение вопросов изучения и внедрения опыта среди педагогических
работников;
• рассмотрение вопросов переподготовки, аттестации педагогических кадров;
• принятие решения об организации дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;
• анализ результатов внутреннего мониторинга качества образования;
• подведение итогов деятельности за учебный год;
• контроль выполнения ранее принятых решений;
• заслушивание информации и отчетов педагогических работников МБДОУ, докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с МБДОУ по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщений о проверке соблюдения санитарно – гигиенического режима, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и других вопросов;
• организация изучения и обсуждения нормативно-правовых документов в области
дошкольного образования;
• рассмотрение характеристик и принятие решения о поощрении, награждении
педагогических работников;
• осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством в сфере
образования.
Совет организации (далее - Совет)
– постоянный коллегиальный орган самоуправления МБДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и МБДОУ.
В состав Совета входят не менее 7 человек и не более 9. Члены совета избираются на 3 года. В необходимых случаях на заседания Совета приглашаются заведующий, педагогические и другие работники МБДОУ, представители общественных организаций, учреждений, родители. Необходимость их приглашения определяется председателем Совета.
Приглашенные на заседание Совета пользуются правом совещательного голоса.
• обсуждает устав и другие локальные акты МБДОУ, касающиеся взаимодействия с
родительской общественностью, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;
• участвует в определении направления образовательной деятельности МБДОУ;
• обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности МБДОУ;
• рассматривает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам;
• заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации
общеобразовательных программ в МБДОУ;
• участвует в подведении итогов деятельности МБДОУ за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью;
• оказывают помощь МБДОУ в работе с неблагополучными семьями; 
• принимает участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов воспитанников и их родителей (законных представителей) во время педагогического процесса;
• вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса;
• содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий– родительских собраний, Дней открытых дверей и др.;
• вносит предложения по укреплению материально-технической базы, благоустройству его помещений, детской площадки и территории силами родительской общественности;
• вместе с заведующим принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности.
Решения Совета принимаются открытым голосованием и считаются принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета.
Организацию выполнения решений Совета осуществляет его председатель совместно с заведующим.
Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания Совета. Результаты выполнения решений докладываются Совету на следующем заседании.
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