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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая ООП СПО по профессии 09.01.04 Наладчик аппаратных и 

программных средств инфокоммуникационных систем разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 09.01.04 Наладчик аппаратных и 

программных средств инфокоммуникационных систем, утвержденного Приказом 

Минпросвещения России от 11.11.2022 № 965 (далее – ФГОС СПО). 

ООП определяет объем и содержание среднего профессионального образования 

по профессии 09.01.04 Наладчик аппаратных и программных средств 

инфокоммуникационных систем, планируемые результаты освоения образовательной 

программы, примерные условия образовательной деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования разрабатывается на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС 

СПО с учетом получаемой профессии 09.01.04 Наладчик аппаратных и программных 

средств инфокоммуникационных систем и настоящей ООП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ 

среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра 

примерных основных образовательных программ среднего профессионального 

образования»; 

−  Приказ Минпросвещения России от 11.11.2022 № 965 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 09.01.04 Наладчик аппаратных и 

программных средств инфокоммуникационных систем; 

− Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800  

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации  

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390  

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением 

о практической подготовке обучающихся»; 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПОП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ПОП – примерная образовательная программа;  

ООП – основная образовательная программа; 
ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 



3 

 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

наладчик компьютерных систем. 

Направленность ООП: мстер по ремонту аппаратных и программных средств.  

Выпускник образовательной программы по квалификации «наладчик 

компьютерных систем» осваивает общий вид деятельности: «документирование 

состояния инфокоммуникационных систем и их составляющих в процессе наладки и 

эксплуатации». 

Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности 

Наименование направленности Вид деятельности (по выбору) в соответствии с 

направленностью 

Мастер по ремонту аппаратных 

и программных средств 

Ремонт и модернизация аппаратных средств 

инфокоммуникационных систем и их 

составляющих 

 

Форма обучения: очная. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 2952 академических часа, со сроком обучения 1 год  

10 месяцев.  

  



4 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии. 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям 

и присваиваемой квалификации: 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных 

модулей 

1 2 

Виды деятельности  

Документирование состояния 

инфокоммуникационных систем и их 

составляющих в процессе наладки и 

эксплуатации 

ПМ.01 Документирование состояния 

инфокоммуникационных систем и их 

составляющих в процессе наладки  

и эксплуатации 

Виды деятельности по выбору, в 

соответствии с направленностью «мастер по 

ремонту аппаратных и программных 

средств» 

 

Ремонт и модернизация аппаратных средств 

инфокоммуникационных систем и их 

составляющих 

ПМ.02 Ремонт и модернизация 

аппаратных средств 

инфокоммуникационных систем  

и их составляющих 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной  

и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру плана 

для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации,  

и информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение; использовать различные 

цифровые средства для решения профессиональных 

задач 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение  

в профессиональной деятельности в том числе  

с использованием цифровых средств 
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ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное 

развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности  

в различных 

жизненных ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять  

и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная  

и профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития  

и самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  

и работать в 

коллективе и команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального  

и культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность  

в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных  

Умения: описывать значимость своей профессии; 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по профессии; 

стандарты антикоррупционного поведения  

и последствия его нарушения 
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и межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении 

климата, принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать  

в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по профессии осуществлять работу  

с соблюдением принципов бережливого производства; 

организовывать профессиональную деятельность  

с учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; основные 

направления изменения климатических условий 

региона 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения  

и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности  

и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей; применять рациональные приемы двигательных 

функций  

в профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной профессии  

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для профессии; средства 

профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные  

и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах  

на знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать 

и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая  

и профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств  

и процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 
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4.2. Профессиональные компетенции 

Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Документирование 

состояния 

инфокоммуникационных 

систем и их составляющих 

в процессе наладки  

и эксплуатации 

ПК 1.1. Проводить 

инвентаризацию  

и вести учет технических  

и программных средств 

информационно-

коммуникационных систем  

с использованием 

специализированных 

программ 

Практический опыт: 

чтения технической документации; 

инвентаризации аппаратных, программно-аппаратных и программных 

средств;  

фиксации в журнале инвентарных номеров технических средств 

инфокоммуникационных систем; фиксации в журнале месторасположения 

технических средств инфокоммуникационных систем;  

маркировки технических средств инфокоммуникационных систем 

Умения: 

сопровождать техническую документацию по объектам 

инфокоммуникационных систем;  

контролировать наличие и движение аппаратных, программно-аппаратных  

и программных средств; пользоваться нормативно-технической 

документацией в области инфокоммуникационных технологий 

Знания: 

правила и процедуры проведения инвентаризации;  

правила маркировки устройств и элементов инфокоммуникационной 

системы;  

процедуру списания технических средств;  

программные средства инвентаризации;  

терминология и правила чтения технической документации;  

принципы классификации и кодирования информации 

ПК 1.2. Выполнять контроль 

наличия запасов, выполнения 

своевременного ремонта  

и наличия сервисных 

контрактов на обслуживание 

инфокоммуникационных 

систем 

Практический опыт: 

контроля остатков запасных частей и оборудования под замену;  

контроля соблюдения графика профилактического обслуживания 

оборудования;  

внесения в информационную систему по управлению запасами и ремонтом 

данных о проведенных работах;  

внесения в информационную систему по управлению запасами и ремонтом 



9 

 

данных об использованных запасных частях;  

отслеживания наличия запасных частей в информационной системе по 

управлению запасами и ремонтом;  

контроля наличия сервисных контрактов на обслуживание в 

информационной системе по управлению запасами и ремонтом в 

соответствии с трудовым заданием 

Умения: 

пользоваться нормативно-технической документацией в области 

инфокоммуникационных технологий;  

работать с информационной системой по управлению запасами и ремонтом;  

оформлять заявки на материалы и комплектующие 

инфокоммуникационных систем 

Знания: 

отраслевые нормативные правовые акты; технические характеристики 

основного оборудования, комплектующих и материалов 

инфокоммуникационной системы; типовые варианты взаимозаменяемости 

ПК 1.3. Представлять 

отчетность по конфигурации 

программного и аппаратного 

обеспечения 

инфокоммуникационной 

системы и ее составляющих 

Практический опыт:  

составления регламентных отчетов о замеченных отклонениях от штатного 

режима функционирования инфокоммуникационных систем 

Умения: 

оформлять отчеты об отклонениях от штатного режима функционирования 

инфокоммуникационных систем 

Знания: 

терминология и правила чтения технической документации; 

правила оформления технической документации по результатам проверки 

работоспособности устройств инфокоммуникационных систем;  

источники информации, необходимой для профессиональной деятельности;  

правила деловой переписки 

ПК 1.4. Документировать 

базовую конфигурацию 

устройств и программного 

обеспечения для контроля  

в ходе эксплуатации, 

Практический опыт:  

документирования базовой конфигурации и программного обеспечения 

устройств инфокоммуникационных систем 

 

Умения: 
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слежения за 

производительностью,  

а также защиты от 

несанкционированного 

доступа 

оформлять отчеты по базовой конфигурации устройств и программного 

обеспечения 

Знания: 

правила чтения и сопровождения технической документации; принципы 

классификации и кодирования информации; 

основы делопроизводства 

Ремонт и модернизация 

аппаратных и программных 

средств 

инфокоммуникационных 

систем и их составляющих 

(по выбору) 

ПК 2.1. Выявлять  

и диагностировать 

неисправности и 

повреждения устройств 

инфокоммуникационных 

систем, в том числе 

персональных цифровых 

устройств и офисной 

техники 

Практический опыт: 

выполнения диагностики программных и аппаратных ошибок устройств 

инфокоммуникационных систем;  

применения измерительных приборов и устройств; 

подготовки приспособлений и инструментов к работе;  

оформления гарантийной документации 

Умения: 

использовать контрольно-измерительное оборудование для проверки 

электрических соединений устройств инфокоммуникационных систем;  

выявлять механические повреждения и дефекты устройств 

инфокоммуникационных систем 

Знания: 

принципы функционирования и основы архитектуры аппаратного 

обеспечения инфокоммуникационных систем;  

основные виды неисправностей регулируемых устройств 

инфокоммуникационных систем и способы их устранения; номенклатура 

комплектующих элементов, деталей и узлов; основные технические 

требования, предъявляемые к собираемым изделиям;  

способы обнаружения механических неполадок в работе устройств 

инфокоммуникационных систем, причины их возникновения и приемы 

устранения;  

требования к организации рабочего места при выполнении работ; 

требования охраны труда, пожарной, промышленной, экологической 

безопасности и электробезопасности 

ПК 2.2. Устранять 

неисправности  

и повреждения устройств 

Практический опыт: 

демонтажа и замены узлов и элементов отдельных устройств 

инфокоммуникационных систем, в том числе периферийного 
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инфокоммуникационных 

систем, в том числе 

персональных цифровых 

устройств и офисной 

техники 

оборудования;  

подготовки и применения приспособлений и инструментов в работе;  

оформления гарантийной документации 

Умения: 

выполнять замену расходных материалов и комплектующих периферийного 

оборудования; использовать контрольно-измерительное оборудование  

для проверки электрических соединений устройств 

инфокоммуникационных систем;  

устранять механические повреждения и дефекты устройств 

инфокоммуникационных систем; подготавливать к работе инструменты  

и приспособления; подготавливать к установке элементы и комплектующие 

при восстановлении работоспособности;  

устанавливать элементы и комплектующие при восстановлении 

работоспособности отдельных устройств;  

работать с клиентами 

Знания: 

функционирования и основы архитектуры аппаратного обеспечения 

инфокоммуникационных систем;  

основы работы операционных систем и сред;  

особенности ОС, в том числе персональных цифровых устройств;  

типовые регламенты обслуживания аппаратных средств; виды 

вредоносного программного обеспечения; номенклатура комплектующих 

элементов, деталей и узлов;  

основные технические требования, предъявляемые к собираемым изделиям;  

последовательность выполнения сборки и монтажа и демонтажа устройств 

инфокоммуникационных систем; виды и способы подготовки деталей  

к установке при замене;  

виды брака при сборке несущей конструкции;  

виды, назначение и правила использования применяемых слесарных, 

измерительных инструментов и приспособлений;  

назначение и свойства применяемых материалов;  

виды, основные характеристики, назначение и правила применения клеев;  

виды, основные характеристики, назначение и правила применения 
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изоляционных материалов;  

принципы гарантийного обслуживания;  

законодательство в области защиты прав потребителей; требования охраны 

труда, пожарной, промышленной, экологической безопасности и 

электробезопасности;  

опасные и вредные производственные факторы при выполнении работ;  

правила производственной санитарии, виды и правила применения средств 

индивидуальной защиты при выполнении работ. 

ПК 2.3. Восстанавливать 

системное программное 

обеспечение и драйвера 

устройств 

инфокоммуникационных 

систем, в том числе 

персональных цифровых 

устройств и офисной 

техники 

Практический опыт: 

настройки и восстановления функционирования прикладного и системного 

программного обеспечения устройств инфокоммуникационных систем;  

удаления вредоносного программного обеспечения;  

подключения к локальной и глобальной сети отдельных устройств 

инфокоммуникационных систем;  

оформления гарантийной документации 

Умения: 

определять версии установленного системного и прикладного 

программного обеспечения;  

выполнять поиск актуального системного и прикладного программного 

обеспечения с целью дальнейшей установки; выполнять восстановление 

данных с помощью специализированных программ;  

удалять вредоносное программное обеспечение;  

выполнять сброс настроек и задавать базовые параметры, в том числе 

параметры защиты устройств инфокоммуникационных систем;  

работать с клиентами 

Знания: 

основы работы операционных систем и сред;  

особенности ОС, в том числе персональных цифровых устройств;  

виды вредоносного программного обеспечения;  

принципы гарантийного обслуживания;  

законодательство в области охраны персональных данных;  

законодательство в области защиты прав потребителей; правила делового 

общения 
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ПК 2.4. Обновлять системное 

программное обеспечение  

и драйвера устройств 

инфокоммуникационных 

систем, в том числе 

персональных цифровых 

устройств и офисной 

техники 

Практический опыт: 

установки и настройки функционирования прикладного и системного 

программного обеспечения устройств инфокоммуникационных систем;  

подключения к локальной и глобальной сети отдельных устройств 

инфокоммуникационных систем;  

оформления гарантийной документации 

Умения: 

определять версии установленного системного и прикладного 

программного обеспечения;  

выполнять поиск актуального системного и прикладного программного 

обеспечения с целью дальнейшей установки; выполнять установку, 

модернизацию и настройку системного и прикладного программного 

обеспечения, обновление, в том числе для персональных цифровых 

устройств;  

выполнять обновление программного обеспечения периферийного 

оборудования;  

выполнять сброс настроек и задавать базовые параметры, в том числе 

параметры защиты устройств инфокоммуникационных систем;  

работать с клиентами 

Знания: 

основы работы операционных систем и сред;  

особенности ОС, в том числе персональных цифровых устройств;  

принципы гарантийного обслуживания;  

законодательство в области охраны персональных данных;  

законодательство в области защиты прав потребителей; правила делового 

общения 
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4.3 Личностные результаты 
 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

федерального уровня  (дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Портрет выпускника СПО 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

ЛР 12 
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Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации (Ростовская область) 

Осознающий себя членом общества на региональном и локальном 

уровнях, имеющим представление о Ростовской области как субъекте 

Российской Федерации, роли региона в жизни страны; 

ЛР 13 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 

развития донского региона, готовый работать на их достижение, 

стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области 

в национальном и мировом масштабах; 

ЛР 14 

Осознающий единство пространства донского края как единой среды 

обитания всех населяющих ее национальностей и народов, 

определяющей общность их исторических судеб; уважающий 

религиозные убеждения и традиции народов, проживающих на 

территории Ростовской области; 

ЛР 15 

Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального 

рынка и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов 

Ворлдскиллс; 

ЛР 16 

Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах,  

владеть навыками междисциплинарного общения в условиях 

постепенного формирования глобального рынка труда посредством 

развития международных стандартов найма и повышения мобильности 

трудовых ресурсов; 

ЛР 17 

Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным 

богатствам донского края, их сохранению и рациональному 

природопользованию;  

ЛР 18 

Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной 

деятельности по развитию молодежного самоуправления (молодежные 

правительства, парламенты, студенческие советы, трудовые коллективы 

и др.), качества гармонично развитого молодого человека, его 

профессиональных и творческих достижений; 

ЛР 19 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей в цифровой среде; 

ЛР 20 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, 

мотивированный к обучению, принимающий активное участие в 

социально-значимой деятельности на местном и региональном уровнях; 

ЛР 21 

Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, региональных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем. 

ЛР 22 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 23 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 24 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 25 
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Раздел 5. Примерная структура образовательной программы 

5.1. Учебный план  по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

в приложении.  

Учебный план определяет качественные и количественные характеристики образовательной 

программы по профессии: 

‒ объёмные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 

семестрам; 

‒ перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных 

элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);  

‒ последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей;  

‒ виды учебных занятий;  

‒ распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения и 

по семестрам;  

‒ объёмные показатели подготовки и проведения государственной итоговой 

аттестации, условия проведения демонстрационного экзамена в структуре процедур 

государственной итоговой аттестации. 
Учебный план составлен с учетом предложенной структуры в ПОП 

Объем самостоятельной работы обучающихся определяется в соответствии с требованиями 

ФГОС по профессии в пределах объема образовательной программы в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренным 

тематическим планом и содержанием учебной дисциплины (междисциплинарного курса).  

Объем самостоятельной работы не превышает 30%.  

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 36 академических часа в 

неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по 

освоению ООП. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки составляет 36 академических 

часов в неделю. 

 

5.2. Календарный учебный график представлен в приложении. 

 

График заполняется на весь срок обучения. Календарный учебный график основывается на 

сроке освоения программы СПО, прописанной в ФГОС СПО. ФГОС СПО определяет в неделях 

время обучение по учебным циклам, учебную и производственную практику, промежуточную 

аттестацию, государственную итоговую аттестацию (далее – ГИА) и каникулы. 

В календарном учебном графике отражено:  

- объемы учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 

- сроки прохождения и продолжительность практики; 

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим); 

- формы ГИА, объемы времени, отведенные на подготовку и проведение демонстрационного 

экзамена; 

- объем каникул по годам обучения.  

В соответствии с учебным графиком начало учебного года с 1 сентября, окончание на 1 

курсе – 30 июня. Время завершения обучения на последнем курсе зависит от общей 

продолжительности обучения по каждой специальности.  

Продолжительность каникул в учебном году составляет 11 недель, в том числе 2 недели в 

зимний период.  

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся определяются в соответствие с учебным планом.  

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не превышает 8 

экзаменов в учебном году, а количество зачетов – 10.  В указанное количество не входят экзамены и 

зачеты по физической культуре и элективным курсам. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобожденный от других 

форм учебной нагрузки. Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного 
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зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующего модуля или 

дисциплины.  

Учебная практика проводится при освоении обучающимися профессиональных 

компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуется рассредоточено.  

Производственная практики проводится при освоении обучающимися профессиональных 

компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуется концентрированно.  

Освоение основной образовательной программы завершается ГИА, которая является 

обязательной и отражается последней в календарном учебном графике. 

 При расчете продолжительности обучения и каникул в указанную продолжительность не 

входят нерабочие праздничные дни. Осуществление образовательной деятельности по 

образовательной программе в нерабочие праздничные дни не проводится. 

 

5.3. Рабочая программа воспитания 

 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими 

образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 

квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Задачи: 

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания.  

 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы представлен в приложении. 

Раздел 6. Примерные условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские 

и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 

материалами, учитывающими требования профессиональных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

− гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

− иностранного языка; 

− информатики; 

− основы безопасности и защиты Родины; 
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− безопасности жизнедеятельности; 

− основы финансовой грамотности 

− информационных технологий. 

Лаборатории: 

− электротехники с основами электроники;  

− настройки и обеспечения программных и аппаратных средств устройств 

инфокоммуникационных систем. 

Мастерские:  

− ремонта и обслуживания устройств инфокоммуникационных систем 

Спортивный зал 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; 

– актовый зал и др. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и 

баз практики по профессии. 

Образовательная организация, реализующая программу по профессии 09.01.04 

Наладчик аппаратных и программных средств инфокоммуникационных систем, должна 

располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. 

Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-технического 

обеспечения включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

«Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин»: 

− посадочными местами по количеству обучающихся;  

− рабочим местом преподавателя, доской учебной, дидактическими пособиями;  

−  программным обеспечением; видеофильмами;  

− видеоборудованием (мультимедийный проектор с экраном или телевизор); 

экраном, проектором; компьютером;  

 

«Кабинет иностранного языка»: 

− посадочными местами по количеству обучающихся;  

− рабочим местом преподавателя,  

− доской учебной,  

− дидактическими пособиями;  

− программным обеспечением; 

−  видеофильмами;  

−  видеоборудованием (мультимедийный проектор с экраном или телевизор, 

или плазменная панель);  

−  проектором.  

 

«Кабинет информатики» 

− посадочные места по количеству обучающихся; 

− рабочее место преподавателя; 



19 

 

− учебно-методическое обеспечение. 

− Технические средства обучения: 

− компьютеры по количеству обучающихся; 

− локальная компьютерная сеть и глобальная сеть Интернет; 

− лицензионное системное и прикладное программное обеспечение; 

− лицензионное антивирусное программное обеспечение; 

− лицензионное специализированное программное обеспечение; 

− мультимедиапроектор 

 

« Кабинет «Основы безопасности и защиты Родины» 

− Рабочее место преподавателя 

− Комплект ученической мебели 

− Доска ученическая 

− Мультимедийный проектор, экран 

− Компьютер 

− Шкафы 

− Уголок противопожарный   

− Уголок антитеррористический   

− Уголок ГО и ЧС 

− Противогазы 

− Программное обеспечение: Операционная система Astra Linux 

− Программное обеспечение: Пакет прикладных программ R7 Office  

− Программы Межсетевой защиты (брандмауэры) 

− Обозреватели интернета. 

− Информационно-поисковые системы для сети Интернет. 

− Место для стрельбы:  Мишени,. Пулеулавливатели 

− Пневматические винтовки ИЖ-60 

− Программное обеспечение: Операционная система Astra Linux 

− Программное обеспечение: Пакет прикладных программ R7 Office  

− Программы Межсетевой защиты (брандмауэры) 

− Обозреватели интернета. 

−  Информационно-поисковые системы для сети Интернет 

 

«Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда» 

−  посадочные места по количеству обучающихся; 

−  автоматизированное рабочее место преподавателя; 

−  медицинские наборы для оказания первой помощи; 

−  демонстрационные стенды;  

−  компьютер с лицензионным программным обеспечением на рабочем месте  

преподавателя  с выходом в Internet;  

−  мультимедийный проектор; 

− Шкафы 

− Уголок противопожарный   

− Уголок антитеррористический   

− Уголок ГО и ЧС 

− Противогазы 

− Программное обеспечение: Операционная система Astra Linux 

− Программное обеспечение: Пакет прикладных программ R7 Office  
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− Программы Межсетевой защиты (брандмауэры) 

− Обозреватели интернета. 

− Информационно-поисковые системы для сети Интернет. 

− Место для стрельбы:  Мишени,. Пулеулавливатели 

−  Пневматические винтовки ИЖ-60 

− Программное обеспечение: Операционная система Astra Linux 

− Программное обеспечение: Пакет прикладных программ R7 Office  

− Программы Межсетевой защиты (брандмауэры) 

− Обозреватели интернета. 

−  Информационно-поисковые системы для сети Интернет 

 
«Кабинет информационных технологий»:  

− автоматизированные рабочие места обучающихся; 

− автоматизированное рабочее место преподавателя; 

− демонстрационные стенды;  

− принтер; 

− интерактивная доска; 

− аудиосистема; 

− проектор и экран;  

−  учебная доска. 

− Мультимедийный проектор, экран 
− Компьютерные столы 
− Компьютеры 
− Программное обеспечение: Операционная система Microsoft Windows 7 Pro 
− Программное обеспечение: Пакет прикладных программ Microsoft Ofice (MS 
Word, MS Excel, MS Power Point) 
− Программы Межсетевой защиты (брандмауэры) 
− Обозреватели интернета. 
− Информационно-поисковые системы для сети Интернет. 

− Adobe Acrobat Reader – средство просмотра pdf-файлов 

«Лаборатория электротехники с основами электроники»,  

− рабочее место преподавателя 

− комплект ученической мебели 

− доска ученическая 

− мультимедийный проектор, экран 

− стол лабораторный 

− компьютерные столы 

− компьютеры 

− плакаты по монтажным работам ПК и сети 

− рабочие места для проведения электрорадиоизмерений 

− распределительная коробка электропитания щитков 

− осциллографы 

− тестер универсальный 

− электрорадиодетали и элементы (расходный материал) 

− программное обеспечение: 

− операционная система Microsoft Windows 10 Pro 

− пакет прикладных программ Microsoft Office  

− пакет прикладных программ R7 Office 

https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader.html
https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader.html
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− файловые менеджеры (Far, Total Commander) 

− сетевое программное обеспечение локальной компьютерной сети (сетевое ПО 

для рабочих станций, сетевое ПО для сервера, программы-драйверы для сервера 

компьютерной сети) 

− программы Межсетевой защиты  

− обозреватели интернета. 

− программы резервного копирования данных 

− программа диагностики и восстановления информации на жестких магнитных 

дисках (HDDScan, victoria) 

− программы – архиваторы (7-zip) 

− Web-сайт Microsoft 

− сетевое оборудование (хабы, свичи, роутеры, точки доступа) 

− серверная стойка 

− сервера 

− патч-панели, сетевые розетки 

− Инструмент для обжима витой пары, кабель, lan тестер. 

 

«Мастерская ремонта и обслуживания устройств инфокоммуникационных систем» 

− рабочее место преподавателя 

− комплект ученической мебели 

− доска ученическая 

− мультимедийный проектор, экран 

− стол лабораторный 

− компьютерные столы 

− компьютеры 

− плакаты по монтажным работам ПК и сети 

− рабочие места для проведения электрорадиоизмерений 

− распределительная коробка электропитания щитков 

− осциллографы 

− тестер универсальный 

− электрорадиодетали и элементы (расходный материал) 

− программное обеспечение: 

− операционная система Microsoft Windows 10 Pro 

− пакет прикладных программ Microsoft Office  

− пакет прикладных программ R7 Office 

− файловые менеджеры (Far, Total Commander) 

− сетевое программное обеспечение локальной компьютерной сети (сетевое ПО 

для рабочих станций, сетевое ПО для сервера, программы-драйверы для сервера 

компьютерной сети) 

− программы Межсетевой защиты  

− обозреватели интернета. 

− программы резервного копирования данных 

− программа диагностики и восстановления информации на жестких магнитных 

дисках (HDDScan, victoria) 

− программы – архиваторы (7-zip) 

− Web-сайт Microsoft 

− сетевое оборудование (хабы, свичи, роутеры, точки доступа) 
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− серверная стойка 

− сервера 

− патч-панели, сетевые розетки 

− Инструмент для обжима витой пары, кабель, lan тестер. 

 

Спортивный зал 

− перекладины навесные  

− щиты баскетбольные  

− мячи баскетбольные  

− бревно гимнастическое 

− козёл спортивный 

− скамейки гимнастические 

− шведская стенка 

− стол настольного тенниса  

− телевизор 

− видеомагнитофон 

− компьютер 

− музыкальный центр 

− мячи волейбольные  

− мячи футбольные  

− скакалки гимнастические  

− дартс  

− шахматы  

− гиря 16кг  

− гири 2 кг 

− гантели 2 кг 

− коврики гимнастические 

− ракетки н/тенниса  

− тренажеры спортивные: электрическая беговая дорожка striale st-707, велотренажер 

магнитный, велоэлепсоид, вибромассажер 

 

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет 

− библиотечный фонд 

− таймер суточный механический 

− компьютер 

− принтер 

− доска магнитно-маркерная 

− сплит-система 

− стенды информационные 

− телевизор 

− вешалка-стойка 

− жалюзи 

− столы 

− стулья 

− шкафы книжные 

− программное обеспечение:  

− ЭБС BOOK.RU 

− образовательная платформа «Юрайт» 

− электронный справочником «Информио» 

− электронный периодическим справочником «Гарант» 
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6.1.2.5. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную 

и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в кабинетах профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных 

материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

программ профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, 

используемых при проведении чемпионатов профессионального мастерства 

«Профессионалы» и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации 

чемпионата «Профессионалы» (или их аналогов). 

Производственная практика реализуется в организациях по профилю 

специальности, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации  укомплектован 

электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра 

каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве основной 

литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 % обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по всем 

учебным дисциплинам (модулям). 

 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

Перечень основных источников литературы 

ПМ.01 Документирование состояния инфокоммуникационных систем  

и их составляющих в процессе наладки и эксплуатации 
1. Колошкина, И. Е.  Автоматизация проектирования технологической документации : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / И. Е. Колошкина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 371 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13635-

7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/519355 

2. Замятина, О. М.  Инфокоммуникационные системы и сети. Основы моделирования: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / О. М. Замятина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 159 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10682-

https://urait.ru/bcode/519355
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4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/518012  
 

ПМ.02 Ремонт и модернизация аппаратных средств инфокоммуникационных систем и их 

составляющих 

1. Новожилов, О. П.  Архитектура компьютерных систем в 2 ч. Часть 1 : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / О. П. Новожилов. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 276 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-10299-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517678 

2. Новожилов, О. П.  Архитектура компьютерных систем в 2 ч. Часть 2 : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / О. П. Новожилов. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 246 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-10301-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517679 

3. Воробьев, В. А.  Эксплуатация и ремонт электрооборудования и средств 

автоматизации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

В. А. Воробьев. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 398 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13776-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512918 

4. Советов, Б. Я.  Компьютерное моделирование систем. Практикум : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Б. Я. Советов, С. А. Яковлев. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 295 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10676-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477510  
 

ОП.01 Основы электротехники и электроники 

1. Кузовкин, В. А.  Электротехника и электроника: учебник для среднего 

профессионального образования / В. А. Кузовкин, В. В. Филатов. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 431 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07727-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490149. 

 
ОП.02 Информационные технологии 

1. Петлина Е.М. Информационные технологии в профессиональной деятельности : учебное 

пособие для СПО / Петлина Е.М., Горбачев А.В.. — Саратов : Профобразование, 2021. — 111 c. — 

ISBN 978-5-4488-1113-5. — Текст: электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/104886.html. 

Советов, Б. Я.  Информационные технологии : учебник для среднего профессионального 

образования / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 327 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06399-

8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511557 . 

Мамонова, Т. Е.  Информационные технологии. Лабораторный практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Т. Е. Мамонова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 178 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07791-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516847 . 

ОП.03 Охрана труда и техника безопасности 

1. Беляков, Г. И.  Охрана труда и техника безопасности : учебник для среднего 

профессионального образования / Г. И. Беляков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 404 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

https://urait.ru/bcode/518012
https://urait.ru/bcode/517678
https://urait.ru/bcode/517679
https://urait.ru/bcode/512918
https://urait.ru/bcode/477510
https://www.iprbookshop.ru/104886.html
https://urait.ru/bcode/511557
https://urait.ru/bcode/516847


25 

 

534-00376-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/512042 

2. Карнаух, Н. Н.  Охрана труда : учебник для среднего профессионального 

образования / Н. Н. Карнаух. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 343 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15942-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/510311 

 

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

 

№ 

п/п 

Наименование лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения,  

в том числе отечественного производства 

Код и наименование 

учебной дисциплины 

(модуля) 

 Программное обеспечение общего назначения  

1 Пакет стандартных офисных приложений для работы с 

документами, таблицами, базами данных и т.п. 

ПМ.01, ПМ.02,  

ОП.01, ОП.02,  

СГ.01 – СГ.05 

2 Программы-архиваторы ПМ.01, ПМ.02,  

ОП.02 

3 Интернет-браузеры  ПМ.01, ПМ.02,  

ОП.01, ОП.02,  

СГ.01 – СГ.05 

4 Антивирусные программы  ПМ.01, ПМ.02,  

ОП.01, ОП.02,  

СГ.01 – СГ.05 

 Программное обеспечение профессионального 

назначения 

 

1 Программы для восстановления данных и файлов ПМ.01, ПМ.02 

2 Программные средства инвентаризации ПМ.01 

3 Программы администрирования устройств локальной 

сети - учебные или демонстрационные версии 

ПМ.02 

4 Программы для работы с жесткими дисками - учебные 

или демонстрационные версии 

ПМ.02 

5 Программы диагностики компьютеров ПМ.02 

  

https://urait.ru/bcode/512042
https://urait.ru/bcode/510311
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6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения 

компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование 

условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям 

специалистов, рабочих. 

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой 

профессии/специальности. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной 

деятельности; 

− предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 

задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных  

к реальным производственным; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 

модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 

программы. 

Практическая подготовка организуется в учебных кабинетах, лабораториях, 

мастерских, учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной 

организации, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) 

профильных организаций на основании договора о практической подготовке обучающихся, 

заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией, 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы. 

Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут быть 

оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, организованных 

в форме демонстрационного экзамена. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу рабочей 

программы воспитания и учебного календарного плана воспитательной работы, 

представленных в приложении 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной 

работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания 
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и т.д.) – массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные  

и коммуникационные технологии, и имеющими стаж работы в данной профессиональной 

области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках  

и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии, не реже одного раза в три 

года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные  

и коммуникационные технологии, в общем числе педагогических работников, 

реализующих программы профессиональных модулей образовательной программы, должна 

быть не менее 25 процентов. 

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой 

определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ среднего профессионального образования по 

профессиям (специальностям) и укрупненным группам профессий (специальностей), 

утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 
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Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 

по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, выполняют выпускную квалификационную работу в виде демонстрационного 

экзамена. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

квалифицированного рабочего, служащего: наладчик компьютерных сетей.. 

Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные средства. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных ИРПО, при 

условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и материалов. 

Оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, описание процедур и условий проведения государственной 

итоговой аттестации, критерии оценки.  

Примерные оценочные средства для проведения ГИА приведены в приложении . 

 

  



29 

 

Раздел 8. Разработчики основной образовательной программы 

Организация-разработчик: государственное автономное  профессиональное 

образовательное  учреждение Ростовской области «Ростовский колледж рекламы, сервиса и 

туризма «Сократ» 

 

Разработчики основное образовательной программы:  

Сулименко О.Е., заместитель  директора по УМР ГАПОУ РО «РКГРСТ «Сократ». 

Бородина Н.С., заместитель  директора по УПР ГАПОУ РО «РКГРСТ «Сократ». 

Былинская И.А., заместитель  директора по УР ГАПОУ РО «РКГРСТ «Сократ». 

Петренко Е.П., заместитель  директора по ВР и СВ ГАПОУ РО «РКГРСТ «Сократ». 

 

Разработчики программ учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Гуща С.К, преподаватель иностранного языка высшей квалификационной категории 

ГАПОУ РО «РКРСТ «Сократ». 

Ахтырская Л.В. – преподаватель высшей квалификационной категории ГАПОУ РО 

«РКРСТ «Сократ». 

Олифиренко Т.В. – преподаватель высшей квалификационной категории ГАПОУ РО 

«РКРСТ «Сократ». 

Березовская С.В. – преподаватель высшей квалификационной категории ГАПОУ РО 

«РКРСТ «Сократ». 

Лебединская А.Р. – к.физ-мат.н, преподаватель ГАПОУ РО «РКРСТ «Сократ» 

Петренко А.Г., к.п.н., преподаватель-организатор ОБЖ ГАПОУ РО «РКРСТ 

«Сократ». 

Литвина Д.Б. – к.э.н., преподаватель ГАПОУ РО «РКГРСТ «Сократ». 

Сучков М.М., руководитель физического воспитания, преподаватель высшей 

квалификационной категории ГАПОУ РО «РКГРСТ «Сократ». 

Сыромолот Е.Н., преподаватель высшей квалификационной категории ГАПОУ РО 

«РКРСТ «Сократ». 

Белоконь И.В., преподаватель высшей квалификационной категории ГАПОУ РО 

«РКРСТ «Сократ». 

Куликова О.В. преподаватель высшей квалификационной категории ГАПОУ РО 

«РКРСТ «Сократ». 
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