
УТВЕРЖДАЮ

Единый

аналитический

план

реализации

муниципальной

программы

«Развитие

муниципальной

службы

и

противодействие

коррупции

в

городе

Ростове-на-Дону»

на

2026

год

№

шп

Наименование

структурного

элемента.

Срок

реализации

Ответственный

Объем

расходов,

(тыс.

рублей)

|

муниципальной

программы,

исполнитель

=

мероприятия

(результата),

начало

окончание

всего

федеральный|областнойместный|внебюд-контрольной

точки

-

бюджет

бюджет

бюджет

жетныеисточники

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1Комплекс

процессных

мероприятий

12.01.2026

31.12.2026|РудникТамара

10

041,4

0,0

0,0

10

041,4

0,0

“Развитие

муниципальной

службы

в

Викторовна,

городе

Ростове-на-Дону»

начальник

управления

по

вопросаммуниципальной

службы

и

кадров

Администрации

города

Ростова-

на-Дону

1.1.

Мероприятие

(результат)

1.

12.01.2026

31.12.2026|РудникТамара

х

х

х

х

Хх

Внедрены

эффективные

технологии

Викторовна,

и

современные

методы

управления

начальник

и

кадровой

работы,

направленные

управления

по

на

повышение

качества

управления

и

вопросам

компетентности

муниципальных

муниципальной

служащих

службы

и

кадров

Администрации

города

Ростова-

на-Дону



1.1.1

Контрольная

точка

1.1.

х

30.06.2026|Рудник

Тамара

х

х

х

Хх

Хх

Применен

испытательный

срок

Викторовна,

при

заключении

трудового

договора

х

31.12.2026

начальник

управления

по

вопросаммуниципальной

службы

и

кадров

Администрации

города

Ростова-на-

Дону

1.1.2.

Контрольная

точка

1.2.

х

30.06.2026|РудникТамара

х

х

х

Хх

х

Проведена

оценка.

профессиональной

Викторовна,

компетенции

лиц,

поступающих

Хх

31.12.2026

начальник

на

муниципальную

службу,

управления

по

и

муниципальных

служащих

вопросам

при

проведении

аттестации

муниципальной

службы

и

кадров

Администрации

торода

Ростова-на-

Дону

1.2.

Мероприятие

(результат)

2.

12.01.2026

31.12.2026|РудникТамара

8
541,4

0,0

0,0

8
541,4

0,0

Обеспечено

повышение

престижа

Викторовна,

муниципальной

службы

и

гарантий

начальник

муниципальным

служащим

управления

по

вопросаммуниципальной

службы

и

кадров

Администрации

города

Ростова-

на-Дону.

1.2.1.

Контрольная

точка

2.1.

х

15.07.2026|РудникТамара

х

х

х

х

Хх

Юбеспечено

стимулирование

муниципальных

Викторовна,

служащих

Администрации

города

Ростова-

х

31.12.2026

начальник

на-Дону,

ее

отраслевых

(функциональных)

и

‘управления

по

территориальных

органов

путем

занесения

вопросам

на

Доску

Почета

муниципальной

службы

и

кадров

Администрации

города

Ростова-на-

Дону



города

Ростова-на-

Дону

[1222]

Контрольная

точка

2.2.

х

10.09.2026|Рудник

Тамара

х

х

х

х

х|

Юбеспечено

участие

муниципальных

Викторовна,

служащих

города

Ростова-на-Дону

начальник

в

областном

конкурсе

«Лучший

‘управления

по

муниципальный

служащий

Ростовской

вопросам

области»

муниципальной

службы

и

кадров

Администрации

города

Ростова-на-

Дону

1.2.3.|Контрольная

точка

2.3.

х

31.12.2026|РудникТамара

100,0

0,0

0,0

100,0

0,0

Проведен

конкурс

на

звание

«Лучший

Викторовна,

муниципальный

служащий

города

‘начальник

Ростова-на-Дону»

управления

по

вопросаммуниципальной

службы

и

кадров

‘Администрации

города

Ростова-на-

Дону

1.3.

Мероприятие

(результат)

3.

12.01.2026|31.12.2026|РудникТамара

х

х

х

х

х

Проведена

оптимизация

штатной

Викторовна,

численности

муниципальных

служащих

начальник

управления

по

вопросаммуниципальной

службы

и

кадров

Администрации

города

Ростова-

на-Дону

1.3.1.

|Контрольная

точка

3.1.

х

15.04.2026|РудникТамара

Хх

х

х

х

х

[Проведен

мониторинг

штатной

численности

Викторовна,

в

Администрации

города

Ростова-на-Дону,

х

15.07.2026

начальник

ее

отраслевых

(функциональных)

и

управления

по

территориальных

органах,

а
также

х

15.10.2026

вопросам

мониторинг

количественного

и

муниципальной

качественного

состава

муниципальных

службы

и

кадров

служащих

Администрации



‘управления

по

1.4.

Мероприятие

(результат)

4.

12.01.2026

31.12.2026|Рудник

Тамара

1500,0

0,0

0,0

1500,0

0,0

Юрганизовано

обучение

муниципальных

Викторовна,

служащих

по

программам

начальник

профессиональной

переподготовки,

управления

по

повышения

квалификации,

организовано

вопросам

Участие

в

семинарах,

тренингах

и

иных

муниципальной

мероприятиях

информационно-

службы

и

кадров

юбучающего

характера

Администрации

города

Ростова-

на-Дону

1.4.

Контрольная

точка

4.1.

х

30.06.2026|РудникТамара

х

х

х

х

х

Подготовлены

проекты

технических

заданий

Викторовна,

для

проведения

закупок

услуг

начальник

управления

по

вопросаммуниципальной

службы

и

кадров

‘Администрации

торода

Ростова-на-

Дону

1.4.2

|Контрольная

точка

4.2.

х

31.08.2026|РудникТамара

х

х

х

х

Хх

Согласованы

—
проекты

муниципальных!

Викторовна,

контрактов

для

проведения

закупок

услуг

начальник

управления

по

вопросаммуниципальной

службы

и

кадров

‘Администрации

города

Ростова-на-

Дону

1.4.3.

|Контрольная

точка

4.3.

х

30.11.2026|РудникТамара

х

х

х

х

х

Осуществлена

приемки

оказанных

услуг

по

Викторовна,

муниципальным

контрактам

начальник



вопросаммуниципальной

службы

и

кадров

Администрации

города

Ростова-на-

Дону

1.4.4

Контрольная

точка

4.4.

х

15.04.2026|Рудник

Тамара

х

х

х

Хх

х

[Проведен

мониторинг

обеспечения!

15.07.2026

Викторовна,

профессионального

развития

15.10.2026

начальник

муниципальных

служащих

управления

по

вопросаммуниципальной

службы

и

кадров

Администрации

города

Ростова-на-

Дону

1.5.

Мероприятие

(результат)

5.

12.01.2026|31.12.2026Рудник

Тамара

х

Хх

х

х

х

Реализован

комплекс

мер,

направленных

Викторовна,

на

развитие

информационной

открытости

начальник

муниципальной

службы

управления

по

вопросаммуниципальной

службы

и

кадров

Администрации

города

Ростова-

на-Дону

1.5.1.

Контрольная

точка

5.1

Хх

30.06.2026|РудникТамара

х

х

х

х

х

Размещение

на

официальном

Интернет-

Викторовна,

портале

городской

Думы

и

Администрации

х

31.12.2026

начальник

города

Ростова-на-Дону

информации

по

управления

по

вопросам

организации

и

прохождения

вопросам

муниципальной

службы

муниципальной

службы

и

кадров

Администрации

города

Ростова-на-

Дону

2.

|Комплекс

процессных

мероприятий

12.01.2026

|31.12.2026|РудникТамара

950,0

0,0

0,0

950,0

0,0

<Противодействие

коррупции

Викторовна,

в

городе

Ростове-на-Дону»

начальник



управления

по

служащих

Администрации

города

Ростова-

вопросаммуниципальной

службы

и

кадров

Администрации

города

Ростова-

на-Дону

2.1.

|Мероприятие

(результат)

1.

31.12.2026|Рудник

Тамара

400,0

0,0

0,0

400,0

0,0

\Обеспечено

профессиональное

развитие

Викторовна,

муниципальных

служащих

начальник

Администрации

города

управления

по

Ростова-на-Дону,

ее

отраслевых

вопросам

(функциональных)

и

территориальных!

муниципальной

органов

в

области

противодействия

службы

и

кадров

коррупции

Администрации

города

Ростова-

на-Дону

2.1.1

Контрольная

точка

1.1,

30.06.2026

Рудник

Тамара

х

х

Хх

х

х

Подготовлен

проект

технического

задания;

Викторовна,

для

проведения

закупки

услуг

начальник

управления

по

вопросаммуниципальной

службы

и

кадров

Администрации

города

Ростова-на-

Дону

2.1.2.

|Контрольная

точка

1.2.

31.08.2026

Рудник

Тамара

х

х

Хх

Хх

х

Согласован

проект

муниципального

Викторовна,

контракта

для

проведения

закупки

услуг

начальник

управления

по

вопросаммуниципальной

службы

и

кадров

Администрации

города

Ростова-на-

Дону

2.1.3

|Контрольная

точка

1.3.

15.11.2026

Рудник

Тамара

х

х

х

х

Хх

Юбеспечено

участие

муниципальных!

Викторовна,



Гна-Дону,

ее

отраслевых

(функциональных)

начальник

и

территориальных

органов

управления

по

в

профессиональном

развитии

вопросаммуниципальной

службы

и

кадров

Администрации

города

Ростова-на-

Дону

2.1.4.

|Контрольная

точка

1.4.

30.11.2026

Рудник

Тамара

Хх

х

х

х

х

Осуществлена

приемка

оказанных

услуг

по

Викторовна,

муниципальному

контракту

начальник

управления

по

вопросам
муниципальной

службы

и

кадров

‘Администрации

города

Ростова-на-

Дону

2.2.

Мероприятие

(результат)

2.

31.12.2026|РудникТамара

300,00

0,0

0,0

300,00

0,0

Юбеспечено

профессиональное

развитие

Викторовна,

работников

Администрации

города

начальник

Ростова-на-Дону,

ее

отраслевых

управления

по

(функциональных)

вопросам

и

территориальных

органов,

муниципальной

а
также

муниципальных

учреждений

службы

и

кадров

города.

‘Администрации

Ростова-на-Дону,

занятых

в

сфере

города

Ростова-

закупок,

в

соответствии

на-Дону

с

законодательством

Российской

Федерации

2.2.1.

|Контрольная

точка

2.1.

30.06.2026

Рудник

Тамара

х

х

х

х

х

Подготовлен

проект

технического

задания

Викторовна,

для

проведения

закупки

услуг

начальник

управления

по

вопросаммуниципальной

службы

и

кадров

Администрации

города

Ростова-на-

Дону



2.2.2.

|Контрольная

точка

2.2.

31.08.2026

Рудник

Тамара

х

х

х

х

х

Согласован

проект

муниципального

Викторовна,

контракта

для

проведения

закупки

услуг

начальник

управления

по

вопросаммуниципальной

службы

и

кадров

Администрации

города

Ростова-на-

Дону

2.2.3.

Контрольная

точка

2.3.

15.11.2026|РудникТамара

Хх

Хх

Хх

х

Хх

Обеспечено

участие

в

профессиональном

Викторовна,

развитии

работников

Администрации

торода

начальник

Ростова-на-Дону,

ее

отраслевых

управления

по

(функциональных)

и

территориальных

вопросам

органов,

муниципальной

а
также

муниципальных

учреждений

города

службы

и

кадров

Ростова-на-Дону,

занятых

Администрации

в
сфере

закупок,

в

соответствии

с

города

Ростова-на-

законодательством

Российской

Федерации

Дону

2.2.4.

|Контрольная

точка

2.4.

30.11.2026

Рудник

Тамара

х

х

х

х

х

Осуществлена

приемка

оказанных

услуг

по

Викторовна,

муниципальному

контракту

начальник

управления

по

вопросаммуниципальной

службы

и

кадров

Администрации

города

Ростова-на-

Дону

2.3.

|Мероприятие

(результат)

3.

31.12.2026|РудникТамара

100,00

0,0

0,0

100,00

0,0

Проведен

конкурс

«Вместе

против

Викторовна,

коррупции!»

начальник

управления

по

вопросаммуниципальной

службы

и

кадров

Администрации

города

Ростова-



на-Дону

2.3.1,

Контрольная

точка

3.1,

Размещена

информация

о

проведении

конкурса

«Вместе

против

коррупции!»

31.10.2026

Рудник

Тамара

Викторовна,начальник

управления

по

вопросаммуниципальной

службы

и

кадров

Администрации

города

Ростова-на-

Дону

2.3.2

Контрольная

точка

3.2.

Организовано

проведение

заседания

комиссии

по

отбору

победителей

конкурса

«Вместе

против

коррупции!»

15.12.2026

Рудник

Тамара

Викторовна,начальник

управления

по

вопросаммуниципальной

службы

и

кадров

Администрации

города

Ростова-на-

Дону

2.3.3.

Контрольная

точка

3.3.

Обеспечена

выплата

премий

победителям

конкурса

«Вместе

против

коррупции!»

31.12.2026

Рудник

Тамара

Викторовна,начальник

управления

по

вопросаммуниципальной

службы

и

кадров

‘Администрации

города

Ростова-на-

Дону

2.3.4.

Контрольная

точка

3.4.

Награждены

победители

и

поощрены

участники

конкурса

«Вместе

против

коррупции!»

31.12.2026

Рудник

Тамара

Викторовна,начальник

управления

по

вопросам
муниципальной

службы

и

кадров

Администрации



города

Ростова-на-

Дону

2.4.

|Мероприятие

(результат)

4,

31.12.2026|Рудник

Тамара

150,00

0,0

0,0

150,00

0,0

Организовано

проведение

мониторингов

Викторовна,

общественного

мнения

по

вопросам

начальник

проявления

коррупции,

управления

по

коррупциогенности

вопросам

и

эффективности

мер

антикоррупционной

муниципальной

направленности

в

Администрации

города

службы

и

кадров

Ростова-на-Дону,

Администрации

ее

отраслевых

(функциональных)

города

Ростова-

и

территориальных

органах

на-Дону

2.4.1.

|Контрольная

точка

4-1.

31.03.2026

Рудник

Тамара

х

х

х

х

Хх

Подготовлен

проект

технического

задания

Викторовна,

для

проведения

закупки

услуг

начальник

управления

по

вопросаммуниципальной

службы

и

кадров

Администрации

города

Ростова-на-

Дону

2.4.2.

Контрольная

точка

4.2.

30.06.2025

Рудник

Тамара

х

х

х

х

х

Согласован

проект

муниципального

Викторовна,

контракта

для

проведения

закупки

услуг

начальник

управления

по

вопросаммуниципальной

службы

и

кадров

‘Администрации

города

Ростова-на-

Дону

2.4.3.

[Контрольная

точка

4.3.

30.11.2026

Рудник

Тамара.

х

х

х

х

х

Осуществлена

приемка

оказанных

услуг

по

Викторовна,

муниципальному

контракту

начальник

управления

по

вопросаммуниципальной

службы

и

кадров



Администрации

города

Ростова-на-

Дону

2,5.

Мероприятие

(результат)

5.

х

31.12.2026|Рудник

Тамара

Оптимизировано

функционирование

Викторовна,

Системы

противодействия

коррупции

начальник

управления

по

вопросам
муниципальной

службы

и

кадров

Администрации

города

Ростова-

на-Дону

2.5.1.

Контрольная

точка

5.1.

х

31.03.2026

Рудник

Тамара.

Обеспечена

деятельность

комиссии

Викторовна,

по

координации

работы

х

30.06.2026

начальник

по

противодействию

коррупции

управления

по

в

городе

Ростове-на-Дону

х

30.09.2026

вопросаммуниципальной

х

31.12.2026|службыикадров‘Администрации

города

Ростова-на-

Дону

2.5.2.

|Контрольная

точка

5.2.

х

30.04.2026

Рудник

Тамара

Исполнены

мероприятия

плана

х

31.07.2026

Викторовна,

противодействия

коррупции

в

начальник

'Администрации

города

х

31.10.2026

управления

по

Ростова-на-Дону

вопросаммуниципальной

службы

и

кадров

‘Администрации

города

Ростова-на-

Дону

2.5.3.

Контрольная

точка

5.3.

х

31.03.2026

Рудник

Тамара.

Опубликованы

на

официальном

Интернет-

Викторовна,

портале

городской

Думы

Хх

30.06.2026

начальник

и

Администрации

города

управления

по

Ростова-на-Дону

информационно-

х

30.09.2026

вопросам.

аналитические

материалы

о

реализации

в

муниципальной



городе

Ростове-на-Дону

мероприятий

но

противодействию

коррупции

31.12.2026

службы

и

кадров

Администрации

города

Ростова-на-

Дону

Итого

по

муниципальной

программе

управление

по

вопросам

муниципальнойслужбы

и

кадров

Администрации

города

Ростова-

на-Дону

10

991,4

0,0

0,0

10

991,4

0,0


