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ПЛАН 

МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ НА 

2026-2027 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Методическая тема школы: «Совершенствование внутришкольной системы оценки качества 

образования как инструмента профилактики учебной неуспешности, обеспечения реализации 

ФГОСиФООП.Общешкольныепроектысиспользованиемтехнологийнаставничествакакспособ 

решения проблемы мотивации и профессионального развития педагогов.» 

Цели: формирование системного подхода к оценке качества образования в школе, создание 

системы повышения качества образования обучающихся через комплексное использование 

современных подходов к организации образовательного процесса. 

 

Задачи: 

 Обновить Положение внутренней системы оценки качества образования с учетом 

разработанныхметодическимиобъединениямикритериевопределениякачестваучебно-

воспитательного процесса. 

 Сформировать банк утвержденных локальных нормативных актов, касающихся 

внутренней системы оценки качества образования (далее - ВСОКО). 

 Ознакомить с Положением ВСОКО педагогических работников, обучающихся, 

родителей (законных представителей обучающихся). 

 ОрганизоватьработупособлюдениювыполненияПоложенияВСОКО. 

 Совершенствовать функционирование внутренней системы оценки качества 

образования: проводить мониторинг качества проведения уроков; определять 

эффективность деятельности учителей-предметников в области оценивания 

образовательных результатов обучающихся. 

 Организоватьметодическоесопровождениепедагоговпопереходуна ФГОСи ФООП. 

 Использоватьвработесобучающимисясистемно-деятельностныйподход. 

 Использовать в работес«неуспевающими» и«слабоуспевающими» ИОМ обучающихся 

наосновеучетарезультатовмониторингакачестваобучения(подготовки)обучающихся 

порезультатамфедеральныхирегиональныхобследований,внутришкольногоконтроля, 

всероссийских и региональных олимпиад и конкурсов. 

 Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные 

интеллектуальные способности. 

 Развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования современных 

педагогических технологий и методов активного обучения. 

 Создать условия для разностороннего развития личности участников образовательного 

процесса в рамках единой системы урочной и внеурочной деятельности учителей и 

учащихся. Учесть образовательные потребности участников образовательных 

отношений. 

 Совершенствовать методический инструментарий по сопровождению обучающихся в 

направлении формирования навыков функциональной грамотности в надпредметном 

образовательном пространстве на всех уровнях обучения. 

 Формировать комплекс инструментария, обеспечивающего определение качества 

результата образования школьников на основе компетентностного подхода, 

формирующего оценивания. 



 ИспользоватьвработепостроениеисопровождениеИОМпедагогическихработниковна 

основе диагностики профессиональных дефицитов. 

 Обеспечитьпрофессиональноесопровождениеначинающихпедагогов. 

 Осуществлятьмониторингинновационнойдеятельностипедагогов. 

 Повышать профессиональное мастерство педагогов через самообразование, участие в 

профессиональных конкурсах, использование современных информационных 

технологий, в том числе дистанционных. 

 Развивать систему проектной и исследовательской деятельности в предметном и 

надпредметном пространстве школы. 

 Разработать общешкольные проекты с применением технологий наставничества для 

повышения мотивации к познавательной деятельности всех участников учебного 

процесса; 

 Развивать содержание образования, осуществлять интеграцию основного и 

дополнительного образования, внеурочной деятельности. 

 Обеспечитьаналитический,информационный,экспертныймониторинг. 

 Сформировать базу КИМ (промежуточной и итоговой аттестации) с критериями 

оценивания в соответствии с требованиями обновленных ФГОС и спецификацией ВПР, 

ОГЭ, ЕГЭ. 

 

Структураметодическойслужбы: 

 Педагогическийсовет 

 Методический совет 

 МОучителейначальных классов 

 МОучителейестественно-научного цикла 

 МОучителейгуманитарного цикла 

 МОклассных руководителей 

Циклограммаметодическойработына2026–2027учебныйгод 

 

№ 

п/п 
Мероприятия Сроки Ответственные 

1 ЗаседанияМО поплануработы 

школы 

РуководителиМО 

2 Заседанияметодическогосовета по плануработы 

школы 

Зам.директорапо 

УВР 

3 Педагогическиесоветы по плануработы 

школы 

Администрация 

4 Изучение и обобщение передового педагогического 

опыта: взаимопосещение уроков, открытые уроки, 

участие в городских методических мероприятиях, 

педагогических интернет -сообществах, вебинарах 

поплануработы 
школы 

Администрация 

5 КонтрользаработойМО втечениегода Зам.директорапо УВР, 
ВР 

6 Подготовка и участие учащихся в творческих 

конкурсах,интеллектуальных играх,интернет-

олимпиадах разного уровня, в конкурсах 

ученическихпроектов. 

втечениегода 

по плану 

Администрация, 

руководители 

ШМО, учителя-

предметники 



7 ШкольныйэтапВсероссийскойолимпиады 

школьниковпообщеобразовательнымпредметам 

сентябрь-

октябрь 
Зам. директора по 

УВР,руководители

ШМО, учителя - 

предметники 

8 МуниципальныйэтапВсероссийской олимпиады 

школьниковпообщеобразовательнымпредметам 

ноябрь-декабрь Администрация, 

руководителиШМО, 

учителя - 

предметники 

9 РегиональныйэтапВсероссийскойолимпиады 

школьниковпообщеобразовательнымпредметам 

январь-февраль Администрация, 

руководителиШМО, 

учителя- 

предметники 

10 Подготовкаобучающихся10-хклассовкзащите 
итоговых 

индивидуальныхпроектов. 

сентябрь-апрель РуководителиШМО, 

учителя- 

предметники 

11 Участиеучителейвпедагогических конкурсах втечениегода Зам.директорапо 

УВРи ВР, 

руководителиШМО, 

учителя - 

предметники 

12 Курсоваяподготовкаучителей,повышение 
квалификации 

втечениегода Зам.директорапо 
УВР 

13 Аттестацияпедагогов втечениегода Зам.директорапо 
УВР 

 

ДеятельностьМетодическогосовета 

 

№ Содержание Сроки Формыи методы Ответственный 

1 Определениезадачметодической 

работыпоповышениюэффективностии 

качества образования. Согласование 

планаметодическойработышколына 

2025-2026учебныйгод 

Июнь 

2026 
Педагогический 

совет 

Рабочаягруппа, 

Заместительдиректорапо 

УВР 

2 РассмотрениеиутверждениеООПНОО, 

ООП ООО, ООП СОО, рабочих 

программпопредметам,учебным 

курсамиучебныммодулямучебного плана 

в соответствии с ФГОС НОО, 

ООО,СООи ФООПна 2026-2027уч.год 

Июнь- 

2026 
Педагогический 

совет 

Заместительдиректорапо 

УВР 

3 Подбор методических материалов к 

проведениюпедагогическихсоветов 

втечение 

года 
педагогический 

совет 

Участники ШМО, 

Заместительдиректорапо 

УВР 

4 Подборматериалаилитературыпо 

методической теме школы 

втечение 

года 
Размещениена 

внутреннем 

школьномресурсе 

Заместителидиректорапо 

УВР 

5. Заседаниешкольныхметодических 

объединений. Корректировка 

календарно-тематического 

планированияпопредметам 

Не реже 

1раза в 

четверть 

заседание МО РуководителиМО 



6 Знакомство педагогов сметодической и 

справочнойлитературойнаэлектронных 

ресурсах и в школьной библиотеке 

втечение 

года 

Размещениена 

внутреннем 

школьномресурсе 

Зав. библиотекой 

РуководителиМО 

7 Пополнениеобразовательнойколлекции 

уроков с использованием ЦОР 

втечение 

года 
Размещениена 

внутреннем 

школьномресурсе 

РуководителиМО 

8 Организацияработыпедагогических 

мастерских / лабораторий 

втечение 

года 

заседание МО РуководителиМО 

9 ВнедрениеФГОС НОО,СОО,ООО втечение 

года 
заседаниеМО 

консультации 

Зам.директорапоУВР 

РуководителиМО 

10 Работа по обобщению и трансляция 

инновационногопедагогическогоопыта 

Втечение 

года 

заседаниеМО 

консультации 
Руководители МО 

Учителя-предметники 

11 КонтрольиспользованияЦОРнауроках и 

во внеурочной деятельности. 

Втечение 

года 

Посещение 

уроков 
РуководителиМО 

12 Консультацииучителейпоподготовке 

выпускников к ЕГЭ и ГИА 

Втечение 

года 

 Зам.директорапоУВР 

13 Утверждениематериаловфондов 

оценочных средств 

Сентябрь 

2026 

заседание 

методического 

совета, август 

2026 

Зам.директорапоУВР 

14. Анализрезультатовадминистративных 

контрольных диагностических работпо 

предметам 

Сентябрь, 

Декабрь 

2026, май 

2027 

заседание 

методического 

совета,май2027 

Зам.директорапоУВР 

Руководители МО 

15. Посещениеианалитикаоткрытых уроков 

учителей школы 

Втечение 

года 

мастер-классы Зам.директорапоУВР 

Руководители МО 

16. Подготовкаиутверждениематериалов для 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 

 Заседание 

методического 

совета 

Зам.директорапоУВР 

Руководители МО 

17. Организацияфестиваляоткрытых 

уроков,вцеляхобменаопытом педагогов 

школы 

Втечение 

года 

открытыеуроки, 

заседание МО 

Зам.директорапоУВР 

Руководители МО 

18. Организацияипроведениеитоговойи 

промежуточнойаттестацииучащихся. 

апрель-

май 

2027 

заседание 

методического 

совета, апрель 

2027 

Зам.директорапоУВР, 

руководители МО 

 

Формыметодическойработыв2026-2027учебномгоду 

1. Тематическиепедсоветы. 

2. Методическийсовет. 

3. ЗаседанияМетодическихобъединенийучителей. 

4. Педагогическиймониторинг. 

5. Методическиесеминары–практикумы,мастер-классы(втомчиследистанционные). 

6. Педагогическиеконференции,конгрессы 

7. Работаучителейнадтематическим самообразованием. 

8. Открытыеуроки. 



9. Предметныенедели. 

10. Конкурсы, фестивали. 

11. Аттестация. 

12. Наставничество. 

 

 

Деятельностьшкольныхметодическихобъединений 

 

№ 

п/п 
Содержание Сроки Формыи методы Ответственные 

1 Определениестратегииметодической 

работы направленной на повышение 

качества образования. 

Внутренняясистемаоценкикачества 

образования:курснаобъективность 

август2026 Методическаянеделя: 

- круглыйстол 

- семинар- практикум 

Зам.директора 

по УВР 

Руководители 

школьныхМО 

2 Обсуждение РП, календарно-

тематическихплановсучетом 

перехода на ФООП, планов 

индивидуальныхзанятий 

август2026 Заседаниешкольных 

МО 

Руководител

и школьных 

МО 

3 Внедрениевучебныйпроцесс 

современных педагогических 

технологийисредств обучения 

втечение 

года 

Самообразование 

педагогов,заседание 

МО 

Руководители 

школьныхМО 

4 Проведениепредметныхнедель 
 

по графику 

Открытыеурокии 

внеклассные 

мероприятия по 

предметам 

Руководители 

школьныхМО 

5 Обсуждениедокладовивыступлений 

коллег на конференциях, семинарах, 

педагогических советах 

 

по графику 

Заседаниешкольных 

МО 

Руководители 

школьныхМО 

6 Формированиебазыконтрольно-

измерительных материалов, 

заданийформатаВПР,ОГЭ,ЕГЭ 

предметам 

Август-

сентябрь 

2026 

Заседаниешкольных 

МО 

Руководители 

школьныхМО 

7 Обсуждениематериаловдля 

промежуточной аттестации 

март-апрель 

2027 
Заседаниешкольных 

МО 

Руководители 

школьныхМО 

8 Отчётыучителейпотемам 

самообразования 

по графику 
Круглые столы 

Руководители 

школьныхМО 

9 Обобщениеопытаработыучителей через 

семинары, открытые уроки 

февраль-

май2027 

Семинары, 

практикумы,мастер-

классы 

Руководители 

школьныхМО 

10 Ознакомлениес новинками 

методическойлитературы 

втечение 

года 

Заседаниешкольных 

МО 

Руководители 

школьныхМО 

11 АнализВПР,ОГЭ, ЕГЭ По графику Заседаниешкольных 

МО 

Руководители 

школьныхМО 

 

 

 

Наставничество 

 

№ Содержание Сроки Формыи методы Ответственные 

1 Анкетированиеучителейпо изучению 

трудностейвработе(наначальном этапе) 

сентябрь 

2026 

Анкетирование Педагог-психолог 



2 Формированиенаставническихпар, 

групп. 

сентябрь 

2026 

Анализ анкет, 

собеседование 

Педагог-психолог 

Заместители 

директорапо 

УВР 

 

3 Оказаниепомощи молодым 

учителямвовладенииметодами 

преподаванияпредметаивоспитания 

школьников 

втечение 

года 

Консультациизам. 

директора по УВР 

Зам.директорапо 

УВР 

 

4 Внекласснаяработапопредмету. 

Участиевпредметной неделе 

 Работа молодого 

учителя 

Руководители 

школьныхМО 

5 Посещениеуроков,внеклассных 

мероприятий по предмету. 

втечение 

года 

Работа молодого 

учителя,педагога-

наставника 

Зам.директорапо 

УВР 

 

6 Открытыеурокипедагогов-

наставников,мастер-классы 

втечение 

года 

Открытые 

мероприятия, 

консультации 
педагогов-наставников 

Педагоги-

наставники 

7 УчастиевзаседанииМО втечение 

года 

 Руководители 

школьныхМО 

8 Анкетированиемолодогоучителяпо 

изучению трудностей в работе (по 

итогамгодаработы) 

май2027 Анкетирование  

Педагог-психолог 

9 Рефлексияпоитогамработы 

наставнических пар/групп 

май2027 Анализ анкет, 

собеседование, 

круглый стол 

«Наставничество-

эффективный 

инструмент». 

Зам.директорапо 

УВР 

 

 

Направленияицелиметодической работы 

 

Направления Цели 

1.Организационно-педагогическая 

деятельность 

Выработкаединыхпредставленийоперспективах 

работы,определение направлений деятельности. 

2.РаботаМетодическогосоветашколы Проектирование развития образовательного процесса, 

организацияпродуктивнойпедагогическойдеятельности 

3.Работасметодическимиобъединениями Обеспечение продуктивной деятельности участников 
педагогическогопроцессапореализацииметодическойтемы 
школы 

4.Организацияинформационного 
обеспечения 

Созданиеусловийдляоптимальногодоступапедагогак 
необходимой информации 

5.Инновационная,научно- 

исследовательскаядеятельность 

Освоениеивнедрениеновыхпедагогическихтехнологий 

6.Повышениеуровняквалификации 

педагогических кадров 

Обеспечениепрофессиональнойготовностипедагогических 

работников через реализацию непрерывного повышения 

квалификации 

7.Курсоваясистемаповышения 

квалификации 

Совершенствованиепедагогическогомастерства 
педагогическихкадровчерезкурсовуюсистемуповышения 
квалификации. 



8.Аттестацияпедагогическихработников Определениесоответствияуровняпрофессиональной 

компетентностии создание условий для повышения 

квалификационнойкатегориипедагогическихработников 

9.Обобщениеираспространение 

опыта работы 

Обеспечениеусловийдляизучения,обобщенияи 

распространения результатов профессиональной 

деятельностипедагогов,повышениетворческойактивности 

учителей 

10.Тематическиепедсоветы Подвестиитогиработыпедагогическогоколлективапо 
методической теме школы 

11.Работасмолодымиивновь 

пришедшими педагогами 

Создание условий для профессионального роста молодых 

специалистов,способствующихснижениюпроблемадаптации 

иуспешномувхождениювпрофессиональнуюдеятельность 

молодогопедагога. 

12.Работасодареннымидетьми Выявлениеодарённыхдетейисоздание условий, 
способствующий их оптимальному развитию 

13.Работасослабоуспевающимидетьми Ликвидация пробелов у учащихся в обучении; создание 

условий для успешного индивидуального развития; создание 

ситуацииуспеха,наиболееэффективногостимула 

познавательнойдеятельности 

14.РеализацииобновленныхФГОСНОО, 

ООО, СОО 

Обеспечение сопровожденияреализацииобновленныхФГОС 

15.Диагностическаяиконтрольно-

коррекционнаядеятельность 

Оказаниеметодическойпомощи 

16.Предметныенедели(декады) Повышениеинтересаучениковкпредметам,формирование 
познавательной активности, кругозора. 

17.РеализацияпереходанаФООП,ФАООП ОбеспечениесопровожденияреализацииФООП,ФАООП 



Планированиеметодическойработыпонаправлениям 

 

 

1. Организационно-педагогическаядеятельность 

 

№ 

п/п 
Содержание Сроки Ответственный Результат 

Цель:выработкаединыхпредставленийоперспективахработы,определениенаправленийдеятельнос

ти. 

1. Утверждениеметодической 

темышколына2026-2027уч. год 

Июнь 2026г. Администрация Утверждение 

методической 

темы школы 

2. Составлениеплана 

методической 

работышколына2026-2027уч. 

год 

Июнь 2026г Зам.директорапо 

УВР, руководители 

ШМО 

 

Утверждение 

плана 

методической 

работышколы 

3. Утверждение состава 

методическогосовета 

Сентябрь2026 Администрация Приказ 

4. КомплектованиеМО Август2026 Администрация Приказ 

5. Создание базы данных о 

количественномикачественном 

составе педагогов школы, 
перспективныйпланаттестации 

Сентябрь2026 Зам.директорапо 

УВР 

 

Учёт 

педагогических 

кадров, КПК 

6. Изучение 

нормативно- 

правовыхдокументов 

Втечениегода Зам.директорапо 

УВР, ВР 

Изучение 

нормативно-

правовой 

базы 

организации 

методической 

работы 

7. УтверждениеспискаУМКдля 

уровней обновленных ФГОС 

НОО,ФГОСООО,ФГОССОО 

Ежегодно Администрация, 

руководители ШМО 

Изучение 

спискаУМК 



2. РаботаМетодическогосоветашколы 

 

№ 

п/п 
Содержание Сроки Ответственный Результат 

Цель:проектированиеразвитияобразовательногопроцесса,организацияпродуктивной педагогической 

деятельности 

1. Заседание№1 

Тема:«Приоритетныезадачиметодическойработы в 

новом учебном году. Планирование работы МО в 

свете перехода к единым ФООП» 

Рабочиевопросы: 

1) Обсуждениепланаметодическойработына2026-

2027 учебный год. 

2) Утверждениерабочихпрограмм,попредметами 
внеурочнойдеятельности 

3) Процедурааттестациипедагогическихкадровв 

2026-2027 учебном году 

4) Планирование предметныхнедель,проектов,системы 

открытых уроков врамках каждого МО 

5) Планированиемероприятийпоповышению 
качества образования, профилактика учебной 
неуспешности 

6) Работасодареннымидетьми,олимпиадное 

движение 

Август Зам.директорапо 
УВР 

Определение 

основных 

направленийи 

задач работы 

педагогического 

коллектива на 

2026– 2027 

учебный 
год,Программы 

развития, 

коррективы 

плановработы 

МС. 

2. Заседание№2«Аналитическиеи 

организационные вопросы» 

Рабочиевопросы: 
1. Итогивходныхконтрольных работ порусскому 
языкуиматематикево2 -11классах.,итогистартовой 
диагностики в 1, 5, 10 классах 
2. Организациятурашкольныхолимпиад. 
3. Методическаяпомощьпедагогамвусловиях 

перехода на ФООП 

Сентябрь Зам.директорапо 

УВР 

Протокол 

3. Заседание№3 

Тема: «О ходе реализации педагогическим 

коллективомобновленныхФГОСНОО,ООО, СОО». 

Рабочиевопросы: 
1. Итоги мониторинга учебного процесса за 1-ю 

четверть (успеваемость,контрольныеработыпо 
русскомуязыкуиматематике2-11классов, прохождение 
программы) 

2Выявлениеуровняуспешностипедагогов 

(анкетирование) 

3. Система работы учителей-предметников с 

неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися. 

Октябрь Зам.директорапо 

УВР 

Аналитическая 

справка 

ПротоколМС 

4. Заседание№4 Тема: 

«Современныйуроккакусловиевыхода 

нановыеобразовательныерезультатыв 

ходе реализации стандартов третьего 

поколения» Рабочие вопросы: 

1.Итогидекадыпредметныхнедельправовых 
знаний, русского языка. 

Январь Зам.директора 

по УВР 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

районногоэтапа 

Всероссийской 

предметной 

олимпиады 



 2.Результативность методической работышколыза 

1-е полугодие, состояние работы по повышению 

квалификации учителей. 

3.Итоги мониторинга учебного процесса за 1-е 

полугодие.(успеваемость,контрольные работыпо 

русскому языку и математике2-11 классов, 

прохождениепрограммы) 

5. Работа со слабоуспевающими, 

немотивированнымиобучающимися 

5.Работасобучающимися,имеющими 

повышеннуюмотивациюк учебно-

познавательной деятельности. 

6.Итогиучастияобучающихсяшколына 

районномэтапе предметных олимпиад. 

  школьников 

Протокол о 

результатах 

методической 

деятельности. 

5. Заседание№5 

Тема:«Современныеоценкиучебныхдостижений 

учащихся в условиях реализации обновленных. 

Профилактикаучебнойнеуспешности» 

Рабочиевопросы: 

1. Работаснеуспевающимии 

слабоуспевающими. 

2. Работасобучающимися,имеющими 

повышенную мотивацию к учебно- 

познавательнойдеятельности;итогиучастия 

учащихся школы в олимпиадах. 

3. Итогимониторингаучебногопроцессаза3-ю 

четверть(успеваемость,контрольныеработы по 

русскому языку и математике 2-11 кл., 

прохождениепрограммы) 

4. Подготовка 

кпромежуточнойаттестации. Определение 

форм итогового контроля. 

5. Итогипредметныхнедель 

6. Итогиобобщенияопытаработыучителей– 

предметников; 
7. ПодготовкаУМКнановыйучебныйгод. 

Март Зам.директора 
по УВР 

Протокол 

6. Заседание№6 

Тема:«Итогиметодическойработышколыв 

2026-2027 учебном году 
Рабочиевопросы: 

1. Подведениеитоговаттестации 

2. Итогикурсовойсистемы 

повышенияквалификациипедагогическихкадров 

школы. 

3. Итоги мониторинга учебного процесса за 4-ю 

четверть, год(успеваемость,контрольныеработы 

по русскому языку и математике 2-11 классов, 

прохождениепрограммы) 

4. Итоги реализации антирисковой программы. 

5. Разработкановогоучебногоплана,основных 

образовательных программНОО, ООО, СОО, 

рабочих программ по предметам. 

Июнь Зам.директора 
по УВР 
 

Протокол 

подведения 

итогов. 



3. Работасруководителями МО 

 

№ 
п/п 

Мероприятие Сроки Ответственный 
Планируемый 

результат 

Цель:Обеспечениепродуктивнойдеятельностиучастниковпедагогическогопроцессапореализации 
методической темы школы 

1. Методическоесовещание 
«Приоритетныезадачиметодическойработыв 
2026-2027 учебном году и отражение их в 
планахметодическихобъединений» 

Август зам.дир. 
УВР, 
руководител
и ШМО 

Системноерешение 
задачметодической 
работы 

2. КонсультациидляруководителейШМОпо 

написанию плана работы на год 
Август зам.дир.УВР Помощь 

руководителям 

ШМОвнаписании 

плана работы 

3. Составлениеплановработы ШМО. Сентябрь Рук-лиШМО Утверждениепланов 

работы МО 

4. ЗаседанияШМО(попланам) по 
планам 
ШМО 

Рук-лиШМО Реализация 
методическойтемыи 
задач ШМО на 2026-
2027уч.год 

5. АнализработыШМОзаотчетные 

периоды. 

В 
течение 
года 

зам.дир.УВР, 

рук-лиШМО 

Выявление 
проблемныхвопросов 

6. КонсультацияпонаписаниюанализаШМОза год апрель Зам.дир.УВР Повышение 
профессиональной 
компетентности 
руководителейШМО 

7. Методическиесовещанияпо необходимости В 
течение 
года 

зам.дир.УВР, 
рук-ли ШМО 

Эффективное 
решениевозникших 
проблем 

8. Планированиеработыпо подготовкеи 

участиюОУвподготовкеипроведении ГИА 

январь руководители 

ШМО,учителя 

предметники 

Организованныйи 
качественный 

процесс 

проведенияГИА. 

9. Методическийсеминар 
«ПриоритетныецелиреализацииФООП» 

Ноябрь зам.дир.УВР, 
рук-ли ШМО 

Повышение 
методическогои 
педагогического 
мастерства 

10. Методическийсеминар 
«Реальностьитенденциисовременного 
образования.Формирующееикритериальноеоцен
ивание» 

Февраль зам.дир. 
УВР,рук-ли 
ШМО 

Повышение 

методическогои 

педагогического 

мастерства 



4. Организацияинформационногообеспечения 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Сроки Ответственный Планируемыйрезультат 

Цель:созданиеусловийдляоптимальногодоступапедагогакнеобходимойинформации 

1. Изучениепоступающейдокументации 
Министерства образования и науки 

РоссийскойФедерации 

Втечениегода Администрация, 

руководители 

ШМО 

Обзорнормативных 
документов 

2. Пополнениенаучно-методическойбазы 
школы. 

Втечениегода Зам.дир.УВР, 
библиотекарь 

Обзорновинок 
психолого- 
педагогической 
литературы 

3. Созданиесобственныхпрезентаций, 
медиа уроков 

Втечениегода учителя Пополнение 
методическойкопилки 

4. Организацияметодическойпомощи по 
работе с сайтом edsoo.ru 

Втечениегода Зам.дир.УВР Оказаниепомощи 
учителю в работе 

5. Применениеэлектронныхресурсовв 
работе педагога, организатора, 
руководителя.ФГИС«Моя школа». 

Втечениегода Зам.дир.УВР Оказаниепомощи 
учителю в работе 



5. Инновационная,научно-исследовательскаядеятельность 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Сроки Ответственный 

Планируемый 

результат 

Цель:освоениеивнедрениеновыхпедагогическихтехнологий 

1. ВнедрениепрограммФГОСНОО, ООО, 

СОО. 

Втечение 

года 

Администрация, 

руководители 

ШМО 

 

2. Разработка технологических карт, 

дидактическихматериалов,учебных 

пособий, методических 

рекомендацийпоотдельнымкурсамитемам. 

Втечениегода Руководители 

ШМОучителя-

предметники 

Оформление 

методической 

«копилки» 

навнутреннем 

школьном эл. 

ресурсе. 
 

3. Публикации статей и методических 

материаловвнаучныхпедагогических журналах 

Втечениегода Руководители 

ШМОучителя-

предметники 

Публикации 

4 Организацияипроведениеповторительно-

обобщающих,проектных 

исследовательских мероприятий с 

использованиемигровых,инновационных 

технологий 

Втечениегода Администрация 

Руководители 

ШМО учителя-

предметники 

Отчетыи 

оформление 

методич. 

Материалов, 

размещениена 

сайте и 

внутреннем 

электронном 
ресурсе 



6. Повышениеуровняквалификациипедагогическихкадров 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Сроки Ответственный Планируемыйрезультат 

Цель:обеспечениепрофессиональнойготовностипедагогическихработниковчерезреализацию 

непрерывного повышения квалификации 

1. Выявлениеметодической 

компетенцииипрофессиональных 

затруднений молодых учителей 

Сентябрь-

октябрь 

Зам.директорапо 

УВР 

Оказаниеметодической 

помощи 

2. Собеседование. 

Планированиеработына 

2026-2027 учебный год 
Круглыйстол«Основныепроблемы 

молодогоучителя». 

Методическийсеминар«Методические 

требованияксовременномуурокувходе 

внедрения обновленных ФГОС» 

Консультация«Работаучителясо 

школьной документацией». 

Сентябрь Зам.директорапо 

УВР 

 

Определениесодержания 

деятельности молодых 

учителей. 

3 Собеседование.Изучение В течение Зам. Оказаниеметодической 

основныхнормативных 

документов,регламентирующих 

образовательную деятельность. 

года директорап

о УВР 

помощив исполнении 
функциональных 

обязанностей. 
Информирование учителейо 

    нормативныхактах,на 
    которых основывается 
    профессиональная 

    деятельностьучителя. 

4 Посещение уроков администрацией. 

Изучение способов проектирования и 

проведенияурокаумолодыхучителейв 

свете требованийобновленных ФГОС. 

Октябрь-

ноябрь 

Апрель-май 

Зам.Директора 

поУВР,рук-ли 

ШМО 

Оказаниеметодической 

помощи ворганизации 

урока 

5 Семинары-практикумы,мастер-

классы, круглые столы 
«Типы,этапыиособенностиуроков» 

«Инновационныеподходы в 
современномобразовании.Оценивание 

и самооценка» 

«Формирующее и 

критериальноеоценивание» 

«Функциональнаяграмотность» 
«Профориентациянаурокахразличной 

направленности» 

«Системно-деятельностныйподход. 

Проблемное обучение» 

Втечение 

года 

Наставники, 

зам. 

директора 

по УВР 

 

 
«Круглыйстол.Обменопытом» (Вопросы 

круглого стола: 

Какяначинаюурок. 
Какиетипыуроковмнеболеевсего 

удаются. 

Как я организую познавательную и 

творческуюдеятельностьучащихсяна 

  



 уроке. 
Какяборюсьспотерямивременина 

уроке. 

Какяработаюсразнымигруппами 

обучающихся. 

Какобеспечиваюиндивидуализациюи 

дифференциацию обучения. 

Какработаюсодаренными. 

Каквыдаюдомашниезаданияи 

проверяю их выполнение. 
Какиспользуюстимулирующуюроль) 

   

6. Анализрезультатов 

посещения уроков 

Октябрь-

ноябрь 

Апрель-май 

Зам.директора 

по УВР 

Оказаниеметодической 

помощиворганизации 

урока. 

7. Взаимопосещениеуроков 

молодых специалистов и 

учителей с большим 

педагогическимопытом. 

Декабрь-

март 

Молодые 

специалисты, 

учителяшколы 

Оказаниеметодической 

помощи в организации 

урока. 

8. Анкетирование по выявлению 

затруднений в педагогической 

деятельности 

май Зам.директора 

поУВР 

Планированиеработыпо 

оказанию методической 

помощи на следующий 

учебныйгод 



7. Курсоваясистемаповышениеквалификации 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Сроки Ответственный 

Планируемый 

результат 

Цель:совершенствованиепедагогическогомастерствапедагогическихкадровчерезкурсовуюсистему 

повышения квалификации. 

1. Корректировкаперспективногоплана 

повышения квалификациив связи с 

внедрением новых ФГОС. 

Сентябрь Зам. дир. УВР  Перспективный 

план курсовой 

подготовки 

2. Составлениезаявокпопрохождению курсов Втечение 

года 

Педагоги 

школы, зам. 

директорапо 

УВР 

Организация 

прохождениякурсов 

педагогами 

3. Посещениекурсовповышенияквалификации, 

семинаров учителями и администрацией 

школы 

Поплану Педагоги 
школы 

Организованное 
прохождение 
курсов. 

Повышение 
профессиональной 
компетентности 
педагогов 

4. Подведениеитоговкурсовой 
системыповышенияпед.кадровза 
2026-2027уч. год 

май Зам.дир.УВР Годовойотчёт 

5. Составлениеспискаучителейдля 

прохождениякурсовойподготовкив2027-

2028 уч. году 

май Зам.дир.УВР Перспективный 

план курсовой 

подготовки на 

2027-2028уч.год. 

8. Посещение научно- практических 

конференций,научно-методических 

семинаров,уроковтворческиработающих 

учителей 

В 
течение 
года 

Педагоги Повышение 

творческой 

активностии 

профессионализма 

педагога 



8. Аттестацияпедагогическихработников 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Сроки Ответственный 

Планируемый 

результат 

Цель:определениесоответствияуровняпрофессиональнойкомпетентностиисоздание условийдля 

повышения квалификационной категории педагогических работников 

1. Индивидуальныеконсультациипо 

заполнению заявлений при прохождении 

аттестации,размещенияматериаловнасайте 

школы. 

По запросу Зам.дир.УВР Преодоление 

затрудненийпри 

написании 

педагогом 

заявлений 

2. Уточнениеспискааттестуемых 

педагогическихработниковв2026-2027 

учебном году 

Сентябрь Зам.дир.УВР  Список 

аттестуемых 

педагогических 

работников в 

2026-2027 
учебномгоду 

3. ИзданиеприказовОУпоаттестациив 

2026-2027 учебном году 

Втечение 
года 

Директор 

школы, 

Зам.дир.УВР 

Приказы 

4. Подготовкаматериаловк аттестации, 

оформлениенеобходимыхдокументовдля 

прохождения аттестации 

Согласно 
графику 

Аттестующиеся 

педагоги, 

Зам.дир.УВР 

Успешная 

аттестацияпедаго

гов 

5. Составлениесписка педагогических 
работников,выходящихнааттестациюв 
следующем учебном году 

Апрель-май Зам.дир.УВР Список 
аттестующихся 
педагогических 
работников 



9. Обобщениеираспространениеопытаработы 
 

№ 

п/п 
Мероприятие Сроки Ответственный 

Планируемый 

результат 

Цель:Обеспечениеусловийдляизучения,обобщенияираспространениярезультатов профессиональной 
деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей 

1. Пополнение банка данных о 

профессиональных конкурсах 

сентябрь Зам.дир.УВР Своевременное 

информирование 

педагогов о 

конкурсах. 

2. Подготовкаиучастиепедагоговв 

профессиональных конкурсах: 

 муниципальныйэтапВсероссийского 
конкурса «Учитель года»; 

 конкурсы профессионального 

мастерства; 

 Интернет-конкурсыразногоуровня. 

В 
течение 
года 

Учителя,рук-ли 

ШМО, 

Зам.дир.УВР 

Участиев 

конкурсе 

Педагоговшколы

, отчёт об 

участии в 

конкурсах 

3. Подготовка и участие педагогов школы в 

научно-практическихконференцияхразного 

уровня. 

В 
течение 

года 

Учителя,рук-ли 

ШМО 

Выступления, 

статьи в 

сборниках 

материалов 

конференции 

4. Представлениеопытаработы учителей 
на заседаниях МО 

Поплану Рук-лиШМО Выработка 

рекомендаций 

длявнедрения 

5. Организацияобменаопытом: 

 открытые уроки учителей (в рамках 

семинаров,предметныхметодических 

недель); 

 распространениярезультатов 

профессиональнойдеятельностивМО. 

В 

течение 

года 

Педагоги 

школырук- 

лиШМОЗам. 

дир.УВР 

Показ 

практического 

применения 

опыта и 

разработка 

рекомендацийпо 

его внедрению 

6. Организация обмена опытом на муниципальном 

уровне(заседанияРМО,методическиесеминары) 
В 

течение 

года 

Педагогишколы  

7. Публикацииметодическихразработокурокови 

презентаций на различных образовательных 

платформах. 



10. Тематическиепедагогическиесоветы(вариативная часть) 

 

Цель:Обобщениеи распространениерезультатовпрофессиональнойдеятельности педагогов. 

Подведение итогов методической темы школы. 

 

«Инновационныеитрадиционныеметодическиеразработки –применениевусловиях 

внедрения ФООП» 

 

«Работапедагоговпопривлечениюобучающихсяшколыкработевпроектной деятельности» 

 

«Использованиевозможностейцифровойобразовательнойсредыдляповышения 

познавательного интереса обучающихся в ходе внедрения обновленных ФГОС» 

 

«Применениеновыхподходоввобучениидляформированияфункциональной грамотности» 

 

«Рольпрофориентационнойработыучителявсозданиисовременнойличности. 

Наставничество» 

 

«Внутренниересурсышколыдлярешенияпроблемымотивацииипрофессионального развития 

педагогов» 

 

«Искусственныйинтеллектвработеучителя» 



11. Работасмолодымиивновьпришедшимипедагогами 

 

№ 

п/п 

 

Мероприятие 

 

Сроки 

 

Ответственный 

 

Планируемыйрезультат 

Цель:создание условий для профессионального роста молодых специалистов, способствующих 
снижениюпроблемадаптациииуспешномувхождениювпрофессиональнуюдеятельность 

молодогопедагога. 

1. Консультации по ведению школьной 

документации,знакомство с 

локальными нормативными актами ОУ 

сентябрь зам.директорапо 

УВР,ВР 

Созданиеусловийдля 

профессиональной 

адаптациимолодыхи 

вновь прибывших 

учителей в 

коллективе. 

Выявление 

затрудненийв 

профессиональной 

практикеипринятие 

мер по их 

предупреждению в 

дальнейшейработе. 

Обеспечение 

постепенного 

вовлечениямолодыхи 

вновь прибывших 

учителей во все 

сферышкольной 

жизни, в 

самообразовательную 

и исследовательскую 

деятельность. 

2. Мониторингпрофессиональных 
затруднениймолодых педагогов 

октябрь, 
май 

зам.директора 
УВР, 

3. Составлениеплана-графикакурсовой 

подготовки молодыхиновых 

педагогов(принеобходимости). 

август-

сентябрь 

зам.директора 

УВР,рук.ШМО 

4. Посещениеуроков,внеклассных 
мероприятий по предмету. 

втечение 
года 

зам.директорапо 
УВР,руководит 
ШМО 

5. Проведениеоткрытыхуроковмолодыми и 
вновь пришедшимипедагогами. 

втечение 
года 

 

6. Мониторингудовлетворенностимолодых 

и вновь пришедших педагогов 

результатамисвоейдеятельности. 

декабрь, 
май 

зам.директорапо 

УВР,рук.ШМО 

7. Подготовкаотчетнойдокументациипо 
итогам работы за год, самоанализа 
педагогической деятельности. 

май зам.директорапо 
УВР, ВР. рук. 
ШМО 



12. Работасодаренными детьми 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Сроки Ответственный 

Планируемый 

результат 

Цель:выявлениеталантливыхдетейисозданиеусловий,способствующихихоптимальному 

развитию 

1 Организация работы факультативов, 

элективныхкурсов,занятийвнеурочной 

деятельности 

Сентябрь Зам 

директора, 

руководит. 

ШМО 

Удовлетворение 

конкретных 

образовательных 

запросов 

учеников 2 Разработкаиндивидуальныхплановпо 
работе с одаренными детьми 

Сентябрь- 

октябрь 

руководители 
ШМО 

3 Определение контингента и 

составлениепланаработыпо 

организацииисследовательской 

деятельности с обучающимися 

Сентябрь руководитель 
ШМО,учителя-

предметники 

Организация 

исследовател

ььской 

деятельности, 

проведение 

научно- 

практической 

конференции 

4 Подготовкаипроведениешкольного этапа 

Всероссийской олимпиады 

Октябрь зам.директорапо 
УВР 

Выявлениеи 

поддержка 

одаренных 

детей 

5 Участиевшкольном,муниципальноми 

региональномэтапах Всероссийской 

олимпиады школьников 

Октябрь-январь руководителиМО 
педагоги 

Определение 

участников 

районныхолимпиа

д 

6 Участиеучащихсявнаучно-

практическихконференциях 

конкурсахразличногоуровня 

Втечениегода Заместители 
директорапо 
УВР, ВР 

Выявлениеи 
поддержка 
одаренных детей 



13. Работасослабоуспевающимидетьми 

 

№ 

п/п 

 

Мероприятие 

 

Сроки 

 

Ответственный 
Планируемый 

результат 

Цель: ликвидация пробелов у учащихся в обучении; создание условий для успешного 

индивидуальногоразвития;созданиеситуацииуспеха,наиболееэффективногостимула 
познавательнойдеятельности 

1. Составлениеиндивидуального плана 

работыполиквидациипробеловвзнаниях 

учеников наначало учебного года и 

корректировкапланаработынатекущую 

четверть, полугодие 

сентябрь, 

обновлять 

по мере 

необходим 

ости 

учителя- 

предметники Оказание 

помощи 

Школьникампо 

преодолению 

трудностей в 

обучении, 

ликвидации 

пробелов в 

знаниях, 

предупрежде

нии 

неуспеваемост

и 

2. Работапопредупреждениюнеуспеваемости: 

- Выявлениеслабоуспевающихобучающихся 

в классах и изучение возможных 

причин неуспеваемости. 

- Дифференцированиедомашних заданий с 

учетомвозможностейиспособностей ребёнка. 

- Дополнительные учебныезанятия в 

каникулярноевремясослабоуспевающими 

обучающимися. 

- ПроведениезаседанийМОпопрофилактике 

неуспеваемости. 

- Посещениеуроковсцельюанализаработы 

учителя по предупреждению 

неуспеваемостивходетематических 

комплексныхпроверок. 

- Дополнительные (индивидуальные) занятия 

дляслабоуспевающих. Обучение детей 

навыкамсамостоятельнойработы 

Сентябрь 

 

 

 

постоянно 

каникулы 

ноябрь 

 

 

 

втечение 

года 

втечение 

года 

 

 учителя- 
предметники 

 
 

учителя- 

предметники 

  

учителя- 

предметники 

 
 

руководители 

ШМО 

 
 

зам.директора 

учителя - 

предметники, 

классн. 

руководит., 

педагог-

психолог 



14. РеализацииобновленныхФГОСНОО,ООО,СОО 
 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Сроки Ответственный 

Планируемый 

результат 

Цель:обеспечениесопровожденияреализацииобновленныхФГОССОО 

1 Изучениенормативно-правовыхдокументов 

педагогическимколлективом. 

втечение 
2026-2027учебного 
года 

зам.директора 

по УВР , 

руководители 

ШМО 

Оказаниеметодической 
помощи 

2 Созданиеусловийдляповышения 

квалификации педагогов 

Втечениегода зам.директора 
УВР 

Формированиесписка 

учителей для 

Прохождениякурсов 

повышения 

квалификации по 

обновленнымФГОС 

3 КонсультированиепосозданиюРабочих 
программпоучебнымпредметамразработки РП 

в соответствии с требованиями ФГОС 

 

Консультированиепосозданиюрабочих 

программвчасти,формируемойучастниками 

образовательных отношений. 

Июнь 
2026 

заместитель 
директорапоУВР, 

руководители 

ШМО 

рабочиепрограммы 

учителей по всем 

учебнымпредметам 

учебного плана 

4 ЭкспертизарабочихпрограммНОО; ООО, 

СОО. 

Июнь Заместители 

директора по 

УВР,ВР, 

руководители 

ШМО 

Проектприказов 

об утверждении 

рабочихпрограмм 

дляреализации: 

ООП НОО по 

ФГОС НОО; ООП 

ООО по ФГОС 

ООО,ООПСООпо 

ФГОС СОО 

5 УтверждениеООПНОО,ООПООО, 
ООП СОО 

Июнь Директор 
школы 

Приказыоб 
утвержденииООП 

6 Консультирование педагогов по 

проблемам реализации ФООП и 
ФГОСНОО,ФГОСООО, ФГОС 
СОО 

Втечениегода 
Заместители 

директорапо 

УВР,ВР 

Индивидуальные 
консультациипо 
запросам 

7 Проведение собраний «Внедрение 
ФООП.Перспективыреализации»для 
родителей (законных представителей) 

Январь-

апрель2027 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР,классные 

руководители 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Информацияна 

официальном 

сайте 

8 Организация системы 

внутришкольногоконтроляза 

введением ФРП и ФГОС. 

Втечениегода Заместители 

директорапо 

УВР,ВР 

Индивидуальные 

консультации, 

методические 

рекомендации 



9 Открытыеурокисцельюознакомленияс 

опытом работыучителей- предметников 

по формированию УУД и 

функциональной грамотности у 

обучающихсявсоответствиис 

требованиямиФГОСНООиФГОС 

ООО, ФГОС СОО 

Втечениегода Руководители 

ШМОУчителя-

предметники 

Банк заданий по 

формированию 

УУД,функциональн

ой грамотности 

10 Участиевсеминарах(вебинарах, 

совещаниях) муниципального и 

региональногоуровнейповопросам 

реализацииФГОСНООиФГОСООО, 

ФГОС СОО 

Втечениегода Администраци

я школы, 

руководители 

ШМО 

Информация на 

совещаниях с 

педагогическими 

работниками 

11 Анализ оснащенности учебного 

процесса и оборудования учебных 

помещенийшколывсоответствиис 

требованиями обновленных ФГОС 

1полугодие 
2026-2027 

Директор Формирование 

заявок на 

приобретение 

необходимого 

оборудованиядля 

обеспечения 

введениюФГОС 

12 Планвнеурочнойдеятельностив 
2026-2027 учебном году 

Август2026 Заместитель 
директорапоВР 

Планвнеурочной 

деятельностина 

2026-2027учебный 

год 

13 Диагностика уровня 

сформированностиУУД 
Сентябрь2026 Заместители 

директорапо 

УВР, 

Справка 

Индивидуальные 
консультациидля 

классных 
руководителейи 
учителей- 

предметников 

14 Размещение информации по вопросам 

внедренияиреализацииФГОС,ФООП на 

официальном сайте школы 

Втечениегода Директор, 

заместитель 

директорапо 

УВР, 

руководители 

ШМО 

Информацияна 

официальномсайте 



15. Предметныенедели 
 

 

Мероприятие Сроки Ответственный 
Планируемый 

результат 

Цель:Повышениеинтересаучениковкпредметам,формированиепознавательнойактивности,кругозора. 

Неделярусскогоязыкаилитературы Неделя 

французского языка 

Неделяанглийскогоязыка 

Неделя экологии 

Неделяправовыхзнаний 

Неделя обществознания 

Неделя точных наук 

Неделяестественно-научногознания 

Неделя истории 

Неделятехнологииихудожественно-эстетического 
цикла 

Неделяфизическойкультуры 

Неделя здоровья 

Неделяздоровогопитания 

Неделядетскойкниги 

По плану Руководители 
МО 

Выявление,поддержка 

«одарённых» детей, 

вовлечение в 

познавательныйпроцесс 

«слабоуспевающих» 



16. РеализацияпереходанаФООП 

 

Планработыметодическихобъединенийшколыпооказаниюметодическойпомощи педагогическим 

работникам в вопросах реализации ФООП, ФАООП 

на2026-2027уч. год. 

 

№ 

п/п 
Содержаниедеятельности Сроки 

Планируемый 

результат 
Ответственный 

1 Разработкапланаметодического 

сопровождения повышения 

профессиональнойкомпетентности 

педагогов в условиях перехода на 

ФООП, ФАООП 

Январь-

февраль 

2026 

Планметодического 

сопровождения 

педагогов 

Зам.директорапо 

УВР 

2 Изучениенормативныхдокументов по 

внедрению ФООП, ФАООП 

педагогическимколлективом. 

Январь-май Принятиепедагогами 

школы 

необходимости 

переходанаФООП, 

ФАООП 

Зам.директорапо 

УВР, 

Руководители 

школьныхМО 

3 Заседанияпредметныхметодических 

объединений по вопросам перехода 

наФООП,ФАООПНОО,ООО,СОО 

Втечение 

учебного 

года 

Планыпредметных 

МО 

Руководители 

школьныхМО 

4 Изучение 

особенностейобязательныхфедеральн

ыхпрограмм по учебным предметам: 

русский язык, литературное чтение, 

окружающиймир,труд(технология) 

на уровне НОО. 

Элементыпрофориентацииврамках 

учебных занятий. 

Втечение 

учебного 

года 

Знакомство и 

представление 

педагогов о 

требованияхк 

содержаниюи 

планируемым 

результатамосвоения 

ФРП 

Зам.директорапо 

УВР, 

руководитель 

ШМОначальных 

классов 

5 Изучение 

особенностейобязательныхфедеральн

ыхпрограмм по учебным предметам: 

русский язык, литература, история, 

обществознание,география,ОБЗР, 

труд(технология)науровняхОООи 

СОО. 

Элементыпрофориентацииврамках 

учебных занятий. 

Втечение 

учебного 

года 

Знакомство и 

представление 

педагогов о 

требованияхк 

содержаниюи 

планируемым 

результатамосвоения 

ФРП 

Зам.директорапо 

УВР, 

руководители 

ШМО 

6 Изучениефедеральнойрабочей 
программывоспитаниядляучетапри 

разработке рабочих программ по 

учебнымпредметам. 

июнь2026 Представление 

педагогов о 

федеральнойрабочей 

программе 

воспитаниядля учета 

приразработкеРПпо 

учебным предметам 

Зам. директора по 

ВР, руководители 

предметныхШМО 

7 Создание,размещениеипополнение 

информационной папки 

«Методическоесопровождениепо 

переходу наФООП, ФАООП» в 

локальнойсети школы 

Втечение 

учебного 

года 

Обеспечение 

методическими 

материалами 

педагогов по 

сопровождению и 

реализацииФООП 

Зам.директорапо 

УВР, 

руководители 

ШМО 

8 Анализперечняучебниковна 

соответствие новому ФПУ 

2026 Выявление 

учебников, 

исключенныхиз 

перечня, 

Руководители 

предметных 

ШМО, Зав. 
библиотекой 



 

№ 

п/п 
Содержаниедеятельности Сроки 

Планируемый 

результат 
Ответственный 

   нуждающихсяв 

замене 

 

9 Обсуждениесодержанияивыбор 

учебников из нового ФПУ для 

обеспеченияреализацииООПв 

соответствии с ФООП 

Март–июнь 

2026 

Переченьучебников 

дляиспользованияв 

образовательном 

процессе при 

реализации ООП 

уровнейобразования 

в соответствии с 

ФООП на 2026- 
2027уч.год 

Зам.директорапо 

УВР, 

руководители 

предметных 

ШМО, зав. 

библиотекой 

10 Разработкаиреализацияплана 

подготовки педагогических 

работниковврамкахкурсов повышения 

квалификации. 

Январь 

2027-июнь 

Обеспечение 

курсовойподготовки 

педагогов по 

вопросампереходана 

реализацию ФООП 

Зам.директорапо 

УВР, 

руководители 

предметныхШМО 

11 Обеспечениеучастияпедагоговв 

семинарах-практикумах, мастер-

классах, конференциях и других 

мероприятияхповнедрениюФООП 

и переходу на обновленные ФГОС 

Втечение 

учебного 

года 

Повышениеуровня 

квалификации 

педагогов 

Зам.директорапо 

УВР, 

руководители 

предметныхШМО 

12 Методическаяпомощьпедагогампо 

созданию технологической карты 

урокаисистемыуроковв 

соответствиистребованиямиФООП и 

обновленными ФГОС 

Втечение 

учебного 

года 

Повышение 

педагогической 

компетентности 

педагогов 

Зам.директорапо 

УВР, 

руководители 

предметныхШМО 

13 Обновлениеплановпо 

самообразованиюпедагогов, 

добавлениезадачи:изучение 

требованийобновленныхФГОСи 

ФООП, ФАООП 

2026-2027 

учебныйгод 

Повышение 

педагогической 

компетентности 

педагогов 

Руководители 

ШМО 

Учителя- 

предметники 

14 Организацияипроведение 

предметныхнедельпедагогами 

методических объединений 

Втечение 

года 

Повышение 

педагогической 

компетентности 

педагогов 

Руководители 

ШМО 

Учителя- 
предметники 

15 Посещение «открытых» уроков 

методистами,взаимопосещение

уроков 

Втечение 

года 

Обменопытом, 

повышение 

педагогической 

компетентности 

Зам. директора по 

УВРРуководители 

ШМО 

Учителя- 
предметники 

16 Совещаниеметодического совета 

«Эффективностьпереходана 

ФООП» 

Апрель2027 Материалыдля 

разработки РП 

Зам.директорапо 

УВР, 

руководители 
предметныхШМО 

17 Изучениефедеральныхучебных 

планов, федеральных планов 

внеурочнойдеятельностивФООП 

2027 Материалы для 

разработкиРПпо 

учебнымпредметами 

модулям(втомчисле 

внеурочной 
деятельности) 

Руководители 

предметныхШМО 

18 Разработкаиутверждениеосновной 

образовательной программы и 

Июнь- 
Август2027 

Наличиерабочих 

программ по 

Зам.директорапо 

УВР, 



 

№ 

п/п 
Содержаниедеятельности Сроки 

Планируемый 

результат 
Ответственный 

 рабочих программ педагогов в 

соответствиисФООП,ФАООП 

 предметам,учебных 

курсов, модулей в 

соответствии с 

ФООП 

руководители 

предметныхШМО 

19 Инструктивныесеминары 

методическихобъединенийшколы: 

«Алгоритмразработкирабочих 

программв соответствии с 
требованиямиФООП,ФАООП» 

Апрель-

Июнь2027 

Создание рабочих 

программспомощью 

конструктора сайта 

edsoo.ru 

Зам.директорапо 

УВР 

Руководители 

предметныхШМО 

20 Методическое совещание для 

педагогов«Определениеучебно- 

методическихпособий,электронных 

образовательных ресурсов, 

используемого в образовательном 

процессевсоответствиисФООП» 

Май2027 Формированиепакета 

методических 

материалов по теме 

внедрения и 

реализации ООП 

НОО, АОП НОО, 

ООП ООО, ООП 

ФАООП,ООПСОО, 

ООП ФАООП 

Заместители 

директорапоУВР, 

руководители 

предметныхШМО 

21 Созданиетворческихгрупппо 

решениюметодическихпроблем, 

связанных с реализацией 

федеральныхрабочихпрограммпо 

учебным предметам 

Втечение 

года 

Ликвидация 

профессиональных 

затруднений, 

повышение 

педагогической 

компетентности 

Руководители 

ШМО 

Учителя- 

предметники 

22 Консультированиепедагоговпо 

вопросам реализации ФООП, 

ФАООП 

Втечение 

года 

Ликвидация 

профессиональных 

затруднений 

Заместители 

директорапоУВР, 

руководители 
предметныхШМО 
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