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Отчет 

об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

 МБОУ  ООШ №44 г.Шахты  в 2025 году 

В соответствии с требованиями ст.13.3 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 

антикоррупционной политики в МБОУ  ООШ №44 г.Шахты  2025 году проводились 

мероприятия по противодействию коррупции в следующих направлениях: 

– обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности школы; 

– обеспечение открытости деятельности образовательной организации; 

– работа с педагогами; 

– работа с родителями; 

– антикоррупционное просвещение работников, родителей и обучающихся; 

– работа комиссии по противодействию коррупции. 

Деятельность по профилактике коррупции в школе осуществляется на основании Плана 

мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ  ООШ №44 г.Шахты  на 2025-2027 

годы (приказ №2 от 09.01.2025 г.). директор Ибрагимова Н.А. назначена ответственной за 

противодействие коррупции в лицее и создана комиссия по противодействию коррупции 

(приказ № 7 от 30.08.2022 г). 

В школе проводится комплексная работа по предупреждению коррупции на основании 

норм федерального и регионального законодательства по противодействию коррупции. 

I. В целях повышения эффективности антикоррупционного просвещения, обеспечения 

прозрачности управленческих процессов в деятельности лицея и доступа участников 

образовательных отношений к информации об антикоррупционной деятельности лицея были 

проведены следующие мероприятия: 

1. Организован личный прием граждан директором школы (каждая пятница с 9.00-

14.00). 

2. Большое внимание уделено организации работы школьного сайта как основного 

информационного ресурса, обеспечивающего открытость деятельности школы, а также 

доступ граждан к информации, касающейся образовательной  деятельности.  
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проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни школы также обеспечивалось 

посредством размещения информации на сайте. 

На сайте  размешены документы по антикоррупционной деятельности: 

– Приказ об утверждении мероприятий по противодействию коррупции. 

– План антикоррупционных мероприятий на 2025-2026 учебный год 

– Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений 

– Положение о порядке уведомления руководителя о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений 

– Антикоррупционная политика МБОУ ООШ №44 г.Шахты 

– Антикоррупционный стандарт деятельности МБОУ ООШ №44 г.Шахты в сфере 

осуществления закупок товаров 

– Журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений 

– Кодекс этики и служебного поведения работников МБОУ ОШШ №44 г.Шахты 

– Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками 

– План мероприятий по противодействию коррупции 

– Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 

– положение о порядке привлечения, расходования и учета добровольных 

пожертвований и целевых взносов в МБОУ ООШ №44 г.Шахты 

– Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в 

деятельности школы 

– Порядок работы телефона доверия 

– Приказ о назначении ответственного за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений на 2025-2026 учебный год 

– Приказ об утверждении перечня должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками 

– положение о комиссии по противодействию коррупции в МБОУ ООШ №44 г.Шахты 

– Приказ о создании комиссии по противодействию коррупции в МБОУ ООШ №44 

г.Шахты 

–  Федеральный закон Российской Федерации от 08.03.2006 г. № 40-ФЗ «О ратификации 

Конвенции Организации Объединенных Наций против коррупции»; 

– Федеральный закон Российской Федерации от 25.07.2006 г. № 125-ФЗ «О 

ратификации Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию»; 

– Областной закон от 12.05.2009 г. № 218-ЗС «О противодействии коррупции в 

Ростовской области»; 

– Памятки «Что нужно знать о коррупции»; 

– «Горячая линия» по борьбе с коррупцией Департамента образования г.Шахты; 

– «Горячая линия» по борьбе с коррупцией Администрации муниципального 

образования «Город Шахты»; 



– «Горячая линия» по борьбе с коррупцией Министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области; 

– Горячая линия «Антикоррупция» Главного управления Министерства юстиции 

Российской Федерации по Ростовской области; 

– Телефоны городской прокуратуры, УВД, ФСБ г. Шахты. 

3. Родителям предоставлена возможность участвовать в организации учебного 

процесса, что делает его доступным и снижает коррупционные риски: родители (законные 

представители) включены в состав Совета школы. В школе действует Родительский комитет. 

Вопросы соблюдения антикоррупционного законодательства рассматривались на 

заседаниях Общего собрания родителей (законных представителей) учащихся. 

Представителям родительской общественности даны разъяснения о недопустимости сборов 

наличных денежных средств, тем более при оказании давления на отдельных членов 

родительского коллектива, о последствиях и ответственности за подобного рода нарушения. 

В течение учебного года проведены родительские собрания, посвященные «Всемирному дню 

защиты прав детей». 

4. Оформлен стенд со следующей информацией: 

– копия лицензии учреждения; 

– копия Устава школы; 

– свидетельство о государственной аккредитации. 

II. С целью минимизирования коррупционных рисков при исполнении должностных 

обязанностей сотрудниками и выявления случаев несоблюдения сотрудниками 

законодательства РФ о противодействии коррупции, принятия своевременных мер по 

выявленным нарушениям организован текущий административный контроль: 

– за соблюдением сотрудниками кодекса профессиональной этики и стандарта 

антикоррупционного поведения сотрудников; 

– за составлением официальной отчетности и использованием документов; 

– за реализацией всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы 

педагогические работники и иные участники образовательных отношений; 

– обеспечения информационной открытости в соответствии с требованиями 

действующего законодательства; 

– за соблюдением внутренних локальных нормативных актов школы в части 

регламентации деятельности педагогических работников; 

– за проведением процедур внутренней оценки для управления качеством образования; 

– за осуществлением мониторинга индивидуальных образовательных достижений, 

обучающихся; 

– за организацией участия в ГИА-2025; 



– рассмотрения вопросов исполнения законодательства о противодействии коррупции 

и мероприятий плана противодействия коррупции в рамках заседаний собрания трудового 

коллектива школы; 

– за проведением мониторинга мнения родителей о качестве оказания 

образовательных услуг; 

– за осуществлением приема в 1 класс. 

III. С целью формирования антикоррупционного мировоззрения у обучающихся в 

рамках реализации образовательных программ различного уровня образования организована 

работа по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции с юношеского 

возраста. В рамках уроков предмета «Обществознание» рассматриваются темы связанные с 

проблемами коррупции, велось изучение нормативных актов и законов о противодействии 

коррупции. 

В течение учебного года проведены следующие мероприятия антикоррупционной 

направленности: 

– тематические уроки в 8-9 классах в рамках курса Обществознание по теме 

«Коррупция: причины и последствия»; 

– конкурс проектов «Коррупция в современном обществе» 8-9 классы; 

IV. С целью предотвращения конфликта интересов были приняты следующие меры: 

– осуществляется сотрудничество с правоохранительными органами; 

– разработаны и внедрены в практику стандарты и процедуры, направленные на 

обеспечение добросовестной работы сотрудников; 

– действует Кодекс профессиональной этики педагогов и Стандарт 

антикоррупционного поведения сотрудников; 

– при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и сотрудников, учитывается мнение Совета школы, а также в порядке и в 

случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, учитывается мнение 

профсоюзного комитета сотрудников; 

– обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех 

принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и 

иные участники образовательных отношений; 

– обеспечивается информационная открытость в соответствии с требованиями 

действующего законодательства; 

– осуществляется четкая регламентация деятельности педагогических 

работников внутренними локальными нормативными актами школы; 

– обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления 

качеством образования; 

– осуществляется мониторинг индивидуальных образовательных 

достижений обучающихся. 



V. В ходе работы по реализации антикоррупционной политики в сфере экономики, 

использования имущества, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

нужд осуществляется контроль за соблюдением требований, установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

Информация о финансово-хозяйственной деятельности, сведения о материально-

техническом обеспечении и оснащенности образовательного процесса, сведения о наличии 

платных образовательных услуг размещены на официальном сайте организации. 

VI. В течение 2025 года проводились заседания антикоррупционной комиссии, на 

заседании педагогического совета рассматривались вопросы антикоррупционной 

направленности. В течение года не было зафиксировано ни одного обращения граждан на 

предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности школы. 

Проведенный анализ показал выполнение Плана мероприятий по противодействию 

коррупции за 2025 год по всем утвержденным направлениям деятельности. Основной вектор 

антикоррупционных мероприятий МБОУ ООШ №44 г.Шахты в 2025 году был направлен на 

воспитание ценностных установок и развития способностей и навыков, необходимых для 

формирования у участников образовательных отношений гражданской позиции 

относительно коррупции. Учащиеся получили необходимый минимум знаний и правил 

поведения. В школе ведется разъяснительная работа среди родительской общественности и 

сотрудников по антикоррупционной тематике. Вопросы антикоррупционной политики 

находятся на особом контроле у администрации школы. 

 

 

 

   

 
 


