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XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками в лице их 

представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБОУ ООШ 

№44 г. Шахты 

(наименование образовательной организации) 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры Российской Федерации (если они не 

противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – 

Федеральный закон № 273-ФЗ); 

законодательные и иные нормативные правовые акты1; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения 

Российской Федерации 2; 

отраслевое региональное соглашение3 по регулированию социально-трудовых и связанных с ними 

экономических отношений; 

отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее социально-трудовые 

отношения в системе образования4. 

                                                                 
1 Иные нормативные акты могут быть перечислены в приложении к коллективному договору. 
2Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации, на 2021 - 2023 годы (29 

декабря 2020 г.). 
3Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющие государственное управление в сфере образования. 
4Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы местного самоуправления. 
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1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководитель  образовательной организации  Ибрагимова Н.А. 

(далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Плескачева Д.Ю 

Для ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора создается 

комиссия из наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон. Представители работников 

избираются профсоюзной организацией. Представители работодателя назначаются работодателем. Вне 

зависимости от количественного состава представителей сторон каждой стороны они наделяются равным 

количеством голосов (комиссия действует на равноправной основе). 

1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной 

организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 

его действия могут вноситься в следующем порядке: 

Инициатива изменений или дополнений может исходить от любой из сторон – работников или 

работодателя. Изменения предварительно подлежат одобрению выборным профсоюзным органом 

(профкомом), в том числе, если инициатива внесения изменений и дополнений исходит от работодателя. 

Протокол заседания выборного профсоюзного органа является основанием для внесения изменений и 

дополнений, если работодатель не возражает. Внесение изменений или дополнений оформляется 

дополнительным соглашением к коллективному договору. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей положение 

работников образовательной организации по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его 

изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 
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работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с выборным 

органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и 

иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, и не позднее чем в 10 

дневной срок сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ 

по каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган первичной профсоюзной 

организации о решениях органов государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере 

трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, 

путём предоставления выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии 

таких решений в течение 10 дней со дня получения работодателем решения от соответствующего 

государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных данных, ознакомление 

работников и их представителей под роспись с документами, устанавливающими порядок обработки 

персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и интересы 

членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно связанных с ними 

отношений. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам 

индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений. Условия для 

представления интересов работников, на являющихся членами профсоюза решается, как правило, персонально 

в каждом отдельном случае выборным профсоюзным органом. 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного 

договора в лице их представителей, а также соответствующими органами по труду (уполномоченным 

органом). На основании ст. ст. 2, 370 ТК РФ и ст. 13 ФЗ от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности" контроль за соблюдением условий коллективных договоров осуществляет 

первичная профсоюзная организация. 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются сторонами в форме 

взаимных консультаций (переговоров) и иных формах социального партнерства согласно ст. 27 ТК РФ, а в 
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случаях недостижения взаимопонимания и возникновения неустранимых разногласий по правилам, 

установленным положениями главы 61 ТК РФ, т.е. в ходе разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (ст. 54 ТК РФ) работодатель или лицо, его 

представляющее, несет ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение 

обязательств, принятых коллективным договором, непредоставление информации, необходимой для 

проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, 

другие противоправные действия (бездействия) направленные на воспрепятствование реализации 

договоренностей, принятых в рамках социального партнерства5. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно работниками и 

через выборный орган первичной профсоюзной организации: 

— учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия локальных 

нормативных актов, 

— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй 

статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников; 

— принятие локальных нормативных актов по согласованию (с согласия) выборного профсоюзного 

органа и их принятие совместно с выборным профсоюзным органом. 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МБОУ ООШ №44 единственным 

полномочным представителем работников образовательной организации как объединяющую всех (более 

половины) членов Профсоюза организации, делегирующую своих представителей для разработки и 
                                                                 
5 Статьи 5.28. - 5.32. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 №195-ФЗ. 
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заключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и 

социально- экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при принятии 

локальных нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации (их изменения и дополнения), 

содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются в 

порядке п. 1.6. настоящего коллективного договора (по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации) и являются их неотъемлемой частью. 

Локальный нормативный акт, являющийся приложением к коллективному договору, принятый в 

нарушение указанного выше порядка, не может применяться до момента устранения нарушения правил его 

принятия. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

. 2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с 

действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником согласно статьи 65 ТК РФ. 

2.2.2. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения 

работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим  коллективным договором. 



9 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может 

быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, 

прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы 

часов за ставку заработной платы. 

2.2.3. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный 

характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных 

статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную 

категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после 

которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.4. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений 

к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

2.2.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую 

работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 

статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной 

работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

2.2.6. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не 

позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности 

или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, 

чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 30 % от общего числа работников в течение 90 дней. 
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2.2.7. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников 

с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при 

равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют 

работники: 

- предпенсионного возраста в соответствии с Федеральным законом от 03.10.2018г. № 352-ФЗ под 

предпенсионным возрастом понимается возрастной период продолжительностью до 5 лет, предшествующий 

назначению лицу страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством Российской 

Федерации; 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания 

образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее 

одного года. 

2.2.8. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации, право на время для поиска работы (18 часов в неделю) с 

сохранением среднего заработка. 

2.2.9. Расторжение трудового договора производится согласно статьи 84.1. трудового кодекса 

Российской Федерации.. 

2.2.10. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы 

профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 
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2.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 

197 ТК РФ). 

2.2.12. В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного 

профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с 

документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.14. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее 

реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.16. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам 

аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать 

меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за 

соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  

коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 
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III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха 

работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы, согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, 

работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей 

их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 

изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 

руководителем образовательной организации по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо 

основной работы (руководителям  образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной 

платы. 

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции 

педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов 

по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов), определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, 

учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 3.7. настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск. 

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при 

распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются 

не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 40 минут после окончания их последнего 

учебного занятия. 

3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным 

оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения 

в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с 
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согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 

работы. 

3.11. Продолжительность рабочей недели пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными 

днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми 

договорами. 

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

3.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования 

рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям предусматривается 

один свободный день в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением 

всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических 

работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный 

период учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 

платы в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных 

работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего 

времени. 

3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с 

письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК 

РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до 

восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации 

перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

3.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей 

статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному распоряжению работодателя. 

3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными 

обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и 

продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной 

организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема 

пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, 

воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении). 

3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной 

работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года 
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в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может 

быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в 

каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.21. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда 3 дня; 

- за ненормированный рабочий день 3 дня. 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень 

должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за 

ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные 

оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска. 
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Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на 

другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале 

отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск 

пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается 

компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из 

количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их 

общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 

подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 

121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие 

не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных 

отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.24. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации 

дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу и выпускных классов 25 

мая – 1 календарный день; 

- рождения ребенка –1 календарный день; 

- бракосочетания детей работников – 3 календарных дня; 

- бракосочетания работника – 3 календарных дня; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 3 календарных дня. 
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3.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со 

статьей 139 ТК РФ. 

3.26. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению 

между работником и работодателем. 

3.27. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании 

письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – не менее 3 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии 

или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.28. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 

работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.28.1. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, 

засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и 

негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и 

на условиях, предусмотренных в приложении к Положению о порядке и условиях предоставления 

педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года, утв. 

приказом Минобразования РФ от 7 декабря 2000 г. N 3570. 

3.28.2. Основанием для предоставления длительного отпуска является письменное заявление работника, 

которое он подает администрации образовательного учреждения не менее чем за две недели до начала отпуска. 
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В заявлении работник указывает продолжительность, дату начала и дату окончания требуемого отпуска. 

Администрация образовательного учреждения обязана рассмотреть поступившее заявление и принять решение 

о предоставлении отпуска в течение трех дней со дня получения заявления работника. По соглашению сторон 

время выхода в отпуск может быть изменено. Длительный отпуск руководителю образовательного учреждения 

оформляется приказом Департамента образования. 

3.28.3. Предоставление длительного отпуска оформляется приказом руководителя образовательного 

учреждения. 

3.28.4. На время нахождения педагогического работника в длительном отпуске руководитель учреждения 

вправе принять на его место другого специалиста, заключив с ним срочный трудовой договор. 

3.28.5. При предоставлении длительного отпуска учитываются следующие обстоятельства: 

-  состояние здоровья работника; 

-  личные и семейные обстоятельства работника; 

-  возможности образовательного учреждения; 

-  необходимость осуществления образовательного процесса. 

3.28.6. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска в 

образовательном учреждении составляется график предоставления длительных отпусков. Одновременно в 

длительном отпуске может находиться не более двух  педагогических работников образовательного 

учреждения. При наличии трудовых ресурсов образовательное учреждение может определить иной 

количественный состав. 

3.28.7. График длительных отпусков согласуется профсоюзной организацией образовательного 

учреждения и утверждается руководителем не позднее, чем за  7 дней до его начала. 

3.28.8. Продолжительность отпуска, порядок отзыва из отпуска и прекращения отпуска по собственному 

желанию в каждом конкретном случае определяется соглашением работника с администрацией 

образовательного учреждения. При желании прервать длительный отпуск работник заявлением предупреждает 

администрацию образовательного учреждения не менее, чем за две недели. В случае замещения его должности 

другим работником, нанятым по срочному трудовому договору, вопрос о прекращении длительного отпуска 

работника решается при согласии временного работника на досрочное расторжение срочного трудового 

договора. 
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3.28.9. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, 

длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным 

листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок. 

3.28.10. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

3.28.11. Длительные отпуска предоставляются без сохранения заработной платы из бюджетного фонда 

оплаты труда образовательного учреждения. 

3.28.12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке 

сохраняется место работы (должность). 

3.28.14. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке 

сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по 

учебным планам и программам или количество учебных групп (классов). 

3.28.15. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую 

работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации 

образовательного учреждения. 

3.29. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.29.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.29.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с 

соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.29.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в 

денежной форме. 
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При определении размера выплаты заработной платы за полмесяца следует учитывать фактически 

отработанное сотрудником время (фактически выполненную им работу) (письмо Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 03.02.2016 № 14-1/10/В-660). 

Днями выплаты заработной платы являются: 22 числа текущего месяца и 7 число следующего месяца. 

Установить следующие соотношения частей заработной платы: 40 % и 60 %. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 

работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее,  чем за три дня до его начала. 

(Положения частей 8 и 9 статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени 

и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда. (Положение части 3 статьи 133 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (приложение № 1 к коллективному договору). 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя 

ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ 

в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не 

входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование 

учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера. 
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При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда работникам учреждения в состав 

заработной платы не включают доплаты: за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, 

определенные ка дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном 

размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы 

не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с 

задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период 

задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему 

причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по 

день фактического расчета включительно. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при 

наличии следующих оснований: 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией; 

при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга 

лет); 

при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом. 

4.8. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными званиями, 

отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в 

размере 15 % ставки заработной платы (должностного оклада). 
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4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном 

размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть 

менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. 

4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной 

помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной 

организации. 

4.11. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) 

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 

педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в 

установленном порядке. 

4.12. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательной 

организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

 

 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
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- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, 

Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию в размере 0,5 ставки за 

счет средств работодателя. 

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории 

в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 

заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с 

пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим 

работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости 

осталось менее одного года. 

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся 

работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных 

средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда (приложение № 2 к коллективному 

договору). 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса. 
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6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение  

специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы 

затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные 

меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в 

соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников 

образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу 

учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных 

материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии 

со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на 

рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6.1.10. Обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с 

действующим законодательством и вести их учет. 
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6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате 

несчастного случая на производстве, в размере 100 % заработной платы, если несчастный случай на 

производстве произошел не по вине работника. 

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза, 

членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения 

прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи 

работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья 

вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на 

время устранения такой опасности. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми 

актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны 

труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 

рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного 

подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
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каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 

время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время 

средней заработной платы. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 

30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление 

на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% 

(часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее 

выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим 

коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной 

организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 

условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным 

договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают 

члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК 

РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 
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7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения 

как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения 

заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 

необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, 

необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять 

хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного 

выборному органу первичной профсоюзной организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, базы 

отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и 

физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, 

отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, 

принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством 

в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной 

платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 

осуществляется посредством: 

учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по 

вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом 

первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 



29 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в 

организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного 

процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики 

педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он 

имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 
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- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые 

условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 

144 ТК РФ). 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, 

являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится 

увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации 

в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 
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- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он 

имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для 

участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве 

делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК 

РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, избранным на 

выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной 

работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены 

временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных 

переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 

уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с 

работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий 

образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации на каждый календарный год с учётом плана развития образовательной организации и результатов 

аттестации педагогических работников, определяет формы дополнительного профессионального образования 
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(повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно-

вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, на 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется путем заключения 

договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за 

счет средств работодателя.6 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное профессиональное 

образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 

договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному образованию 

работников путем заключения договоров на обучение с организациями, реализующими дополнительные 

профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт реализации 

дополнительных профессиональных программ. 

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, рекомендуемого 

работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных государственных образовательных 

стандартов к уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их профессионального 

развития в части целенаправленного совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) 

работника.7 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального образования, если 

работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с отрывом от 

работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

                                                                 
6
 Подп. 2 п. 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. ст. 196 и 197 ТК РФ. 

7 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
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месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы 

по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с 

Положением о служебных командировках работников, принимаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования (высшего 

образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических 

кадров, по программам среднего профессионального образования и другим программам), предоставляются 

работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное обучение или 

получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения другой профессии 

(специальности) для нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для нужд 

образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет бюджетных и/или 

внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального образования, 

соответствующего профилю деятельности образовательной организации, при наличии финансовых 

возможностей и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации работодатель 

предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 

подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом договоре.8 

 
                                                                 
8 В соответствии со ст. 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых возможностей может самостоятельно 

устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и условия предоставления которых определяются коллективным договором или 

локальными нормативными актами. 
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IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

 

Ответственность сторон коллективного договора 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет 

его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации. 

 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

10.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и их 

представителями в порядке п. 1.8. настоящего коллективного договора. 

10.2. Стороны договорились и обязуются: 

10.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением коллективного 

договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую 

информацию. 

10.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год. Это не исключает право профсоюзной организации в лице ее 

выборного представительного органа на осуществление контроля за исполнением коллективного договора в 

порядке ст. 370 ТК РФ. 

10.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитываться о его 

выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже одного раза в год. 

10.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам 

образовательной организации. 
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10.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления контроля за 

выполнением условий коллективного договора в течение 30 дней (но не позднее одного месяца) со дня 

получения соответствующего письменного запроса.9 

10.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении обязательств по 

коллективному договору, несут дисциплинарную ответственность в порядке ст. 195 ТК РФ и иные виды 

ответственности, установленные законодательством Российской Федерации. 

10.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение обязательств по 

коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной 

организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий. 

 

ХI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

11.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора (изменениями и 

дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными нормативными актами образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех 

работников образовательной организации согласно ч. 3 ст. 68 ТК РФ; обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную 

информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

11.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган первичной 

профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

11.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами 

коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию коллективного договора 

(изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

11.3. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с 

даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон) и действует  включительно. 

                                                                 
9 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу 

необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 
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11.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного договора на 

срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить новый 

коллективный договор. 

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

11.6. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет своё действие 

в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

11.7. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

11.8. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение семи дней со 

дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной 

регистрации. 

11.9. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся 

неотъемлемой частью данного коллективного договора: 

приложение № 1 ………..; 

приложение № 2 ………..; 

приложение № 3 ………..; 

приложение № 4 ………..; 

приложение № 5 ………..; 

_____________________ (указать все приложения). 
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От работодателя: 

Руководитель образовательной организации 

Ибрагимова Н.А___________ 

 

 

М.П. 

«01» июня 2024г. 

              От работников: 

    Председатель первичной профсоюзной организации 

    Плескачева Д.Ю_______ 

 

 

М.П. 

«01» июня 2024г. 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

          Председатель профсоюза 

________ Д.Ю. Плескачева 

УТВЕРЖДЕНО:                                                                

приказом директора  МБОУ ООШ №44 г. Шахты 

______ Н.А. Ибрагимова 

от 31.01.2024 г. № 13 

 

 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ СОТРУДНИКОВ 

МБОУ ООШ №44 г. Шахты 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении г. Шахты Ростовской области «Основная общеобразовательная школа 

№44» (далее именуемые «Правила») разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ, и иными 

нормативными актами, регулирующими вопросы трудовых отношений. 
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1.2. Правила регулируют трудовой распорядок работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения г. Шахты Ростовской области «Основная общеобразовательная школа 

№44» (далее «Школа»), работающих по трудовому договору. 

1.3. В своей деятельности Школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», законодательством 

Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями 

Правительства Российской Федерации и региональных органов власти, решениями органов управления 

образованием. 

1.4. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за 

качество общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за 

адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса, возрастным 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и 

здоровья обучающихся. 

1.5. В школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, 

общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Вопросы, связанные с 

применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией школы в пределах 

предоставленных ей прав самостоятельно, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, 

совместно или по согласованию с первичной профсоюзной организацией школы 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

2.1. Для работников школы работодателем является Школа. 

2.2. Прием на работу и увольнение работников школы осуществляет директор школы. 

2.3. Лица, желающие работать в школе, подают на имя директора школы соответствующее заявление о 

приеме на работу, и заключают со Школой (в лице директора) трудовой договор. 

Трудовой договор – соглашение между Школой и работником, в соответствии с которым Школа 

обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую 

функцию, соблюдать настоящие Правила. Договор заключается в письменной форме в 2-х экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 
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другой хранится в личном деле работника. Трудовой договор может заключаться на неопределенный срок и на 

срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе администрации Школы либо работника 

только в случаях, предусмотренных действующим законодательством (для замены временно отсутствующего 

работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы; с совместителями; с пенсионерами 

по возрасту и др.). 

При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника 

в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании указывается в трудовом 

договоре. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального 

образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между 

работодателями; 

- при приеме на работу на срок до 2-х месяцев; 

- в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, за исключением следующих категорий работников, 

которым срок испытания может быть установлен до шести месяцев: директор и его заместители, руководители 

структурных подразделений. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие 

периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

При допущении работника к работе администрация обязана оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к 

работе. 

2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-

педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по 

должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании. 
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2.5. К педагогической деятельности в школе не допускаются лица, которым 

она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за 

определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов 

преступлений устанавливаются законом. 

2.6. Поступающие на работу в Школу при заключении трудового договора 

предъявляют администрации: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник 

поступает на работу на условиях внешнего совместительства; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в 

том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на 

работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- медицинскую книжку; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

2.7. Запрещается требовать от трудящихся при приеме на работу 

документы, предоставление которых не предусмотрено законодательством. 

2.8. Работники Школы имеют право работать на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства – в порядке, предусмотренном действующим 
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законодательством. 

2.9. Прием на работу оформляется приказом директора Школы или лицом, исполняющим его 

обязанности, изданным на основании личного заявления работника и заключенного трудового договора. 

2.9. Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового 

договора. В нем должны быть указаны наименование должности в соответствии с Единым тарификационным 

справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или 

штатным расписанием и условия оплаты труда. 

2.10. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация 

школы обязана: 

а) ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности 

согласно должностным инструкциям; 

б) ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка; 

в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии, и гигиене, 

противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в 

журнале установленного образца. 

2.11. На каждого работника, проработавшего в Школе свыше 5 дней, заполняются трудовые книжки (в 

случае, если работа в Школе является для работника основной). В трудовую книжку вносятся сведения о 

работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а 

также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о 

взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием 

является увольнение. 

По желанию работника, сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту 

основной работы на основании соответствующего заявления и документа, подтверждающего работу по 

совместительству. 

2.12. На каждого административного и педагогического работника Школы ведется личное дело, которое 

состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по 

результатам аттестации, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для работы в детском 

учреждении, копии приказов по управлению образования и школе о назначении и перемещении по службе, 

поощрениях и увольнении. (После увольнения работника его личное дело хранится в школе бессрочно). 
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2.13. Прекращение и расторжение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством. 

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 

администрацию в письменной форме за 2 недели (14 календарных дней). Двухнедельный срок исчисляется со 

дня, следующего за днем регистрации заявления. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе обусловлено невозможностью 

продолжения им работы по уважительной причине (выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

нарушения администрацией Школы законов и иных нормативных правовых актов, условий коллективного или 

трудового договора, установленных органами, осуществляющими государственный надзор и контроль за 

соблюдением трудового законодательства, профсоюзным комитетом, судом, администрация обязана 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое 

заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме 

другой работник, которому в соответствии с законодательством не может быть отказано в заключении 

трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. Если по 

истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не 

настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

По соглашению между работником и администрацией трудовой договор может быть, расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. 

Работник, заключивший трудовой договор с условием об испытании на определенный срок, имеет право 

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом администрацию в письменной форме 

за три дня. Если последний день срока предупреждения приходится на нерабочий день в Школе, то днем 

окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

2.14. Прекращение трудового договора оформляется приказом по школе. 

2.15. Расторжение трудового договора по инициативе администрации не допускается без 

предварительного согласия профсоюзного комитета школы, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством РФ. Увольнение по результатам аттестации педагогических работников, а также в случаях 

ликвидации школы, сокращения численности или штата работников допускается, если невозможно перевести 
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работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением 

объема работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года. 

2.16. В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с 

внесенной в нее записью об увольнении, произвести с ним окончательный расчет и выдать (при наличии 

письменного заявления работника) копии документов, связанных с работой. Записи о причинах увольнения в 

трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего 

законодательства со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. 

2.17. При получении расчета работник обязан представить полностью заполненный обходной лист, 

подтверждающий отсутствие каких-либо материальных претензий со стороны администрации Школы (форма 

обходного листа – Приложение № 1 к настоящим Правилам). 

2.18. Днем увольнения считается последний день работы. 

3. Основные обязанности и права работников 

3.1. Работники школы обязаны: 

- работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения администрации 

школы, обязанности, возложенные на них трудовым договором, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, положениями и должностными инструкциями; 

- соблюдать дисциплину труда — основу порядка в школе, вовремя приходить на работу, соблюдать 

установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и 

эффективного выполнения возложенных на них обязанностей; 

- вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять их трудовые обязанности; 

- своевременно и точно исполнять письменные и устные распоряжения администрации; 

- всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, 

строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную 

на достижение высоких результатов трудовой деятельности; 

- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и гигиены 

труда, правила противопожарной безопасности; 

- незамедлительно сообщать администрации о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Школы; 
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- быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся и членами коллектива, 

систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию; 

- быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе в быту и общественных 

местах, соблюдать правила общежития; 

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей, и документов; 

- беречь и укреплять собственность школы (оборудование, инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно 

расходовать материалы, топливо и электроэнергию, воспитывать у учащихся (воспитанников) бережное 

отношение к имуществу; 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры. Педагогические работники 

школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков (занятий), 

внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой. Обо всех случаях травматизма учащихся 

работники школы обязаны немедленно сообщать администрации. 

3.2. Работники Школы имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных трудовым законодательством РФ; 

- предоставление работы, предусмотренной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее условиям требованиям безопасности труда; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

- установление им нормальной продолжительности рабочего времени, предоставление дней отдыха 

(включая нерабочие праздничные дни), ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты 

своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении Школой посредством принятия участия в собраниях педагогического и трудового 

коллектива; 
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- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих 

представителей, а также информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом 

способами; 

- обжалование приказов и распоряжений администрации в установленном 

законом порядке; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им своих трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке и на условиях, установленных Российским законодательством; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.3. Приказом директора школы в дополнение к учебной работе на учителей может быть возложено 

классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно - опытными участками, выполнение 

обязанностей мастера учебных мастерских, организация трудового обучения, профессиональной ориентации 

общественно-полезного, производительного труда, а также выполнение других учебно-воспитательных 

функций. 

3.4. Административные и педагогические работники проходят аттестацию согласно Порядка аттестации 

педагогических и руководящих работников, утвержденных Министерством образования и науки РФ. 

3.5. Круг основных обязанностей (работ) администрации, педагогических работников, учебно-

воспитательного и обслуживающего персонала определяется Уставом школы, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, квалификационным справочником должностей служащих, Единым тарифно- 

квалификационным справочником работ и профессий рабочих, а также должностными инструкциями и 

положениями, утвержденными в установленном порядке. 

4. Основные обязанности и права администрации 

4.1. Администрация школы обязана: 

- обеспечивать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них Уставом школы и 

Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- правильно организовать труд работников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией, 

закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, 

здоровые и безопасные условия труда; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 
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- работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к исполнению своих 

обязанностей в данный рабочий день и принять к нему соответствующие меры согласно действующему 

законодательству; 

- совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для внедрения научной 

организации труда. Осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; 

организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других 

трудовых коллективов школ; 

- обеспечивать систематическое повышение работниками школы профессионального уровня и деловой 

квалификации; 

- проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать необходимые 

условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях; 

- способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и 

активность работников; 

- принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, учебными 

пособиями, хозяйственным инвентарем; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату не реже чем два раза в 

месяц в установленные сроки: 7 и 22 число текущего месяца; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

- своевременно рассматривать и внедрять предложения работников, направленные на улучшение работы 

Школы, поддерживать и поощрять лучших работников; 

- укреплять трудовую дисциплину, улучшать условия труда; 

- контролировать соблюдение работниками всех требований инструкций по технике безопасности, 

противопожарной охране; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральным законом; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими своих трудовых обязанностей, 

компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных Российским законодательством. 

4.2. Администрация Школы имеет право: 
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- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу 

Школы; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты по вопросам, регулирующим взаимоотношения работников и 

Школы. 

5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников 

5.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не 

более 36 часов в неделю. 

5.2. Учебная нагрузка соответствующая одной ставке зарплаты 18 часов в неделю. 

5.3. Режим работы директора, заместителей директора определяется с учетом необходимости 

обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения. 

5.4. Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников определяется в астрономических 

часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие 

перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 

«динамический час» для обучающихся 1-го класса. При этом количеству часов установленной учебной 

нагрузки соответствует количество проводимых учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 

минут. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. 

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

5.5. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из должностных обязанностей педагогических работников и 

регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает: 
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- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с 

работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 

обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также 

их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного 

процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, 

наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины 

в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи; 

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда 

(классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.) 

5.6. Дни недели в учебный период свободные от проведения учебных занятий по расписанию, от 

выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может 

использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

5.7. Режим рабочего времени учителей, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка и 

гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. №191 «О продолжительности 

рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников образовательных учреждений» определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов 

другой педагогической работой. 

Формой догрузки может являться педагогическая работа без дополнительной оплаты в группе 

продленного дня, кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, проведение индивидуальных 

занятий на дому с обучающимися, организуемых в соответствии с медицинским заключением, выполнение 

частично или в полном объеме работы по классному руководству, проверке письменных работ, внеклассной 
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работы по физическому воспитанию и другой педагогической работы, объем работы которой регулируется 

образовательным учреждением. 

5.8. Режим рабочего времени учителя 1-го класса определяется с учетом Санитарно-эпидемиологических 

требований к условиям и организациям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.2821-10 , 

предусматривающих в первые два месяца «ступенчатый» метод наращивания учебной нагрузки, а также 

динамическую паузу, что не отражается на объеме учебной нагрузки, определение которой производится один 

раз в год на начало учебного года в соответствии с учебным планом. 

5.9. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, 

воспитанников образовательных учреждений и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками работников (далее -каникулярный период), являются для них рабочим временем. 

В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, также 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 

части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной 

им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных п.5.5. настоящего 

Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

5.10. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в период, не совпадающий с 

ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более одного месяца, в оздоровительные образовательные 

лагеря с дневным пребыванием детей, создаваемые в каникулярный период на базе учреждения, определяется 

в порядке, предусмотренном п.5.4 – 5.5. настоящего Положения. 

5.11. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул 

обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) 

работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других 

должностных обязанностей. 

5.12. В каникулярный период учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы привлекается 

к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории школы, уборка помещений, охрана школы и др.), в пределах рабочего времени, установленного по 

занимаемой должности. 
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5.13. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся, по санитарно- эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников 

образовательного учреждения. 

5.14. В периоды отмены учебных занятий в отдельных классах либо в целом по образовательному 

учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие 

педагогические работники привлекаются к учебно- воспитательной, методической, организационной работе в 

порядке и на условиях, предусмотренных в п.5.9. настоящего Положения. 

5.15. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Педагогическим работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно 

вместе с обучающимися. Другим работникам школы в течение рабочего дня предоставляется перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не более 1 часа и не менее 30 минут, который в рабочее время не 

включается. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливается по соглашению между работником и руководителем учреждения. 

5.16. Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 36- часовая рабочая неделя, если 

меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. 

(Постановление Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 года № 289/3-1 «О неотложных мерах по 

улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»). 

5.17. Начало, окончание и продолжительность рабочей смены не педагогических работников школы 

устанавливается графиком работы, утвержденным директором школы. Накануне выходных дней 

продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов. 

Продолжительность рабочего дня, предшествующему нерабочему праздничному дню, уменьшается на один 

час. 

5.18. Начало уроков в школе в 8.30 часов, окончание уроков не позднее 17.00 часов. 

5.19. Устанавливается единый день совещаний, педагогических советов, собраний трудового коллектива 

– понедельник, день планерки – понедельник, начало планерки в 8.20 ч. Последняя пятница каждого месяца – 

День охраны труда. 



51 

5.20. Устанавливается пятидневная рабочая неделя. Общим выходным днем является суббота и 

воскресенье. 

5.21. В исключительных случаях в выходные и праздничные дни допускается привлечение работников 

школы к дежурству с их письменного согласия и с учетом мнения выборного органа профсоюзной 

организации по письменному распоряжению работодателя. 

5.22. Педагогические работники привлекаются к дежурству по школе. Деятельность дежурных 

регламентируется Положением о дежурстве по школе. 

5.23. В период каникул рабочий день начинается в 9 часов. Отсутствие по личным и производственным 

причинам без согласования с администрацией не допускается. Опоздание считается нарушением трудовой 

дисциплины. 

5.24. Учет переработанного времени педагогическими работниками ведет заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе, обслуживающего персонала – заведующая хозяйством. Его возмещение 

предоставляется в удобное для школы и работника время. 

5.25. Общие собрания трудового коллектива школы проводятся по мере необходимости по согласованию 

между администрацией школы и профсоюзным комитетом. 

5.26. Заседания Педагогического совета проводятся, как правило, один раз в учебную четверть. 

Заседания внутришкольных методических объединений учителей и воспитателей проводятся не чаще двух раз 

в учебную четверть. 

5.27. Общие родительские собрания созываются по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год, 

классные — не реже четырех раз в год. 

5.28. Общие собрания трудового коллектива, заседания Педагогического совета и заседания 

внутришкольных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более 2 часов, 

родительские собрания — не более1,5 часа, собрания школьников и заседания организаций школьников — 1 

час, занятия кружков, секций— от 45 минут до 1,5 часов. 

5.29. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией школы по 

согласованию с профсоюзным комитетом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы школы и 

благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, 

предоставляются в период летних каникул. 
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5.30. Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом Департамента образования г. 

Шахты, другим работникам — приказом по школе. 

6. Учебная нагрузка 

6.1. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) Устанавливается администрацией школы 

исходя из принципов целесообразности и преемственности с учетом квалификации учителей, количества часов 

по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами. 

6.2. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. 

6.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не 

может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества учебных групп, а 

также уменьшения учебной нагрузки по предмету в переходящих классах. 

7. Ограничения в деятельности работников школы 

7.1. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять проведение уроков, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

- удалять учащихся с уроков (занятий); 

- курить в помещениях и на территории школы; 

- освобождать учащихся от школьных занятий для выполнения общественных поручений, участия в 

спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом работы школы; 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или 

снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 

связанных с производственной деятельностью, за исключением случаев, предусмотренных действующим 

законодательством; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам; 

- проведение учебных занятий без поурочного плана, конкретизированного для данной группы учащихся 

или класса учебного плана. Невыполнение требований данной статьи является нарушением трудовой 
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дисциплины. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения 

директора школы или его заместителей и согласия учителя. 

7.2. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только 

директору школы и его заместителям (например: по домашним обстоятельствам, по аварийной ситуации, для 

объявления изменений в расписании, для вызова учащихся и т.д.). 

7.3. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения урока (занятий) и в присутствии учащихся. 

7.4. Взаимоотношения между всеми участниками образовательного и воспитательного процесса строятся 

на взаимоуважении, с соблюдением принципов педагогической этики. 

7.5. Для педагогических работников обязательными для выполнения являются требования, 

предъявляемые школой к учащимся в отношении второй обуви, формы одежды и т.п. 

7.6. Официально участники образовательного процесса в рабочее время обращаются друг к другу на 

«Вы» и по имени отчеству. 

8. Учебная деятельность 

8.1. Расписание занятий составляется и утверждается администрацией по согласованию с профсоюзным 

комитетом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических 

норм и максимальной экономии времени учителя на основании учебного плана, обязательного для 

выполнения. 

8.2. Педагогическим работникам там, где это возможно, предусматривается один день в неделю, 

свободный от уроков, для методической работы и повышения квалификации. 

8.3. Пропуск, перенос, отмена, сокращение или досрочное окончание уроков, факультативов, кружков, 

секций и т.д. по усмотрению учителей и учащихся без согласования с администрацией не допускается. 

8.4. В целях обеспечения непрерывности учебного процесса при невозможности проведения учителем 

занятий по уважительным причинам он должен немедленно поставить в известность об этом администрацию 

школы. 

8.5. Выполнение учебного плана является обязательным для каждого учителя. При пропуске занятий по 

болезни и другим уважительным причинам учитель обязан принять все меры для ликвидации отставания в 

выполнении учебного плана, а администрация обязана предоставить возможности для этого, включая замену 

занятий, изменение расписания и т.д. 
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8.6. Педагогический работник не имеет права опаздывать на учебные занятия. Учитель должен быть на 

рабочем месте за 15 минут до начала уроков, учащиеся — не позднее, чем за 5 минут. Учитель и учащиеся 

готовятся к уроку до звонка. Появление в классе и подготовка к уроку после звонка считается нарушением 

трудовой дисциплины. Время перемены является рабочим временем для администратора, учителя, классного 

руководителя, воспитателя. 

8.7. Время урока должно использоваться рационально. Не допускается систематическое отвлечение на 

посторонние темы. Также не допускается использование перемены для рабочей деятельности. 

8.8. Учитель не имеет права покидать класс во время учебных занятий или заниматься посторонней 

деятельностью. Во время учебных занятий учитель несет ответственность за жизнь, безопасность и здоровье 

учащихся. 

8.9. Ответственным за ведение классной документации, за оформление личных дел, дневников, за 

оформление и ведение общей части классного журнала является классный руководитель. 

8.10. Классный журнал заполняется согласно имеющейся в нем инструкции каждым учителем. Записи о 

проведенных уроках делаются в день их проведения. Отсутствие записей перед началом следующих занятий и 

на момент контроля является нарушением трудовой дисциплины. 

8.11. Отчеты по ведению журнала и выполнению учебного плана проводятся в сроки, установленные 

администрацией. Перенос сроков отчета по инициативе учителей (классных руководителей, воспитателей); а 

также уклонение от них недопустимы и являются нарушением трудовой дисциплины. 

8.12. Перед началом урока учитель проверяет готовность учащихся и класса к уроку, санитарное 

состояние учебного помещения. В случае, если класс не подготовлен должным образом к занятиям, учитель не 

должен начинать занятия до приведения учебного помещения в полную готовность. Обо всех случаях 

задержки урока из-за неподготовленности учебного помещения учитель должен сообщить в тот же день 

заведующему кабинетом или администрации школы. 

8.13. После звонка с урока учитель сообщает учащимся об окончании занятий и дает разрешение на 

выход из класса. 

8.14. Учитель несет ответственность за сохранность имущества, чистоту и порядок своего учебного 

помещения. В случае обнаружения каких-либо пропаж, поломок или порчи оборудования учитель принимает 

меры по выяснению обстоятельств происшествия и о принятых мерах сообщает администрации. 
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8.15. Каждый учитель, имеющий в учебном помещении оборудование и пособия для работы, несет за них 

материальную ответственность. 

8.16. Закрепление рабочих мест за учащимися производит классный руководитель по согласованию с 

заведующим кабинетом. В случае необходимости (дефекты у детей органов зрения, слуха) проводится 

консультация с врачом. 

8.16. При вызове учащихся для ответа учитель должен потребовать предъявления дневников. 

8.17. Оценку, полученную учеником за ответ, учитель объявляет классу и заносит ее в классный журнал 

и дневник учащегося. 

8.18. Учитель обязан лично отмечать отсутствующих в классном журнале на каждом уроке. 

8.19. Учитель дает домашнее задание до звонка. Записывает его на доске и следит за записью задания 

учащимися в своих дневниках. 

8.20. Учитель обязан записать в классном журнале содержание урока и домашнее задание учащимся. 

8.21. Учителя обязаны анализировать пропуски занятий учащимися, немедленно принимать меры к 

выяснению причин пропусков и к ликвидации пропусков по неуважительным причинам. Ни один пропуск не 

должен оставаться без реакции учителя. Организует и координирует работу в этом направлении классный 

руководитель. 

9. Внеклассная и внешкольная деятельность 

9.1. Организует и координирует внешкольную деятельность в школе заместитель директора по 

воспитательной работе. 

9.2. Организаторами внеклассной деятельности в классах являются классные руководители. 

9.3. Классное руководство распределяется администрацией школы исходя из интересов школы и 

производственной необходимости с учетом педагогического опыта, мастерства, индивидуальных особенностей 

педагогических работников и принципа преемственности. 

9.4. Классному руководителю предъявляются требования согласно его функциональным обязанностям и 

квалификационной характеристике. 

9.5. Деятельность классного руководителя строится согласно плану воспитательной работы школы на 

основании индивидуального плана воспитательной работы, составленного при взаимодействии с учащимися. 

План классного руководителя не должен находиться в противоречии с планом работы школы. 
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9.6. Вся внеклассная деятельность строится на принципах самоуправления, с учетом интересов 

учащихся, планом и возможностями школы. 

9.7. Участие учащихся во внеклассных мероприятиях (кроме классного часа) не является обязательным. 

9.8. Проведение внеклассных мероприятий регулируется Советом старшеклассников. С заявлениями, 

предложениями, просьбами в Совет старшеклассников обращаются как учащиеся, так и педагогические 

работники. 

9.9. Учащиеся имеют право самостоятельного выбора внеклассной деятельности. Факультативы, кружки, 

секции, клубы, выбранные в начале года, обязательны для посещения. Руководители факультативов, кружков, 

секций, клубов несут ответственность за сохранение контингента учащихся. 

9.10. В расписании предусматривается классный час, обязательный для проведения классным 

руководителем и посещения учащихся. Неделя, содержащая общешкольные мероприятия, освобождает от 

необходимости тематической работы на классном часе в интересах качественной и согласованной подготовки 

общешкольных праздников. 

9.11. Администрация должна быть своевременно информирована о переносе или отмене классного часа, 

невозможности проведения внеклассного мероприятия с обоснованием причин. 

9.12. В целях обеспечения четкой организации деятельности школы проведение досуговых мероприятий 

(дискотек, огоньков и т.д.), не предусмотренных планом школы и годовым планом классного руководителя, не 

допускается. 

9.13. Классные руководители вносят посильный вклад в проведение 

общешкольных мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе проведения 

мероприятий. Присутствие классного руководителя на общешкольных мероприятиях, предназначенных для 

учащихся его класса, обязательно. 

9.14. За исключением выпускного вечера, все мероприятия, проводимые школой, должны заканчиваться 

до 22 часов. 

9.15. При проведении внеклассных мероприятий со своим классом вне школы классный руководитель 

(также как и в школе) несет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан обеспечить поддержку от 

родителей или других педагогов в расчете одного человека на 15 учащихся. Для проведения внешкольных 

мероприятий администрация школы назначает ответственного (ответственных) за проведение данного 
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мероприятия. В его обязанности входит оформление необходимой документации, проведение инструкции по 

технике безопасности, непосредственная работа по организации и проведению. 

10. Поощрения за успехи в работе 

10.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются 

следующие поощрения: 

а) объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

В школе могут применяться и другие поощрения. 

Поощрения, предусмотренные подпунктом «а» и «б» настоящего пункта, применяются администрацией 

по согласованию с профсоюзным комитетом школы. 

Поощрения, предусмотренные пунктами «в» и «г», применяются вышестоящими органами народного 

образования и профсоюзными комитетами по совместному представлению администрации и профсоюзного 

комитета школы. 

За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы для награждения 

правительственными наградами, установленными для работников народного образования, и присвоения 

почетных званий. 

10.2. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального 

стимулирования труда. 

10.3. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива школы 

и заносятся в трудовую книжку работника. 

10.4. При применении мер общественного, морального и материального поощрения при представлении 

работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива. 

11. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

11.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине 

работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного или 
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общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

11.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение. 

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за: 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он 

имеет неснятое или непогашенное дисциплинарное взыскание; однократное грубое нарушение работником 

трудовых обязанностей, в частности: 

- за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня); для педагогических работников прогулом считается пропуск занятий по расписанию 

без уведомления администрации (без уважительных причин); 

- за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- за совершение хищения (в том числе мелкого) имущества Школы, растраты, умышленного его 

уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий; 

- за нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 

последствия; 

- за совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации; 

- за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы. 

- за разглашение персональных данных другого работника без его согласия. Дисциплинарное взыскание 

в виде увольнения не может быть применено к беременным женщинам. Увольнение работников в возрасте до 

18 лет допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. 
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11.3. Дисциплинарное взыскание может быть наложено только директором Школы (или лицом, 

исполняющим его обязанности). До применения дисциплинарного взыскания администрация должна 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 

объяснение составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не 

считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

11.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение 

трех дней со дня его издания. Отказ работника от подписи не отменяет действия приказа. 

11.5. Дисциплинарные взыскания на директора накладываются 

Департаментом образования г.Шахты, который имеет право их назначать и увольнять. 

11.6. Работники, избранные в состав профсоюзной первичной организации школы, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзной первичной 

организации школы, а председатель этого комитета или профорганизатор — без предварительного согласия 

вышестоящего профсоюзного органа. 

11.7. Кроме случаев, предусмотренных трудовым законодательством РФ, работники школы могут быть 

уволены по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора (контракта) без 

согласования с профсоюзной организацией за: 

- повторное в течение года грубое нарушение Устава школы; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим 

насилием над личностью учащихся; 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

11.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

11.9. Администрация школы по собственной инициативе, просьбе самого работника (изложенной в 

письменном заявлении) или по ходатайству трудового коллектива имеет право снять взыскание, не ожидая 

истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя 

как хороший, добросовестный работник. 
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11.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих 

Правилах, к работнику не применяются. 

11.11. Трудовой коллектив вправе снять примененное им взыскание досрочно, до истечения года со дня 

его применения, а также ходатайствовать о досрочном снятии дисциплинарного взыскания или о прекращении 

действия иных мер, примененных за нарушение трудовой дисциплины, если член коллектива не допустил 

нового нарушения дисциплины и проявил себя как добросовестный работник 

12. Заключительные положения 

12.1. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под роспись. Обо всех 

изменениях в Правилах внутреннего трудового распорядка сообщается всем. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



61 

 

СОГЛАСОВАНО: 

          Председатель профсоюза 

________ Д.Ю. Плескачева 

УТВЕРЖДЕНО:                                                                

приказом директора  МБОУ ООШ №44 г. Шахты 

______ Н.А. Ибрагимова 
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ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения г.Шахты Ростовской области «Основная общеобразовательная школа №44» 

1.Общие положения  

1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных 

учреждений города Шахты , подведомственных Департаменту образования города Шахты (далее - Положение) 

определяет порядок формирования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных 

образовательных учреждений города Шахты (далее - учреждения), подведомственных Департаменту образования 

города Шахты (далее - департамент), осуществляющих основную деятельность по виду экономической деятельности 

«Образование» Общероссийского классификатора видов экономической деятельности.  

1.2. Положение включает в себя: порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы; порядок 

и условия установления выплат компенсационного характера; порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера; условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных 

бухгалтеров, включая порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного и 

стимулирующего характера; особенности условий оплаты труда педагогических работников; другие вопросы оплаты 

труда.  

1.3. Система оплаты труда работников учреждения, включая порядок определения должностных окладов, ставок 

заработной платы, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, и настоящим 

Положением, с учетом мнения представительного органа работников.  

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) и частью 2 статьи 4 
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Областного закона от 03.10.2008 №91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных государственных 

учреждений» месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени 

и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законодательством. В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего 

времени (норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до 

минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 

соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени. При 

расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной платы, не превышающей минимального 

размера оплаты труда, не включаются: доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работ, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым 

договором; повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику по основному месту работы (по основной 

должности, профессии) и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за 

истекший календарный месяц.  

1.5. Определение размеров заработной платы работника осуществляется по основной должности, а также по 

каждой должности, занимаемой в порядке совместительства, раздельно. Оплата труда работников, занятых по 

совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.  

1.6. Заработная плата работников муниципальных учреждений (без учета выплат стимулирующего характера) при 

совершенствовании системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат 

стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых 

(должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.  

1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, ставок заработной платы, размеры 

и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера, включаются в трудовые договоры с работниками. 

При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется использовать примерную форму трудового 

договора с работником муниципального учреждения, приведенную в приложении №3 к Программе поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р. 1.8. Настоящее 

Положение определяет порядок формирования системы оплаты труда работников за счет средств областного и 
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местного бюджета. Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, 

разрабатывается учреждением самостоятельно с учетом общих подходов к формированию систем оплаты труда, 

определенных настоящим Положением.  

1.9. Формирование фонда оплаты труда осуществляется учреждениями в пределах выделенных средств областного 

и местного бюджетов, и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. Порядок 

формирования фонда оплаты труда учреждений за счет средств областного бюджета определяется министерством. 

2.Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы 

2.1. В соответствии со статьей 2 Областного закона от 03.10.2008 №91-ЗС «О системе оплаты труда работников 

областных государственных учреждений»: должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты 

труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.  

2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, 

включая руководителей и специалистов (за исключением педагогических работников, для которых установлены нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы), осуществляется на основе должностных окладов. Оплата 

труда педагогических работников, для которых уполномоченным Правительством Российской Федерации органом 

исполнительной власти установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, осуществляется 

на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной 

платы с учетом утвержденного объема педагогической работы. Оплата труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.  

2.3.Установление должностных окладов, ставок заработной платы.  

2.3.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются локальным нормативным актом, 

но не ниже минимальных размеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленных настоящим 

Положением. Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот же квалификационный уровень 

профессиональной квалификационной группы, различных размеров должностных окладов, ставок заработной платы, а 

также установления диапазонов размеров должностных окладов, ставок заработной платы по квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп либо по должностям работников с равной сложностью труда по 

должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы.  
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2.3.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников образования устанавливаются на 

основе профессиональных квалификационных групп должностей (далее - ПКГ), утвержденных приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее - Минздравсоцразвития России) от 05.05.2008 

№216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

приведены в таблице №1.  

Таблица №1  

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ по ПКГ должностей работников учебно-

вспомогательного персонала Профессиональная квалификационная группа Квалификационный уровень Минимальный 

должностной оклад (рублей) ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 7607 1-й квалификационный уровень ПКГ должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 1-й квалификационный уровень младший воспитатель 

8372 Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ должностей педагогических 

работников приведены в таблице №2. Таблица №2 МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, 

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ по ПКГ должностей педагогических работников Профессиональная 

квалификационная группа Квалификационный уровень Минимальный должностной оклад, ставка заработной платы 

(рублей) ПКГ должностей педагогических работников 1-й квалификационный уровень инструктор по физической 

культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый 12 041 2-й квалификационный уровень Инструктор-методист; 

концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог 12 626 3-й 

квалификационный уровень в образовательных учреждениях воспитатель; методист; педагогпсихолог 13 242 4-й 

квалификационный уровень в образовательных учреждениях преподаватель, преподаватель - организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; старший методист; тьютор, учитель; учительдефектолог; учитель-логопед 13 893 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ должностей руководителей структурных подразделений 

приведены в таблице №3. Таблица №3 МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ по ПКГ 

должностей руководителей структурных подразделений Профессиональная квалификационная группа 

Квалификационный уровень Минимальный должностной оклад (рублей) 1 2 3 ПКГ должностей руководителей 

структурных подразделений 1-й квалификационный уровень заведующий (начальник) структурным подразделением: 

отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом,учебной (учебнопроизводственной) мастерской и 

другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную 
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программу дополнительного образования 1 2 3 детей в учреждениях I - II групп по оплате труда руководителей; в 

учреждениях III - IV групп по оплате труда руководителей 12 948 12 326 2-й квалификационный уровень заведующий 

(начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель,): 

отдела, отделения, сектора, учебноконсультационного пункта, учебной (учебнопроизводственной) мастерской в 

учреждениях I - II групп по оплате труда руководителей; в учреждениях III - IV групп по оплате труда руководителей 

13 595 12 948 Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному 

уровню.        

2.3.3. Должностные оклады по должностям работников культуры устанавливаются на основе ПКГ должностей, 

утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии». Минимальные размеры 

должностных окладов по ПКГ должностей работников культуры приведены в таблице №4. Таблица №4 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ по ПКГ должностей работников культуры 

Профессиональная квалификационная группа Наименование должности Минимальный должностной оклад (рублей) 

ПКГ «Должности работников Библиотекарь культуры, искусства ведущего без категории 6767 звена»: II категории 

7103 I категории 7456 ведущий 7830 Должностные оклады по общеотраслевым должностям служащих 

устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 

№247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих». Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ общеотраслевых должностей 

служащих приведены в таблице №5. Таблица №5 МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ по ПКГ 

общеотраслевых должностей служащих Профессиональная квалификационная группа Квалификационный уровень 

Минимальный должностной оклад (рублей) 1 2 3 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 1-й 

квалификационный уровень: архивариус; делопроизводитель; калькулятор;секретарь 5071 2-й квалификационный 

уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное 

должностное наименование "старший" 5316 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 1-й 

квалификационный уровень: лаборант; секретарь руководителя; техник; техник-программист; художник 5581 2-й 

квалификационный уровень заведующий хозяйством; Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается производное должностное наименование "старший". Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория 5862 3-й квалификационный 
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уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная 

категория 6157 4-й квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" 6449 5-й квалификационный уровень: в 

учреждениях I - II групп по оплате труда руководителей в учреждениях III - IV групп по оплате труда руководителей; 

8217 7830 1 2 3 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 1-й квалификационный уровень: 

бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер; инженер-программист (программист); экономист; юрисконсульт, специалист 

по кадрам, инженер по охране труда 6449 2-й квалификационный уровень: Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория 6767 3-й 

квалификационный уровень: Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться I внутридолжностная категория 7103 4-й квалификационный уровень: Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" 

7456 2.3.4.Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе ПКГ, 

утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». Минимальные размеры ставок заработной платы по 

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих приведены в таблице №6. Таблица №6 МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих Профессиональная квалификационная 

группа Квалификационный уровень Минимальная ставка заработной платы (рублей) 1 2 3 ПКГ «Общеотраслевые 1-й 

квалификационный уровень: профессии рабочих первого 1-й квалификационный разряд 4169 уровня»: гардеробщик; 2-

й квалификационный разряд 4411 дворник; кастелянша; 3-й квалификационный разряд 4669 кладовщик; сторож 2-й 

квалификационный уровень: 1 2 3 (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; 

машинист (кочегар) котельной; оператор котельной; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 

повар; кухонный рабочий; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; костюмер профессии рабочих, 

отнесенные к 1-му квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием 

«старший» (старший по смене) ставка заработной платы устанавливается на один квалификационный разряд выше ПКГ 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»: слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования; повар; оператор котельной; костюмер; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий 1-й квалификационный уровень: 4-й квалификационный разряд 5-й квалификационный разряд 4957 5244 2-й 

квалификационный уровень: 6-й квалификационный разряд 7-й квалификационный разряд 5545 5862 3-й 

квалификационный уровень 6207 4-й квалификационный уровень 6655 Примечание к таблице №6. Ставка заработной 
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платы исходя из 4-го квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

устанавливается водителям автомобилей, управляющим автобусами для перевозки обучающихся (учащихся, 

воспитанников), имеющим квалификацию первого класса. 

 2.3.5. Минимальные размеры должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по должностям служащих, не вошедшим в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России: 

от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих», от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», приведены в таблице №7. 

Таблица №7 МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ по должностям служащих, не вошедшим в 

ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России Наименование должности Минимальный должностной 

оклад (рублей) Заведующий библиотекой: в учреждениях I - II групп по оплате труда руководителей, в учреждениях III 

- IV групп по оплате труда руководителей 8632 8217 Специалист по закупкам; специалист по охране труда; системный 

администратор 6449  

 

3.Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

 

1.1.1. работникам могут устанавливаться следующие виды выплат компенсационного характера: 

 1.1.1.8 выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 1.1.1.9 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных). Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в 

процентах от ставки заработной платы, рассчитываются от ставок заработной платы с учетом надбавки за качество 

работы, предусмотренной пунктом 4.5 раздела 4 настоящего положения.  

1.1.2. платы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в 

соответствии со статьей 147 ТК РФ. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается 

по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 

№426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки 

заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда. Конкретные размеры 

доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются работодателем с учетом мнения 
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представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Руководителями учреждений проводятся 

меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от 

нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. В случае 

обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки 

условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, доплата за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда не устанавливается. 

 3.3.8. других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, работникам устанавливаются 

выплаты компенсационного характера в соответствии со статьей 149 ТК РФ. При этом размеры выплат, установленные 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами, не могут быть 

ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.  

3.3.9. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работникам производится доплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ. Размер доплаты устанавливается 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Доплата 

осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего 

работника) и может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем 

работы. Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется дифференцированно, в зависимости от его 

квалификации, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. 

 3.3.10. соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится работникам за первые два 

часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные 

размеры оплаты за сверхурочную работу устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 

трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

 3.3.11. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в соответствии со статьей 153 ТК РФ не 

менее чем в двойном размере: работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не 

менее двойной дневной или часовой ставки; работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее 
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одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного 

оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час 

работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные 

размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, 

локальным нормативным актом, трудовым договором. Оплата в повышенном размере производится работникам за 

часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий 

праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов). По желанию работника, 

работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит.  

3.3.12. соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за работу в ночное время. Каждый 

час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не 

ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное 

время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

представительного органа работников, трудовым договором. Расчет части должностного оклада (ставки заработной 

платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на 

количество рабочих часов в соответствующем месяце (расчетном периоде).   

3.3.13. Работникам устанавливаются доплаты за работу в особых условиях труда в соответствии с таблицей №8. 

Таблица №8 РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ за работу в особых условиях труда № п/п Перечень категорий работников и видов 

работ Размер доплаты (процентов) 1 2 3 1. За работу в общеобразовательных учреждениях, дошкольных 

образовательных учреждениях, имеющих классы (группы) с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

(в том числе при инклюзивном образовании), логопедические классы (группы, пункты): руководитель учреждения, 

заместители руководителя до 10 1 2 3 работники, входящие в ПКГ работников образования, утвержденные приказом 

Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 №216н, в чьи обязанности входит непосредственная работа с такими 
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обучающимися (в таких классах, группах, пунктах) 5 - 15 иные работники, в чьи обязанности входит непосредственная 

работа с такими обучающимися (в таких классах, группах, пунктах) до 20 2. За работу с обучающимися из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа в образовательных организациях, 

реализующих основные общеобразовательные программы. руководитель учреждения, заместители руководителя до 15 

работники, входящие в ПКГ работников образования, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 

05.05.2008 №216н, в чьи обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися до 15 иные работники, 

в чьи обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися до 20 3. За обучение на дому и в 

медицинских организациях обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные программы и нуждающихся в 

длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные 

организации: педагогические работники 5 - 15 Примечание к таблице №8. 1 .Доплаты за работу в особых условиях 

труда устанавливаются в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности 

(профессии). Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, доплаты за работу в особых условиях труда рассчитываются от заработной платы, исчисленной из 

ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы. При наличии у работника права на 

установление ему доплат за работу в особых условиях труда по нескольким основаниям их величины по каждому 

основанию определяются отдельно без учета других доплат. 2 .Перечень должностей (профессий) работников, по 

которым устанавливаются доплаты за работу в особых условиях труда, и конкретные размеры доплат в указанных 

диапазонах определяются учреждением и фиксируются в локальном нормативном акте. При этом размеры доплат 

устанавливаются дифференцированно исходя из степени занятости работников в особых условиях труда (объема 

педагогической работы, выполняемой в соответствующих условиях) в пределах фонда оплаты труда учреждения.  

3.3.14. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением образовательного процесса, но не 

входящей в основные должностные обязанности (трудовые функции) работников, предусмотренные трудовым 

договором, работникам устанавливаются доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг 

основных должностных обязанностей, в соответствии с таблицей №9. Таблица №9 РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ за 

осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей № п/п Перечень 

категорий работников и видов работ Размер доплаты (процентов) 1 2 3 1. Учителям за классное руководство: 1 - 4-х 

классов 5 - 11 (12)-х классов до 20 до 25 2. Учителям 1 - 4-х классов за проверку тетрадей до 15 3. Учителям, 

преподавателям за проверку письменных работ по: русскому языку, литературе математике иным предметам до 20 до 

15 до 10 4. Педагогическим работникам общеобразовательных учреждений за заведование учебными кабинетами 
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(лабораториями), учебноопытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами, учебными мастерскими, 

картодромами и другими учебнопроизводственными объектами), учебно-консультативными пунктами до 10 5. 

Работникам учреждения за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических 

консилиумах, комиссиях, методических объединениях: руководителю комиссии (консилиума, объединения) секретарю 

комиссии (консилиума, объединения) до 15 до 10 6. Педагогическому работнику, ответственному за проведение 

внеклассной работы по физическому воспитанию в общеобразовательном учреждении с количеством классов: от 10 до 

19 от 20 до 29 от 30 и более до 20 до 40 до 80 7. Педагогическим работникам, ответственным за организацию 

профориентации в общеобразовательном учреждении с количеством классов: от 6 до 12 от 13 до 29 до 15 до 25 1 2 3 от 

30 и более до 40 8 Работникам учреждения, в котором не предусмотрена должность заведующего библиотекой 

(библиотекаря), при наличии книжного фонда не менее 1000 книг, за ведение библиотечной работы: работникам, 

входящим в ПКГ работников образования, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 №216н 

до 20 иным работникам до 25 9. Работникам учреждения (в том числе библиотекарям) за работу с библиотечным 

фондом учебников (в зависимости от количества экземпляров учебников): работникам, входящим в ПКГ работников 

образования, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 №216н до 20 иным работникам до 25 

10. Работникам учреждения, ответственным за работу с архивом учреждения: работникам, входящим в ПКГ 

работников образования, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 №216н до 20 иным 

работникам до 25 11. Работникам учреждения, ответственным за ведение делопроизводства (при отсутствии штатного 

делопроизводителя): работникам, входящим в ПКГ работников образования, утвержденные приказом 

Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 №216н до 15 иным работникам до 20 12. Работникам учреждения, 

ответственным за организацию питания до 15 13. Работникам учреждения, ответственным за сопровождение 

обучающихся к образовательному учреждению и обратно (подвоз детей): работникам, входящим в ПКГ работников 

образования, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 №216н до 15 иным работникам до 20 

14. Педагогическим работникам, ответственным за организацию работы по охране прав детства, с трудными 

подростками, с асоциальными семьями (при отсутствии штатного социального педагога) до 10 15. Работникам 

учреждения за работу в аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования 5 - 10 1 2 3 

Ростовской области 16. Работникам учреждения за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего 

анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку 

экспертного заключения: при численности аттестуемых 1 - 2 человека при численности аттестуемых 3 - 4 человека при 

численности аттестуемых 5 человек и более 10 15 20 17. Работникам учреждения, участвующим в подготовке и 
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проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования, за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации (за исключением 

педагогических работников, которым в соответствии с законодательством выплачивается компенсация за работу по 

подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации) в размерах, утверждаемых министерством 

Примечание к таблице №9.  

1.Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, 

устанавливаются в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности 

(профессии). Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных 

обязанностей, рассчитываются от ставки заработной платы по соответствующей педагогической должности, за 

исключением доплат учителям 1 - 4-х классов за проверку тетрадей и учителям, преподавателям за проверку 

письменных работ, которые устанавливаются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 

установленного объема педагогической работы. При наличии у работника права на установление ему доплат за 

осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, по нескольким 

основаниям, их величины по каждому основанию определяются отдельно без учета других доплат.  

2 .Доплаты за классное руководство (кураторство), проверку тетрадей, письменных работ, предусмотренные 

пунктами 1 - 4 таблицы, устанавливаются в максимальном размере в классе (учебной группе) с наполняемостью не 

менее:  

3. образовательных организациях, расположенных в городах (за исключением классов с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья), - 25 человек (в классах компенсирующего обучения - 20 человек);  

4. классах с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья общеобразовательных учреждений - 

предельной наполняемости, установленной соответствующими санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами; Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет доплаты осуществляется исходя из 

максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся. 

 5 .Перечень иных предметов, по которым учителям, преподавателям устанавливается доплата за проверку 

письменных работ, а также максимальный размер доплаты по каждому из этих предметов в диапазоне, 

предусмотренном пунктом 4 таблицы, определяются учреждением и фиксируются в локальном нормативном акте.  

6 .При установлении доплаты педагогическим работникам образовательных учреждений за заведование учебными 

кабинетами (лабораториями), учебноопытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами, учебными 
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мастерскими, картодромами и другими учебнопроизводственными объектами), учебно-консультативными пунктами 

учитываются оснащенность кабинета (лаборатории), учебно-производственного объекта, учебно-консультативного 

пункта оборудованием, инвентарем, учебными пособиями и трудоемкость работы по его содержанию.  

7 .Доплата за работу в аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области устанавливается работникам учреждения, включенным приказом министерства в состав 

аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность для установления квалификационной категории (первой или высшей).  

8 .Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов 

профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения 

устанавливается на периоды проведения экспертизы профессиональной деятельности педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений, претендующих на присвоение первой и высшей 

квалификационной категории, установленные графиком, утвержденным приказом министерства.  

9 .Порядок установления доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей, конкретизируется в локальном нормативном акте с учетом требований, установленных 

настоящим Положением. При этом размеры доплат, предусмотренных пунктами 4 - 15 таблицы в указанных 

диапазонах, устанавливаются дифференцированно исходя из объема и сложности выполняемой работы в пределах 

фонда оплаты труда учреждения.  

10 . В соответствии с частью 9 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» педагогическим работникам, участвующим по решению министерства в проведении 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования, в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения государственной итоговой 

аттестации, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению указанной государственной итоговой 

аттестации (далее - компенсация педагогическим работникам). В соответствии с частью 3 статьи 13 Областного закона 

от 14.11.2013 №26- ЗС «Об образовании в Ростовской области» компенсация педагогическим работникам 

выплачивается после выполнения всего объема работ по подготовке и проведению государственной итоговой 

аттестации обучающихся в размере, определяемом исходя из норм трудозатрат и стоимости одного часа работ по 

подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и 

среднего общего образования. Порядок выплаты компенсации педагогическим работникам, нормы трудозатрат и 

стоимость одного часа работ по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным 
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программам основного общего и среднего общего образования устанавливаются министерством.  

11 5.При наличии оснований выплаты компенсационного характера могут устанавливаться работникам при 

выполнении работ в рамках основного трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) и 

трудового договора по совместительству.  

 

4.Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера  
4.1. Работникам могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера: за интенсивность и 

высокие результаты работы; за качество выполняемых работ; за выслугу лет; премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты стимулирующего характера.  

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к 

качественному результату труда, повышению своего профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за 

выполненную работу. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и 

премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и критериев, позволяющих оценить 

результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения.  

4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:  

4.3.1. Педагогическим работникам - в зависимости от результативности труда и качества работы по организации 

образовательного процесса. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от 

должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 

педагогической работы) или в абсолютном размере. Порядок ее установления и определения размеров в зависимости от 

достигнутых показателей, а также критерии оценки результативности и качества труда педагогических работников 

определяются учреждением. Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по 

результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом руководителя учреждения. 

 4.4. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада (ставки 

заработной платы) устанавливается работникам (за исключением работников, указанных в пункте 4.3. настоящего 

раздела) с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, 

степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установлении 

надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах принимается: руководителю учреждения - департаментом, в 

соответствии с утвержденным им порядком; работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с 
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порядком, утвержденным локальным нормативным актом. Заместителям руководителя учреждения, главному 

бухгалтеру надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в соответствии с 

локальным нормативным актом, но не более размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного 

руководителю учреждения. При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество выполняемых 

работ руководителю учреждения, в том числе в связи со сменой руководителя учреждения, установленные размеры 

надбавок за качество выполняемых работ заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру могут быть 

сохранены работодателем в прежних размерах до конца текущего календарного года. Средства на выплату надбавки за 

качество выполняемых работ не предусматриваются при планировании расходов областного бюджета на финансовое 

обеспечение деятельности учреждений на очередной финансовый год и на плановый период.  

4.5. Надбавка за качество работы может устанавливаться водителям автомобилей, тарифицированным по 4-му и 5-

му квалификационным разрядам, занятым перевозкой обучающихся (воспитанников), в размере до 50 процентов ставки 

заработной платы. Порядок ее установления определяется учреждением.  

4.6. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и иным служащим (в том числе 

относящимся к учебновспомогательному персоналу в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 

26.08.2010 №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования») в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях, 

государственных органах и органах местного самоуправления. Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от 

должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 

педагогической работы). Размер надбавки за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы (службы) в 

муниципальных учреждениях, органах местного самоуправления в соответствии с таблицей №10.  

Таблица №10 РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ за выслугу лет № п/п Перечень категорий работников Размер надбавки 

(процентов) 1 2 3 1. Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, главный бухгалтер; 

руководители, специалисты и служащие, занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказами 

Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 №216н при стаже работы (службы): от 5 до 10 лет от 10 до 15 лет свыше 15 

лет 10 15 20 2. Иные руководители, специалисты и служащие при стаже работы (службы): от 1 года до 5 лет от 5 до 10 

лет от 10 до 15 лет свыше 15 лет до 10 до 15 до 20 до 30 Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет 

производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера, 
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если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления 

работником необходимых документов.  

4.7. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за результаты труда. При 

премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда. Система показателей и условия 

премирования работников разрабатываются учреждением и фиксируются в локальном нормативном акте.  

4.7.1. При определении показателей премирования необходимо учитывать: успешное и добросовестное 

исполнение работником своих должностных обязанностей; инициативу, творчество и применение в работе 

современных форм и методов организации труда; качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения; участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; соблюдение 

исполнительской дисциплины; обеспечение сохранности муниципального имущества и другое.  

4.7.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном департаментом, с учетом 

целевых показателей эффективности деятельности учреждения. Премирование работников осуществляется на 

основании приказа руководителя учреждения.  

4.8. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждений, стимулирования работников к 

повышению профессионального уровня и компетентности, качественному результату труда работникам 

устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера: за квалификацию; за специфику работы; за наличие 

ученой степени; за наличие почетного звания; за классность водителям автомобилей; выплата молодым специалистам 

из числа педагогических работников.  

4.9. Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим работникам при наличии квалификационной 

категории. Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы 

(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической 

работы) и составляет: Педагогическим работникам: при наличии первой квалификационной категории - 10 процентов; 

при наличии высшей квалификационной категории - 25 процентов. Педагогическим работникам надбавка за 

квалификацию устанавливается со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно 

дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия).  

4.10. Работникам, имеющим ученую степень доктора наук или кандидата наук по основному профилю 

профессиональной деятельности, устанавливается надбавка за наличие ученой степени. Надбавка за наличие ученой 

степени устанавливается в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых 
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предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной 

из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) в соответствии с таблицей №11. Таблица 

№11 РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ за наличие ученой степени № п/п Перечень категорий работников Размер надбавки 

(процентов) 1 2 3 1. Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, главный бухгалтер; работники, 

занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 

№216н: при наличии ученой степени доктора наук при наличии ученой степени кандидата наук 25 15 2. Иные 

работники: при наличии ученой степени доктора наук при наличии ученой степени кандидата наук до 30 до 20 При 

присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка за наличие ученой степени устанавливается со 

дня принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче диплома 

доктора наук или кандидата наук. 

 4.11. Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации «народный» или «заслуженный» или 

ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, 

нагрудный значок), устанавливается надбавка за наличие почетного звания Надбавка за наличие почетного звания 

устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для 

которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, - от заработной платы, 

исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) в соответствии с таблицей 

№12. Таблица №12 РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ за наличие почетного звания № п/п Перечень категорий работников Размер 

надбавки (процентов) 1 2 3 1. Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, главный бухгалтер; 

работники, занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России от 

05.05.2008 №216н: 1 2 3 при наличии почетного звания «народный» при наличии почетного звания «заслуженный» при 

наличии ведомственной награды 25 15 10 2. Иные работники: при наличии почетного звания «народный» при наличии 

почетного звания «заслуженный» при наличии ведомственной награды до 30 до 20 до 15 Надбавка за наличие 

почетного звания устанавливается со дня присвоения почетного звания, награждения ведомственной наградой 

(медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и более почетных званий 

Российской Федерации и (или) ведомственных наград надбавка за наличие почетного звания устанавливается по 

одному из оснований, имеющему большее значение. Надбавка за наличие почетного звания устанавливается при 

условии соответствия почетного звания направлению профессиональной деятельности по занимаемой должности. 

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам может устанавливаться надбавка за наличие 

почетного звания, утверждается министерством.  
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4.12. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей: имеющим квалификацию первого класса - в 

размере 25 процентов ставки заработной платы; имеющим квалификацию второго класса - в размере 10 процентов 

ставки заработной платы. Надбавка за классность начисляется водителям автомобилей за фактически отработанное 

время в качестве водителя. 

 4.13.В целях привлечения и укрепления кадрового состава муниципальных учреждений образования г.Шахты 

молодым специалистам из числа педагогических работников (далее - молодой специалист) устанавливается надбавка в 

размере 10 процентов от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 

установленного объема педагогической работы). Под молодыми специалистами в целях установления надбавки 

понимаются лица в возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее образование, или 

обучающиеся по образовательным программам высшего образования и допущенные в установленном порядке к 

занятию педагогической деятельностью по общеобразовательным программам, осуществляющие в учреждении 

профессиональную деятельность на основании трудового договора по основной работе по должности, отнесенной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 №678 «Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций» к должностям педагогических работников. Надбавка молодым 

специалистам устанавливается на период до наступления основания для установления педагогическому работнику 

надбавки за выслугу лет. Надбавка отменяется при переходе работника на работу в иных должностях, не отнесенных к 

должностям педагогических работников, или при наступлении у работника права на получение надбавки за выслугу 

лет.  

4.14. При наступлении у работника права на установление (изменение размера) выплат стимулирующего характера 

в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие 

периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат 

осуществляется по окончании указанных периодов.  

4.15. При наличии оснований выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться работникам при 

выполнении работ в рамках основного трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) и 

трудового договора по совместительству, за исключением надбавки молодым специалистам, устанавливаемой только 

по основной работе. 5 .Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, 

включая порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного и 
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стимулирующего характера  

5.1.Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного 

оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 1.1.2. Установление должностных окладов 

руководителям учреждений, заместителям руководителей и главным бухгалтерам.  

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором, но не ниже 

минимальных размеров должностных окладов, установленных настоящим Положением. 

 5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате 

труда руководителей. Минимальные размеры должностных окладов руководителей приведены в таблице №13. Таблица 

№13 МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ руководителей учреждений Группа по оплате труда 

руководителей Минимальный должностной оклад (рублей) Образовательные учреждения I группы по оплате труда 

руководителей 24 084 Образовательные учреждения II и III групп по оплате труда руководителей 21 899 

Образовательные учреждения IV группы по оплате труда руководителей 19 908 Примечание к таблице №13. Отнесение 

учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей производится по результатам оценки сложности 

руководства учреждением, исходя из суммы баллов, набранной по объемным показателям. Порядок отнесения 

учреждений к группе по оплате труда руководителей учреждений, включая перечень объемных показателей, 

учитывающих сложность руководства учреждением, в том числе масштаб управления и особенности деятельности и 

значимости учреждений различного типа, утверждается департаментом.  

5.2.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера 

устанавливаются на 10 - 20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.  

1.1.3. учетом условий труда руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам могут 

устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения, в 

порядке, определенном департаментом. 

 1.1.4. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам могут устанавливаться выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения, в порядке, определенном 

департаментом. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ и премиальные выплаты 

выплачиваются руководителям учреждений по решению департамента с учетом достижения показателей 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей 

эффективности деятельности учреждения и его руководителя. В качестве показателя эффективности работы 

руководителя учреждения устанавливается выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с 
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законодательством Ростовской области). По решению департамента в числе показателей эффективности работы 

руководителя учреждения может быть установлен показатель роста средней заработной платы работников учреждения 

в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в 

соответствии с постановлениями Администрации города Шахты. Выплаты стимулирующего характера, 

устанавливаемые руководителям учреждений за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, 

осуществляются в соответствии с решением департамента. 

 1.1.5. Руководители учреждений, заместители руководителей наряду со своей основной работой имеют право 

осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при соответствии необходимым профессиональным 

квалификационным требованиям) в том же учреждении. Оплата труда руководителей учреждений и заместителей 

руководителей за осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавливается раздельно по каждой 

должности (виду работы) и осуществляется на условиях, предусмотренных для педагогических работников, с учетом 

особенностей условий оплаты труда педагогических работников, определенных разделом 6 настоящего Примерного 

положения. Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может выполняться 

руководителем учреждения, определяется департаментом, заместителями руководителя - руководителем учреждения, с 

учетом особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников наряду с 

работой, определенной трудовым договором, предусмотренных пунктами 5.3. и 5.4. приложения №2 к приказу 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ 

Минобрнауки России №1601). 5.6.8. соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителям учреждений, их заместителям и 

главным бухгалтерам устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной заработной платы, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя учреждения, его 

заместителей и главного бухгалтера) (далее - предельное соотношение заработной платы). Соотношение 

среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и 

среднемесячной заработной платы работников списочного состава учреждения определяется путем деления 

среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на 

среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого учреждения. Определение среднемесячной 

заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка 
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исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 

24.12.2007 №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 5.6.9. Руководителям учреждений 

предельное соотношение заработной платы устанавливается в зависимости от среднесписочной численности 

работников учреждения согласно таблице №14. Таблица №14 РАЗМЕРЫ ПРЕДЕЛЬНОГО СООТНОШЕНИЯ 

заработной платы руководителя учреждения Среднесписочная численность (человек) Размеры предельного 

соотношения 1 2 До 50 3,0 От 51 до 100 4,0 От 101 до 200 5,0 Свыше 200 6,0  

5.6.10. ля заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера размер предельного соотношения 

заработной платы определяется путем снижения размера предельного соотношения заработной платы, установленного 

руководителю учреждения, на 0,5. 5.6.11. о решению департамента руководителю учреждения, его заместителям и 

главному бухгалтеру на определенный период может устанавливаться предельное соотношение заработной платы в 

индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при 

приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией), 

но не более 6,0 для руководителя учреждения и не более 5,5 - для заместителей руководителя, главного бухгалтера. 

 5.6.12. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является обязательным для включения 

в трудовой договор.  

5.6.13. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несут руководители 

учреждений. 6.Особенности условий оплаты труда педагогических работников  

6.1 .Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы определяются в соответствии с положениями приказа Минобрнауки России №1601, 

предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы. 

 6.2 .Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) 

работу, на начало учебного года или в текущем учебном году, в том числе с учетом верхнего предела учебной нагрузки 

в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников, особенностей их труда, 

осуществляется учреждениями в порядке, установленном приказом Минобрнауки России №1601. Изменение 

(увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осуществляется учреждениями в случаях и порядке, 

установленными приказом Минобрнауки России №1601. 6.3 .В трудовые договоры с педагогическими работниками, 

для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, включаются условия, 
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связанные с: установленным объемом педагогической работы; размером ставки заработной платы, применяемым для 

исчисления заработной платы в зависимости от установленного объема педагогической работы; размером заработной 

платы, исчисленным с учетом установленного объема педагогической работы.  

6.4 .Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 11.05.2016 №536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».  

6.5 .В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей, младшими 

воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами 

рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в 

соответствии со статьей 152 ТК РФ. 6.6 .Выполнение работы по совместительству педагогических работников 

осуществляется с учетом особенностей, установленных постановлением Минтруда России от 30.06.2003 №41 «Об 

особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры». 

 6.7 .Работники общеобразовательных учреждений, профессиональных образовательных учреждений, учреждений 

дополнительного образования, включая руководителей и заместителей руководителей, наряду с работой, определенной 

трудовым договором, могут замещать в той же образовательной организации на условиях дополнительного соглашения 

к договору должности педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) работы без занятия 

штатной должности (далее - учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается 

совместительством. При замещении должностей учителей, преподавателей работники могут одновременно 

осуществлять такие дополнительные работы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса, 

как классное руководство (руководство группой), проверка тетрадей (письменных работ), заведование учебными 

кабинетами, не входящие в должностные обязанности педагогических работников, с установлением доплат за 

осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей. Определение 

учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, замещающим должности учителей, 

преподавателей, наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения 

дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указываются срок, в течение которого будет 

выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а также размеры 



83 

оплаты. Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическими иным работникам других 

организаций осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, что педагогические 

работники, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены учебной 

нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на одну ставку заработной платы.  

6.8 .Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическим работникам, для которых 

установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю. 

 6.8.1. Месячная заработная плата без учета компенсационных и стимулирующих выплат педагогических 

работников, для которых нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы установлены 

пунктами 2.3 - 2.7 приложения №1 к приказу Минобрнауки России №1601, и педагогических работников, для которых 

нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы установлены подпунктом 2.8.1 

пункта 2.8 приложения №1 к приказу Минобрнауки России №1601, определяется путем умножения ставки заработной 

платы по соответствующей педагогической должности на установленный объем педагогической работы (учебной 

(преподавательской) работы) в неделю и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы 

(учебной (преподавательской) работы) в неделю. В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок 

заработной платы: учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении 

(одном или нескольких); учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении 

на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению 

занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.  

6.8.2. Месячная заработная плата, определенная в соответствии с подпунктом 6.8.1 настоящего пункта, а также 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера включаются в заработную плату педагогических работников 

при тарификации, которая выплачивается педагогическим работникам ежемесячно, независимо от числа недель и 

рабочих дней в разные месяцы года. Порядок проведения тарификации работников учреждения утверждается 

департаментом.  

6.8.3.В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по учебным 

полугодиям, тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по учебным полугодиям.  

6.8.4.Определение месячной заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на 

длительном лечении в больницах, а также учителей общеобразовательных учреждений, реализующих образовательные 

программы в очно-заочной и заочной формах обучения, в зависимости от объема их учебной нагрузки, производится 2 

раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий. 
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 6.8.5.Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся на длительном лечении в больницах, 

если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: 

в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, 

отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. 

Заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки 

заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого 

учебного полугодия, и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы (учебной нагрузки) в 

неделю. Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала 

следующего учебного полугодия, независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а 

по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной 

нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно в соответствии с почасовой оплатой труда. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение по индивидуальному учебному плану с применением 

дистанционных образовательных технологий (детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, 

которые в соответствии с медицинским заключением временно или постоянно не могут посещать 

общеобразовательные организации и не имеют противопоказаний для работы на компьютере) производится 

ежемесячно - на начало каждого месяца. При невыполнении по независящим от учителя причинам объема 

установленной учебной нагрузки уменьшение месячной заработной платы не производится.  

6.8.6. В учебную нагрузку учителей за работу с обучающимися по заочной форме обучения включаются часы, 

отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от 

объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и 

письменных зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе от 16 

до 20 человек - на 18, в группе от 21 до 25 человек - на 20. При тарификации общее количество часов, включенных в 

учебную нагрузку, делится на число учебных недель полугодия. Затем к полученному результату прибавляется 0,74 

недельного часа на прием зачетов. Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю 

определяется месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно, независимо от фактической нагрузки в 

разные месяцы учебного полугодия.  

6.8.7.За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды 

отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарноэпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, 
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административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета установленной заработной платы 

при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) по указанным выше причинам. В этот период работники привлекаются к другим видам работ. Лицам, 

работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это 

время не производится. 6.9. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическим работникам 

профессиональных образовательных учреждений (за исключением преподавателей профессиональных 

образовательных учреждений педагогической направленности). 

 6.9.1. До начала учебного года преподавателям профессиональных образовательных учреждений определяется 

средняя месячная заработная плата без учета компенсационных и стимулирующих выплат путем умножения часовой 

ставки преподавателя, рассчитанной в соответствии с подпунктом 6.12.3 пункта 6.12 настоящего раздела, на 

установленный ему объем годовой учебной нагрузки и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев. 

6.9.2. Средняя месячная заработная плата, определенная в соответствии с подпунктом 6.9.1 настоящего пункта, а также 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера включаются в заработную плату преподавателей при 

тарификации, которая выплачивается преподавателям за работу в течение всего учебного года, а также за период 

каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском. Порядок проведения тарификации работников учреждения 

утверждается департаментом. 6.9.3. Преподавателю, поступившему на работу в течение учебного года, размер средней 

месячной заработной платы определяется путем умножения его часовой ставки на объем учебной нагрузки, 

приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного произведения на 

количество этих же месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается в соответствии 

с почасовой оплатой труда. 

 6.9.4. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, за период до начала занятий 

выплачивается заработная плата исходя из ставки заработной платы преподавателя, выплат компенсационного 

характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего характера - надбавки за 

квалификацию при наличии квалификационной категории, надбавки за специфику работы и надбавки за наличие 

ученой степени.  

6.9.5. Часы преподавательской работы, выполненные сверх установленной (уменьшенной) годовой учебной 

нагрузки, а также в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, 

воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося менее двух месяцев, оплачиваются 
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дополнительно в соответствии с почасовой оплатой труда только после выполнения преподавателем всей годовой 

(уменьшенной) учебной нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года. Если замещение 

продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится перерасчет месячной заработной 

платы преподавателей, исходя из уточненного объема учебной нагрузки, в порядке, предусмотренном для 

преподавателей, поступивших на работу в течение учебного года. 

 6.10. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников. 

 

 6.10.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, 

преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев; за часы 

педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися по заочной форме обучения и детьми, 

находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; за 

педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов иных организаций, привлекаемых для 

педагогической работы в данном учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по 

совместительству на основе тарификации; за часы преподавательской работы, выполненные сверх установленной 

(уменьшенной) годовой учебной нагрузки, выполненные преподавателями профессиональных образовательных 

учреждений; за педагогическую работу в неполный рабочий месяц преподавателей профессиональных 

образовательных учреждений, поступивших на работу в течение учебного года; за работу мастеров производственного 

обучения при неполном объеме учебной нагрузки по обучению вождению транспортных средств и за часы, 

отработанные сверх установленной нормы рабочего времени при замещении временно отсутствующего работника или 

в случае, когда из-за недостаточного объема учебной работы не может быть введена дополнительная штатная единица 

мастера производственного обучения.  

6.10.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из фактического количества часов 

(фактической учебной нагрузки) в данном месяце и часовой ставки педагогического работника.  

6.10.3. Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на среднемесячное 

количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогической должности. При этом при замещении 

отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических 

работников, оплата педагогической работы производится по часовой ставке замещающего работника. Сумма 

заработной платы в месяц педагогического работника для определения часовой ставки исчисляется исходя из: 
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должностного оклада, ставки заработной платы; выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда, за работу в особых условиях труда; выплат стимулирующего характера: надбавки за 

выслугу лет, за квалификацию, за специфику работы, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: для педагогических работников, которым установлены 

нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю, путем умножения 

нормы часов педагогической работы на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 

полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году);  

6.11. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учителя, преподавателя, воспитателя и 

другого педагогического работника, если оно осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня 

начала замещения производится за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях, с 

соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений в 

тарификацию.  

7.Другие вопросы оплаты труда 

7.1. При проведении мероприятий в области образования оплата работы членов жюри конкурсов, смотров и иных 

состязаний, рецензентов конкурсных работ и иных специалистов, привлекаемых для оценки результатов участников 

состязаний, осуществляется исходя из коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно таблице №15. Таблица 

№15 № п/п Вид работы Размеры коэффициентов ставок почасовой оплаты труда профессор, доктор наук доцент, 

кандидат наук лица, не имеющие ученой степени 1. Работа членов жюри конкурсов, смотров и иных состязаний, 

рецензентов конкурсных работ и иных специалистов, привлекаемых для оценки результатов участников состязаний 

при проведении мероприятий в области образования 0,054 0,047 0,027 7.2. Руководители учреждений в пределах фонда 

оплаты труда могут привлекать для выполнения программно-методических, научноисследовательских разработок в 

рамках реализации мероприятий федеральных и региональных государственных программ, и проектов 

высококвалифицированных специалистов с оплатой их труда исходя из коэффициентов ставок почасовой оплаты 

труда, предусмотренных пунктом  

7.1 настоящего раздела.  

7.3. Доля расходов на оплату труда работников административноуправленческого персонала в фонде оплаты труда 

учреждения, сформированном за счет средств областного бюджета и средств, полученных учреждением от приносящей 

доход деятельности, не может быть более 40 процентов, если иное не установлено министерством. Перечень 

должностей административно-управленческого персонала устанавливается локальным нормативным актом учреждения 
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на основании Примерного перечня должностей административно-управленческого персонала, приведенного в 

приложении №2 к настоящему постановлению.  

7.4. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной 

помощи и ее размерах принимается: руководителю учреждения - департаментом, в соответствии с утвержденным им 

порядком на основании письменного заявления руководителя; работникам учреждения - руководителем учреждения в 

соответствии с коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения на основании письменного 

заявления работника. В случае, если по состоянию здоровья работником, включая руководителя, не может быть 

предоставлено лично заявление на оказание материальной помощи, решение об оказании ему материальной помощи 

может приниматься на основании ходатайства представительного органа работников учреждения. Материальная 

помощь не является заработной платой и не учитывается при определении соотношения заработной платы 

руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера, и среднемесячной заработной платы работников. 

Источником выплаты материальной помощи работникам являются средства в объеме до одного процента от планового 

фонда оплаты труда, сформированного за счет средств областного бюджета, и внебюджетные средства . Приложение 

№2 к положению об оплате труда работников МБОУ ООШ №44 г.Шахты ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ должностей 

административно-управленческого персонала 1.К административно-управленческому персоналу учреждения 

относятся: руководитель учреждения (директор, заведующий); заместитель руководителя учреждения (заместитель 

директора); главный бухгалтер; руководитель структурного подразделения (филиала, отделения, службы, центра, 

отдела, пищеблока, прачечной и другого); заведующий хозяйством; бухгалтер (экономист) *; юрисконсульт *; 

администратор *; инженер*; инженер-программист (программист) *; специалист по охране труда; специалист по 

кадрам *; специалист по закупкам; инспектор по кадрам *; секретарь; делопроизводитель; кассир *; системный 

администратор; младший системный администратор. * Включая должности служащих с производными должностными 

наименованиями «старший» и «ведущий», или с I и II внутри должностными категориями. 2.Конкретный перечень 

должностей административно-управленческого персонала работников государственного учреждения устанавливается 

локальным нормативным актом учреждения в соответствии со штатным расписанием.  

 

 

 

 

 
Приложение № 2 
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 
Администрация  МБОУ ООШ №44 г. Шахты и комитет профсоюза школы заключили настоящее соглашение о том, что в течение 

2024 - 2025 учебного года  руководство школы обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда: 

 

П/п Мероприятия Ед. 

учёта 

Кол-во Стоимость Срок выполнения Ответственный 

1. Организационные мероприятия 

1. Обучение и проверка знаний по охране труда 

работников, в соответствии с Постановлением Минтруда 

РФ и Минобрнауки РФ от 13.01.2003г. № 1/29 (без 

отрыва от производства) 

чел. 17 - Март 2024г. Повышение уровня 

знаний в области 

охраны труда и 

обеспечения 

безопасности на 

производстве 

2. Проведение общего технического осмотра здания 

школы. 

- - Согласно 

счета на 

обслуживание 

Март, август 

2024г. 

Комиссия, создаваемая 

приказом директора 

3. Проведение инструктажей по охране  труда в 

соответствии с Постановлением Минтруда РФ и 

Минобрнауки РФ от 13.01.2003г. №1/29на рабочем месте 

и по пожарной безопасности сотрудников и учащихся. 

чел По 

отдельном

у плану 

- Для работающих – 

по отдельному 

графику. Для вновь 

принятых на 

работу – при 

приеме на работу. 

Ответственный по ОТ и 

ТБ 

4. Осуществление трехступенчатого контроля за 

состоянием кабинетов МБОУ ООШ №44 г. Шахты 

шт.  - В течение года  Заведующая хозяйством 

5. Организация уголков по ОТ в классных кабинетах, 

мастерских, спортивном зале, административных 

помещениях 

шт. По 

количеству 

кабинетов, 

- Март – апрель 

2024 г. 

Ответственные за 

кабинеты 

СОГЛАСОВАНО:        

Председатель профсоюзного комитета       

_______/ Д.Ю. Плескачева 

УТВЕРЖДАЮ: 

                                        Директор МБОУ ООШ №44 г. Шахты 

________ / Н.А. Ибрагимова 
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помещений 

2. Технические мероприятия 

1.  Своевременная замена ламп дневного света шт. По мере 

необходим

ости 

Согласно 

договора ТО 

В течение 2024-

2025 г. 

Директор,  заведующая 

хозяйством 

2. Благоустройство территории школы  - - - В течение года заведующая хозяйством 

3. Осмотр здания и помещений на соответствии безопасной 

эксплуатации 

  - Июль-август – 

2024г 

Апрель 2024  

заведующая хозяйством 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1. Периодические медицинские осмотры (обследование 

работников. Приказ Минздравсоцразвития России № 302 

от 12.04.2011г.) 

чел. 17 27.256 Август 2024г. 

 

 

 

Директор, заведующая 

хозяйством 

2. Предварительные  медицинские осмотры (обследование 

работников. Приказ Минздравсоцразвития России № 302 

от 12.04.2011г.) 

чел.  - При приеме на 

работу  

Директор, заведующая 

хозяйством 

3. Обеспечение стабильной работы медицинского кабинета каб. 1 Согласно 

тарифной 

ставки 

постоянно  Директор, 

зав.поликлиникой 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

1. Выдача сертифицированной специальной одежды, обуви 

и других средств индивидуальной защиты в соответствии 

с типовыми отраслевыми нормами. 

компле

кт 

6 Согласно 

норм выдачи 

Ежемесячно заведующая хозяйством 

2. Обеспечение работников и обучающихся смывающими и 

обеззараживающими средствами. Обеспечение 

техперсонала и работников столовой моющими и 

дезинфицирующими средствами. 

шт. 17 Согласно 

норм выдачи 

ежемесячно  заведующая хозяйством 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

1. Организация обучения работников и обучающихся мерам 

пожарной безопасности 

чел. 166 - По плану  Учитель ОБЖ, 

заведующая 

хозяйством 

2. Проведение тренировочных мероприятий по эвакуации 

персонала и обучающихся 

чел. 166 - По плану  Учитель ОБЖ, 

заведующая 
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хозяйством 

3. Обслуживание автоматической пожарной сигнализации  ед. 1 1000 Ежемесячно  заведующая 

хозяйством 

4. Обучение руководителя и ответственных должностных 

лиц пожарно-техническому минимуму (с отрывом от 

производства) 

чел. 3 - Согласно  плана Директор,  зам. по 

УВР, ответственный 

за ПБ. 

5. Контроль состояния системы аварийного освещения 

(замена светильников при необходимости)  

ед. По 

необходим

ому 

количеству 

Согласно 

счета 

Май 2025г. заведующая 

хозяйством 

6. Контроль состояния ручных переносных электрических 

фонарей (замена при необходимости) 

ед. По 

необходим

ому 

количеству 

Согласно 

счета 

Ежеквартально   заведующая 

хозяйством 

7. Контроль состояния первичных средств пожаротушения 

(замена или ремонт при необходимости) 

ед. 32 Согласно 

счета 

Ежеквартально заведующая 

хозяйством 

8. Обслуживание кнопки тревожной сигнализации и 

договор на экстренное реагирование нарядов полиции 

ед. 1 1000  Ежемесячно заведующая 

хозяйством 

9. Обслуживание системы видеонаблюдения ед. 1 1000 Ежемесячно заведующая 

хозяйством 



92 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


