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Положение о формах обучения 

в АНО ДПО «Академия интегративных медицинских наук» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

● частью 1 статьи 17, частью 3 статьи 44 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

● Уставом АНО ДПО «Академия интегративных медицинских наук». 

1.2. Настоящее Положение определяет формы обучения, применяемые при реализации 

дополнительных профессиональных программ (повышение квалификации и 

профессиональная переподготовка) и дополнительных общеобразовательных 

программ, а также особенности организации образовательного процесса в каждой из 

форм. 

1.3. Форма обучения выбирается обучающимся при заключении договора и 

указывается в нём как существенное условие. 

2. Формы обучения 
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2.1. В АНО ДПО «Академия интегративных медицинских наук» реализуются 

следующие формы обучения: 

● очная; 
● дистанционная. 

2.2. Очная форма обучения предполагает непосредственное присутствие обучающегося 

на учебных занятиях в помещениях Организации в соответствии с расписанием. 

2.3. Дистанционная форма обучения осуществляется с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий (ДОТ), при которых 

взаимодействие обучающегося и педагогического работника происходит 

опосредованно, в том числе через информационно-телекоммуникационные сети. 

2.4. Смешанная (гибридная) форма не применяется. Обучающийся выбирает одну из 

двух форм на весь период освоения программы. 

3. Особенности очной формы обучения 

3.1. При очной форме: 

● занятия проводятся в аудиториях Организации по утверждённому расписанию; 
● обучающийся обязан своевременно являться на занятия; 
● текущий контроль и итоговая аттестация проводятся, как правило, в очном 

формате; 
● доступ к учебным материалам предоставляется как в печатной, так и в 

электронной форме. 

3.2. Расписание занятий доводится до сведения обучающихся не позднее чем за 5 

рабочих дней до начала обучения. 

4. Особенности дистанционной формы обучения 

4.1. При дистанционной форме: 

● обучающийся получает доступ к личному кабинету в электронной 
информационно-образовательной среде Организации; 
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● учебные материалы (лекции, задания, тесты, видеозаписи) размещаются в 
личном кабинете; 

● взаимодействие с преподавателем осуществляется через форумы, электронную 
почту, видеоконференции и иные цифровые каналы; 

● текущий контроль проводится в форме онлайн-тестирования, выполнения 
заданий и их загрузки в систему; 

● итоговая аттестация может проводиться дистанционно с использованием 
прокторинга или в очном формате по выбору Организации. 

4.2. Обучающийся обязан иметь: 

● технические средства (компьютер/планшет, веб-камера, микрофон); 
● стабильный доступ в интернет; 
● базовые навыки работы с цифровыми платформами. 

4.3. В случае технических сбоев, препятствующих участию в обучении, обучающийся 

обязан незамедлительно уведомить куратора или преподавателя. 

5. Права и обязанности при выборе формы обучения 

5.1. Обучающийся вправе выбрать форму обучения при подаче заявления и 

заключении договора. 

5.2. Смена формы обучения в процессе освоения программы не допускается, за 

исключением случаев, когда Организация временно переводит группу на 

дистанционный формат по объективным причинам (эпидемиологическая обстановка, 

форс-мажор и др.). 

5.3. При переводе на дистанционную форму по инициативе Организации срок 

обучения не продлевается, а содержание программы сохраняется в полном объёме. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения Директором. 

6.2. Изменения в Положение вносятся приказом Директора. 
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6.3. Настоящее Положение доводится до сведения обучающихся при заключении 

договора и размещается на официальном сайте Организации. 
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