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Положение о порядке разработки, утверждения и применения контрольно-

оценочных средств 

в АНО ДПО «Академия интегративных медицинских наук» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 № 499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам», Уставом АНО ДПО «Академия 

интегративных медицинских наук» и иными локальными нормативными актами 

Организации. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок разработки, согласования, 

утверждения, хранения и применения контрольно-оценочных средств (далее — КОС) 

при реализации дополнительных профессиональных программ (повышение 

квалификации, профессиональная переподготовка) и дополнительных 

общеобразовательных программ для взрослых. 

1.3. КОС являются неотъемлемой частью рабочих учебных программ и предназначены 

для объективной оценки уровня освоения знаний, умений и компетенций, 
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сформированных в процессе обучения в области интегративной медицины, биологии, 

психологии и смежных дисциплин. 

2. Цели и задачи применения контрольно-оценочных средств 

2.1. Основной целью разработки и применения КОС является обеспечение 

объективной, прозрачной и воспроизводимой оценки результатов обучения, 

соответствующей заявленным целям образовательной программы и требованиям 

профессиональных стандартов. 

2.2. КОС способствуют повышению качества подготовки слушателей, обеспечивают 

возможность проведения аттестации другим преподавателем или независимым 

экспертом, а также служат основой для анализа эффективности образовательного 

процесса и его постоянного улучшения. 

2.3. Объектами оценки с использованием КОС выступают: уровень освоения 

теоретических знаний и практических умений по модулям программы; 

сформированность профессиональных компетенций; способность применять 

полученные знания в реальных профессиональных ситуациях. 

3. Требования к содержанию и структуре контрольно-оценочных средств 

3.1. КОС должны обладать следующими свойствами: компетентностной 

направленностью (соответствие заявленным компетенциям программы); валидностью 

(измерение именно того, что заявлено); надёжностью (стабильность результатов при 

повторном применении); справедливостью (равные условия для всех слушателей); 

прозрачностью (чёткие критерии оценки). 

3.2. КОС разрабатываются в соответствии с рабочей учебной программой, учебным 

планом, профессиональными стандартами (при наличии) и образовательными 

технологиями, применяемыми в процессе обучения, включая дистанционные. 
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3.3. КОС могут включать следующие формы: тестовые задания; контрольные вопросы; 

практические и ситуационные задачи; задания для самостоятельной работы; кейсы; 

рефераты; проекты; вопросы для устного опроса или экзамена. 

4. Порядок разработки, согласования и утверждения контрольно-оценочных 

средств 

4.1. Разработка КОС осуществляется преподавателем, ведущим курс, или группой 

разработчиков под координацией методиста или ответственного исполнителя с 

обязательным участием профильных специалистов в области интегративной 

медицины, психологии или биологии. 

4.2. Проект КОС направляется на рассмотрение Педагогического совета, который 

оценивает его соответствие целям программы, научную обоснованность и 

методическую целесообразность. 

4.3. После одобрения Педагогическим советом КОС утверждается приказом Директора 

Организации и включается в состав рабочей учебной программы. 

4.4. КОС подлежат актуализации не реже одного раза в три года или по мере 

необходимости — при изменении профессиональных стандартов, обновлении 

программы или появлении новых научных данных. 

5. Применение и хранение контрольно-оценочных средств 

5.1. КОС применяются при проведении текущего контроля, промежуточной и итоговой 

аттестации в очной и дистанционной формах с соблюдением требований к 

идентификации личности слушателя. 

5.2. Печатный экземпляр КОС как часть рабочей программы хранится в архиве 

Организации. Электронная версия размещается в личном кабинете слушателя и в 

информационной системе управления обучением (LMS). 
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5.3. Все КОС хранятся не менее пяти лет и предоставляются по запросу 

контролирующих органов, слушателей или партнёров в рамках установленного 

порядка. 

6. Заключительные положения 

6.1. Контроль за соблюдением настоящего Положения возлагается на Директора АНО 

ДПО «Академия интегративных медицинских наук». 

6.2. На с т оя ще е  Пол оже ни е  в с т у п а е т  в  с и л у  с  д а т ы  е г о  

у т в е р жд е ни я  п р и к а з ом Ди р е к т ор а  и  п од л е жи т  р а з ме ще ни ю  на  

офи ц и а л ь ном с а й т е  Ор г а ни з а ц и и  в  р а з д е л е  «Св е д е ни я  об  

обр а з ов а т е л ь ной  ор г а ни з а ц и и » → «Лок а л ь ны е  нор ма т и в ны е  

а к т ы ». 

 
 
 
 
 


