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Положение о работе специалиста, ответственного за сопровождение 

образовательного процесса с применением дистанционных 

образовательных технологий 

в АНО ДПО «Академия интегративных медицинских наук» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с частью 3 статьи 16 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 «Об 

утверждении Правил применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий», Уставом АНО ДПО «Академия интегративных 

медицинских наук» и иными локальными нормативными актами Организации. 

1.2. Настоящее Положение определяет функциональные обязанности специалиста, 

ответственного за сопровождение образовательного процесса при реализации программ 

с применением дистанционных образовательных технологий (далее — ДОТ), включая 

техническую, методическую и организационную поддержку. 

1.3. Ответственным специалистом может быть назначен сотрудник Организации 

(методист, куратор, IT-специалист или иное лицо), имеющий соответствующую 
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квалификацию и опыт работы с цифровыми образовательными платформами. 

Назначение осуществляется приказом Директора. 

2. Обязанности ответственного специалиста 

2.1. Ответственный специалист осуществляет общее сопровождение электронной 

информационно-образовательной среды Организации, включая: обеспечение 

функциональности платформы дистанционного обучения; поддержку бесперебойного 

доступа слушателей и преподавателей к учебным материалам; организацию 

авторизованного доступа к личным кабинетам; наполнение платформы актуальными 

учебно-методическими материалами; консультационную поддержку преподавателей по 

вопросам размещения контента, проведения вебинаров, настройки заданий и тестов. 

2.2. Специалист участвует в разработке и актуализации методических рекомендаций по 

применению ДОТ, в том числе по оформлению рабочих программ, созданию 

электронных курсов и использованию интерактивных форм обучения в области 

интегративной медицины, биологии и психологии. 

2.3. В рамках подготовки к итоговой аттестации специалист обеспечивает техническую 

готовность системы прокторинга, организует идентификацию личности слушателей в 

соответствии с Положением об аутентификации и идентификации, отслеживает сроки 

выхода слушателей на аттестацию и формирует отчёты о готовности групп. 

2.4. Специалист проводит мониторинг активности слушателей и преподавателей в 

платформе, выявляет случаи неактивности (более 30 календарных дней без входа) и 

информирует кураторов или Директора для принятия мер в соответствии с Положением 

о порядке отчисления. 

2.5. Ответственный специалист изучает изменения в нормативно-правовой базе, 

касающиеся применения ДОТ, и вносит предложения по совершенствованию 

образовательного процесса, включая внедрение новых цифровых инструментов и 

форматов взаимодействия. 
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3. Взаимодействие и подчинение 

3.1. Ответственный специалист подчиняется непосредственно Директору Организации 

и взаимодействует с преподавателями, кураторами и технической службой поддержки 

платформы. 

3.2. Специалист не несёт ответственности за сбои, вызванные внешними факторами 

(отключение интернета у слушателя, неполадки на стороне хостинга, форс-мажорные 

обстоятельства), а также за содержание учебных материалов, разрабатываемых 

преподавателями. 

4. Заключительные положения 

4.1. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на Директора АНО 

ДПО «Академия интегративных медицинских наук». 

4.2. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения приказом Директора 

и подлежит размещению на официальном сайте Организации в разделе «Локальные 

нормативные акты». 

 


