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Положение о научно-методической работе 

в АНО ДПО «Академия интегративных медицинских наук» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом АНО ДПО 

«Академия интегративных медицинских наук», а также иными локальными 

нормативными актами Организации. 

1.2. Научно-методическая работа представляет собой целенаправленную деятельность, 

направленную на обеспечение научной обоснованности, методической новизны и 

практической применимости образовательных программ в области интегративной 

медицины, биологии, психологии и смежных дисциплин. 

1.3. Целью научно-методической работы является повышение качества 

образовательных услуг за счёт внедрения современных научных знаний, разработки 

авторских методик и обеспечения преемственности между теорией и практикой. 

2. Основные задачи 
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2.1. Основными задачами научно-методической работы являются разработка и 

актуализация образовательных программ, учебно-методических комплексов, пособий и 

цифровых ресурсов; внедрение в образовательный процесс результатов 

фундаментальных и прикладных научных исследований; обеспечение 

междисциплинарного синтеза знаний в области интегративной медицины, психологии и 

биологии; поддержка преподавателей в методической и научной деятельности; участие 

в грантовых, научно-образовательных и международных проектах. 

3. Направления научно-методической работы 

3.1. Научно-методическая работа осуществляется по следующим направлениям: анализ 

и обобщение современных научных данных в области интегративной медицины и 

смежных наук; разработка авторских образовательных программ и индивидуальных 

учебных планов; создание учебно-методических материалов, включая методички, 

кейсы, видео- и аудиоконтент, онлайн-курсы; организация и проведение методических 

семинаров, вебинаров и мастер-классов для преподавателей; подготовка публикаций, 

тезисов и статей в научных и профессиональных изданиях; участие в конференциях, 

форумах и научных дискуссиях; сотрудничество с научными, медицинскими и 

образовательными организациями в России и за рубежом. 

4. Организация научно-методической работы 

4.1. Общее руководство научно-методической работой осуществляет Директор 

Организации. Координация деятельности возлагается на Педагогический совет, который 

рассматривает и утверждает проекты образовательных и методических материалов, 

выносит рекомендации по участию в научных и грантовых проектах и организует обмен 

передовым педагогическим и научным опытом. Непосредственное участие в научно-

методической работе принимают штатные преподаватели, приглашённые эксперты и 

научные консультанты. Работа может осуществляться как индивидуально, так и в 

составе рабочих групп или проектных команд. 

5. Ресурсное и информационное обеспечение 
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5.1. Организация обеспечивает доступ к научным базам данных, электронным 

библиотекам, программному обеспечению для разработки цифровых образовательных 

ресурсов, а также техническим средствам записи и монтажа видео- и аудиоматериалов. 

Расходы на научно-методическую работу включаются в калькуляцию стоимости 

образовательных услуг и могут покрываться за счёт грантов, пожертвований и иных 

внебюджетных источников. 

6. Документирование и отчётность 

6.1. Результаты научно-методической работы фиксируются в аннотациях и паспортах 

образовательных программ, методических рекомендациях, отчётах по грантовым и 

проектным инициативам, а также в протоколах заседаний Педагогического совета. 

Информация о научно-методической деятельности размещается на официальном сайте 

Организации и может использоваться в маркетинговых и информационных целях. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения Директором. 

7.2. Изменения в Положение вносятся приказом Директора. 

7.3. Настоящее Положение доводится до сведения всех педагогических работников и 

размещается на официальном сайте Организации. 

 


